Secretaria de

f Prefeitura de Jundiai
Gestao de Pessoas

o #%. Cuidar da cidade ¢é cuidar das pessoas

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EDITAL N° 252, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, nos termos dos Processos n°s 25.739-0/2015, 25.749-9/2015, 25.753-1/2015 e 25.785-
3/2015, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados,
de acordo com as instrucdes a seguir.

1. DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo
sua execucgao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comisséo Especial do Concurso.
1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para
preenchimento sédo os estabelecidos na tabela que segue:
cad. Carga Salério Auxilio Cartéo
do Cargo Vagas | Escolaridade / Requisitos | Horaria Base Transporte | Alimentagao
Cargo Semanal R$ R$ R$
Ensino Médio completo.
AGENTE DE Experiéncia 06 (seis)
FISCALIZA AO meses na area que
252-1 DE POSTU(R;AS 01 atender a descrigéo do 40 H 2638,67 272,00 462,00
MUNICIPAIS cargo.
Ter habilitagdo - CHN
letras A e/ou D
AGENTE DE Ensino Médio completo.
ZOONOZES E Experiéncia minima de 06 2.280,03
252-2 COMBATE A 01 (seis) meses na area, que 40 H 272,00 462,00
ENDEMIAS atender a descri¢éo do
cargo.
Ensino Médio completo.
Experiéncia minima de 06
ASSISTENTE DE i 4 40 H 1.818,91
252-3 2 01 (seis) meses na area, que ) 272,00 462,00
ADMINISTRACAO atender a descri¢do do
cargo.
Ensino Fundamental
completo.
252-4 COZINHEIRA(O) 01 Experiéncia minima de 06 40H 1.375,70 272,00 462,00
(seis) meses na area, que
atender a descrigéo do
cargo.

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.4.

Anexo | — DescrigBes sumarias das atribuicbes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Ill — Formulario para interposi¢ao de recursos.

Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicao especial para realizacao das provas.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e
alteracdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas
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15.

1.5.1.

1.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

A jornada de trabalho a ser cumprida estard sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada
na Tabela do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sdbado, domingo e
feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas.

Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item 1.5,
podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2015 e
serdo reajustados de acordo com o0s percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos
dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES E INSTRUCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo
no Concurso Publico e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo
Federal e nos termos da Lei Complementar n® 535, de 05 de novembro de 2013;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

€) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscrigcdo
no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, funcdo publica ou
cargo, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da convocacao para ingresso no
guadro de servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificacdo automética, ndo cabendo
recurso.

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 14 setembro
de 2015 a 08 de outubro de 2015.

2.5.1.0 periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.



2.5.2.A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Os valores das inscrigbes sédo os que seguem:
Agente de Fiscalizacdo de Posturas Municipais - R$ 70,00 (setenta reais).

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
Assistente de Administracdo - R$ 60,00 (sessenta reais).
Cozinheiro - R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opc¢do do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que observadas as datas
previstas de aplicacdo das provas, conforme item 5.2.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

Nao haveréa devolucado da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova,
devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
Jundiai — CONCURSO PUBLICO n° 252/2015 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
14/09/2015 a 08/10/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico n® 252/2015 — Prefeitura de Jundiai
Solicitacédo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou copia

autenticada), atualizado, que justifigue a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.14.3. O candidato que nao enviar seu requerimento de solicitagcdo de condicdo especial para a

realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item anterior até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condi¢do atendida.

2.14.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.
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2.15. Arrealizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. Alinscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto
no Capitulo 3 do presente Edital.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricbes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta opcdo para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatorio do descrito no item 2.17 devera ser entregue, pessoalmente ou
por procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Pagco Municipal,
situado na Avenida da Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 17 horas.

2.17.2. O candidato que ndo atender ao item 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicédo de
jurado utilizada como critério de desempate.

2.18. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento,
devendo, no periodo destinado & inscricdo, entrar em contato com o IBAM, através do
endereco eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br, e indicar o nome social pelo qual deseja
ser tratado, sendo o Unico responsavel pelas informagfes prestadas.

2.18.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacBes no site do IBAM, sera considerado o
nome civil.

2.18.2.0 (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.18 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.19. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 14/09/2015 as 23h59min do dia
08/10/2015 (horario de Brasilia) o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.19.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.19.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusao do
preenchimento do formulério de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.19.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo (ver item 2.6) em qualquer banco
do sistema de compensacao bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério: 09/10/2015.

2.19.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.19.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

2.19.4.2. Em caso de devolugcédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem
efeito a inscricéo.

2.19.5. O pagamento do boleto deveré ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.19.6. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.19.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09/10/2015, caso contrario,
ndo sera considerado.

2.19.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.



2.19.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada
vélida.

2.19.10. A partir de dois dias Uuteis apés o pagamento do boleto, o candidato poderd conferir no
endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor da
inscricao foi creditado.

2.19.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto € necessario
que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.11.1.

2.19.11.2.

2.19.11.3.

2.19.11.4.

2.19.12.

2.19.12.1.

2.19.13.

2.19.14.

2.19.15.

2.19.16.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE ate DOIS DIAS UTEIS
ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por e-mail
enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

O candidato que nédo efetuar as correcdes dos dados cadastrais ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

As inscricfes efetuadas via Internet somente serao confirmadas ap6s a comprovacao do
pagamento do valor da inscricao.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicard a nao
efetivagdo da inscrigao.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sdo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente
gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadé&o.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.

3.1.1.

Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e
das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso.

As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1°
(primeiro) namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo
de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei
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3.1.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°
7.784, de 02 de dezembro de 2011.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo
3°, caput, da Lei Municipal n°® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela
Lei Municipal n°® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, quanto ao conteddo, avaliacdo e critérios de aprovacdo das
provas, data, horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos
termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela
Lei Municipal n® 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei
Federal n° 13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no artigo 2° da Lei Municipal n°
4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n® 7.784 de 02 de
dezembro de 2011.

Ao candidato abrangido pela legislagéo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricdo e que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual
concorre.

Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso
Publico, serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia declarada, antes da divulgagado da Classificagdo Final.

Havendo parecer médico oficial contrario & condicédo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagcdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos
termos do artigo 5° da Lei Municipal n® 4.420 de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei
Municipal n° 7.784 de 02 de dezembro de 2011.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera, no

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

momento da inscricdo, apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e exames complementares.

O laudo médico mencionado no item 3.5 deveréa ser enviado por meio de SEDEX, enderecado
a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04626-970, REF. PRFEITURA DE JUNDIAI — CONCURSO PUBLICO 252/2015 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (de 14/09 até o dia 08/10/2015), IMPRETERIVELMENTE.

Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia
devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item 3.5.1, requerimento constante do
Anexo V deste Edital contendo informacdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a da
condicéo.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 252/2015 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.

3.5.7.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.15.1.

A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatdria (documento original ou coépia
autenticada).

O laudo entregue néo sera devolvido.

Os laudos néo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no
dia da realizacdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao,
a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

A realizagdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacao federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
cargo e de listagem especial.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os candidatos aprovados na fase das provas objetivas, antes da divulgacdo da classificacédo
serdo convocados pela Prefeitura de Jundiai para realizagé@o de pericia médica.

No ato da convocagdo mencionada no item 3.15, deverdo apresentar laudos e exames
adicionais, a critério médico.

4. DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.4.1.

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste concurso Publico,
na proporgcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo e avaliagcdo, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal
n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficaréo liberadas se n&o houver ocorrido inscrigéo
ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei Municipal n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no
formulério de inscricdo a sua opgao.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opc¢ao, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.



45. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opcao de inscricdo nessa modalidade
de afrodescendentes, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também
na lista de classificacdo geral.

4.6. A comprovacao da condicdo de afrodescendente far-se-4 no ato da convocacdo para
nomeacéo, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, 8 1° e
2°,

4.7. O candidato que ndo observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado
afrodescendente.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.1. A selecéo dos candidatos sera realizada através de etapa Unica: provas escritas objetivas de
carater classificatério e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

5.1.2. O contetdo das questdes versara sobre o programa descrito no Anexo |l deste Edital,
distribuidos da seguinte forma para todos os cargos:

N°de | Valor unitario
Temas . Total
Itens dos itens
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 12 2,50 30
Conhecimentos Gerais - Matematica 08 2,50 20
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50
Nota Maxima da Prova Objetiva 100,00 pontos

5.1.3. A prova terd a duracao de 3 (trés) horas.
5.1.4. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta pontos) pontos.

5.1.5.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados conforme item 5.1.5.

5.1.5.2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o nimero de inscricdo, nome e a nota do
candidato.

5.1.5.3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos poderdo consultar a
pontuagdo obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico n° 252/2015.

5.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, estdo previstas para 0s seguintes

dias:
Data cargo
Bloco A Agente de Fiscalizacdo e Postura Municipais
15 de Novembro Agente de Zoonoses
Bloco B o
Cozinheiro
22 de Novembro Assistente de Administracdo

5.3. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.11.1.
5.12.

5.13.

5.14.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2. as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

A confirmagdo da data e as informacfGes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas na Imprensa Oficial do
Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo contendo informacdes sobre a aplicacdo das
provas, por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencédo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderecgo eletrénico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagfes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas
causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicacdo do Edital de Convocacao para as
provas.

Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados no item anterior.

Documentos violados e rasurados nao serdo aceitos.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
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5.14.1.

5.15.

5.15.1.

5.15.2.

5.16.

5.17.

5.18.

5.18.1.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.283.

5.24.

5.25.

5.25.1.

A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realiza¢do das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacgéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a coédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenagéo.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, furto ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacéo
da prova em outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

O candidato ndao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacao digital.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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5.26.

5.26.1.

5.26.2.
5.26.3.

5.26.4.

5.26.5.

5.26.6.

5.26.7.

5.26.8.
5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.31.1.

5.31.2.

5.32.

5.38.

5.34.

5.34.1.

5.34.2.
5.34.3.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo da
mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes
e na Folha de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsével por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo
das provas, em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o ndmero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de QuestBes da Prova
Objetiva.

Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente seréo
entregues aos candidatos no local de aplicacado das provas, apés decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.
Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a

utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd
responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.
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5.35.

5.36.

5.37.

Exceto no caso acima previsto no item 5.34, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicacdo das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apbs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

A pontuacdao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia e uma para os candidatos afrodescendentes.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, ser& elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato com maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cbes para este Concurso Publico.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagao para contratacao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informag¢Bes necessérias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso
de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.
7.4.2.
7.5.

7.5.1.

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

O recurso devera ser protocolado, pessoalmente ou por procuracdo, no original e assinado
pelo proprio candidato, no Setor de Protocolo — Paco Municipal — situado na Avenida da
Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 17 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste
Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
N&o serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

Ndo sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da
interposicao de recurso.

Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
12



7.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

€) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacdo nao corresponda a questédo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

7.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

7.8.1.A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

7.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de
acordo com o gabarito definitivo.

7.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.11. A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

7.12. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

7.13. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

7.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratagéo, que so sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da Prefeitura,
em decorréncia de condic¢des técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-financeira.

8.2. A contratacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacéo Final.

8.3. O candidato nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais
normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.
8.4. Por ocasido da nomeacéo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) 01 foto 3x4 (recente);
b) Carteira de Identidade (copia reprogréfica), inclusive do conjuge e filhos;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica) inclusive do cénjuge e filhos;
d) PIS/PASEP (copia reprogréfica);
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e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso
(copia reprografica);
f) Certificado de Reservista (copia reprogréfica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado;

h) Judicialmente (copia reprogréfica);

i) Carteira de Vacinacgéo de filhos menores de 15 anos;

J) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24
anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia
reprogréfica);

k) Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

[) Diploma de Conclusao de Curso (cépia autenticada);

m) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

n) Comprovante de endereco;

0) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

8.5. Para efeito de sua nomeagdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico
admissional; ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a

natureza e especificidade do cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.6. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
médicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

8.7. As convocacfes para provimento das vagas seréo feitas por meio de publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita
aceitagcdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de
Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.2. Nao sera fornecida informacao relativa & convocacgéo, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracbes pela participacdo no
certame.

9.3. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para fechamento dos portes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) n&do apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

fyausentar-se do local antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia na sala;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.
9.13.

9.14.

9.15.

j) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas;

m)descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacao para a realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgdes, avisos e resultados até
sua homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai ou pelo IBAM com o candidato,
verbalmente ou por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente
informativo, ndo sendo aceita a alegacao para justificativa de auséncia ou de comparecimento

em data, local ou horario incorreto.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as
eventuais retificagoes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacgéo para posse e nomeacgao, apés a homologacéao
do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacéo, classificacdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa
Oficial do Municipio e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na

Imprensa Oficial do Municipio e afixado no local de costume.
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http://www.________________.sp.gov.br/

CLAUDIO ALBERTO ALVES DOS SANTOS
Respondendo cumulativamente pela Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoas, aos nove dias do més de setembro de dois mil e quinze.
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em vigor)
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n® 252/2015

AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

Descricdo Sumaria;

Executar fiscalizacdo ao atendimento as posturas municipais, visando sempre o

interesse publico em atendimento as normas e posturas municipais vigentes.

Atribuicbes:

Lavrar, quando necessario, autos instituidos pela legislagdo municipal, tais como: intimacao,
notificagéo, multa, embargo, apreenséo, fechamento administrativo, dentre outros;

Preencher formulérios, relatérios e demais documentos instituidos pela Administracdo
Tributaria. Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer conclusivo para decisdo em
autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do prazo determinado
pelo superior imediato;

Fiscalizar a regularidade de instalacdo, localizacdo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servi¢os, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas,
obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas ao controle do Poder de
Policia Administrativa do Municipio, ao atendimento as normas e posturas municipais
vigentes, em especial quanto a concessao do Alvara de Funcionamento; inclusive relativos a

comercializacdo de produtos de interesse a saude; podendo apreender alimentos em
desacordo com as normas da Vigilancia Sanitéria;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando
determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao interesse publico, em
cumprimento das normas legais vigentes;

Proceder a orientagcdo ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicacao da legislacao
vigente;

Fiscalizar as condic6es dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das aguas
pluviais;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo domiciliar
ou industrial;

Fiscalizar a colocacdo de palanques, mesas, cadeiras nas calcadas, com obediéncia as
normas municipais;

Fiscalizar a limpeza nos iméveis, fechamento de imdveis, a constru¢do, manutencédo e a
utilizacao dos passeios publicos e a conservacao e limpeza das vias e logradouros publicos;

Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;
Fiscalizar a supressdo ou poda de arvores em logradouros publicos;

Fiscalizar a utilizagéo e preservacdo dos bens modveis e imoveis publicos, bem como invasdes
de areas publicas ou particulares;

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislacdes
municipal, estadual e federal, no que couber;

Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupacdo do solo e congéneres,
inclusive o licenciamento, bem como sua execug¢ao, seja particular ou publico;

Fiscalizar o exercicio da prestacao de servi¢cos publicos prestados direta e indiretamente, em
especial as empresas concessiondrias, sejam em local publico ou particular, inclusive em
relacdo ao transporte publico de passageiros coletivo ou taxis;

Fiscalizar a ordenacdo de anuncios na paisagem da Cidade, em bens publicos ou em areas
particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos;

Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou nao;

Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme determina as
normas municipais;
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Fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade
permitido em lei municipal;

Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversfes, etc., desde que
regularmente licenciados pela Prefeitura;

Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes
as irregularidades verificadas;

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e
explosivos, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas;

Fiscalizar as exploracdes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia, saibro e
calcario;

Fiscalizar, constatar, apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou setor
competente, objetivando a atualizacao dos cadastros municipais;

Atuar nos procedimentos administrativos em relacdo as permissoes efetuadas pela Prefeitura;
Aplicar a legislagéo tributéria quanto as suas obrigagfes acessorias;

Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatacdo da ocorréncia de
obrigacdes tributarias principais;

Aplicar penalidades, multas e demais cominagfes se verificadas infracdes as legislagcbes
vigentes no municipio;

Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriguem, comercializem e/ou
manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

Participar de inspec¢fes conjuntas com 6rgaos Estaduais de Vigilancia Sanitaria;

Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciais de
fabricagéo e revenda de produtos de interesse a saude;

Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e Meio Ambiente;

Encaminhar para analise laboratorial alimentos para fins de controle;

Elaborar Laudo Técnico de Inspecdo, alimentando banco de dados estadual do SIVISA
(Sistema de Informacfes em Vigilancia Sanitéria) que registra producdo e qualidade dos
servigcos prestados pelas equipes de vigilancia sanitéria;

Analisar, manifestar, fundamentar, instruir e emitir parecer conclusivo para decisdo em autos
dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro dos prazos previstos na
legislagéo sanitéria;

Apreender e/ou inutilizar produtos/substancias relacionadas a saude, que estejam impréprios
ou inadequados ao consumo;

Fiscalizar o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos servigos de
saude;

Desenvolver acdes de educacao e comunicagdo em vigilancia sanitaria, objetivando a adogao
de comportamento, atitudes e boas praticas sanitarias;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sumaéria:

Participar dos diferentes programas, acfes e atividades desenvolvidas pelo servico de
zoonoses, seguindo os procedimentos padronizados estabelecidos.

Atribuicbes:

Realizar vistorias zoosanitérias para diagnosticos dos problemas e apontar solucoes;
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Conhecer a biologia e o comportamento das diferentes espécies de animais da fauna
sinantrépicas para avaliar o risco de ocorréncia de agravos em humanos;

Participar das pesquisas desenvolvidas pelo 6rgédo de controle de zoonoses, desenvolvendo
materiais, coletando amostras, identificando as espécies capturadas e compilando os
respectivos dados;

Realizar identificacdo das diversas espécies animais sinantrépicas seguindo as chaves
taxondémicas;

Ministrar palestras com informacdes técnicas das diferentes espécies animais sinantrépicas
em atividades educativas;

Inserir informagdes especificas em bancos de dados da area;
Manter atualizacdo em assuntos atinentes ao 6rgao;

Coletar diversos materiais biolégicos para exames de diagndésticos;
Zelar pelo material utilizado;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagéo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Descricdo Sumaria;

o Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das
diversas Secretarias e 6rgaos de lotacéo.

Atribuicdes:

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das
diversas Secretarias e 6rgédos de lotacao;

Desenvolver atividades relativas a processos de documentacdo e arquivo em
geral;

Auxiliar na elaboracdo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

Atender ao publico interno e externo, fornecendo informacdes e orientacfes
necessarias;

Secretariar reunides e elaborar atas;

Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a
unidade administrativa em que atua;

Auxiliar nas atividades relacionadas a administracdo de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patrimonio, protocolo, dentre outras préprias de sua unidade
administrativa;

Auxiliar na gestdo de contratos;
Requisitar e receber materiais diversos;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.
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COZINHEIRA(O)

Descricdo Sumaria:
e Elaborar o pré-peparo, preparo e a finalizacdo de alimentos, observando o cardépio,
orientacdo nutricional e padrbes de qualidade dos alimentos.

Atribuicbes:

e Elaborar o pré-peparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando o cardapio, orientagdo
nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos

e [Executar a higienizacdo dos equipamentos, saldo e utensilios de acordo com as normas de
higiene e seguranca,

e Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas;

e Servir as refeicbes aos alunos;

e Requisitar e conferir o material encaminhado a Unidade Escolar;

e Zelar pela conservacgédo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados;
e Operar equipamentos simples;

e Manter limpo e organizado o seu local de trabalho;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n°® 252/2015

CONHECIMENTOS BASICOS

AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS e COZINHEIRA (O)

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal
e fracionéria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de
trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario
Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

AGENTE DE _ FISCALIZACAO DE _POSTURAS MUNICIPAIS e ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAQO

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes,
propriedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao
do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucéo
de problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos, poligonos, tridangulos,
guadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Resolucédo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos béasicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7,
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do emprego.

Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Epidemiologia
e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle da Dengue; Saude: conceito e relagdo com o
ambiente; Vigilancia em Salde: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no
territdrio, estratégias de atuacdo, formas de organizagao e legislacdo basica das vigilancias;
Sociedade, ética e promocdo de saude; Saneamento basico e salde; Praticas de campo;
Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
Cargo.
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

Conhecimentos bésicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (versbes 2007, 2010 e/ou 2013). Codigo Tributario Nacional. Cédigo Sanitario Lei
10.083/98. Leis Municipais n°® 3.705/91 e 6.984/07 e suas alteracdes (regula a construcao
de muros e calcadas e limpeza de terrenos). Lei Municipal n°® 2.140/75 e suas alteracdes
(servicos de limpeza publica). Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar n° 460/08
alterada pela Lei Complementar n°® 467/08: Livro Il que trata do Sistema Tributario

Municipal, Capitulo Il — Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia
Administrativa: - da Secdo | até Secdo VII; Secdo IX: Titulo VI — Das Infragdes e
Penalidades: Capitulo | — Secéo Ill — Subsecado | — Das Taxas. Decreto n° 21.567/08 — que

regulamenta o Cdodigo Tributario Municipal — LC n° 460/08 e 467/08 — Capitulo IV — Secéo I;
Secdo Il e Secéo lll. Lei 4.385, de 04/07/1994 — Regula o comércio e servico ambulantes.
NRB 10.151/00 — Cuida da avaliacdo de ruidos em &reas habitadas visando o conforto da
comunidade.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Conhecimentos bésicos de informéatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Redacédo de documentos oficiais: fonte http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

COZINHEIRA (O)

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais.

Higiene na manipulacdo de alimentos; prevengcdo a contaminacgdo; higiene e seguranca pessoal;
higiene e seguranca dos alimentos; procedimento para economia de energia de energia elétrica e
agua.

Boas praticas de manipulacéo de alimentos:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha gicra final.pdf
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 252/2015

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL
( ) CONTRA GABARITO
( ) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA
PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 252/2015

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova

Data: [

Assinatura do Candidato:
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