Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Recursos Humanos

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 395/2014, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2014.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, nos termos dos Processos n°s 27.691-4/2014, 27.692-2/2014, 27.693-0/2014, 27.694-
8/2014, 27.695-5/2014, 27.697-1/2014, 27.698-9/2014, 27.699-7/2014, 27.700-3/2014, 27.702-
9/2014, 27.704-5/2014, 27.706-0/2014, 27.707-8/2014 e 27.794-6/2014, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento dos cargos de médico adiante mencionados, de acordo com as
instrucdes a seguir.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
com supervisdo da Comisséo Especial do Concurso.

1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para
preenchimento sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Salério Base +
R$ 240,00
Céd. do . . Carga Horéria (Auxilio Transporte) +
Cargo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos Semanal R$ 420,00
(Auxilio Alimentac&o)
201 CLINICO GERAL (P.A)) 01 12 horas 3.061,04
202 CLINICO GERAL (UBS) 01 20 horas 5.101,71
CARDIOLOGISTA

203 PEDIATRICO 01 20 horas 5.101,71
204 CIRURGIAO PEDIATRICO 01 Ensino Superior Completo 20 horas 5.101,71
205 CIRURGIAO PLASTICO 01 na area de Medicina. 20 horas 5.101,71

Residéncia Médica ou

GINECOLOGISTA E

206 OBSTETRA (UBS) 01 Especializacdo na area do 20 horas 5.101,71

cargo proposto (para
207 NEFROLOGISTA 01 especialistas). 20 horas 5.101,71
208 NEUROLOGISTA 01 Registro no respectivo 20 horas 5.101,71
209 PEDIATRA (P.A)) 01 Conselho de Classe CRM. 12 horas 3.061,04
210 PEDIATRA (UBS) 01 Experiéncia minima de 06 20 horas 5.101,71

PEDIATRA meses na area
211 NEONATOLOGISTA 01 20 horas 5.101,71
PNEUMOLOGISTA

212 PEDIATRICO 01 20 horas 5.101,71
213 PROCTOLOGISTA 01 20 horas 5.101,71

Superior Completo em

Medicina Veterinaria com
214 VETERINARIO 01 Registro no 6rgao de Classe 36 horas 9.183,11
e Experiéncia minima de 06
meses na area

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.3.1. Anexo | — Descri¢cbes sumarias das atribuicdes dos cargos.
1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.
1.3.3. Anexo lll — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

1.3.5. Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.
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O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 e
alteracdes, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal, das vagas
relacionadas na Tabela do item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada
na Tabela do item 1.2, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e
feriado, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas.

1.5.1. Observados os critérios de conveniéncia e necessidade a jornada referida no item
1.5, podera ser reduzida ou ampliada nos termos da lei.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de outubro de 2014 e
serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

DAS INSCRICOES E INSTRUCOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagfes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo

no Concurso Publico e no ato da contratacéo, ira satisfazer as seguintes condicoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral,

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar 0 competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatoério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo
fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracgéo de cargo, fungéo publica ou cargo,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a
Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) nédo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

No ato da inscricdo ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores da Prefeitura, sob pena de desclassificagcdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela internet no periodo de 10 a 27 de
novembro de 2014.



2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais a comunicacdo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.6. O valor das inscri¢cdes é de R$ 83,00 (oitenta e trés reais).

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcéo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.8.1. O candidato devera optar somente por um cargo, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscricdo sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que
0 candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

2.9. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Jundiai e ao Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos, sob as penas da lei.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opc¢éo do cargo.
2.10.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
0 motivo alegado.

2.12. N&o sera concedida isencéo da taxa de inscri¢ao.

2.13. N&@o serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV
deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 —
aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
Jundiai — CONCURSO PUBLICO n° 395/2014 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de
10 a 28/11/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico n° 395/2014 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.2. O candidato deverd, ainda, anexar ao reqguerimento o laudo médico (original ou copia
autenticada), atualizado, gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.14.3. O candidato que ndo enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.1 até o término das
inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, néo teréd a condi¢édo atendida.

2.14.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.
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2.15. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar, esta opcdo para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.17 devera ser entregue, pessoalmente ou
por procurador, durante o periodo de inscricdo no Setor de Protocolo — Pago Municipal,
situado na Avenida da Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas.

2.17.2. O candidato que nao atender ao item 2.17 e 2.17.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

2.18. Para inscrever-se via Internet, das 9 horas do dia 10 as 23h59min do dia 27/11/2014 o
candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos
links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.18.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricao, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.18.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a concluséo do preenchimento do
formulério de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.18.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo (ver item 2.6) em qualquer banco
do sistema de compensacao bancaria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco
eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario: 28/11/2014.

2.18.4. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.18.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apés a
respectiva compensacao.

2.18.4.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 sem efeito a
inscrigao.

2.18.5. O pagamento do boleto deveré ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.18.6.0 IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.18.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/11/2014, caso contrario,
néo sera considerado.

2.18.8.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.18.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.18.10. A partir de dois dias uteis ap6s o pagamento do boleto, o candidato poderd conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet estédo corretos, se foram recebidos e se o valor da inscricdo
foi creditado.



2.18.11. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.18.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.18.11.2. As correcOes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS
ANTES DA APLICACAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp.orqg.br.

2.18.11.3. O candidato que nao efetuar as correcbes dos dados cadastrais ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacdo apdés a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificagcéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.18.12. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.18.12.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de encerramento das inscricbes ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

2.18.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Jundiai ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.18.14. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos dltimos dias
de inscri¢ao.

2.18.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a néo
efetivagdo da inscrigéo.

2.18.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Séo Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet)
em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso permitido a todo cidadéo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporcédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que porventura
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

3.1.1. As fracBes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro)
nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, § 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420, de
20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°® 7.784, de 02 de dezembro de
2011.

3.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 3°,
caput, da Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao das provas, data,
horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da
Lei Municipal n® 4.420, de 20 de setembro de 1994.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
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artigo 2° da Lei Municipal n° 4.420, de 20 de setembro de 1994, alterada pela Lei Municipal n°®
7.784 de 02 de dezembro de 2011.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislacdo descrita no item 3.3 é assegurado o direito de
inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e
gque a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso
Publico, serdo convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica,
com a finalidade de avaliacdo da compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagcao geral.

3.4.3. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do Concurso Publico, nos
termos do artigo 5° da Lei Municipal n° 4.420 de 20 de setembro de 1994.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos
cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de
Jundiai — CONCURSO PUBLICO n° 395/2014 no mesmo periodo destinado as inscri¢cbes (de
10 a 28/11/2014), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico n° 395/2014 — Prefeitura de Jundiai
Solicitagdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal: 18.120

CEP: 04626-970

3.5.3. O laudo entregue nao sera devolvido.

3.5.4. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado
no item 3.5.2.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento
constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua hdo concessao no
dia da realizagéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Jundiai ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.
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4.3.

4.4,

44.1

4.5.

4.6.

4.7.

A realizacdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cbes especiais, ficard
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo
enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo poderad ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposic6es deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Aos candidatos afrodescendentes fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico,
na propor¢éo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢des posteriores.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, quanto ao contetdo e avaliagcao, nos termos do artigo 2° da Lei Municipal
n® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002.

As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo
ou aprovacgao desses candidatos, nos termos do § 2° do artigo 2°, da Lei Municipal n® 5.745, de
14 de fevereiro de 2002.

Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera especificar no
formulario de inscricdo a sua opcao.

. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua op¢ao, ndo podera interpor recurso

em favor de sua situagéo.

Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opcéo de inscricdo nessa modalidade
de afrodescendentes, se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados
em lista especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagéo geral.

A comprovacdo da condicdo de afrodescendente far-se-a no ato da convocacao para
nomeagdo, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.667, de 10 de maio de 2002, Art. 2, 8 1° e
20,

O candidato que nado observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado
afrodescendente.

DAS FORMAS DE AVALIACAO
A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e 12 Etapa: provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério.

e 22 Etapa: provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha.
7



6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.4
6.1.4

6.1.4

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

. O contetdo das questbes versara sobre conteddo descrito no Anexo Il deste Edital,

distribuidos da seguinte forma:

o o
Cargo Temas N° de Valor gnltarlo Total
Itens dos itens
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Todos Conhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
Nota Maxima da Prova Objetiva 50,00 pontos

. A prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.
. Cada questédo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.

. Serdo considerados habilitados nas provas objetivas e terdo seus titulos analisados os

candidatos que obtiverem, no minimo, 25,00 (vinte e cinco) pontos.

.1.  Somente serao divulgadas as notas dos candidatos habilitados conforme item 6.1.4.

2. As listas de divulgacdo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota do

candidato.

.3.  Os candidatos com nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos poderdo consultar a

pontuacgdo obtida através do site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do
candidato” correspondente ao Concurso Publico n® 395/2014.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, estd prevista para o dia 14 de
dezembro de 2014.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Jundiai, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 6.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacdo da data e as informagcBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacgédo para as provas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.jundiai.sp.gov.br e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos
por e-mail. Para tanto € fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulério de
Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartao Informativo contendo informacdes sobre a aplicacdo das
provas, por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas
causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato
acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio a publicacédo do Edital de Convocacgéo para as
provas.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de
Administragédo Municipal — IBAM e da Prefeitura.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

N&do serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao o0s
especificados no item 6.10.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

6.15.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e ser4 analisada

pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigé&o.

6.15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem

6.16.

6.17.

6.18.

direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serd distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagéo das provas.

6.18.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum

som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.



6.19. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pelo IBAM, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenagéo.

6.21. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, hem por danos neles
causados.

6.22. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data, locais ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

6.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.24. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

6.25. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagcdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticagéao digital.

6.25.1. A identificac@o pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento vélido para a corre¢do das provas.

6.26.1. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas.

6.26.2. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.26.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

6.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

6.27. O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

6.28. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicacéo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
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recebidos no momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova
Objetiva.

6.31.1. Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
poderd deixar a sala de aplicacdo das provas.

6.31.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, apés decorrido o tempo minimo
de uma hora e meia.

6.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdao deixar o local de
aplicagao juntos.

6.33. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

6.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular.

6.34.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.34.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracao de prova.

6.35. Exceto no caso previsto no item 6.34, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicagéo das provas.

6.36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.37. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DOS TITULOS

7.1. Havera prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas conforme item 6.1.4.

7.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova obijetiva.
7.3. N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

7.4. As datas, horario de apresentagao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital
de Convocacdo a ser publicado por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos
interpostos contra as notas das provas escritas objetivas, em Edital de convocagédo, na
Imprensa Oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura e
por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é
fundamental que o endereco eletrdnico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e
correto.

7.5. Seréao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacao total da
prova de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas:
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7.8.

TITULOS ACADEMICOS — Todos os médicos

VALOR
MODALIDADE DE TiTULOS ACADEMICOS | UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na apresentacao da defesa de tese, ou
Area em que concorre ou em area 10.00 declaracaol/certificado de conclusdo de curso expedido
relacionada, concluido até a data da ' por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo,
apresentacéo dos titulos. contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.
b) STRICTU SENSU — Titulo de Mestre na - D|ploma~ dewdamgnte r?glstrado ou Ata da
. ., apresentacdo da dissertagdo de mestrado, ou
area em (Qque concorre ou em area ~ - ~ .
. ~ . declaracaol/certificado de conclusdo de curso expedido
relacionada, (desde que ndo seja pontuado o 6,00 S . . L
. . . por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo,
titulo de Doutor), concluido até a data da . .
apresentacio dos titulos contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
P § ' documento e reconhecido pela AMB, CFM e CNRM.
¢) LATO SENSU - Titulo de P6s — Graduacéo . o . =
) ~ i T S raduag - Diploma ou Certificado de P6s Graduacdo, MBA,
— duracdo minima de 432 horas/aula (que o . . o
. . . Especializacdo devidamente registrado pelo 6rgéao
equivale a 360 horas cheias), na area em que . ; . o
) . expedidor, impresso em papel timbrado da instituicéo,
concorre ou em area relacionada, (desde que 3,00 . ,
~ . ) contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
ndo seja pontuado o titulo de Doutor ou . . .
Mestre) concluido  até  a data  da documento, local/livro de registro e reconhecido pela
L . AMB, CFM e CNRM.
apresentacao dos titulos.

7.6.

7.7.

Serédo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos
e forem apresentados em cépias autenticadas.

Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartorio.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela AMB, CFM e CNRM.

7.8.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.

devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulério preenchido devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em
conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N&o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

E vedada a pontuacéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condices
previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apos o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qgualquer hipétese ou alegacao.
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7.16. Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.17. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

7.18. A andlise dos titulos sera feira pelo IBAM.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

8.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e dos titulos.

8.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia e uma para os candidatos afrodescendentes.

8.4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia ou
afrodescendentes, seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

8.5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior nota da Prova de Titulos;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fung¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricfes para este Concurso Publico.

8.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocacao para contratagao.

8.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

9.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

9.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo — Pago Municipal — situado na Avenida
da Liberdade s/n° - Térreo, das 8 as 18 horas, conforme formulario constante do Anexo Il deste
Edital.

9.4. Os recursos deverao ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma
clara as razbes que justifiquem sua interposi¢céo dentro do prazo estabelecido.

9.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.4.2. Na&o seréo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

9.5. Nao sera permitido ao candidato anexar cOpia de qualquer documento quando da interposicao
de recurso.

9.5.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
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9.7.

9.8.

consistente que permita sua adequada avaliacao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulério diverso do estabelecido no Anexo lll;

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de reviséo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo
com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos
sites do IBAM e da Prefeitura.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacbes proferidas pelas Bancas
Examinadoras devera, na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos,
comparecer, pessoalmente no mesmo local onde efetuou o protocolo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A aprovagdo no Concurso Publico ndo gerara direito ao candidato a contratagdo, que sé
serd efetivada segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidades da
Prefeitura, em decorréncia de condicdes técnicas de trabalho e disponibilidade econémico-
financeira.

A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao
Final.

O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprogréfica);

d) PIS/PASEP (c6pia reprografica);
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10.5.

10.6.

10.7.

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigcdo — 2 turnos, conforme o
caso (copia reprografica);

f) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbacao, se for separado;

h) Judicialmente (c6pia reprografica);

i) Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores
de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprografica);

k) Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

[) Diploma de Concluséo de Curso (cOpia autenticada);

m) Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

n) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.

Para efeito de sua nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional; ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, de acordo com a
natureza e especificidade do cargo, nos moldes estabelecidos pela Diretoria de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames
médicos exigidos para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados
necessarios.

As convocacfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital
de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera fornecida informacdao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacdo no
certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos
e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apOs o horario estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia,

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.
11.12.

11.13.

11.14.

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas;

m) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacao para a realizacdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
da inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacoes, avisos e resultados até
sua homologacao serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.jundiai.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
guantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites do IBAM e
da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito.

A publicacdo dos atos relativos a convocacgéao para posse e nomeacao, apos a homologacao
do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificagdo
ou nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa
Oficial do Municipio e dos sites do IBAM e da Prefeitura.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos seréo resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso
Publico e pelo IBAM, no que couber.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e afixado no local de costume.

MARY C. F. MARINHO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e registrado na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, aos quatro dias do més de novembro de dois mil e quatorze.

16


http://www.________________.sp.gov.br/

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em vigor)
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n® 395/2014

MEDICOS

DESCRICAO SUMARIA:

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagGes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades, de acordo com a sua area de atuacdo. Prestar assisténcia integral ao paciente (prevencéo e
promocdo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitagao).

ATRIBUICOES:

Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades
de acordo com sua area de especializagdo; Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva e/ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatolégicas;

Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servigcos de salde; Avaliar laudos, emitindo ou
ndo atestados médicos; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar
métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.

Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas; Realizar exames médicos admissional, periddico, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcédo e demissional;

Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de beneficio ao
mesmo;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude do quadro de servidores da Prefeitura;

Contribuir para a¢cfes de saude coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias vigentes;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Desenvolver acfes inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuacdo; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da elaboragao, coordenacdo de programas e ac8es para manutencdo da vigilancia e controle das
doencas de transmissdo entre animais e pessoas e da fauna silvestre, direta e indiretamente, e também
através de vetores e/ ou alimentos.

ATRIBUICOES:
SAUDE:

Elaborar, desenvolver e coordenar programas e/ou agdes para controle das zoonoses e das atividades de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Elaborar, desenvolver e assessorar atividades educativas no campo da saude publica;

Desenvolver pesquisas para diagndéstico epidemioldgico de doencas de carater zoonéticas;

Realizar procedimentos para exames diagndsticos de doencas de interesse a salde publica;

Realizar vistorias e fiscaliza¢do sanitarias e zoosanitarias;

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

Realizar a inspecdo de produtos de origem animal considerando a cadeia de produgdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializa¢do intramunicipal;

Realizar a fiscalizac8o e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal;

Elaborar avaliagGes epidemioldgicas permanentes evitando o risco de ocorréncia de doencgas transmitidas a
populagdo humana e/ou animal, através dos animais e produtos de origem animal;

Elaborar, desenvolver e assessorar em atividades educativas no campo da saude publica;

MEIO AMBIENTE:

Realizar analise ambiental, visando a sustentabilidade do habitat, para garantir a sadia qualidade de vida das
pessoas e de todos 0s animais inseridos neste contexto;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 395/2014

MEDICOS (TODOS OS MEDICOS)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitéria.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. No¢cBes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso.
Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencgas metabdlicas; Educagdo em saude;
Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques;
Hipertensao arterial sistémica; Afeccdes cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de declaracao de 6bito.
Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados & area de atuacéo. Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011.Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

MEDICO CLINICO GERAL (P.A. E UBS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocérdio e hipertensdo arterial
sistémica; pericardio; doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteragcfes
eletrocardiogréficas; doenca valvar e da aorda. Doencas Pulmonares: avaliagéo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria; doengas pulmonares obstrutivas; asma bronquica; doencas da pleura e mediatisno;
neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional e doenca
intersticial e infiltrativa. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga renal secundéria a
hipertenséo e diabetes; distlrbios eletroliticos e de fluidos; doencgas glomerular; vascular renal; insuficiéncia
renal aguda e crdnica; desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das
principais manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais; verminoses, doencas do esdfago; do estdmago
e duodeno; doencga inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas
do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia
hepatica; cirrose e suas complicacdes; doengas da vesicula biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e
vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e
tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doenc¢as do Metabolismo: obesidade; anorexia
nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tirebide;
diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumética; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular.
Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do calcio.
Doencas Infecciosas de notificagdo compulséria e demais doengas causadas por agentes bacterianos, virais,
fungicos e protozoarios. Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurol6gico; desordens da
consciéncia; deméncia e distirbios de meméria; doencas cérebro vasculares; cefaléias; avaliagdo das
sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnoéstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios
ansiosos e depressao. Urgéncias e Emergéncias: reanimacéao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque; imobilizacbes e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente
traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas
agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagnéstico
e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia
para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados aos Idosos.
Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céancer. Prevencao do Cancer. Exame Periddico de Saude.
Promocé&o da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
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MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Cardiologia Preventiva. Avaliacdo propedéutica
do paciente. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressonancia Magnética. Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Acianéticas: Diagndéstico e Tratamento.
Cardiopatias Congénitas. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias:
Diagnéstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Sudbita. Parada Cardiovascular. Arritmias Cardiacas:
Diagnéstico e Tratamento. Marca passos artificiais. Ressuscitacdo Cardiopulmonar. Sincope. Endocardite
Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Doencas do Pericardio. Pericardites. Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar.
Cor Pulmonale. Doenca Cardiovascular Aterosclerética. Hipertensao Arterial Sistémica. Doenca Cardiovascular
em Populagdes Especiais: ldosos, Gestantes, Mulheres e Criangas. Programa Nacional de Atencdo a
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Terapia intensiva cardiolégica neonatal. Bases para a indicacdo do
tratamento cirdrgico em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Pds-operatério imediato e tardio em
cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Cardiomiopatias na infancia e adolescéncia. Aspectos
respiratorios e hematoldgicos de interesse em cardiologia pediatrica e cardiopatias congénitas. Cardiologia
preventiva na infancia e adolescéncia.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Peculiaridades da crianca como paciente cirdrgico. Cuidados pré, trans e poés-operatério da crianca.
Metabolismo cirdrgico em pediatria. Anomalias congénitas da face e do pescoco. Torcicolo congénito. Afec¢Bes
cirirgicas da parede toracica da crianga. Hérnias do diafragma. Anomalias cirargicas do esbdfago na crianga.
Malformagbes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. Doencas infecciosas cirlrgicas da
crianca. Anomalias da regido inguinal na criangca. Anomalias da parede abdominal na crianga. Trauma
abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Cirurgia do pancreas na crianca. Cirurgia do baco e
sistema porta na crianga. Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino
delgado. Duplica¢des do trato digestivo. Invaginacdo intestinal na crianga. Apendicite. Enterite necrosante.
Doenca de Hirschsprung. Constipacao intestinal. Anomalias anorretais. Infec¢@o urinaria na crianga. Anomalias
congénitas do trato urinario superior e inferior. Extrofia vesical. Epispadia. Hipospadia. Intersexo. Anomalias
congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirlrgico. Oncologia pediatrica. Biologia molecular aplicada a cirurgia
pediatrica. Hemangiomas.

MEDICO CIRURGIAQO PLASTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgia plastica geral. Anatomia e fisiopatologia da pele. Transplantes de tecidos e Implantes. Retalhos
musculares: musculo-cuténeos e fasciocutaneos. Cicatrizac@o das feridas. Queloides e cicatrizes hipertréficas.
Tumores cutaneos: benignos e malignos. Embriologia das malforma¢des congénitas. Microcirurgia: principios
gerais. Queimaduras. Conceceitos e classificacdo. Fisiopatologia — Resposta metabdlica do queimado.
Queimado: fase aguda e fase cronica. Tratamento local. Técnicas e taticas cirurgicas. Sequelas. Queimaduras
complexas. Queimaduras em crianca. Queimaduras da face. Queimadura da m&o. Cabeca e pescogo.
Anatomia basica. Tumores da cabeca e pescoc¢o, em geral. Reconstru¢do das diferentes regifes da cabeca e
pescoco. Traumatismo de partes moles. Fraturas de maxilares. Fraturas dos molares e assoalho de 6rbita.
Fratura dos ossos nasais. Fraturas miltiplas e complexas da face. Fissuras faciais e palatinas. O preparo do
paciente fissurado. Fissuras labiais: quelioplastias. Fissura palatina: palatoplastias. Sequela das quelioplastias
e palatoplastias. Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo auricular: reconstrucédo de orelha. Paralisia
facial. A microcirurgia na reconstrucdo da cabeca e pescoco. Regido nasal. O nariz do paciente fissurado.
Rinosseptoplastias e laterorrinias. Nariz negréide. Tumores nasais e rinofima. Reconstrucdo parcial e total do
nariz. Regi@o periorbitaria. A importancia da cirurgia peri-orbitaria. No¢des anatdmicas e funcionais. Ptose
palpebral. Reconstrucdo parcial e total das palpebras. Ectropio: entropio e lagoftalmo. Tratamento cirargico das
exoftalmias apoés tiroloxicosce. Deformidades congénitas das palpebras. Reconstrucdo de fundos de saco
conjuntivais. M&o. Anatomia funcional e cirargica da m&o. Propedéutica da ma&ao. Principios gerais do
tratamento da méo. Tratamento das sequelas de traumatismo da mé&o. Confratura de Dupuytren e Volkmann.
LesGes neuro-tendinosas do membro superior. Tumores de mao: principios basicos. A microcirurgia na
reconstrugdo da mé&o. Tronco e membros inferiores. Anatomia cirdrgica do tronco e do membro inferior.
Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior. Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras
neurovasculares. Reconstrucdo de membros inferiores. Aparelho uro-genital. Hipospadias: epispadias e
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extrofia de bexiga. Reconstrucdo do aparelho genital feminino. Genética médica aplicada a cirurgia plastica.
Reconstrucdo da bolsa escrotal. Cirurgia do intersexualismo. Regido mamaéria. Ginecomastia: amastia e
polimastia. Tumores da mama. Deformidades da glandula mamaria. Reconstru¢cdo imediata da mama poés-
mastectomia. Reconstrugdo tardia da mama pds-mastectomia. Regido abdominal. Reconstrucdo da parede
abdominal. Reconstrucdo de umbigo. Face e pescoc¢o. Anatomia aplicada a ritidoplastia. Ritidoplastia facial.
Procedimentos ancilares. Ritidoplastia frontal. Ritidoplastia cervical. “Peeling” quimico. Dermabraséo:
ritidoplastia facial. Blefaroplastia. Ritidoplastia secundéria e ritidoplastia em homens. Osteotomias estética da
face. Rinoplastia: principios gerais e técnicas. Lipodistrofias e lipoaspiracéo. Lipoaspiracao: principios gerais,
evolucdo técnica e conceitos atuais. Lipodistrofias superiores e inferiores. Lipodistrofias da face, tronco e do
abdome. Glandula mamaria. Ptose mamaria: correcdo cirtrgica. Mastoplastia de aumento e redutora. Abdome.
Abdominoplastias. Plastica umbilical. Aspectos complementares da cirurgia plastica. Cirurgia plastica na
crianca. Tumores malignos e seus problemas. Queloides e seus problemas. Instalacées e funcionamento de
unidade de tratamento de queimados. Sequelas cirdrgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento
complementares. Conceitos de foniatria e reabilitacdo da voz. Ulceras de pressdo e problemas do paciente
paraplégico. Calvicie e métodos de correcdo. Expansores cutaneos. Anestesia em cirurgia plastica.
Intersexualismo: indicacdes cirlrgicas. Cirurgias multiplas. Substancias aloplasticas em cirurgia plastica:
principios basicos. Enxerto gorduroso: principios basicos.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GINECOLOGIA: Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doencas
sexualmente transmissiveis e infec¢bes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato
reprodutivo. Cirurgias para patalogias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele,
cistocele e distopias do utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia,
anovulagéo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino.
Céncer de ovério. Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto-puberal. Ciclo menstrual. Tens@o pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem
sindrémica das DST. Osteoporose. Infecgdo pelo HIV. OBSTETRICIA: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro.
Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doencgas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentdria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccao
urindaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico legais e éticos
da obstetricia. Puerpério. Diabetes e gravidez. Sindrome hipertensiva na gravidez. Rotura prematura de
membranas. Infec¢cbes congénitas.

MEDICO NEFROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e
Reposicdo Eletrolitica; Avaliagdo Clinica e Laboratorial da Funcdo Renal; Investigacdo por Imagem do
Aparelho Urinario; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crbnica; Glomerulopatias Primarias;
Glomerulopatias Secundérias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial; Infecccdo do Trato Urindrio; Nefropatia
Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; Manifesta¢cdes Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Crénica;
Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertensao Arterial Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal;
Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia funcional do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica do adulto e da crianca.
Exames complementares em Neurologia: EEG, EMG, liquor e tomografia computadorizada do cranio e coluna
vertrebral. Infec¢cdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana.
Comas. Disturbios da consciéncia. Traumatismos cranioencefalicos e raquimedulares. Tumores cerebrais e
medulares. Doencas infectoparasitarias do sistema nervoso. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas
degenerativas do sistema nervoso. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Doencas
desmielinizantes. Doencas extrapiramidais. Doencas congénitas. Doencas toxicometabdlicas do sistema
nervoso. Neuropatias periféricas. Miastenia. Miopatias. Epilepsias. Algias e Cefaléias. Disturbios do
desenvolvimento do sistema nervoso. Sono normal e seus distarbios.
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MEDICO PEDIATRA (P.A. E UBS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricao,
obesidade, alimentacéo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distarbio do
desenvolvimento neuroldgico e psicomotor; imunizagBes: ativo e passivo; distirbio cardio-circulatério:
reanimacdo cardiorespiratdria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias; distlrbios
respiratorios: afeccdes das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e
derrames pleurais, insuficiéncia respiratoria aguda; distarbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda,
diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso
central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefdlica, alteracdes comportamentais e
estados confusionais agudos; distarbios genito-urinarios: dor pélvica, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal
aguda e crbnica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrotica; distirbios onco-
hematolégicos: crise falcémica, anemia, caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias
gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vémitos, ictericia, patologias do figado e das
vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, Ulcera perfurada, obstrucdo intestinal, hepatites
virais; doencgpas infectocontagiosas: Aids, infeccdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses;
urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em salude mental:
criangas vitimizadas, alteracdes de nivel de consciéncia; urgéncias traumaticas: sutura de ferimentos e
drenagem de abscessos poli tramatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma cranio-
encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, intoxicacdes exdgenas e envenenamentos; manejo de equipamentos, solucdes
e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizacdo e
remocao. Sistema Nacional de Atencéo as Urgéncias (Portarias GM — MS 1863, 1864 e 2048) com especial
atengdo ao SAMU, Regulacdo Médica — aspectos praticos e legais e Telemedicina no Brasil.

MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Asfixia
perinatal. Distarbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mae diabética, disturbios do célcio e
magnésio, sédio e potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. Infecgfes congénitas, perinatais e
neonatais. Afeccdes cirargicas no periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianca. Distlrbios
cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagéo
cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado
de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Distlrbios neuroldgicos: como, distirbios motores de instalagao
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinério e renal: glomerulopatias, infec¢bes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica. Sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-
hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumuros sdélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica.
Doencas infectocontagiosas: AIDS, diarréias agudas, doencas infecciosas comuns da infancia, estreptococcias,
infeccdo hospitalar, meningoencegalites virais e flangicas, sepse e meningite de etiologia bacteriana,
tuberculose, viroses respiratorias. Acidentes: acidentes por submersdo, intoxicagbes exogenas agudas.
Reanimac@o neonatal. Alojamento conjunto. Basicas praticas e fisioldgicas do aleitamento materno.
Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de vida. Exame fisico e classificacdo do recém-
nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascimento. Anemia. Policitemia. Trombocitopenias. DistUrbios
hemorragiocos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Sindrome do desconforto
respiratorio neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiracdo meconial. Taquipneia transitoria do recém-nascido.
Displasia broncopulmonar. Hipertenséo pulmonar persistente neonatal. Sindromes de extravasamento de ar.
Disturbios do metabolismo da glicose. Recém-nascido de méae diabética. Disturbios do metabolismo acido-
béasico. Infeccdes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doenca de
chagas. Afecces cirlrgicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢ées do trato urinario.
AfeccBes neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccdes oftalmologicas do recém-nascido.
Retinopatia da prematuridade. Nutricdo e avaliacdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilagao
mecanica neonatal. Ventilacdo ndo-invasiva no recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno.
Afeccbes ortopédicas do recém-nascido. Doenca metabolica éssea do pré-termo. Afeccbes dermatoldgicas do
periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido de
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mae de drogas. Analgesia e sedacdo do recém-nascido. Aspectos epidemiolégicas e mortalidade perinatal.
Conceito de risco e identificacdo de grupos de risco neonatal.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de: diagnéstico
clinico, radioldgico, tomogréafico e de ressonancia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunolégico, citopatolégico, histopatolégico. Métodos funcionais-
espirometria. Micro bactérias. Pneumonias e broncopneumonias, supuracfdes pulmonares. Asma. Doencas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas — Bronquite Cronica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor
Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias Intersticiais. Sarcoidose. Doencas de pleura. Cancer de pulmao. Tumores
Pleurais, costais e de partes moles. Doencas do Medastino. Doencas do Diafragma. Poluicdo e Doencas
Ocupacionais. Ma Formacao Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Toracica. Pneumopatias de
Hipersensibilidade. Distlrbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecénica. Risco Cirlrgico em Pneumologia. Tromboembolismo
Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar.
Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).
Notificacdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e Embriologia do Colon, Reto e Anus. Fisiologia Anorretal. Métodos Diagndsticos. Ultrassom
Endoanal. Preparo Pré-operatério. Cuidados Pds-operatérios. ComplicagBes Pds-operatdrias. Doenca
Hemorroidaria. Fissura Anal. Abscessos e Fistulas Perianais. Fistula Reto-vaginal. Doenc¢a Pilonidal.
Hidroadenite Supurativa. Afecc¢des. Dermatologicas Perianais. Prurido Anal. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Doencga Diverticular. Volvulo. Hemorragia Digestiva Baixa. Endometriose. Trauma Colorretal e
Corpo Estranho. Cancer Colorretal. Pélipos. Poliposes, Cancer Anal. Tumores Pré-sacrais. Sindromes
Hereditarias. Doenca Inflamatoria Intestinal. Estomas. Sindrome do Intestino Irritdvel. Incontinéncia. Prolapso
Retal. Constipacédo. Disfungfes do Assoalho Pélvico. Doengas Pediatricas.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Acdes de vigilancia em salude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a salude provocados por
alimentos (intoxicacbes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infecto-
contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS. Legislac¢des sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas
de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n°® 395/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUACAO DOS TITULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

e N R N N

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2014
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA
PROVA

Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 395/2014

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /| 12014

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura de Jundiai — Concurso Publico n° 395/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado

MODALIDADE DE TiTULOS ACADEMICOS Margue um

[T 1]

X

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em que concorre ou em area relacionada,
concluido até a data da apresentacao dos titulos.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre ou em area relacionada, (desde
gue ndo seja pontuado o titulo de Doutor), concluido até a data da apresentacédo dos titulos.

c) LATO SENSU - Titulo de Pés — Graduacédo — duragcdo minima de 432 horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na area em que concorre ou em area relacionada, (desde que néo seja
pontuado o titulo de Doutor ou Mestre), concluido até a data da apresentacéo dos titulos.

N° de folhas anexas:

Assinatura do Candidato:

Data: / 12014




