PLANO DE CARGOS, SALARIOS E VENCIMENTOS

Perguntas e respostas

A entrada em vigor do PCSV-PMJ implica na supressdo da corregdo salarial relativa a data-
base?

O novo plano de cargos, independente da correcdo das distor¢des e do realinhamento de
alguns cargos, promoveu, a partir de 12 de marco, reajuste geral da ordem de 7% (sete por
cento), beneficiando todos os servidores municipais, com antecipa¢do da data base da
categoria.

Essa foi uma importante conquista, tendo em vista que no ano de 2.011 teremos elei¢Ges
municipais e qualquer aumento acima da inflacdo, estaria vedado pela legislacdo eleitoral.

O que muda em relagdo a mobilidade funcional?

A partir da entrada em vigor do plano de cargos, saldrios e vencimentos, o servidor poderd
progredir na estrutura tanto verticalmente (progressdo) quanto horizontalmente (promogao).

Como se dara a progressao ?

A progressao significa a passagem de um grau salarial para um outro seguinte, dentro do
mesmo nivel e grupo em que se encontre o servidor.

Para estar apto a progressdo o servidor, ndo podera ter sofrido pena disciplinar nos dois anos
anteriores.

E devera, necessariamente:
e ter sido aprovado no estagio probatério;
e ter cumprido dois anos no grau em que se encontre;

e contar com nota igual ou superior a 7 (sete) nas duas ultimas avaliacGes anuais do
desempenho.

E a promogao?

A promocgado se dard pela passagem de um nivel salarial para outro superior, dentro do grupo a
gue pertence o cargo ou emprego, no grau imediatamente superior ao ocupado pelo servidor.



Podera conquistar a promogao o servidor que:
e ndo tiver sofrido pena disciplinar nos cinco anos anteriores;
e tiver cumprido cinco anos no nivel em que se encontre;
e tiver conquistado nota 8 (oito) nas duas ultimas avalia¢Ges do desempenho;

e contar com a capacitacdo profissional exigida para o nivel a que concorre.

Como sera adquirida a capacitagao profissional?

A capacitagao profissional deve estar relacionada com as atribui¢cdes e exigéncias do cargo e
podera ser obtida mediante:

e conclusdo de curso de nivel superior;
e cursos de especializagdo, mestrado e doutorado;
e cursos de capacitacdo profissional com duracao de:
= 40 (quarenta) horas para o grupo operacional
= 60 (sessenta) horas para o grupo de apoio administrativo

= 80 (oitenta) horas para o grupo técnico

100 (cem) horas para o grupo especializado

O que sera levado em consideragdo nas avaliagdes?

O sistema de avalia¢dao do desempenho levard em consideragdo um conjunto de competéncias
por meio das quais serd possivel a observagdo e o registro dos conhecimentos, habilidades e
atitudes do servidor no trabalho, que resultem na melhoria da qualidade e na eficiéncia do
servigo.

Para realiza-la serdo consideradas as principais competéncias relacionadas com o cargo
ocupado pelo servidor, tais como comunicagao escrita, comunica¢do verbal, confiabilidade,
cultura da qualidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, orientagdo para resultados,
iniciativa, lideranga, negocia¢do, organizacao e controle, planejamento, produtividade,
relacionamento interpessoal, solu¢do de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica e
sistémica.



Os servidores conhecerao os critérios e os resultados das avaliages?

Esses critérios fazem parte das descricdes dos cargos e constarao dos formuldrios de avaliacao
do desempenho.

A par disso, o plano garante ao servidor o direito de ser cientificado, por escrito, do resultado
de sua avaliacdo do desempenho.

Quando ocorrerao as avaliagGes?

As avaliagOes do desempenho ocorrerdo anualmente.

Quando o servidor beneficiado pela avaliagdo obtera ganho financeiro?

Este ganho terd como referéncia o més de admissao do servidor, uma vez cumpridos os
requisitos exigidos para a progressdo e promocgao.

Como ficardo as progressoes relativas ao ano de 2.012?
As novas regras para a progressao comecam a valer a partir do ano de 2.013.

Ficam mantidas as regras anteriores relativamente as avalia¢ées do ano de 2.012.

O que sera considerado para fins de enquadramento?
O enquadramento observara:

e avariagdo do padrdo salarial do cargo ou emprego ocupado pelo servidor, como regra
geral.

e tempo de servigo no cargo ou emprego, para os cargos e empregos de:
= assistente de gestao
= assistente fazendario

= técnicos (agricola, seguranca do trabalho, agropecuaria, construcdo civil, logistica,
meio ambiente)

= analista de gestao

analista fazendario

auditor fiscal de tributos municipais



= arquiteto

= engenheiro

= procurador do municipio

= grupo especializado
esportivo, educador

(assistente
social,

social, bibliotecario, biologista, educador
enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta,

fonoaudidlogo, nutricionista, psicélogo, socidlogo e terapeuta ocupacional).

As tabelas de temporalidade estdo discriminadas no artigo 36 da Lei 7.827/12.

O enquadramento garante que nenhum servidor da Prefeitura de Jundiai sofrerd reducgao

salarial.

Como ficam os cargos que foram enquadrados?

Seguem abaixo alguns exemplos:

Regra geral

Agente Operacional Categoria | com 10 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV - Agente de servigos
operacionais

Vencimento base: RS 1.015,93

Vencimento base: RS 1.258,38

Agente Operacional Categoria lll — Eletricista com 6 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV — Eletricista

Vencimento base: RS 1.126,11

Vencimento base: RS RS 1.725,78

Agente de Suporte Administrativo Il com 8 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV - Assistente de
Administracao

Vencimento base: RS 1.368,80

Vencimento base: RS 1.663,80




Regra de temporalidade

Técnico Industrial (edificagdes) com 16 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV — Técnico em Construgao
Civil

Vencimento base: RS 2.878,97

Vencimento base: RS 3.396,25

Bibliotecario com 12 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV — Bibliotecario

Vencimento base: RS 4.837,06

Vencimento base: RS 5.991,48

Médico (20 horas) com 19 anos de Prefeitura

Antes do PCSV

Depois do PCSV — Médico

Vencimento base: RS 4.585,81

Vencimento base: RS 5.308,64




