DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N° 278, DE 23 DE JULHO DE 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, faz saber que realizara
Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria e Emergencial para as vagas especificadas no
presente Edital, nos termos da Lei n°® 3939, de 29 de maio de 1992, e suas altera¢gfes pelas Lei n°
5.640, de 06 de julho de 2001 e Lei n° 8.931, de 28 de marco de 2018, que dispdem sobre a
contratacdo de excepcional interesse publico no ambito da Administracdo Pudblica Municipal Direta e
Indireta, nos termos do Processo n° 11.178-9/2019.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo vago, descrito
no Capitulo Il deste Edital, por necessidade temporaria e emergencial, a fim de cumprir a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai junto a rede de Laboratérios de Salude Publica
durante o afastamento de servidora em Licenca sem Vencimentos.

1.2. O candidato classificado convocado ocupara cargo temporario, regido pela norma da CLT, junto
ao Laboratdrio Municipal de Microbiologia de Jundiai que integra a rede Estadual de Laboratérios
de Saude Publica, sendo responsavel pela realizacdo de exames de diagndstico de Tuberculose e
Hanseniase.

Il — DAS VAGAS
2.1. O cargo, o0 nimero de vagas, 0s pré-requisitos, o prazo de contratacdo, a carga horaria semanal e
o0 salario mensal estdo especificados na tabela abaixo:

Carao | Vaga Pré-requisitos Prazo da |Carga Horaria] Salario
g 9 d Contratagdo | Semanal Mensal
- Superior completo em Ciéncias
Biologista Bioldgicas e Registro no Conselho de 06 40
(Andlises| 01 | Classe; R$ 7.101,28
. A _ . meses horas
Clinicas) - Experiéncia Profissional em analises
clinicas de 06 (seis) meses.

2.2. A Prefeitura do Municipio de Jundiai oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
a) Vale Alimentac&o no valor de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais).
b) Vale Transporte proporcional aos dias trabalhados.

Il — DA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Além dos pré-requisitos elencados no quadro acima, os candidatos deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) haver cumprido as obrigag6es eleitorais;

¢) haver cumprido as obrigacdes para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro) até a data limite
para inscri¢ao.

IV — DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
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comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Nao serd possivel a inscricdo em mais de um cargo, pois a Prova Objetiva sera realizada na
mesma data e horario para todos os cargos.

4.3. As inscri¢gbes para o Processo Seletivo seréo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo
das 10 horas de 24 de julho de 2019 as 22 horas de 26 de julho de 2019 (horario de Brasilia), de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.4, Para inscrever-se o candidato devera:

a) Ler na integra e atentamente o presente Edital;

b) Acessar o site da Prefeitura de Jundiai: https://jundiai.sp.gov.br/

c) Acessar a pagina referente & Contratacdo Temporaria: https://bit.ly/2L uWyOj

d) Localizar “Inscreva-se para o Processo Seletivo de Biologista”

e) Clicar em “Clique aqui”;

f) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacdes;

g) Conferir e transmitir os dados informados.

4.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Processo Seletivo e no ato da admissao, ir4 satisfazer os requisitos.

4.6. Nao ha taxa de inscricdo para este Processo Seletivo.

V — DEFICIENTES E AFRODESCENDENTES

5.1. Aos candidatos deficientes e afrodescendentes fica assegurado cargos vagos na proporcao
estabelecida conforme, respectivamente, os termos das Leis Municipais n°® 4.420, de 20 de setembro
de 1994 e n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e altera¢bes posteriores.

VI-DA SELECAO

6.1. A selecao sera realizada em Unica etapa, sendo Prova Obijetiva.

6.2. A data da Prova Objetiva sera divulgada posteriormente na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e serd composta de questbes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas
correta, versando sobre a Bibliografia estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7.2. O Processo Seletivo constara das provas conforme tabela a seguir:

Cargo Prova Objetiva
. . N° de Valor Duracéo da
. . Area nheciment ~ o
Biologista de Conhecimento Questodes Unitéario Prova
Conhecimentos Especificos 10 10 1h30min
Nota maxima da Prova Objetiva 100

VIl — DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente de Nota méxima da Prova
Objetiva, em listas de classificacdo por cargo. Serdo considerados aprovados os candidatos mais bem
classificados até a posicdo indicada na tabela abaixo, apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos no item 8.1.1.
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Cargo Aprovados
Biologista 10
8.1.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, sera considerado como critério de desempate a maior
idade.
8.1.2. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso no prazo 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacao, na
Imprensa Oficial online da Prefeitura de Jundiai, do resultado da etapa realizada anteriormente.

9.2. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) acessar o site da Prefeitura de Jundiai: https://jundiai.sp.gov.br/

b) acessar a pagina referente & Contratacao Temporaria: https://bit.ly/2L uWyOj

d) localizar “Recurso”;

e) clicar em “Clique aqui”;

f) preencher total e corretamente os campos da na ficha de inscricéo;

g) conferir e transmitir os dados informados.

9.3 A deciséo decorrente da analise do recurso interposto sera divulgada na Imprensa Oficial online da
Prefeitura de Jundiai.

X - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
10.1. Os resultados, de acordo com os parametros fixados neste Edital, serdo publicados na Imprensa
Oficial online do Municipio de Jundiai, no endereco https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br.

XI — DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

11.1. O candidato convocado, comprovado o preenchimento dos pré-requisitos, conforme Capitulo Il
deste Edital, serd submetido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

11.2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Divisdo de Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Jundiai.

11.3. Apenas serdo encaminhados para admissao os candidatos aprovados no exame médico pré-
admissional.

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. O candidato, por ocasido da sua contratacdo temporaria no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jundiai, declarard sua condicdo relativa a acumulacéo legal e/ou ndo acumulacdo de
cargos, empregos e/ou funcdes publicas.

12.2. O candidato que possuir acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, devera
apresentar declaracdo de acumulo com a jornada de trabalho semanal (escala, dias e horarios
realizados).

12.3. Por ocasido da elaboragédo e assinatura do contrato de trabalho (CLT), o candidato devera
apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) Comprovante de exoneracdo ou rescisao de todos e qualquer cargo publico que ja tenha ocupado
(termo de rescisao, portaria de exoneracdo e/ou baixa na carteira profissional acompanhada da xerox
da foto e qualificacéao civil);

b) O candidato deverd acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas opg¢des “Consulta
Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificagdo Online”. Caso constem divergéncias entre os
documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos 6rgdos competentes indicados na consulta.
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c) Carteira de Trabalho (cépia da pagina da Foto, Qualificacdo Civil, registro com baixa do emprego
anterior) e atualizada;

d) 01 foto 3X4 recente;

e) RG (inclusive de cbnjuge/filhos);

f) CPF (inclusive do conjuge/filhos);

g) Titulo de Eleitor e Declaracdo de Quitacéo Eleitoral,

h) PIS/PASEP ou extrato/certiddo negativa (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil)
com a data de vinculo/cadastramento;

i) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (se tiver e/ou o cargo exigir);

k) Certiddo de Casamento (se casado);

) Certiddo de Nascimento dos filhos (homem menor de 18 anos e mulher menor de 21 anos);

m) Comprovante de vacinacdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Diploma ou Certificado de Conclusédo da Escolaridade exigida;

p) Registro no Respectivo Orgéo ou Conselho de Classe (se o cargo exigir);

g) Comprovacgado da Afrodecendéncia (documento oficial do candidato/parentes por consanguinidade
ascendentes/colaterais, no qual conste a identificag&o/indicacéo etnia);

r) Conta Corrente junto ao BANCO BRADESCO.

Xl = COMISSAO ESPECIAL

Fica designada a Sra. Adriana Carvalho Pinto, Sra. Glaucia Aparecida Gomes Cezario Pereira e Sra.
Rosangela Rodrigues, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao Especial
encarregada da fiscalizacéo do Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria para a classe descrita
no Capitulo Il, sob o regime da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010 e alteragfes,
que instituiu o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos e suas alteracfes.

XIV - DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricéo e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial
online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestédo de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade Gestdo de Administracdo e
Gestdo de Pessoas, aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO
BIOLOGISTA (ANALISES CLINICAS)

Executar analises laboratoriais e para fins de diagndsticos, promovendo a coleta de material para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratorios;

Efetuar exames biogquimicos, parasitolégicos, de urina, sorolégicos e hematolégicos;

Participar em atividades de Saulde Publica, como Biologia sanitaria, Saneamento ambiental,
Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia e outros;

Fazer a interpretacéo e leitura dos resultados dos exames, anélises e testes;

Executar exames bacterioldgicos e citolégicos para complementar o diagnéstico e orientar a acéo
terapéutica;

Requisitar materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando necessario, visando
assegurar a regularidade do servico;

Registrar as observagdes e conclusdes dos testes, analises e experiéncias;

Elaborar relatérios técnicos e computar dados estatisticos;

Orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA
BIOLOGISTA (ANALISES CLINICAS)

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE: Manual de seguranca biolégica em laboratério. Genebra:
OMS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saulde: Biosseguranca em laboratérios biomédicos e de microbiologia.
Brasilia: MS, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude: Classificacdo de risco dos agentes biolégicos. Brasilia: MS, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo RDC 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde
sobre Regulamento Técnico para Funcionamento de Laboratérios Clinicos. DOU, Brasilia, 2005.
BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo RDC 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispbe
sobre Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. DOU,
Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.204, de 20 de outubro de 2010. Aprova Norma Técnica
de Biossegurancga para Laboratérios de Saude Publica. DOU, Brasilia, 2010.

BRASIL. SUS — Ministério da Saude - Programa Nacional de DST e Aids: SISTEMA TELELAB —
Biosseguranca —

Laboratdrios de DST, Aids e Hepatites Virais.
https://telelab.aids.gov.br/moodle/pluginfile.php/22153/mod_resource/content/3/manualBiosseguran
€ca%20%281%29.pdf.Acesso em 17/07/2019.

BRASIL. SUS — Ministério da Saude - Programa Nacional de DST e Aids: SISTEMA TELELAB —
Equipamentos — Utilizacdo e monitoramento em unidades hemoterapicas e laboratérios de saude
publica.
https://telelab.aids.gov.br/moodle/pluginfile.php/22113/mod_resource/content/1/manualEquipamento
s.pdf

Acesso em 17/07/2019.

BRASIL. SUS — Ministério da Saulde- Programa Nacional de DST e Aids: SISTEMA TELELAB —
Tuberculose - Diagndstico laboratorial - baciloscopia
https://telelab.aids.gov.br/moodle/pluginfile.php/22142/mod_resource/content/1/manualTubercurlose
.pdf . Acesso em 17/07/2019.

BRASIL. SUS — Ministério da Salde- Programa Nacional de DST e Aids: SISTEMA TELELAB —
Técnica de coloracao de Gram
https://telelab.aids.gov.br/moodle/pluginfile.php/22130/mod_resource/content/2/Tecnicas%20de%20
Coloracao%20de%20Gram.pdf . Acesso em 18/07/2019.

MOLINARO, E.M.; CAPUTO, L.F.G.; AMENDOEIRA, M.R.R. Conceitos e métodos para a formacéo
de profissionais em laboratérios de saude: volume 1. Rio de Janeiro: EPSJV, IOC; 2009.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Nacional de Vigilancia Laboratorial da Tuberculose e outras
micobactérias. Brasilia: DF, 2008.

TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia, 6.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

BRASIL. Ministério da Salde — Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia
Epidemiolédgica. Guia de procedimentos técnicos Baciloscopia em Hanseniase. Brasilia: DF, 2010.



