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DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 332, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, ESTADO DE SAO PAULO, em conformidade
com o disposto no inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, com fundamento no inciso | do
art.2° da Lei Municipal n° 3939, de 29 de maio de 1992, alterada pela Lei n® 5.640, de 06 de julho
de 2001 e Lei n° 8.931, de 28 de marco de 2018, que dispde sobre a contratacao para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos casos de calamidade publica, de
acordo com o Decreto Municipal n® 28.926, de 24 de marco de 2020 e Decreto Municipal n°®
28.970 de 17 de abril de 2020, que declarou o estado de calamidade publica no Municipio de
Jundiai, reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo por meio do Decreto
Legislativo n° 2.495, de 31 de marco de 2020, faz saber que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria e emergencial para os cargos de MEDICO CLINICO
GERAL, CARDIOLOGISTA e GINECOLOGISTA de acordo com as normas instituidas neste
Edital, nos termos dos Processos n®13.527-32020 e 13.435-9/2020.......cc.ceveueeeeiieeieeeiaieeneees

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo
temporaria e emergencial, a fim de cumprir a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Jundiai em manter a populagéo assistida e com a finalidade de enfrentamento da calamidade
de saude publica e estado de emergéncia decorrentes do novo coronavirus (COVID -19).

1.2. Considerando o estado de calamidade de salde publica, o disposto no art.4° do Decreto
Municipal n° 28.970, de 17 de abril de 2020, fica vedada a participacdo de candidatos:

- com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos;

- gestantes;

- portadores de doencas respiratérias crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo, desde que
graves e/ou de dificil controle, ou outras doengas, e aqueles em uso de medicamentos que
deprimam o sistema imunoldgico.

- dos quais seja dependente, menor de idade, com deficiéncia, desde que atendidos os critérios
da Lei Municipal n® 8.834 de 20 de setembro de 2017, independente da jornada de trabalho do
servidor.

Il - DAS VAGAS

2.1. Serao disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo, além das que surgirem
dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, em face da evolucdo das
estratégias de atuacdo da Unidade de Gestdo de Saude no curso do enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrentes do COVID -19.

Prazo da Carga
Cargo Vagas Pré-requisitos S Horéria | Salario
¢80 | semanal| Mensal
- - Superior completo em Medicina
o o e Registro no o Conselho de 06
Medlg(;rilllmlco 02 | Classe (CRM); 12 RS$ 4.043.24
- Experiéncia Profissional de 06 meses horas
(seis) meses.
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- - Superior completo em Medicina
e Registro no o Conselho de 06

Médico 02 | Classe (CRM); 12 R$ 4.043,24

Cardiologista
- Experiéncia Profissional de 06 meses horas

(seis) meses.

- - Superior completo em Medicina
e Registro no o Conselho de 06

Médico 02 | Classe (CRM); 12 R$ 4.043,24

Ginecologista
a - meses horas
- Experiéncia Profissional de 06

(seis) meses.

2.2. A Prefeitura do Municipio de Jundiai oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
a) Vale Alimentagao no valor de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais)
b) Vale Transporte proporcional aos dias trabalhados.

c) Adicional de insalubridade.

[l — DA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Além dos pré-requisitos elencados no quadro acima, os candidatos deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

a) Possuir 18 anos completos
b) ter nacionalidade brasileira;
c) haver cumprido as obrigages eleitorais;

d) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificac6es, comunicados e instrucées especificas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas, exclusivamente pela
Internet, no periodo das 10:00 horas de 04 de dezembro de 2020 as 10:00 horas de 11 de
dezembro de 2020 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.3. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Ler na integra e atentamente o presente Edital;

b) Acessar o site da Prefeitura de Jundiai: https://jundiai.sp.gov.br/

c) Acessar a pagina referente a Contratacdo Temporaria: https://bit.ly/2L uWyOj

d) Localize “Inscreva-se para o Processo Seletivo Simplificado de (MEDICO CLINICO GERAL,
CARDIOLOGISTA e GINECOLOGISTA).

e) Clicar em “Clique aqui”;
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f) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a
veracidade das informacoes;
g) Conferir e transmitir os dados informados.

4.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacao
no Processo Seletivo Simplificado e no ato da admissao, ira satisfazer os requisitos.

4.5. Nao ha taxa de inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.
V — DEFICIENTES

5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Processo
Seletivo Simplificado, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que
porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Certame.

5.1.1. As fragBes decorrentes do calculo do percentual deveréo ser elevadas até o 1° (primeiro)
ndamero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas
oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n° 4.420/94 e
alteracoes.

5.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei
Municipal n° 4.420/94 e alteragdes.

5.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo
especificadas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

5.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscri¢do — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto
no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia.

5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1., até 5.3., deste
Edital, sera convocado para junta médica antes da nomeacéao, pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai, a fim de verificar a configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da

(s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e
Medicina do Trabalho.

5.5. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital seréo
desconsiderados.

VI - NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas na proporcao estabelecida nos
termos da Lei Municipal n° 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteracdes posteriores e Decreto
Municipal n° 29.081/2020.

6.2. Aos candidatos que se inscreverem para concorrer a vaga reservada para Negro, deverédo
ser observados os seguintes procedimentos no ato da inscri¢ao:
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6.2.1. Fazer o upload no formulario de inscricdo da autodeclaragéo preenchida de proprio punho
e assinada.

6.2.2. Fazer o upload no formulario de inscricdo de foto 5X7, de rosto inteiro, do topo da cabeca
até o final dos ombros, com fundo branco e datada ha no méximo 30 dias da data de envio,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.2.3. Fazer o upload no formuléario de inscricao copia digitalizada legivel da frente e do verso de
um dos documentos de identificagd@o oficial com foto e data de emisséo de, no maximo 10(dez)
anos, sob pena de ser considerado documento invalido para comprovacao do atendimento;

6.2.4. Imprimir o Anexo lll, preencher e assinar, apos realizar o upload da autodeclaracéo de
Negros, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.3. O candidato que nédo preencher a opcao de concorréncia a vaga reservada para Negro no
formulario de inscricdo e/ou ndo encaminhar os documentos na forma solicitada no item 6.2 e
seus subitens, ndo terd sua solicitacao analisada, seja qual for o motivo alegado, e 0 mesmo
concorrera apenas na listagem geral.

6.4. Sera considerado negro o candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscri¢ao
para o Processo Seletivo Simplificado e que receba parecer favoravel a essa autodeclaracdo da
Comisséo Especial formada, nos termos da Lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragbes
posteriores, para verificagdo da condicdo declarada para concorrer a vaga reservada para Negro.

6.5. A andlise pela Comissdo Especial sera realizada somente apés a andlise de pontos por
tempo de experiéncia e titulos. Anexo |

6.6. Havendo duavidas sobre o fenétipo apresentado nos arquivos enviados pelo candidato, o
mesmo devera se apresentar a Comisséo Especial para entrevista através de teleconferéncia,
em data e horario definidos em edital proprio de convocacao.

6.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se os integrantes da
Comisséo Especial considerarem que ndo atende a condicdo de negro, nos termos da Lei n°®
5.745, de 14 de fevereiro de 2002 e alteragBes posteriores.

VIl - DA SELECAO
7.1. A selecédo simplificada constara de Analise de Titulos apresentados.

7.2. A Andlise dos Titulos tera carater eliminatério e classificatoério.

7.3. Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecerd mediante Provas de Titulos, composta de avaliacdo de experiéncia profissional,
conforme Anexo .

7.4. A documentacdo enviada sera avaliada pela Comissao designada para acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado.

7.4.1 O envio dos documentos digitalizados é obrigatério, sem os quais o candidato sera
eliminado.

7.4.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato e devendo ser
apresentados no ato da contratacéo.

7.4.3. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentacio necessaria.

7.4.4. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura ndo seréo
aceitos.
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7.4.5. Os documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser anexados ha
sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

7.5 O candidato que ndo encaminhar os documentos ou obtiver pontuacao 0(zero), sera excluido
do certame.

7.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

7.7. Ao efetuar a inscrigcdo o candidato recebe informacéo da transmisséo dos dados via e-mail
informado na inscricéo.

7.7.1 A Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas, ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha na
comunicagdo, congestionamentos de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que influenciem na transferéncia de dados.

7.7.2 encerradas as inscricbes a Comissdo Encarregada de analise do Processo Seletivo
Simplificado procederd a avaliagdo dos documentos encaminhados para comprovacdo da
escolaridade e requisitos necessérios a funcgao.

VIl — DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Considerar-se-a CLASSIFICADO, pela Comissao o Candidato que cumprir todos o0s
requisitos constantes deste edital e ndo obter nota igual a 0 (zero).

8.2. ApOs a inscricdo validada pela Comisséo, a classificagdo ocorrera, conforme apuragado da
pontuagdo do quadro do ANEXO I.

8.3. As inscri¢des nao validadas pela Comissao serdo desclassificadas e sera publicado o motivo
da desclassificagéo.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serd considerado como critério de desempate a
maior idade.

VIX- DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final sera publicado em trés listas: ampla concorréncia, negros e pessoas com
deficiéncia.

9.2 O resultado final serad homologado pelo Prefeito Municipal na Imprensa Oficial do municipio.

X - DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo 02 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacao, na Imprensa Oficial online da Prefeitura de Jundiai, do resultado da etapa realizada
anteriormente.

10.2. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) acessar o site da Prefeitura de Jundiai: https://jundiai.sp.gov.br/

b) acessar a pagina referente a Contratacéo Temporaria: https:/bit.ly/2LuWyOj

¢) localizar “Recurso”;
d) clicar em “Clique aqui”;
e) preencher total e corretamente os campos no formulario de recurso;

f) conferir e transmitir os dados informados.
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10.3. N&o sera aceito novos documentos que ndo foram apresentados no momento da inscricao.

10.4. A decisédo decorrente da analise do recurso interposto sera divulgada na Imprensa Oficial
online da Prefeitura de Jundiai.

XI - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados, de acordo com os parametros fixados neste Edital, serdo publicados na
Imprensa Oficial online do Municipio de Jundiai, no endereco
https://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br.

Xll — DO EXAME MEDICO PRE ADMISSIONAL

12.1. O candidato convocado, comprovado o preenchimento dos pré-requisitos, conforme
Capitulo 1l deste Edital e ser4d submetido a exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para a especialidade a que se
propde.

12.2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Divisdo de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Jundiai.

12.3. Apenas serdao encaminhados para admissao os candidatos aprovados no exame médico
pré-admissional.

Xl - DA CONTRATACAO

13.1. O candidato, por ocasido da sua contratagdo temporaria no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jundiai, declarara sua condicao relativa a acumulagéo legal e/ou ndo acumulagéo
de cargos, empregos e/ou fung¢des publicas.

13.2. O candidato que possuir acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos,
deverd apresentar declaracdo de acumulo com a jornada de trabalho semanal (escala, dias e
horarios realizados).

13.3. Por ocasido da elaboracéo e assinatura do contrato de trabalho (CLT), o candidato devera
apresentar os seguintes documentos (original e cépia):

a) Comprovante de exoneracao ou rescisao de todos e qualquer cargo publico que ja tenha
ocupado (termo de rescisado, portaria de exoneracao e/ou baixa na carteira profissional
acompanhada da xerox da foto e qualificagéo civil);

b) O candidato devera acessar o site https://portal.esocial.gov.br e buscar pelas op¢cbes
“Consulta Qualificada Social”’ e, posteriormente, “Qualificagao Online”. Caso constem
divergéncias entre os documentos, cabera ao candidato sana-las junto aos érgaos
competentes indicados na consulta.

c) Carteira de Trabalho (cépia da pagina da Foto, Qualificacdo Civil, registro com baixa do
emprego anterior) e atualizada;

d) 01 foto 3X4 recente;

e) RG (inclusive de conjugef/filhos);

f) CPF (inclusive do conjuge/filhos);

g) Titulo de Eleitor e Declaracao de Quitacao Eleitoral,
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h) PIS/PASEP ou extrato/certiddo negativa (emitido pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco
do Brasil) com a data de vinculo/cadastramento;
i) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
j) Carteira Nacional de Habilitac&o (se tiver e/ou o cargo exigir);
k) Certiddo de Casamento (se casado);
[) Certiddo de Nascimento dos filhos (homem menor de 18 anos e mulher menor de 21 anos);
m) Comprovante de vacinacao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
n) Comprovante de Residéncia;
0) Diploma ou Certificado de Conclusao da Escolaridade exigida;
p) Registro no Respectivo Orgdo ou Conselho de Classe (se o cargo exigir);
q) Conta Corrente junto ao BANCO BRADESCO.

XIV — COMISSAO ESPECIAL

14.1. Fica designada ANDREA DAINESE MANNI RIBEIRO, VIVIANE PEREIRA MACHADO e
SAMANTA CASSIA VERTUAN para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissao
Especial encarregada da avaliacdo das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria para a classe MEDICO CLINICO GERAL, designa também, VIVIANE
PEREIRA MACHADO, SAMANTA CASSIA VERTUAN e FABIANA PETTER CAMILLO, para,
sob a presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Especial encarregada da avaliacdo das
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria para a classe
MEDICO CARDIOLOGISTA e MEDICO GINECOLGISTA, nos termos da Lei n° 3939, de 29 de
maio de 1992, e suas alteracfes pelas Leis n° 5.640, de 06 de julho de 2001 e Lei n° 8.931, de
28 de margo de 2018, que dispdem sobre a contratagdo de excepcional interesse publico no
ambito da Administrac@o Pablica Municipal Direta e Indireta.

XV - DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricao e todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.2. O acompanhamento das publicacles, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Para que nédo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

EDNILSON CESAR RODELLA
Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal, respondendo cumulativamente pelo
cargo de Gestor Adjunto de Gestao de Pessoas

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade Gestdo de Administracao e
Gestéo de Pessoas aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO |

TABELA DE ATRIBUICAO DE PONTOS PELO TEMPO EXPERIENCIA PROFISSIONAL E

TITULOS DO CANDIDATO

Cargo: Médico Clinico Geral

EXPERIENCIA / TITULOS PONTUAGAO |\>|/ :)'Z&%
Experiéncia profissional em servigos de saude, no ambito publico, 02 pontos por ano 10 Pontos
nos ultimos 05 anos, até a publicacdo deste Edital. completo
Experiéncia profissional em servicos de saude, no ambito privado,
P . RN . D
nos ultimos 05 anos, até a publicacdo deste Edital. 01 ponto por ano completo 05 Pontos
Residéncia médica ou curso de pos graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC (méximo 2 cursos) na especialidade de 05 pontos por curso 10 Pontos
CLINICA MEDICA, MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE e/ou
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.
Diploma ou declaracéo de concluséo de
MESTRADO/DOUTORADO, em CLINICA MEDICA, MEDICINA
DE FAMILIA E COMUNIDADE e/ou ESTRATEGIA DE SAUDE DA 02 pontos 02 Pontos
FAMILIA, acompanhado de histérico escolar, por instituicdo
reconhecida pelo MEC. (maximo 1 curso)
PONTUACAO MAXIMA 27 Pontos
Cargo: Médico Cardiologista
EXPERIENCIA/TITULOS PONTUACAO ,\X 2;&%
Experiéncia profissional na &rea de cardiologia em servigos de
salde, no ambito publico ou privado, nos Ultimos 05 anos, até a 02 anos por ano completo 10 pontos
o - ano completo
publicacdo deste Edital.
Diploma ou declaracédo de conclusao de Residéncia Médica ou
curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao lato sensu 05 pontos 10 pontos
com carga horéaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC na P P
especialidade de CARDIOLOGIA.
Diploma ou declaracdo de concluséo de
MESTRADO/DOUTORADO na area de cardiologia acompanhado 02 PONtos PO CUrSO 02 pontos
de historico escolar, por instituicao reconhecida pelo MEC. P P P
(méaximo 1)
Cargo: Médico Ginecologista
EXPERIENCIA/TITULOS PONTUACAO MAXIMG
Experiéncia profissional na area de ginecologia e obstetricia em
servicos de salde, no ambito publico ou privado, nos ultimos 05 02 anos por ano completo 10 pontos
4 o ot ano completo
anos, até a publicacdo deste Edital.
Diploma ou declaracao de conclusdo de Residéncia Médica ou
curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao lato sensu 05 pontos 10 pontos
com carga horaria minima de 360h, reconhecido pelo MEC na P P
especialidade de GINECOLOGIA e OBSTETRICIA.
Diploma ou declaracdo de concluséo de
MESTRADO/DOUTORADO na area de Ginecologia e Obstetricia, 02 pontos por curso 02 pontos

acompanhado de histérico escolar, por instituicdo reconhecida pelo
MEC. (maximo 1)
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*Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

Carteira de Trabalho — CTPS

Portaria de Nomeacéo

Cépias de contrato de trabalho

Nota Fiscal de servigo autdnimo

Certidao de tempo de servi¢co emitido por érgao publico
Recibo de pagamento autbnimo — RPA

Historico no CNES

ANENENENENENEN

*Nao sera aceito curriculum vitae como comprovacdo de experiéncia profissional ou
de concluséo de curso.

OBS: Os documentos deverao constar, de forma clara, a identificacdo do candidato, o cargo ou
servigo referente a sua formacao, a data de inicio e final do exercicio.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO

Descricdo Sumaria:

Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de

enfermidades, de acordo com a sua area de atuacao. Prestar assisténcia integral ao paciente (prevencéao

e promogéo a saude, diagndstico, tratamento e reabilitacdo).

Atribuicdes:

Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de
enfermidades de acordo com sua &rea de especializagéo;

Realizar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou
terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evoluc¢do da doenca;

Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;

Planejar e coordenar as atividades médicas especificas dos servi¢os de saude;

Avaliar laudos, emitindo ou ndo atestados médicos;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Aplicar métodos de medicina preventiva, definir instru¢cdes e emitir pareceres;

Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas;

Realizar exames médicos adminissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo e
demissional;

Encaminhar ao INSS, colaborador que ficar mais de 15 dias afastados, visando o pagamento de
beneficio ao mesmo;

Atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias;
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;

Contribuir para acdes de saude coletiva;

Cumprir e fazer cumprir as determinag®es das portarias vigentes;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo;

Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

Desenvolver ag8es inerentes a vigilancia em saude, quando for atribuicdo da area de atuacgéo;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.



Prefeitura
de Jundiai

ANEXO Il

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA CONCORRER A MODALIDADE DE NEGROS.

Eu, (nome completo), portador
do documento de identidade/R.G. n° , orgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser negro (a),

da cor () preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n°
5.745/2002 e posteriores alteracdes para o cargo de MEDICO

() Clinico Geral
() Cardiologista

( )Ginecologista

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacédo
pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura n® 332/2020 do Processo Seletivo Simplificado, a presente
autodeclaracgédo e a fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pela Comissao Especial, a qual
poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaracéo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da Autodeclaragédo, serei eliminado
do Processo Seletivo Simplificado apés procedimento administrativo no qual me seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

Data / /

Assinatura do candidato



