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INSTRUCAO NORMATIVA UGAGP n° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA, Gestora da Unidade de Administracdo e Gestao de
Pessoas e ROSEMARY AP.GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestdo de
Pessoas, no uso das atribuicbes que Ihes conferem o inciso Il do art.72 e incisos |, Ve V do .

art.76, ambos da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art.68 da Lei Complementar n° 499, de
22 de dezembro de 2010, Estatuto Funcional, o qual prevé o pagamento de parcelas de

férias-prémio segundo disponibilidade orgamentaria;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer regras para o pagamento de parcelas
de férias-prémio quando houver valor disponibilizado pela Unidade de Gestdo de Governo e
Financas, em conformidade com o que dispde a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Decreto

de Execugdo Orgamentaria vigentes;
RESOLVEM:

Art.1° Podera ser paga ao servidor apenas 1 (uma) parcela de férias-prémio por ano, desde
que haja disponibilidade orgamentdria e observado o valor informado pela Unidade de

Gestédo de Governo e Finangas destinado ao pagamento de férias-prémio.

Art.2° O pagamento de férias-prémio sera efetivado de acordo com a ordem cronoldgica da
data do pedido de pagamento, pagando-se tantos servidores quanto possivel até o valor

disponibilizado mensalmente pela Unidade de Gestao de Governo e Finangas.

Art.3° O pedido de pagamento de férias-prémio ndo garante o recebimento da parcela apos
o prazo previsto no §3° do art.65 da Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010,
Estatuto Funcional, cabendo ao préprio servidor o controle para usufruir a parcela dentro do

prazo, sob pena de perda do direito, nos termos da Lei.

Art.4° Excepcionalmente, as parcelas de férias-prémio poderdo ser pagas sem observar a

ordem cronolégica do pedido:
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| - quando o pedido for decorrente de doenga grave do servidor, do seu
conjuge/companheiro ou de seu filho, desde que comprovada a necessidade financeira para

o custeio de tratamento médico, apds analise da Divis&o de Servigo Social;

Il - para atendimento de situagdes excepcionais, devidamente motivadas, deliberadas em
conjunto pela Gestora da Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas e pelo Gestor da

Unidade de Governo e Finangas.

Art.5° Poderéo ser pagas mais de uma parcela de férias-prémio por ano, observando-se o
valor disponibilizado no més pela Unidade de Gestao de Governo e Finangas, nas hipoteses
previstas nos incisos do art.4® desta Instrugdo Normativa ou quando néo haja pedidos

aguardando pagamento pela ordem cronoldgica.

Art.6° As disposicdes desta Instrugdo Normativa nao se aplicam aos servidores do Quadro

Especial do Municipio cedidos @ DAE S/A por forga das disposi¢des da Lei n° 5.308/1999.

Art.7° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigcbes em contrario.
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