
 

 

À Unidade de Gestão de Administração e Gestão de Pessoas 
 
Assunto:______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Justificativa:___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 
 

Nome:___________________________________________________________Código_______________ 
 
Endereço:_____________________________________________________________________________ 
 
Bairro:_______________________________________Cidade:_________________________________ 
 
Estado:_______Cep:_____________________________Tel:___________________________________ 
 
E-mail (IMPORTANTE - O retorno da presente solicitação será feito para o e-mail informado abaixo):  

 
_____________________________________________________________________________________ 
 
Cargo:________________________________________________________________________________ 
 
Local de trabalho :  ___________________________________________ Tel/Ramal: _______________ 
 
Vem, mui respeitosamente, requerer a V.Exa. exame e decisão do órgão competente, ao pedido acima 
mencionado: 
 

Nestes Termos, 

Pede Deferimento 

 

Jundiaí, ________ de____________________________de_______________. 

 

 

                         _______________________________________ 

                                    Assinatura do Requerente 

 

(    ) Requer, ainda, o benefício da Lei 6.208/03 (prioridade na tramitação dos procedimentos administrativos em 

que figure como requerente pessoa com idade igual ou superior a 60 anos ou 80 anos). Em anexo, prova de idade, 

em conformidade com o artigo 2º da referida Lei. 


