LINK DE ACESSO

PORTAL DO SERVIDOR - Clique Aqui

LOGIN

Acesse a sua conta

a IsuArio

Prefeitura
de Jundiai

Palitica de Privacidade <>. Senior
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Usudrio: Matricula (Cédigo Funcional)

Senha: A mesma do Portal do Servidor

ESQUECEU A SENHA?
Informar o usuario (Cédigo Funcional) e clicar em “Esqueceu a Senha?”

Apds essa mensagem, o Portal
fara o enwvio de um link para o
Email institucional cadastrado
no  sistema de Gestido de

Acesse a sua conta

Caso o0 usuario informado esteja
cadastrado em nossa base, enviaremos
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um e-mail com as instrugées para a i Pessoas. !

i
recuperacio da senha. Se o usuario for i Caso ndo  receba nenhum !
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LDAP ou SAML, a alteragdo da senha Emnail, favor entrar em contato
deve ser feita no provedor de com o

TR TR atendeservidor@jundiai.sp. gov.br

————— Acesseasuaconta —— ‘ ————————————————————————— !
_ Solicitacado de troca de senha (Exema Caixa de entrada x
- I

® noreply@senior.com.br <noreply@senior.com.br>
. para mim w
Esgueceu a senha? Recebemos uma solicitacio de froca de senha para o usuéri-
Palitica de Privacidade () Senior Para efetuar esta troca, clique aqui

Caso vocé ndo tenha solicitado esta troca de senha, basta ignorar esta mensagem.



https://platform.senior.com.br/login/?redirectTo=https%3A%2F%2Fplatform.senior.com.br%2Fsenior-x%2F&tenant=portalpmj.com.br
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FERIAS — CONSULTA E RELATORIOS

Clicar no icone “Gestdo de Pessoas |HCM” > Painel de Gestdo > Férias > Minhas Férias

@ Gestiio de Pessoas | HCM Meu analytics
@
Menu
Painel de gestdo
Acessar meu perfil M
Analytics
Resumo

Acesso Rapido

Nessa tela é possivel consultar os Periodos em Aberto e Quitados, bem como emitir o Aviso e Recibo de Férias:

@ Q Buscar pessoas 22 Analytics

Minha programacdo de férias

#

PERIODOS EM ABERTO

Periodo aquisitivo Saldo de férias
~ 20/10/2021 até 19/10/2022 10 dias
Tipo das férias Data de inicio Dias de férias Dias de abono Adto 13°sal.  Situagde Assinatura
ndividual 22/02/2023 10 dias 10 Sim Quitada Aghes w

3 Recib

> 20/10/2022 até 19/10/2023 20 dias B Avi N
BN eria

PERIODOS QUITADOS
Periodo aquisitivo Dias de férias
» 20/10/2020 até 19/10/2021 30 dias

OB5: Para retornar a tela inicial, clicar no brasdo da Prefeitura =

SEH. Gestiio de Pessons | HEM Meu analytics

L
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PONTO E FREQUENCIA — CONSULTA E RELATORIOS

Clicar no icone “Gestdo de Pessoas |HCM” > Painel de Gestdo > Contrato de Trabalho > Cartdo Ponto e Banco de Horas

:@, Gestiio de Pessoas | HCM Meu analytics
@
Menu
Painel de gestdo
Acessar meu peril M
Analytics
Resumo

Acesso Rapido

Nessa tela é possivel consultar o Cartdo de Ponto e Saldo do Banco de Horas, conforme o més de referéncia:

Cartdo ponto

i

RELATORIOS

Més de referéncia

A partir da data Ate a data:
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INFORMAGOES FUNCIONAIS

Clicar no icone “Gestdo de Pessoas |HCM” > Painel de Gestdo > Contrato de Trabalho >

:@, Gestio de Pessoas | HCM Meu analytics
A/
Menu
Painel de gestdo
ML
Acessar meu perfil
Analytics
Resumo
Acesso Rapido
> Meu Contrato de Trabalho (situagdo atual)
> Meu Histdrico Profissional (historico configuravel por periodo)
> Minha Evolugado Salarial (histérico configurdvel por periodo)
Meu analytics
A
Contrato de trabalho
Cartdo ponto e Banco de horas
I

Meu contrato de trabalho

Resumo Folha Mural Corporativo

Meu historico profissional

Meus demonstrativos de pagamen... Acesso Rapido

- . - . o
Minha ficha familiar Iniciar tour ‘ - ’
A

Minha evolucdo salarial

OBS: Para retornar a tela inicial, clicar no brasdo da Prefeitura =

SCH, Gestio de Pessoas | HOM Meu analytics
B
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DOCUMENTOS E DADOS PESSOAIS

Clicar em “Acessar meu Perfil”.

Resumo

Acesso Rapido

iciar tour =] . } -2 )
* niciar four ‘:' Formularios - Gestéo d... % Gestdo
Nessa tela é possivel consultar e editar Dados Pessoais, Contatos, Endereco, etc.
Q Buscar pessoas 22 Analytics -
DADOS PESSDAIS Editar
CONTATOS Editar

DOCUMENTOS E DADOS PESSOAIS — ALTERACAO

@
al

Estado civil * Nacionalidade *

COMPROVANTES (Dbrigatéric) *

Com provantes ”

4+ Adicionar arquivos

Apos "Salvar a Enviar® a solicitagdo sera
recebida e analisada pela UGAGP.
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ao servidor para juntada de novos
comprovantes.
x Cancelar







MINHA FICHA FAMILIAR

Clicar no icone “Gestdo de Pessoas |HCM” > Painel de Gestdo > Minha Ficha Familiar

,@, Gestiio de Pessoas | HCM Meu analytics
@
Menu
Painel de gestdo
\CEsSar meu perfil -
Analytics
Resumo

Acesso Rapido

Nessa tela é possivel consultar, editar e adicionar pessoas na Ficha Familiar

Meus dependentes

#

FICHA FAMILIAR

MINHA FICHA FAMILIAR — ALTERACAO

COMPROVANTES (Obrigatoric) *

Com provantes ”

4+ Adicionar arguivos

Apos “Salva a Enviar” a solicitacdo sera recebida e
analisada pela UGAGP.

Ela pode ser Aprovada, Reprovada ou retornar ac
servidor para juntada de novos comprovantes.

OBS: Para retornar a tela inicial, clicar no brasdo da Prefeitura =

@ SE3, Gestio de Pessoas | HEM Meu analytics

.




NOTIFICACOES

Os pedidos de alteragGes cadastrais ou funcionais devem ser acompanhados pelas “Notificagdes”.

Nesta tela é possivel verificar se a solicitacdo foi aprovada, reprovada ou, ainda, se precisa de corre¢do ou juntada de
novos comprovantes.

Meu analytics

Visualizar todas as notificagbes @

Resumo

Notificacdes

# > Notificagdes

TODAS AS NOTIFICAGCOES

Notificacdes Configuractes




SISTEMA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

A partir do uso do novo Portal do Servidor, o acesso ao sistema de avaliacdo de desempenho deverd ser feito pelo link de
acesso do Portal, na tela inicial:

@ Q Buscar pessoas i Analytics ~
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@
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*
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Apds acesso, clicar em “Avaliagdo” > “Competéncias” > “Avaliagdes”:

C & rhjundiai.sp.gov.br/rubiweb/conector?redir=csgeral. tm&ACAD=ENTRASISTEMA&SIS=CS5&token=

g- Intranet Municipal |... E Chamados Assessor.. & Manual do Usudrio ) ivida @ 40 M Entrada (22) - jgalli.. ™
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SAIR DO PORTAL

Clicar em “Dados do Usuario” > Sair

Meu analytics
@

Menu

FMUNICIPIO DE JUNDIAI

Resumo Folha Mural Corporativo

Acesso Rapido

DUVIDAS

Encaminhar a sua duvida ou solicitacao, referente ao Painel de Gestdo, para atendeservidor@jundiai.sp.gov.br



