Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 35.287, DE 28 DE JULHO DE 2025

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢gdes legais, em especial as conferidas pelo art. 72,

inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n® PMJ.0021676/2023, -----===mmmmmmmm e

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o principio
da eficiéncia e do direito a satde e a seguranga no trabalho (arts. 1°, inciso III;
6°, 7°, inciso XXII; 37 e 39, § 3°, da Constitui¢ao Federal); ------------==----——---

CONSIDERANDO que o assédio moral, sexual ¢ demais crimes contra a
dignidade sexual e a violéncia sexual ocasionam desordens emocionais €
psicologicas, atingem a dignidade da pessoa humana ¢ interferem
negativamente na qualidade de vida e na organizagdo do trabalho; ---------------

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Federal n°
14.540, de 03 de abril de 2023, no ambito do Poder Executivo Municipal e sua
administracdo direta e indireta, bem como das entidades delegatarias de
servigo publico municipal; =-------=mmmmm oo

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal exige agdes de prevencao e
enfretamento do assédio moral, em conformidade com os arts. 85-A, 85-B ¢
85-C da Lei Organica de Jundiai e os arts. 129, inciso XIX, 144-A e 144-E do
Estatuto Funcional instituido pela Lei Complementar Municipal n® 499, de 22
de dezembro de 2010; € ------=——-———memm——-

CONSIDERANDO a necessidade de implementacio do Programa de



Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e demais crimes contra
a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual. ------=-=-==mmmmmmmmm e

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto dispde sobre a aplicacdo do Programa de Prevencio e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e demais Crimes contra a

Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual - Programa de Enfrentamento ao
Assedio.

§ 1° As sociedades de economia mista, autarquias, empresas e fundagdes
publicas municipais deverao, em 90 (noventa) dias:

I - editar regulamento sobre o tema, criando as proprias comissdes para
execucdo deste decreto, a ser designada por portaria de seus respectivos
titulares, podendo adotar composi¢cdo mais simplificada ante as dimensoes de
seu quadro funcional; ou

IT - se necessario, adequar o regulamento préprio sobre o tema, acaso ja
existente, as disposi¢des do presente decreto.

§ 2° A administragdo direta apurara, provisoriamente, os casos vinculados as
sociedades de economia mista, autarquias, empresas € fundacdes publicas
municipais que ainda ndo tenham constituido suas proprias comissoes.

§ 3° O Programa de Enfrentamento ao Assédio aplica-se a todas as instituicoes
privadas em que haja a prestacdo de servigos publicos por meio de concessao,
permissdo, autorizagdo ou qualquer outra forma de delegagdo, devendo constar
clausula especifica nos respectivos contratos, termos € documentos analogos.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal observara o disposto na Lei



Federal n° 14.540, de 2023, e suas alteracOes, para implementacdo do
Programa de Enfrentamento ao Assédio de que trata este decreto.

Paragrafo unico. Para caracterizagdo da violéncia prevista na Lei Federal n°
14.540, de 2023, deverao ser observadas as definicOes estabelecidas no
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), na Lei n® 13.431, de 4 de
abril de 2017 (Lei do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia) e demais leis federais
pertinentes.

Art. 3° Para fins de caracterizagdo do assédio moral e com o objetivo de
prevenir e enfrentar essa pratica serd observado o disposto nos artigos 85-A a
85-C da Lei Organica de Jundiai.

CAPITULO II
DA APLICACAO DO PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

Art. 4° O Programa de Enfrentamento ao Assédio devera ser aplicado por
meio de:

I - capacitagdo de agentes publicos, estagiarios e terceirizados por meio da
realiza¢do de seminarios, palestras e outras atividades visando a sensibilizagao
de boas praticas no ambiente de trabalho e conscientizagdo sobre os maleficios
de praticas abusivas, com o intuito de prevenir € enfrentar a pratica de assédio
moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e violéncia sexual;

IT - constru¢ao de uma cultura organizacional pautada pelo respeito mutuo,
equidade de tratamento e preservacao da dignidade das pessoas;

III - busca de solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento
verificados no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento € o
agravamento de situagdes de assédio;

IV - campanhas educativas que possuam como tema a abordagem de condutas
e comportamentos que caracterizam o assédio moral e sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, no intuito de



informar e conscientizar agentes publicos € a sociedade em geral;

V - realizagdo de seminarios, palestras e campanhas no ambiente escolar,
possuindo como tema a abordagem de condutas e comportamentos que
caracterizam o assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com a divulgagdo dos canais de
denuncias;

VI - capacitacao continuada dos profissionais de educagdo e, caso necessaria, a
realizacdo de denuUncia e intervencdo das autoridades policiais caso haja
suspeita de crime; €

VII - estruturacdo do Canal Escuta Segura, vinculado a Unidade de Gestao de
Administragao e Gestao de Pessoas - UGAGP, como canal oficial de dentincia
da pratica de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual ou de
qualquer forma de violéncia sexual.

Art. 5° Os cursos de capacitagdo, palestras e campanhas educativas deverao
abranger, no minimo, os seguintes conteudos:

I - causas estruturantes do assédio moral e sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e da violéncia sexual;

IT - consequéncias para a saude das vitimas;

III - meios de identificagao, modalidades e desdobramentos juridicos;

IV - possibilidade de reparagdo; e

V - direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica € a mecanismos € canais
de denuncia.

Art. 6° As instituigdes privadas prestadoras de servigos publicos por meio de
concessao, permissdo, autorizacao ou qualquer outra forma de delegagao, bem
como as sociedades de economia mista e empresas publicas do Municipio,



deverdo adotar as providéncias necessarias para aplicacao das disposi¢oes da
Lei Federal n°® 14.540, de 2023 no seu ambito interno.

CAPITULO 111
DO RECEBIMENTO DA DENUNCIA

Art. 7° Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe fato que possa
configurar modalidade de assédio moral, sexual, crime contra a dignidade
sexual ou violéncia sexual podera encaminhar denuncia por qualquer meio,
identificando-se ou nio.

Art. 8° As denlncias serdo também recebidas pela Unidade de Gestdo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas - UGAGP por meio de sistema de
tecnologia on-line denominado Canal Escuta Segura, resguardando a
confidencialidade do denunciante quando solicitada.

Paragrafo unico. As sociedades de economia mista, autarquias, empresas ¢
fundagdes publicas municipais poderdao possuir canal de dentncia proprio,
observando, em especial, os requisitos da Lei Federal n° 14.540, de 2023, e
deste decreto.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

Art. 9° A coordenacdo do Programa de Enfrentamento ao Assédio cabera a
Comissao de Enfrentamento ao Assédio (CEA), de cardter permanente, a ser
designada por portaria do chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A CEA sera constituida de 6 (seis) membros com mandato de 1 (um)
ano, permitindo-se, no maximo, 2 (duas) reconducdes, seguidas ou
intercaladas, sendo:

I - 4 (quatro) membros indicados pela Administragao Puiblica Municipal; e

II- 2 (dois) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Jundiai.



Paragrafo unico. Todos os membros deverdo pertencer ao quadro efetivo de
servidores, possuir reputacao ilibada e nao ter registro de aplicagdo de sancao
disciplinar.

Art. 11. A CEA teréa as seguintes atribuicoes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo da politica publica do Programa de
Enfrentamento ao Assédio;

IT - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas
de assédio sexual;

ITI- solicitar relatorios, estudos e pareceres aos oOrgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo € o compromisso €tico-profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientagdo e enfrentamento do assédio
sexual no trabalho;

V - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao
assédio sexual;

VI - promover as capacitagdes para os agentes publicos ou propiciar os meios
necessarios para referida capacitagao, mantendo, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletronicos, dos programas de
capacitagao;

VII - celebrar termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo da
prevenc¢do ao enfrentamento ao asseédio sexual;

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
1dénticos aos seus;

IX - promover o monitoramento das agdes, quantificando dados de todas as



medidas de preveng¢do e enfrentamento por meio de relatorios; e

X - em conjunto com os 6rgdos de comunicagdo social, elaborar material e
campanhas institucionais de informac¢ao e orientagdo, visando a prevencao de
Ccasos.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE APURACAO DAS DENUNCIAS

Art. 12. A apuracido de assédio moral e sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e a violéncia sexual caberd a Comissdo de Apuracdo das
Denuncias (CAD), de carater permanente, a ser designada por portaria do
chefe do Poder Executivo.

Art. 13. A CAD sera constituida de 4 (membros) membros, com mandato de 1
(um) ano, permitindo-se, no maximo, 2 (duas) reconducdes, seguidas ou
intercaladas, sendo:

I - 3 (trés) membros indicados pela Unidade de Gestdo de Administracdo e
Gestao de Pessoas; €

IT - 1 (um) Procurador do Municipio indicado pela Unidade de Gestdo de
Negocios Juridicos e Cidadania.

Art. 14. Cabera a CAD a execucao de agdes e procedimentos com intuito de
apuragao prévia e emissao de parecer, observando-se:

I - os direitos a intimidade, honra, privacidade e imagem das pessoas
envolvidas;

IT - o sigilo dos nomes das pessoas envolvidas;

I1I - a preservacao de provas; €

IV - a garantia de lisura e do sigilo das apuragdes.



Art. 15. A CAD quando da apuracao prévia de dentiincias podera:

I - solicitar ao 6rgao de Gestdo de Pessoas da Administracao Direta, conforme
o0 caso, alteracdes de local de trabalho temporarias, até o desfecho da apuragao,
observadas as atribuicdes do cargo ocupado, quando entender necessario;

IT - registrar a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacdo aquele que, de
boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio
sexual no trabalho, encaminhando para abertura de apuracao de conduta.

Art. 16. Na hipotese de suspei¢do ou impedimento de algum integrante da
CAD, declarada ou arguida pelos envolvidos, este poderd ser afastado das
fungdes da comissdo em relacdo a apuracdo da denincia em que arguida a
suspei¢dao ou impedimento.

Art. 17. A CAD procedera a apuracdo prévia da denuncia, sendo
recomendavel, entre outras acoes, a verificacdo do local ¢ das condicoes de
trabalho no intuito de obter informagdes e esclarecer os fatos.

Art. 18. Finalizada a apuragdo prévia, a CAD emitird parecer circunstanciado
sobre a existéncia ou nao de indicios da pratica de assédio moral, sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, conforme o caso:

I - havendo indicios, encaminhard os autos ao setor responsavel pela
instauragdo e conducdo de processo administrativo disciplinar, podendo
sugerir a ado¢do de medidas protetivas para garantir quem, em tese, sofre o
assédio, bem como o ambiente de trabalho; ¢

IT - ndo havendo indicios, arquivara os autos ou, encontrando elementos de
que houve dolo, ma-fé ou fraude na formulacao da denuncia, com o intuito de
prejudicar alguém, encaminhara para apuracdo disciplinar da conduta do
possivel responsavel, quando identificado.

Art. 19. A CAD poderd recomendar, a fim de prevenir novas ocorréncias, a
adocao das seguintes medidas:



I - realizagdo de treinamentos nas areas de relagdes interpessoais, liderancas e
outros;

IT - mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

III - melhoria das condic¢oes de trabalho; e

IV - aperfeicoamento das praticas de gestdo publica.

Paragrafo dnico. Em caso de necessidade de realocacdo de servidores
envolvidos, sera analisada a viabilidade de adocdo das providéncias
necessarias para tanto, assegurando sempre a confidencialidade e respeito a
intimidade, honra, privacidade e imagem dos envolvidos.

Art. 20. Fica resguardado aos membros da CAD o sigilo quanto a identidade,
com o objetivo de evitar a pessoalizagdo dos fatos e eventual constrangimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As apuragdes de que tratam este decreto, feitas com amparo no
Programa de Enfrentamento ao Assédio e procedidas em ambito
administrativo, ndo importam quaisquer efeitos penais contra os acusados ou
efeitos civeis em favor das vitimas.

Paragrafo unico. A realizagdo de denuncia nao impede a adocdo de outras
medidas cabiveis, inclusive policiais e/ou judiciais, para o que os interessados
deverao se valer das vias proprias.

Art. 22. As comissdes referidas por este decreto ndo substituem nem
interferem nos trabalhos das comissdes de sindicancia e/ou de processo
administrativo disciplinar previstas pelo estatuto dos servidores publicos
municipais.



Art. 23. Os membros da CEA e/ou da CAD nao receberao qualquer tipo de
remuneracao extra pelo exercicio de suas atribuigdes, as quais, sob hipotese
alguma, serdo interpretadas como acumulo de fungdes.

Paragrafo unico. Durante o tempo necessario aos trabalhos da CEA e/ou da
CAD, seus membros serao dispensados de suas atribui¢des regulares sem que
sofram qualquer prejuizo funcional e/ou remuneratoério.

Art. 24. Os processos administrativos instaurados para a apuracdo de que trata
este decreto correrdo sob sigilo, devendo ser observadas as limitagdes de
acesso a informacodes e demais cautelas incidentes.

Paragrafo unico. Fica vedada expressamente a divulgacdo de nomes ou
informacdes relativas aos casos denunciados, excetuados os encaminhamentos
necessarios ao andamento da propria apuracdo e para fins de controles
internos.

Art. 25. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste decreto serdo
dirimidos pela CEA, com o auxilio da UGNIJC, se necessario, podendo expedir
orientagdes e disponibilizar informagdes adicionais.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a sua publicagao.

Art. 27. Revoga-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°
24.441, de 27 de junho de 2013.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
LUCAS MARQUES LUSVARGHI
Gestor da Unidade de Administracao

e Gestao de Pessoas



Registrado na Unidade de Gestdao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
FABIO NADAL PEDRO
Gestor da Unidade da Casa Civil
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