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GESTAO DE PESSOAS

NSMAGPIDDS/DIVISAO DE SERVICO SOCIAL
INSTRUCAO NORMATIVA SMAGP N° 02 DE 24 DE ABRIL DE 2026.

EMILY SCAPINELLI, Secretaria Municipal de Administragédo e Gestéo de
Pessoas, e CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretario Adjunto de Gestao
de Pessoas, no uso das atribuigdes que lhes conferem o inciso Il do art.
72 e incisos |, IV e V do art. 76, ambos da Lei Organica do Municipio e
face ao que consta no Processo SEI PMJ.0031775/2025.

CONSIDERANDO a fungdo de zelar pela adequada gestdo das
equipes, de modo a garantir a alocagéo eficiente da forga de trabalho
em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no caput do artigo 37 da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior transparéncia,
uniformidade e seguranga juridica aos procedimentos relativos a
movimentagado de pessoal, quando solicitada pelo proprio servidor;

CONSIDERANDO que a movimentagao de servidores, quando realizada
de forma planejada e criteriosa, contribui para o aprimoramento das
atividades administrativas, para a melhor distribuicdo de competéncias e
para a elevagéo da qualidade dos servigos prestados a populagéo;

CONSIDERANDO que as movimentagdes devem ser compreendidas
como instrumentos de fortalecimento da Administragdao Publica,
indispensaveis ao alcance de sua finalidade maior;

Resolvem baixar as seguintes instrucdes:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art.1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta o procedimento de
movimentagdo de servidores entre Secretarias Municipais a pedido do
servidor.

Art.2° Sao objetivos do procedimento:

| — oportunizar processo de transferéncia transparente, universal e
equitativo;

Il — favorecer a integragdo das expectativas individuais aos objetivos da
organizacao;

IIl — assegurar maior satisfagédo funcional e confiabilidade nas agdes da
Administracéo;

IV — minimizar situagées que possam caracterizar assédio moral.

Art.3° Compete ao servidor interessado atender aos critérios de
elegibilidade:

| — tempo minimo de 12 (doze) meses na Secretaria de origem;

Il — ndo estar afastado por licengas (maternidade/adogao/paternidade/
licenga familia/licenga sem vencimentos) superiores a 15 (quinze) dias;

IIl — n&o responder a Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
Da Movimentagao Decorrente de Vacancia

Art.4° A movimentagdo por vacancia se dara quando houver vaga
decorrente de desligamento, aposentadoria ou ampliagdo de quadro de
servidores, antes da convocagdo de candidato aprovado em concurso
publico.

Paragrafo unico: A solicitagdo de preenchimento de vaga pela
Secretaria Municipal sera realizada conforme os procedimentos internos
ja estabelecidos, mediante requisi¢cdo no SIIM.

Art.5° O processo sera conduzido pela Secretaria Adjunta de Gestao de
Pessoas (SAGP) em conjunto com a Secretaria requerente, observando
0s seguintes critérios:

| — inscrigao de interessados no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

Il — selecdo mediante entrevistas conduzidas pela Secretaria requerente,
por ordem de tempo de servigo dos inscritos;
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11l — comunicagéo dos resultados aos interessados.

Art.6° A movimentagao do servidor selecionado ocorrera no primeiro dia
util do més subsequente a concluséo do processo.

Art.7° Caso nao haja interessados ou selecionados, a vaga sera
preenchida por candidato convocado do concurso publico.

CAPITULO Il
Do Banco de Permutas

Art.8° O Banco de Permutas consiste em cadastro eletrénico de
servidores interessados na mudanga de local de trabalho, respeitadas
as atribuicbes do cargo e a jornada de trabalho.

Art.9° O servidor podera inscrever-se no Banco de Permutas no periodo
de fevereiro a dezembro de cada ano, acessando o link disponivel no
site da Prefeitura de Jundiai.

Art.10° A permuta somente sera efetivada mediante anuéncia dos
servidores envolvidos e aprovagdo das chefias imediatas, através de
entrevista, devendo a movimentag&o ocorrer no primeiro dia util do més
subsequente.

Art.11° As inscrigbes no Banco de Permutas terdo validade durante o
ano em que realizadas, podendo o servidor fazer nova inscrigdo no ano
seguinte.

Art. 12° Poderdo ser realizadas inscrigbes no Banco de Permutas
para cessao a 6rgdos federais, estaduais ou outros municipios com os
quais o Municipio de Jundiai possua convénio vigente, desde que haja
manifestacdo de interesse na permuta por parte do servidor cedido ao
6rgéo, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Convénio.

CAPIiTULO IV
Das Responsabilidades

Art.13° Compete a Divisdo de Servico Social a operacionalizagdo
dos procedimentos, incluindo a abertura de inscricbes e a analise dos
critérios de elegibilidade.

Art.14° Cabe a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas assegurar
a publicidade, transparéncia e acompanhamento dos processos de
movimentagao de pessoal.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 15° As disposicdes desta Instrucdo Normativa ndo se aplicam
aos servidores ocupantes de cargo de Assistente de Administracao,
lotados na Secretaria Municipal de Promogdo da Saulde, em razdo de
normatizagéo prépria para a gestdo do remanejamento de pessoal e
do provimento dos cargos mediante concurso publico especifico para
atuagao naquela Secretaria.

Art.16° Havendo inscrigdbes de servidores com restrigdo médica ou
deficiéncia, a movimentagéo do servidor dependera da atuagao conjunta
do Departamento de Assisténcia e Seguranga do Trabalho.

Art.17° Fica revogada a Instrugdo Normativa SMAGP n° 06, de 01 de
outubro de 2025.

Art.18° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicacao.

EMILY SCAPINELLI
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestédo de Pessoas

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretario Adjunto de Gestéo de Pessoas

SAGP/DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE PESSOAL

PORTARIA N°404, DE 09 DE ABRIL DE 2026.
Resolve revogar a designagdo do servidor ANDRE MESTRINER,
ocupante do cargo de Engenheiro, pertencente ao quadro de pessoal
estatutario, da fungdo de Coordenador, simbolo GCD, nomeado através
da Portaria n°199/2025, junto a Secretaria Municipal de Promogéao da
Saude, a partir de 01 de maio de 2026, conforme consta no Processo
PMJ.0012734/2026.
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