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Frefeiturﬁ
de Jundiai

DECRETO N° 36.662, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

Altera o Decreto n° 35.286, de 28 de julho de 2025,
alterado pelo Decreto n° 36.022, de 06 de fevereiro
de 2026, que dispoe sobre o Manual de
Gerenciamento de Frequéncia dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de

Jundiai.

GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, em especial as conferidas pelo art. 72,

inc. IX, da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n® PMJ.0018514/2025, ---=--==--==mmmmmmmmeee e

DECRETA:

Art. 1° O Manual de Gerenciamento de Frequéncia dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Jundiai, instituido pelo Decreto n°
35.286, de 28 de julho de 2025, alterado pelo Decreto n°® 36.022, de 06 de
fevereiro de 2026, passa a vigorar com as seguintes alteragdes € acréscimos:

“Art.9°(...)

()

§ 6° A falta de registro de qualquer dos horarios relativos a jornada cumprida,
independentemente da forma de registro, implicara na perda da remuneragdo
correspondente, salvo se o servidor comprovar, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias subsequentes ao do desconto, por qualquer meio licito, a efetiva
prestacdo dos servicos ao Municipio no periodo.

https://sei.jundiai.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3687842&infra_sist...

1/6



11/09/2026, 14:41 SEI/PMJ - 3438281 - Decreto
§ 7% No caso de afastamento do servidor ou quando se encontrar em gozo de
férias, quando adotado o registro manual de frequéncia, o formulario devera
ser encaminhado a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas, com a devida
observacdo acerca da ocorréncia.” (N.R.)

“Art.13-A Os servidores com jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais poderdo cumprir a jornada didria mediante a
adogdo do regime de Hordrio Movel, iniciando e encerrando sua jornada
dentro do periodo compreendido entre 6h30m (seis horas e trinta minutos) e
18h30m (dezoito horas e trinta minutos), observado o cumprimento integral da
jornada diaria nesse intervalo.

§1° O regime de Horario Movel constitui faculdade da Administracdo Publica e
sera concedido mediante avaliacdo e autorizagdo das chefias imediata e
mediata, desde que sua adoc¢do:

[ - ndo comprometa a continuidade do servigo,

Il - ndo cause prejuizo ao atendimento,

111 - preserve a organizagdo dos trabalhos do orgao, e

1V - atenda ao interesse da Administracao.

§2° A adogdo do regime de Horario Movel devera observar o horario de
funcionamento do local de lotagdo do servidor e sera aplicavel exclusivamente
as jornadas diarias uniformes, com igual numero de horas a serem cumpridas
em cada dia da semana.

§3? Nao poderdo aderir ao regime de Horario Movel os servidores submetidos
a:

I - escalas de revezamento;

11 - jornadas diferenciadas incompativeis com a flexibiliza¢do,
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IIl - atividades que exijam a preseng¢a obrigatoria em hordrio previamente
determinado;

1V - atividades cuja natureza seja incompativel com a adogdo do regime.

§4° Para os servidores com jornada reduzida pela Lei n° 8.834/2017, o
cumprimento do regime de Horario Movel devera observar, quando aplicavel, o
periodo escolar do dependente, nos termos do §5° do art. 3° da referida Lei,
sendo permitida a mobilidade de, no maximo, 01 (uma) hora antes e 01 (uma)
hora depois do horario de trabalho previamente fixado.

§3° O regime de Horario Movel podera ser alterado, suspenso ou revogado, a
qualquer tempo, por determinacdo da Administracdo ou das chefias imediata
ou mediata do servidor, em razdao da necessidade do servico ou quando sua
manutencdo se mostrar inconveniente ao interesse publico.

§6° A adogdo do regime de Horario Movel implica a exclusdo da tolerancia de
10 (dez) minutos diarios no inicio da jornada, prevista no §1° do art. 16 deste
Decreto.” (N.R.)

“Art. 23. As declarag¢oes e os atestados médicos relativos as auséncias por
periodo inferior a metade (%2) da jornada didria serdo lancados no sistema de
ponto eletronico pelo Responsavel de Pessoal da respectiva Secretaria ou orgdo
de lotacdo do servidor, observados os procedimentos e as orientacoes

estabelecidos pela Divisdo de Medicina do Trabalho.” (N.R.)

“Art. 24. Para fins de locomog¢do para consultas e exames realizados durante a
jornada de trabalho, serd concedido ao servidor o periodo de até uma hora
antes e uma hora apos o horario informado na declaragdo ou atestado médico.

Paradgrafo unico. O periodo previsto no caput, somente serd concedido quando
houver o efetivo deslocamento do servidor entre o local de trabalho e o local de
realizagdo da consulta ou exame e vice-versa.” (N.R.)

“Art. 26 (...)
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()

§4° As declaragoes e os atestados médicos relativos as auséncias por periodo
inferior a metade (2) da jornada didaria para acompanhamento de familiar,
observado o disposto no art. 79 da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, serdo lancados no sistema de ponto eletronico pelo
Responsavel de Pessoal da respectiva Secretaria ou orgdo de lotagcdo do
servidor, observados os procedimentos e as orientagoes estabelecidos pela
Divisdo de Medicina do Trabalho.” (N.R.)

“Art.45 (...)

I - das horas extras realizadas por necessidade do servigo, mediante
autoriza¢do previa da chefia imediata e do Diretor da darea, acompanhada da
devida justificativa, conforme as regras aplicaveis a execu¢do de trabalho
previstas neste Manual, até o limite maximo de 100 (cem) horas,

()

§ 1° Atingido o limite previsto no inciso I deste artigo, a realiza¢do de horas
extras ocorrerd somente com autorizagcdo prévia da Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, mediante justificativa do Secretario da
Pasta.

()

9§87 As horas extras realizadas mediante autorizacdo para composi¢do de banco
de horas ndo serdo convertidas para pagamento em pecunia.

(.)” (NR.)

“Art. 48 (...)

I - fazer o controle da frequéncia dos servidores de sua Secretaria de lotagdo,

()

111 - langar no sistema de ponto eletronico as justificativas referentes a faltas
abonadas, atrasos, faltas, saidas antecipadas, ocorréncias relativas a servigos
externos autorizados pela chefia e declaracoes de horas médicas, conforme as
orientacoes da Divisdo de Medicina do Trabalho;

IV - obter, junto a chefia imediata, a validagdo da frequéncia dos servidores
para fins de integracdo com a folha de pagamento, observados os prazos,
cronogramas e procedimentos de fechamento da frequéncia definidos pela
Divisdo de Ponto e Frequéncia;
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()

VI - encaminhar a documentacdo necessaria a Divisdo de Medicina do
Trabalho e demais setores competentes, na forma definida pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, quando necessdario.

VII - promover, junto a Divisdo de Ponto e Frequéncia, a solugdo das duvidas e
demandas dos servidores relacionadas ao registro de frequéncia e a aplicacdo
das disposicoes deste Manual de Gerenciamento de Frequéncia, atuando como
interlocutor entre o servidor e a referida Divisdo.” (N.R.)

“Art.52. A Divisdo de Ponto e Frequéncia exercera a coordenagdo técnica do
sistema de controle de frequéncia, competindo-lhe orientar, apoiar, capacitar e
prestar suporte aos Responsaveis de Pessoal no desempenho de suas
atribuicoes, bem como uniformizar procedimentos e dirimir duvidas relativas a
aplicacgdo deste Decreto.” (N.R.)

“Art.53. Os indicios de fraude nas marcagoes de frequéncia ou nos
lancamentos de afastamentos serdo objeto de apuragdo de responsabilidade e,
uma vez confirmados, poderdo ensejar a aplicacdo das sangoes administrativas
cabiveis, nos termos da Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 -
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai.” (N.R.)

Art. 2° As horas positivas ou negativas langadas no Banco de Horas no periodo
de margo de 2026 a julho de 2026, sujeitam-se as disposicdoes do art. 45, na
redacao dada por este Decreto.

Art. 3° Revogam-se:
I - 0 art.6° e seu paragrafo Uinico; e

II - 0s §§ 5°, 6° ¢ 7° do art.45.

Art. 4° O Anexo I - Ocorréncias previsto no Decreto n® 35.286, de 28 de julho
de 2025, passa a vigorar na forma do Anexo I deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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(assinado eletronicamente)
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
THIAGO MATIOLLI KLEINFELDER
Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
FABIO NADAL PEDRO
Secretario Municipal da Casa Civil

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Matiolli Kleinfelder, Secretario Municipal de
el Lﬁy Administracao e Gestao de Pessoas, em 04/09/2026, as 17:08, conforme art. 1°, § 7°, da Lei

assinatura

eletrénica Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Nadal Pedro, Secretario Municipal da Casa Civil,
et lily em 08/09/2026, as 11:54, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso I do

assinatura

eletrénica Decreto Municipal 26.136/2015.

. 7} Documento assinado eletronicamente por GUSTAVO MARTINELLI, Prefeito do Municipio de
JEI! lj Jundiai, em 08/09/2026, as 11:55, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°, inciso
assinatura 311 do Decreto Municipal 26.136/2015.
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