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LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 20 de dezembro de

2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sao Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redacao dada pela Lei
Complementar n°. 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares n°.
361, de 26 de dezembro de 2002; n°. 372, de 08 de abril de 2003; n°. 401, de 29 de junho de
2004; n°. 402, de 29 de junho de 2004; n°. 422, de 09 de junho de 2005, n°. 458, de 25 de
julho de 2008, e n°. 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redacao desta Lei
Complementar.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar:

I — funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissao;

II — empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagao trabalhista;

III — servidor ¢ todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente de qualquer

condicao.

TIiTULO I1 - DO PROVIMENTO, DO EXERCIiCIO E DA VACANCIA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°. O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro

cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagdo licita.
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Art. 4°. Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fun¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em
qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que reuna os requisitos
necessarios e habilitagdo profissional para a respectiva nomeacao.

§ 1°. Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem
preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2°. Recaindo a nomeagao em funcionario do Municipio, este optara:

I — pelo vencimento do cargo em comissdo; ou

II — pela percepcdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em
comissao.

III — Na hipotese do inciso anterior, considerada a exce¢do prevista no art. 16, § 4°, da Lei n®
3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4° da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987,
ambos alterados pela Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, podera, também, o servidor,
optar quanto a incidéncia da progressao salarial contemplada em tais dispositivos ou no cargo

de origem. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 3°. O servidor com mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servico publico municipal, que
exerca ou venha a exercer cargo de provimento em comissdo por periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, incorporara um décimo do valor correspondente a
gratificacdo referida no inciso II do § 2° por ano de exercicio nessa condicdo, até o limite de
10 (dez) décimos.

§ 4°. Para o fim da incorporagdo de que trata este artigo, serdo considerados os periodos de 1
(um) ano completos e ininterruptos.

§ 5° Na hipotese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagdo far-se-a
proporcionalmente ao tempo de exercicio em cada um deles, limitada sempre a gratificagdo de
40% (quarenta por cento) da remuneracgdo fixada para o respectivo cargo em comissao.

§ 6°. O valor da incorporagao constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica propria, nao
aderindo ao vencimento para o calculo de outros acréscimos pecunidrios, exceto a gratificacao
de Natal.

§ 7°. A incorporacgdo de que trata este artigo devera ser requerida em processo proprio, apés o

desligamento do cargo em comissdo, ¢ levara em conta, para efeito de calculo, a posi¢ao
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efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao seu cargo

ou emprego. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)
§ 8°. Para fins da incorporagdo de que trata este artigo, o tempo exercido anteriormente a

publicagdo desta Lei Complementar s serd computado, para os servidores que, na data de sua

entrada em vigor, estejam no exercicio de cargo em comissdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 9°. Na hipotese de incorporagdo de 10 (dez) décimos da gratificacdo na forma prevista no §
3¢ deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fara jus apenas a
diferenga entre o valor da parcela incorporada e aquele resultante do calculo da gratificagao
referida no inciso II do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporacdo da nova

parcela, as condicOes estabelecidas no mencionado § 3° (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 10. Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agente politico e a

designacdo para responder por cargos da mesma natureza. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 5°. O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em comissao, tera

suspenso seu contrato de trabalho.

§ 1° Exonerado do cargo em comissdo, o empregado reverterd imediatamente ao

cumprimento do contrato. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de

2011)

§ 2° A suspensdo do contrato e seu posterior restabelecimento serdo obrigatoriamente

anotados na carteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao empregado.

Art. 6°. Ocorrida a hipdtese a que se refere o art. 5°, terd o empregado direito de opgao entre o

vencimento do cargo em comissdo e a remuneracdo do empregado, com a vantagem

estabelecida na parte final do inciso II do § 2° do art. 4° e observadas as disposi¢des do inciso
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III do § 2° do art. 4°, se o caso. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro
de 2011)

Art. 7°. Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutdrio, o servidor terd direito ao

computo do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que

tal periodo ja ndo tenha sido considerado para igual fim.

Art. 8°. Havendo interesse publico, o Municipio de Jundiai podera solicitar a cessdo de
servidor lotado em 6rgdo da Unido, Estado ou outro Municipio, com ou sem Onus para

entidade de origem. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 549, de 13 de agosto de 2014)

§ 1°. O servidor colocado, por ato formal, a disposicdo do Municipio, serd nomeado para o

exercicio de cargo em comissdo, podendo optar pela manutencdo do vinculo com a entidade

o

de origem, no caso de cessdao sem Onus para o cedente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.

549, de 13 de agosto de 2014)

§ 2°. Se o servidor nomeado para cargo em comissdo tiver sido colocado a disposi¢do sem
onus para a entidade a que pertence, receberd, pelo exercicio do cargo em comissdo, o
vencimento para este fixado, caso contrario, perceberd apenas a gratificagao prevista na parte
final do inciso II do § 2° do art. 4°, devendo ser, em todos os casos, observada a norma do

inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.°
549, de 13 de agosto de 2014)

§ 3° Se o servidor optar pela manutengdo do vinculo com a entidade de origem, sem 6nus
para tal entidade, o 6rgdo cessionario reembolsard o 6rgdo cedente da remuneragdo paga ao

servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 549, de 13 de agosto de 2014)

Art. 9°. O inativo provido em cargo em comissao perceberd integralmente o vencimento para
este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.
Paragrafo unico. O provimento de cargo em comissdo por inativo s6 se fard se este for

inativo por tempo de contribuigao.
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Art. 10. A investidura em cargo de provimento em comissdo determinard o concomitante
afastamento do funcionario do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulacio

permitida, sem prejuizo dos direitos € vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11. Os cargos com atribui¢cdes de dire¢ao, coordenagdo e chefia poderao ser exercidos,

eventualmente, por servidores em substituicdo, nos casos de impedimento e de afastamento
temporario de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias, sendo possivel
a substituicdo nos demais cargos publicos e fun¢des de confianga, nas mesmas condigdes,

desde que o impedimento ou o afastamento temporario de seus titulares seja por periodos

iguais ou superiores a 20 (vinte) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 553, de 11 de dezembro

de 2014)

§ 1°. O servidor designado para substituicdo devera estar lotado na mesma Secretaria, 6rgao e
area de trabalho do substituido e possuir nivel de escolaridade compativel com o cargo a ser

substituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 2 As funcdes de confianga, com atribui¢cdes de Chefia e Assessoramento, somente poderao

ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo.

§ 3% A substitui¢do dependera de ato de designacdo, a requerimento justificado do titular da

Pasta ou 6rgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4° Pelo tempo de substitui¢dao e proporcionalmente a ele, o substituto percebera vencimento

e vantagens atribuidos ao cargo em substitui¢do, com enquadramento no nivel e grau inicial
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do grupo correspondente ao cargo substituido. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de
02 de dezembro de 2011)

§ 5% O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragdo, nao podera ser designado para substituicao. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 6% Excetua-se da previsao contida no paragrafo anterior, a designacdo para a substitui¢do na

funcao de agente politico. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro

de 2011)

Art. 12. A substitui¢do ndo podera recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Secao I — Das Formas de Provimento

Art. 13. Os cargos publicos sdo providos por:
I — nomeacao;

II — reintegragao;

III — aproveitamento;

IV —reversao;

V — promoc¢ao;

VI — readaptagdo definitiva.

Secao II — Da Nomeacao

Art. 14. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo.

Art. 15. A nomeacao respeitard a ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados.
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Subsecio I — Do Concurso

Art. 16. Observar-se-a0, na realizacdo do concurso, as seguintes normas:

I — ndo se preencherd vaga nem se abrira concurso, sem que se verifique, previamente, a
inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da necessaria qualificagdo para
provimento do cargo;

IT — o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa Oficial do
Municipio e, por extrato, em jornal de circulacdo local, estabelecendo prazo de pelo menos 10
(dez) dias corridos para as inscri¢des, sob pena de nulidade do concurso;

III — aos candidatos serdo assegurados recursos, em todas as fases do concurso, na forma
prevista no Edital;

IV — o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

V — os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a sua natureza
e complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poderao inscrever-se candidatos brasileiros ou
estrangeiros, na forma da legislacdo pertinente;

VII - a critério do Poder Publico, podera ser cobrada taxa de inscrigdo até o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo o seu valor
fixado no edital do concurso publico;

VIII - o candidato deve ser eleitor;

IX — ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo, ndo se exigirdo documentos,
certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaracdo circunstanciada pertinente.

§ 1% O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo.

§ 2% Na elaboragdo das provas e na exigéncia de titulos levar-se-4 em conta a natureza e

complexidade dos cargos a serem providos.

requisito;-o-mais-antige: (Pardgrafo revogado pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de
2011)
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§ 4% Se ocorrer empate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal,

decidir-se-4 na forma das disposi¢des do edital do concurso.

Subsecao II — Da Posse

Art. 17. Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de promogao e reintegragao.

Art. 18. SO podera ser empossado quem, além do atendimento de outras prescrigdes legais
acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I — atender ao edital de convocacao nas condigdes e prazos nele estabelecidos;

II — ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de Medicina

do Trabalho da Prefeitura; (Redacio dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de

2011)

III — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes militares;

V — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

§ 1% No exame de sanidade fisica e mental observar-se-a a compatibilidade do candidato com
as atribuicdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2% Na avaliagdo do perfil psicoldgico, poderd a Administragdo valer-se da aplicacdo de
testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

Art. 19. No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou
funcdo publica na Administragdo Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela
recebe proventos de aposentadoria.

§ 1% Ocorrendo hipotese de acumulacao proibida, a posse serd sustada, até que, respeitados os
prazos fixados no art. 22, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2% Sendo constatada a acumulagdo apds a data da posse, o servidor estard sujeito as

disposicdes decorrentes do art. 145 e seguintes.
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§ 3% No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, além da
declaragdo mencionada no “caput”, o servidor devera declarar, por escrito, ndo ter relagao
familiar ou de parentesco que importe na pratica de nepotismo, na forma do regulamento.

Art. 20. Cumpre a autoridade responsavel pelo o6rgdo de Recursos Humanos verificar,
previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a
investidura.

Art. 21. O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

Art. 22. A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do ato de
nomeacao.

§ 1% Podera haver posse mediante procuracao, a critério da autoridade competente.

§ 2% A requerimento do interessado, o prazo para a posse poderad ser prorrogado por até 15
(quinze) dias, a critério da Administragdo, no caso de impedimento.

§ 3% Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o prazo deste
artigo serd contado da data em que retornar ao servico, exceto na hipotese de licenca para
tratar de interesse particular.

Art. 23. Serad tornada sem efeito a nomeagdo, se a posse ndo se verificar no prazo

estabelecido.

Subsecao III — Do Estagio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo

ficara sujeito a estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagcdo, observados os critérios e

fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°

508, de 02 de dezembro de 2011)
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Paragrafo unico. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e afastamentos
previstos no art. 49 e nos incisos I, I, III, IV, V, VI e VII do art. 69 desta Lei Complementar,
superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 25. A avaliacdo do estdgio probatorio serd realizada por Comissao Especial designada
pelo Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata, conforme
manual de avaliagdo aprovado em regulamento proprio.

§ 1% A Comissao Especial sera constituida de 03 (trés) membros que ndo estejam, na ocasiao,
ocupando cargo ou funcio dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

§ 22 Ocorrendo transferéncia do funcionério ou de seu superior imediato durante o estagio
probatério, as informagdes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior serdo
fornecidas, por ocasido da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as funcdes
naquele periodo.

§ 3% A Comissdao podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes
sobre o funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se

necessario, a revisao das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

§ 4° De posse de todas as informagdes, a Comissdo emitird parecer e, se este for contrario a

permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentagdo de defesa

escrita, no prazo de 10 (dez) dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 5° Recebida a defesa, a Comissdo emitira parecer conclusivo, submetendo o processo a
manifestagdo do Secretario Municipal de Recursos Humanos, cabendo a este a remessa do
expediente ao Prefeito, que decidird sobre a exonera¢do ou manutencao do funcionario.

§ 6% Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragdao do funciondrio, serd publicado o
respectivo ato, caso contrario, a confirmagao do funcionario ndo dependera de qualquer novo
ato.

Art. 26. Além das hipdteses previstas no art. 138 desta Lei Complementar, o funcionario
podera ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio, nos seguintes casos:

I — inassiduidade;
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IT - ineficiéncia de desempenho.

Secao III — Da Reintegracao

Art. 27. A reintegragdo, que decorrerd de decisdo administrativa ou sentenca judicial, ¢ o
reingresso no servico do funcionario exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do
vencimento € vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, nos termos da
decisao ou sentenga.

Paragrafo unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo sera sempre
proferida em pedido de reconsiderag@o, recurso hierarquico ou revisao de processo.

Art. 28. A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacao ou, se extinto, em cargo de vencimento ou
remunera¢do equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o funcionario
serd reintegrado no cargo extinto, que serda restabelecido, como excedente a ser
definitivamente extinto na vacancia.

Art. 29. O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e podera ser readaptado

ou aposentado, quando houver limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental.

Secao IV — Do Aproveitamento
Art. 30. Aproveitamento € o retorno ao servigo publico do funciondrio colocado em
disponibilidade.
Art. 31. Sera obrigatdrio o aproveitamento do funcionario em cargo de natureza e vencimento
ou remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente quando:
I — for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
IT — houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.
Paragrafo unico. O aproveitamento dependera de prévia inspe¢ao médica.
Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo

de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.
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Art. 33. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em
inspecao médica.

Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, sera o funcionario

aposentado.

Secao V — Da Reversio

Art. 34. Reversdo ¢ o retorno ao servigo publico de funcionario aposentado por invalidez.

Paragrafo tunico. Para que a reversdo se efetive, ¢ necessdrio que o aposentado seja

considerado apto em inspe¢do médica realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho da

Prefeitura. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 35. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou no cargo

resultante de sua transformacao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro

de 2011)

Paragrafo nico. Encontrando-se o cargo provido, o funcionario exercera suas atribui¢des

como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508,

de 02 de dezembro de 2011)

Art. 36. Nao havera reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos para a

aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Secao VI — Da Promocao

Art. 37. A promocao ¢ a passagem do servidor de um nivel para o outro imediatamente

superior dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliacdo do


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf

/

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 16)

desempenho e capacitacdo profissional. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

Secio VII — Da Readaptacio

Art. 38. A readaptagdo ¢ o provimento de funcionario em cargo de atribui¢des e

responsabilidades compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, a cargo do Servico de

Medicina do Trabalho da Prefeitura. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 1° A readaptacdo poderd ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o resultado da
inspecao médica.

§ 2% Na readaptacao, nos termos do “caput” deste artigo, sera mantida a remuneracao do
cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparacdo de vencimentos.

§ 3% O funcionario readaptado serd alocado, segundo as suas restri¢des, independentemente

do local de trabalho de origem.

Se¢ao VIII — Da Vacancia

Art. 39. dar-se-4 vacancia do cargo ou da func¢do na data do fato ou da publicacdo do ato que
implique desinvestidura.

Art. 40. A vacancia decorrerd de:

I — exoneracao;

II — demisséo;

III — promocgao;

IV — aposentadoria;

V —posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
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VI — falecimento;
VII - readaptagao definitiva.
Pardcrafotnico. A criaciod SRTIO : ‘

Paragrafo unico. A vacancia de cargo implicard na respectiva vaga. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 41. A exoneragao dar-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 1% Pedida a exoneracdo, o funcionario cumprird o exercicio até a publicacdo do ato, sob
pena de perda da remuneragdo, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2% A exoneracgdo de oficio somente ocorrerd quando:

I — se tratar de cargo em comissao;

IT - o funciondrio ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

§ 3 Na hipodtese dos §§ 12 e 2°, inciso I, deste artigo, o servidor sé podera ser exonerado apds

a realizagdo de exame médico demissional. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508,
de 02 de dezembro de 2011)

§ 4°. A critério da Administracdo, observados os requisitos legais e a necessidade do servico, o

exame médico demissional podera ser dispensado. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar

n.°508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 42. A vaga ocorrera na data:

I — do falecimento;

II — imediata aquela em que o funcionario completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 569, de 02 de junho de 2016)

III - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promoc¢ao;

IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 43. Quando se tratar de funcao de confianga, a vacancia dar-se-a, por dispensa, a pedido

ou de oficio, ou por destituigao.

CAPITULO III - DO EXERCICIO
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Art. 44. Exercicio ¢ o periodo de desempenho efetivo das atribui¢cdes de determinado cargo.

§ 1% O funcionario ficara afastado do exercicio de suas atividades com prejuizo da
renumeracao devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do 6rgao administrativo ou
de classe competente, a habilitacdo exigida para a posse e exercicio do cargo, pelo prazo

necessario a regularizagdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de

dezembro de 2011)

§ 2% Nao se aplica o disposto no § 1° ao servidor enquanto estiver afastado do servigo por

outro motivo ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementar. (Pardgrafo acrescido

pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 3% Na hipdtese de perda definitiva da habilitagdo de que trata o § 1° serd instaurado

processo administrativo disciplinar visando a exoneragdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela

Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Art. 45. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo
comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao orgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 46. Ao titular do 6rgdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 47. O exercicio do cargo terd inicio na data da posse ou da publicacdo oficial do ato, no
caso de reintegracao.

§ 1% A promocgdao ndo interrompe o exercicio, que ¢ contado no novo cargo a partir da
publicacdo do ato respectivo.

§ 2% O funcionario, quando licenciado nos termos do art. 69, devera entrar em exercicio ou
retoma-lo, imediatamente, apds o término da licenga.

Art. 48. O funcionario tera exercicio no 6rgao em que for lotado, podendo ser deslocado para
outro, atendida a conveniéncia do servico.

Art. 49. O funciondrio ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacao ou designacdo do Prefeito.

§ 1% O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus
para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao

dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.
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§ 2% Nao cumprido o compromisso, 0 Municipio serd indenizado da quantia total despendida
com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidos.

Art. 50. O servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd, sempre que possivel,
aproveitado em servicos cujo hordrio ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 12 Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, poderé o estudante iniciar
o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término,
conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

§ 2% Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente, atestado de

frequéncia as aulas.

Art. 51. O servidor podera ser cedido, com ou sem Onus para o Municipio, a quaisquer dos

poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a entidades
da administragdo indireta, mediante interesse publico devidamente justificado e celebragdo de

convénio estabelecendo as condi¢des da cessdo e as obrigacdes do cedente e do cessionario.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°. 643, de 2 de outubro de 2025)

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se as autarquias, fundagdes publicas e

empresas de economia mista do Municipio e a Camara Municipal de Jundiai. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n°. 643, de 2 de outubro de 2025)

Art. 52. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja

pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV —- DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53. A apuragdo do tempo de servico far-se-4 em dias.
§ 1% O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.
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§ 2% Nao serdo computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados no art. 55,
desta Lei Complementar.

Art. 54. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — férias;

IT — casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizacdo do ato,
inclusive;

III — falecimento de pai, mae, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de qualquer
natureza e irmaos, até¢ 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;
IV — falecimento de sogro, sogra, avds, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau,
até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V — licenca por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de satde do servidor;

VII - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia até 30 (trinta) dias, consecutivos
ou nao;

VIII - licenca a funciondria gestante;

IX — licencga a funciondria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X — licen¢a ao funcionario de 30 (trinta) dias por motivo de paternidade ou por adogdo ou

obtencdo de guarda judicial para fins de adog¢do de crianga até 12 (doze) anos de idade
incompletos, a contar do nascimento ou da data do termo judicial de adogdo ou de guarda. Na
hipotese de internagao hospitalar do filho em razdo de complicacdes do parto ou da
prematuridade, o periodo de licenga serd prorrogado pelo periodo de internacdo, a contar da

alta hospitalar; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 644, de 5 de novembro de 2025)

XI — missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado

pelo Prefeito;
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XII — exercicio de outro cargo ou fun¢do de governo ou dire¢do, de provimento em comissao
ou em substitui¢do, no servico publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIII — exercicio de outro cargo ou func¢do de governo ou direcdo, de provimento em
comissdo, no servi¢o publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

XIV — férias-prémio;

XV — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntdria de sangue, devidamente
justificada;

XVI — candidatura a cargo eletivo, se obrigatorio o afastamento;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocagdo para o servigo militar;

XIX — juri e outros servigos obrigatorios por lei,

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, a critério da chefia;
XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicacdo de medidas protetivas a mulher, nos
termos da legislacdo federal, observando—se quanto ao prazo e condi¢cdes o disposto na
decisdo judicial;

XXII - falta abonada. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Paragrafo unico. O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade sera computado

integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta parte.

CAPITULO V - DOS DIREITOS

Secao I — Da Estabilidade

Art. 56. O funcionario adquirird estabilidade apos 03 (trés) anos de exercicio em cargo

efetivo, quando nomeado por concurso publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508,
de 02 de dezembro de 2011)
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Art. 57. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na qual serd assegurada
ampla defesa;

IV — nas formas e condicdes previstas no art. 169, § 4°, da Constituicdo Federal e na Lei

Federal n.° 9.801, de 16 de junho de 1999.

Secao II — Das Férias

Art. 58. O funcionario terd direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo
com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1% A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funcionario.

§ 2% As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.

§ 3 Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a férias.

§ 4°. Durante as férias, o funciondrio tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao.

§ 5% No caso de exoneragdo, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do funcionario,
as férias ndo gozadas serdo indenizadas integralmente e os periodos incompletos indenizados
na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo, sendo o més
considerado como a fragao superior a 14 (catorze) dias.

§ 6° Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado por
decisdo em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 59. E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60. Perderd o direito as férias o funcionario que:

I — no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas, a saber:

a) prestacdo do servico militar;
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b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.

IT — no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior a 60 (sessenta)

\

dias, salvo para tratamento de saude, repouso a gestante, acidente em servico ou doenca

profissional; (Reda¢do dada pela_Lei Complementar n° 622, de 28 de margo de 2023)’

III — ndo as gozar até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo;

IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61. As férias poderdo ser usufruidas em até trés etapas, sendo que uma delas ndo podera
ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e as demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco)

dias corridos, cada uma. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 1°. E facultado ao funcionario converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias

correspondentes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 2° Ressalvado o disposto neste artigo, € expressamente proibido transacionar com o direito

de férias.

Art. 62. Até¢ dois dias antes do inicio das férias, o funcionario tera direito ao pagamento do

valor correspondente a 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo a que fizer jus no més acrescido do

" AlLei Complementar n° 622, de 28 de margo de 2023, diz em seu art. 2° que “fica assegurado ao servidor que tiver a perda do periodo de
férias por licenga para tratamento de satude revista em razdo da nova redag@o do inciso II do art. 60 da Lei Complementar n® 499, de 2010,
decorrente do disposto no art. 1° desta Lei Complementar, prazo até 30 de dezembro de 2024 para usufruir do beneficio na forma do art. 61,
caput e § 1°, do mencionado diploma legal, de acordo com a escala organizada pela sua chefia imediata, ndo se aplicando ao caso a vedagao
do seu art. 59.”
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valor correspondente ao abono pecunidrio, se for o caso.(Redagdo dada pela Lei Complementar

n’ 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 1°. Para efeito do pagamento previsto no caput, sera observada a média das horas extras

pagas no periodo aquisitivo, se 0 caso. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de
dezembro de 2025)

§ 2°. O pagamento correspondente aos dias de férias serd efetuado na data estabelecida para

pagamento da remuneracdo do meés. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de
dezembro de 2025)

Art. 63. As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servigo,

no caso de periodos de gozo de 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias, desde que a interrupgao seja
devidamente justificada e o funcionario tenha gozado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos dias inicialmente previstos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro
de 2025)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s6 vez, observado
o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64. Por motivo de provimento em outro cargo, o funciondrio em gozo de férias nao
poderd interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo inicial do

seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servigo.

Secao III — Das Férias—Prémio
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Art. 65. A cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, o funciondrio ocupante

de cargo efetivo tera direito a férias-prémio de 90 (noventa) dias. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 1% A remuneragdo das férias—prémio observara os direitos e vantagens do cargo ou funcao
ocupada na data da concessao.

§ 22 Interrompera o periodo aquisitivo. se houver o funcionario:

§ 2% Interrompera o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o funcionario:

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

I — sofrido pena de suspensao;

IT — faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

(Inciso com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

III — gozado das seguintes licencas:

a) prestagdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doenca em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos

ou nao;

e) para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, salvo se

decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional (do trabalho ou profissional) ou

afastamento de gestante quando houver risco para a gravidez, mediante apresentacdo de

exames e relatdrios médicos e avaliagdo do médico do trabalho. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 3% As férias-prémio deverdo ser requeridas de modo a permitir seu integral gozo antes do

término do novo periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito, ressalvadas as hipoteses
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previstas nos §§ 2° e 3° do art. 67 desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 649, de 10 de junho de 2026)

§ 4°. Caso as férias-prémio ndo sejam integralmente gozadas antes de findo o novo periodo
aquisitivo em razdo da cessdo do funcionario, sem Onus para o Municipio, elas deverdao ser

usufruidas em até um ano apds o término de cessdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 646, de

2 de dezembro de 2025)

§ 5° Para fins de aplicagdo das alineas “d” e “e” do inciso IIl do § 2° deste artigo, ndo serdo
computados os afastamentos ocorridos entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, sendo o
referido periodo aproveitado para a concessao de férias-prémio, em conformidade com o art. 3° da Lei
Complementar Federal n° 226, de 12 de janeiro de 2026. (Acrescido pela Lei Complementar n° 649, de
10 de junho de 2026)

§ 6°. O periodo entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, sera computado para os
servidores que adquiriram o direito a férias-prémio antes e depois da promulgacdo da Lei

Complementar n°® 226, de 2026. (Acrescido pela Lei Complementar n° 649, de 10 de junho de 2026)

Art. 66. Em se tratando de acumulacao permitida, o funcionario tera direito a férias-prémio

nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relagdo a ambos.

A

Art. 67. O funcionario podera gozar das férias-prémio em parcelas de 15 (quinze) ou 30

(trinta) dias corridos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

A

§ 1°. A época de concessao das férias-prémio serd organizada pela chefia imediata. (Redagdo

dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 2% E facultado & autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar, em
despacho fundamentado, a concessao das férias-prémio por prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do requerimento.

§ 3°. O prazo para gozo das férias-prémio ja adquiridas e ndo usufruidas até a aquisi¢do de
novo periodo, em decorréncia do computo do lapso temporal entre 28 de maio de 2020 e 31
de dezembro de 2021, de acordo com a Lei Complementar Federal n° 226, de 12 de janeiro de

2026, e do § 5° do art. 65 desta Lei Complementar, observara: (Acrescido pela Lei
Complementar n° 649, de 10 de junho de 2026)
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I — para novo periodo adquirido até 30 de junho de 2027, fica o prazo de gozo prorrogado,
impreterivelmente, até 31 de dezembro de 2028;

II — para novo periodo adquirido apds o prazo a que se refere o inciso I, aplica-se o disposto no § 2°

deste artigo.

Art. 68. O funcionario com direito as férias-prémio podera optar pelo recebimento, em
dinheiro, da importancia equivalente a totalidade ou parte do periodo, desde que

correspondente a parcela de 30 (trinta) dias. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 646, de 2
de dezembro de 2025)

§ 1°. A opcdo deverd ser manifestada por escrito € a conversdo em pecunia observard o

vencimento e demais vantagens, da época do pagamento, excluindo-se verbas indenizatdrias.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

§ 2°. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera efetuado segundo disponibilidade

or¢amentdria do Municipio, podendo ser recusado com justificativa e isonomia. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 646, de 2 de dezembro de 2025)

Secao IV — Das Licencas

Subsec¢iao I — Disposicoes Gerais

Art. 69. Conceder-se-a licenga:

I — para tratamento de saude;

II — para tratamento de doenga em pessoa da familia;
III — para repouso a gestante;

IV — para servigo militar;

V — para trato de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato eletivo;
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VII — para desempenho de mandato de dire¢do sindical.

Art. 70. Terminada a licenga, o funciondario reassumird imediatamente o exercicio.

Art. 71. Ao funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga ndo serao
concedidas, nessa qualidade, as licencas de que tratam os itens IV, V, VI e VII do art. 69.

Art. 72. No curso das licengas a que se referem os incisos, I, II e III do art. 69, o funcionario
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgao da licenga, com perda
total do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este artigo

serdo considerados como faltas injustificadas ao servico.

Subsecao II — Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 73. Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saude, mediante inspe¢ao

médica realizada por médico do trabalho. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de
abril de 2020)
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§ 1% Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por médico particular, o

qual devera ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento. (Redag¢do dada pela
Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 2% E facultado ao médico do trabalho, a qualquer tempo, exigir nova inspe¢io médica.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 3% No caso do pedido de afastamento ndo ser acatado, o servidor serd obrigado a reassumir
o exercicio do cargo ou funcdo no dia imediatamente posterior a ciéncia da negativa do
acolhimento.

§ 4° O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento implicara na perda
da remuneragdo correspondente ao periodo do afastamento, considerando-se, todavia, de

efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5% A licenca de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por doenca

profissional e acidente do trabalho. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril
de 2020)
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§ 6° Durante o periodo da licenca para tratamento de satide, ndo haverd prejuizo da

remuneragdo a que faz jus o servidor. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de
abril de 2020)

§ 7% O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou
contratado temporariamente nos termos de legislagdo especifica, quando a licenga exceder a

15 (quinze) dias, deverd requerer a concessdo de auxilio doengca ao regime geral de

previdéncia social. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 74. No curso da licenga, o funcionario podera ser submetido & inspe¢do médica, a pedido

ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto

para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 75. Nos casos de acidente do trabalho e de doenca profissional, o tratamento médico e a
assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdao por conta do Municipio.

§ 1% Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das

atribuicdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacio
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funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2% Equipara—se ao acidente do trabalho:

I — o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade particular do
funcionario, desde que ndo haja alteragdo ou interrupg¢do do percurso por motivo alheio ao
trabalho;

IT — o acidente ocorrido no local e no hordrio de trabalho em consequéncia de agressdo nao

provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razao dele.

§ 3% A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, e seu reconhecimento
dependera de inspe¢do ou apuragdo pelos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho da Prefeitura. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

§ 4° Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagdo de causa e

efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5% A prova pericial da relagcdo de causa e efeito a que se refere § 4° serd produzida a cargo

dos Servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho. (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
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Art. 76. A licenca para tratamento de saude sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do funciondrio ou de seu representante, quando nio possa ele fazé-lo.

Paragrafo unico. Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do funciondrio a
inspe¢do médica, sempre que este a solicitar.

Art. 77. O funcionério que se recusar a inspe¢do médica ficara impedido do exercicio do seu
cargo, até que se verifique a inspe¢ao.

Paragrafo unico. Os dias em que o funcionario, por forca do disposto neste artigo, ficar

impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 78. O ndo comparecimento do servidor a inspe¢do médica na data marcada, sem motivo

justificado, acarretara a perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido, se nao
for possivel a convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razdo das condig¢des

apresentadas pelo paciente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Subsecao III — Da Licenca para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 79. O funciondrio podera obter licencga por motivo de doenga na pessoa de:

I — pais e filhos de qualquer condigao;

IT — conjuge do qual ndo esteja separado;

III — companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° A licenca somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensagao de horario, observado o seguinte:

I — a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas elencadas

nos incisos I a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;
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IT — ao Servico Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagdo e emissao
de relatorio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1¢ deste

artigo.

§ 22 A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo integral até 30 (trinta)

dias; apds, sem remuneragdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado neste

periodo as novas concessdes. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de

2011)

§ 3% Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenca sé podera ser concedida

ap6s decorridos 2 (dois) anos do término da anterior. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 4° Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenca remunerada s6 podera

ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada anterior.

(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Subsecido IV — Da Licenca a Gestante

Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga, com

todas as vantagens, mediante inspe¢cdo médica, sem prejuizo da remuneracdo. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 12 A licenca serd concedida a partir da trigésima sexta semana de gestacdo mediante

avaliacdo do médico do trabalho, podendo ser antecipada por prescrigdo médica. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

§ 2% Durante o periodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicao similar, sob pena de cometimento de

falta grave.
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§ 3°. Na hipotese de internagao hospitalar da servidora ou do filho em razdo de complicagdes

do parto ou da prematuridade do recém-nascido, configurado o nexo entre a internagdo e o
parto, o periodo a que se refere o caput deste artigo serd prorrogado pelo periodo de
internagdo, a contar da alta hospitalar da servidora ou do seu filho, considerando o que ocorrer

por ultimo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 620, de 14 de margo de 2023)

§ 4°. O disposto no §3° deste artigo ndo serd aplicado a servidora ocupante exclusivamente do
cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente que tenha obtido do

Regime Geral de Previdéncia Social prorrogacao da licenca maternidade, mantida a concessao

dos 60 (sessenta) dias de licenca gestante pelo Municipio ao término da prorrogacao.

(Acrescido pela Lei Complementar n°® 620, de 14 de margo de 2023)

Art. 81. O pagamento da remuneracdo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca
gestante concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego

publico ou contratada temporariamente nos termos de legislagdo especifica, ficard a cargo do

regime geral de previdéncia social. (Reda¢ao dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril
de 2020)

Art. 82. Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se

contard a partir da data do parto, mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento da

crianca. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
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Art. 83. A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga de até 12 (doze) anos de idade incompletos, sera concedida a licenga de que trata o art.

80, mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

Paragrafo unico. O pagamento da remuneracao dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da

licenga gestante por adocdo concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente nos termos de legislacio

especifica, ficard a cargo do regime geral de previdéncia social. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 84. No caso de natimorto ou aborto ndo provocado serd concedida a licenca a gestante
observado o seguinte:
I — natimorto: 120 (cento e vinte) dias;

IT — aborto nao provocado: 2 (duas) semanas.

Subsec¢do V — Da Licenca para Prestacio do Servico Militar

Art. 85. Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo da seguranga
nacional, serd concedida licen¢a sem remuneracdo, pelo prazo que durar a sua incorporagao
ou convocagao.

§ 1% A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagdao ou
convocagao.

§ 2% Ao funcionario desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo nao excedente a 05

(cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsecido VI — Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
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Art. 86. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, licenga sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares, observado o disposto
no paragrafo unico do art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1% A licenca podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragao.

§ 2% Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogacao observara o
limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3% O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissao por
abandono de cargo.

§ 4°. Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servico.

§ 5% S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior, incluida a prorrogacao.

Art. 87. O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da licenca.

Paragrafo tinico. Quando houver justificado interesse do servigco publico, a licenga podera

ser cassada, mediante determinagao fundamentada da autoridade competente.

Subseciao VII — Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor municipal, da Administragdo Direta ou Indireta, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado do seu cargo, emprego
ou fungao;

IT — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego
ou funcao, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragao;

III — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no inciso Il deste artigo.

§ 1% Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressao € promogao.

§ 22 E vedado ao Vereador, no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal,

ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungao.
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§ 3¢ Excetua-se da vedagdo do § 2° o cargo de Secretario Municipal, agente politico, desde
que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.
§ 4°. Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso III deste artigo, ndo serdao

consideradas as convocagdes para reunides ou se¢des extraordinarias.

Subsec¢ao VIII — Do Exercicio do Mandato de Direcio Sindical

Art. 89. Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de direcao sindical, na forma do
Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), ¢ assegurado
o direito de afastar—se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo
seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servico efetivo para todos os

efeitos legais, exceto para promogao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532, de 28 de

agosto de 2013)

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser concedido

simultaneamente a, no maximo, cinco servidores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 532,

de 28 de agosto de 2013)

Secao V — Da Falta Abonada
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Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, em dia de sua livre escolha,
limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 15 (quinze) dias.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 562, de 17 de setembro de 2015)

§ 1°. As auséncias de que trata o caput deste artigo deverdo ser previamente autorizadas pelo

superior imediato. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°. 638, de 14 de agosto de 2025)

§ 2° O servidor publico que faltar injustificadamente ou tiver suspensao perdera, a partir

destes, durante o ano em curso, o direito a falta abonada. (Redagdo dada pela Lei Complementar

n’ 638, de 14 de agosto de 2025)

§ 3°. O servidor publico que apresentar atestado médico, apds o seu retorno, perdera somente

uma falta abonada do ano vigente para cada atestado médico apresentado. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n°. 638, de 14 de agosto de 2025)

§ 4°. Os afastamentos decorrentes de acidente do trabalho e doenca do trabalho ndo

acarretarao a perda de falta abonada. (Acrescido pela Lei Complementar n°. 638, de 14 de agosto
de 2025)

CAPITULO VI - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secdo I — Disposi¢coes Gerais

Art. 90. Além do vencimento, o funciondrio que houver preenchido as condigdes para sua
percepcao, fard jus as seguintes vantagens:
I — diarias;

II — gratificacdes;
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III — adicional por tempo de servico;

IV — adicional de insalubridade ou periculosidade;

¥V - adicional de risco de vida;

VI - adicional pela prestacdo de horas extraordindrias;

VII - auxilio-transporte;

VIII — abono familiar;

IX — sexta-parte de vencimentos;

X — adicional noturno;

XI — abono de permanéncia.

Paragrafo unico. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores municipais nao

serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Secao II — Do Vencimento

Art. 91. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor publico.

§ 12 Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2% Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, ¢ vedada vinculagdo ou equiparagdo, de
qualquer natureza, para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico.

§ 3% Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

Art. 92. O servidor perderd o vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
previsto em lei.

Art. 93. A falta injustificada na semana acarretara:

I — a perda da remuneracao do dia da falta;

II — a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR;

III — a perda da remuneragdo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia da falta.
Art. 94. As reposicdes e indenizacdes devidas a Fazenda Municipal serdo descontadas em

parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneragdo ou provento,
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exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipdteses em que ndo se admitirdo
parcelamento.

§ 12 Sera dispensada a reposi¢ao nos casos em que a percepgao indevida tiver decorrido de
decisdo Administrativa.

§ 2% Se invidvel a reposi¢do ou a indenizagdo, os valores, devidamente corrigidos, serdo

inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Seciao III — Das Diarias

Art. 95. Ao funcionario que, a servigo, missdo ou estudo, de interesse do Municipio, dele se
deslocar, em carater eventual ou transitorio, no pais ou no exterior, serao concedidas, além do

transporte, didrias a titulo de indenizagdo das despesas de alimentagdo e hospedagem.

Secao IV — Das Gratificacoes

Art. 96. Conceder-se-a gratificacao:

I — pelo exercicio de Fungao de Confianga;

H—pela-prestaco-de-services-espeeiats: (Declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justi¢a de
Sdo Paulo na ADI n.°2236737-86.2020.8.26.0000, que transitou em julgado em 19/07/2021)

III — de Natal;



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16695_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
https://esaj.tjsp.jus.br/cposg/search.do?conversationId=&paginaConsulta=0&cbPesquisa=NUMPROC&numeroDigitoAnoUnificado=2236737-86.2020&foroNumeroUnificado=0000&dePesquisaNuUnificado=2236737-86.2020.8.26.0000&dePesquisaNuUnificado=UNIFICADO&dePesquisa=&tipoNuProcesso=UNIFICADO

/

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 41)

(Revogado pela Lei Complementar n.° 573, de 03

de margo de 2017)

Art. 97. O exercicio de Fun¢do de Confianca somente podera ser atribuido aos servidores
detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 12 A gratificacdo pelo exercicio de Fun¢ao de Confianca constitui-se em retribuicdo mensal
pelo desempenho de encargos de chefia ou diregao.

§ 24 A gratificacdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca integra os vencimentos para todos
os efeitos na forma da lei, exceto para defini¢ao dos proventos de aposentadoria e pensdo, que
observard o disposto em legislagdo especifica.

§ 3% A Fungao de Confianca serd atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4° A gratificagdo pelo exercicio de Funcdo de Confianca sera mantida nos casos de

afastamento previstos nos incisos I a XI, XTIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55.

o

paragrafo unico declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo na ADI n.

2236737-86.2020.8.26.0000, que transitou em julgado em 19/07/2021)

Art. 99. A gratificacdio de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario municipal,

independentemente da remuneracgao a que fizer jus.

§ 1% A gratificagdao correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remunera¢do devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2% A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do § 1°.

§ 3% A gratificacao de Natal sera calculada sobre a remuneracdao do funcionario, acrescida da

média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.
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§ 4° A gratificagcdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base no provento
ou pensao que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Regime Proprio

de Previdéncia.

exereidas: (Revogado pela Lei Complementar n.° 573, de 03 de margo de 2017)

Se¢do V — Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 101. A cada quinquénio no servi¢o publico municipal, sera concedido ao funcionario um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o
limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 12 O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio tenha
completado o tempo de servigo exigido.

§ 2% O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao adicional

calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3% Sera computado, para efeito deste artigo:

I — para os funcionarios admitidos a partir da data da publicagdo da Lei Complementar n® 348,
de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02
de dezembro de 2011)
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IT — para os funcionarios admitidos até da data da publica¢do da Lei Complementar n® 348, de
18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02
de dezembro de 2011)

§ 4° Na hipotese de que trata o § 3° deste artigo, a concessao do adicional far-se-4 mediante
requerimento.
§ 5% Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal contratado,

regulado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar
n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Seciao VI — Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 102. Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas condic¢des

previstas na legislacao federal.

Secao VII — Do Adicional de Risco de Vida

Art. 103. Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30% (trinta por cento)

do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de Guarda Municipal e do
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cargo de Agente de Transito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 548, de 16 de julho de
2014)°

§ 1% O adicional de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ao vencimento ou ao

salario para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2¢ O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo tem carater permanente,

sendo mantido nos casos dos afastamentos previstos no art. 55 desta Lei Complementar.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

achetont-derisco-deviduseramantido-até-o3 ~dia-de-atastamento. (Pardgrafo acrescido pela

Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011) (Revogado pela Lei Complementar n.° 598, de

06 de abril de 2020)

Lei-Complementar: (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de
2011) (Revogado pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 103-A. Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30% (trinta por

cento) do vencimento base, para os servidores integrantes do cargo de Agente de Fiscalizacao

2 Liminar deferida na ADI n°. 2306739-08.2025.8.26.0000, em 6 de outubro de 2025, a fim de suspender a
eficacia do Art. 103 desta lei.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15192_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15192_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18223_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18223_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18223_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15266_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15266_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/8554_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15266_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15266_texto_integral.pdf

/

Camara Municipal

Jundiai

SAO PAULO

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 45)

de Posturas Municipais que exer¢am, com habitualidade, atividades relativas a fiscalizacdo e

de acordo com atribuigdes funcionais do cargo. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n® 619,
de 15 de fevereiro de 2023)

§ 12 O adicional de que trata o caput deste artigo tem carater transitorio e ndo se incorpora ao

vencimento ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 543, de 04 de junho de 2014)
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§ 2% O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que tratam os

incisos I a XI, XIV, XV, XIX, XX, XXI e XXII do art. 55 desta Lei Complementar. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 543, de 04 de junho de 2014) (Revogado pela Lei
Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Let-Complementar: (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 543, de 04 de junho de 2014)

(Revogado pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 103-B. Fica vedada a acumulagdo do pagamento de adicional de risco de vida com o pagamento
de adicional de periculosidade ou de insalubridade. (Acrescido pela 1.ei Complementar n® 619, de 15

de fevereiro de 2023)

Secao VIII — Do Adicional pela Prestacio de Horas Extraordinarias

Art. 104. As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sdbado, no horério das 5:00 as
20:00 horas, serao calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora de
trabalho em expediente normal.

§ 1% Em se tratando de hora extraordindria noturna, realizada entre 20:00 horas de um dia e

5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a
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hora de trabalho extraordinaria diurna, a titulo de adicional noturno, observado o disposto no
art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2% Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas extraordindrias serao
pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3% Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender as situagdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 4° As horas extras realizadas poderdao ser pagas ou compensadas, por meio de crédito em

banco de horas, a critério da Administra¢do, na forma disciplinada em Regulamento.

Art. 105. O adicional pela prestacdo de horas extraordinarias ¢ acumuldvel com outras
gratificagdes, salvo a gratificagdo pela prestagdo de servigos de brigadista, de cerimonialista e
de bilheteiro, na forma da lei especifica, mas nao adere ao vencimento para calculo de
qualquer vantagem, inclusive de outras gratificagdes, excecao feita quanto aos reflexos de

horas extras nas férias, descanso semanal remunerado e gratificagdo de Natal. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n.° 553, de 11 de dezembro de 2014)

Secio IX — Do Auxilio-Transporte

Art. 106. A todos servidores publicos municipais em atividade ¢ devido o auxilio-transporte, a
ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1% O beneficio ndo serd devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido
diretamente pelo Poder Publico € nem se incorpora a respectiva remuneracao, para calculo de
quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2% O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados durante o
mes.

Art. 107. O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de Onibus

urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.
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Secao X — Do Abono Familiar

Art. 108. Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo:*

I — pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que ndo exerca
atividade remunerada nem tenha renda propria;

II — por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte e um) anos, desde que
viva as expensas do funcionario e ndo exerca atividade remunerada;

III — por filho invalido que, comprovadamente, ndo exer¢a atividade remunerada nem possua
renda;

IV — por filho excepcional;

V — por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que ndo exerca atividade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.

§ 12 Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, € o menor que, mediante autorizacao

judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 2% Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o

recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo nacional. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 3 Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 109. O valor do abono familiar serd de 10% (dez por cento) do saldrio minimo nacional,

por dependente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

§ 1% O valor do abono familiar por dependente invalido ¢ o triplo do valor do abono familiar

por dependente nao invalido.

3 O Tribunal de Justiga de Sdo Paulo, no julgamento da ADI n.° 2236737-86.2020.8.26.0000, que transitou em
julgado em 19/07/2021, decidiu o seguinte: “confere-se interpretagdo conforme ao artigo 108, caput, da citada lei
municipal, limitando-se a concessdo do abono familiar aos servidores de baixa renda, adotados os critérios
vigentes na esfera federal até que a municipalidade discipline a matéria”.
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§ 2% Se o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente excepcional, o

abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo

nacional, pago em relag¢do a cada doente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

Art. 110. Quando o pai e mae forem funciondrios municipais € viverem em comum, o abono
familiar sera concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo unico. Se os pais ndo viverem em comum, serd concedido aquele que tiver o
dependente sob sua guarda.

Art. 111. Nos casos de acumulacdo de cargos, o abono familiar serd pago somente em relacao
a um deles.

Art. 112. Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar nem este servird de base a
qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo unico. O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o funcionario ativo
deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 113. Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de abono
familiar, ficard obrigado a sua restitui¢do, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 114. O abono familiar relativo a cada dependente, serd devido a partir do més seguinte ao
da solicitagao.

Paragrafo tnico. Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no més

seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressao.

Secao XI — Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115. O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo podera

requerer mais uma vantagem pecunidria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

§ 12 Sera computado, para efeito deste artigo:
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I — para os funcionarios admitidos a partir da data da publicagdo da Lei Complementar n® 348,
de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02
de dezembro de 2011)

II — para os funciondrios admitidos até a data da publica¢do da Lei Complementar n® 348, de

18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho de
2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02

de dezembro de 2011)

§ 2°% O adicional de que trata este artigo sera, para todos os efeitos, incorporado ao

vencimento, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 90.

Secao XII — Do Abono de Permanéncia

Art. 116. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéaria e que
opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constituicdo Federal e dos
arts. 29, § 52 e 39, § 1%, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, fard jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Secao XIII — Do Adicional Noturno
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Art. 117. O servigo noturno em expediente normal, prestado no horario compreendido entre
20:00 (vinte) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido

de 20% (vinte por cento).

CAPITULO VII - DA DISPONIBILIDADE

Art. 118. Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade, o funcionario
estavel serd posto em disponibilidade remunerada, com remuneragdo proporcional ao tempo
de servigo.

§ 1% A remuneragdo da disponibilidade do funcionario sera calculada na razdo de 1/35 (um,
trinta e cinco avos) por ano de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do
sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servi¢o a que fizer jus o funciondrio, na
data da disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

§ 2% No caso de disponibilidade de professores, a remuneracdo sera calculada na base 1/30
(um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/25 (um, vinte e cinco avos) se
do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 119. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacdo, ou tornada sem
efeito a declaragdo de sua desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o
funcionario posto em disponibilidade quando da sua extingao ou desnecessidade.

Art. 120. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIII - DAACUMULACAO

Art. 121. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

I — a de dois cargos de professor;

IT — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.
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§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a empregos ou fun¢des e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 2°. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneragio de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuléaveis, na forma do “caput” e
incisos deste artigo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 3% Em sendo a acumulagao licita, observar-se-a o disposto no § 3° do art. 91.

Art. 122. O servidor ndo podera exercer mais de uma funcao de confianga.

Art. 123. Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé, o servidor perderd o cargo mais antigo que exercia e

restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

§ 12 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 2% Da decisao cabera pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, na forma prevista
na Lein® 5.349, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 125. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 12 O prazo de prescricao contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato impugnado ou da
data da ciéncia do interessado.

§ 2°. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 126. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 125.



SAO PAULO

(Texto compilado da Lei Complementar n® 499/2010 — pag. 52)

Art. 127. Os direitos que dependem de provocacao do interessado serdo conferidos a partir do

dia primeiro do més subsequente ao pedido, salvo disposi¢io expressa em contrario.

CAPITULO X - DOS DEVERES

Art. 128. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicacao as suas atribuicoes;

IT — ser leal as institui¢des a que servir;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) aos pedidos de expedicdo de certidoes para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesses pessoais;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII — ndo dar causa, por acdo ou omissdo, a situacdo que o inabilite ou impega o exercicio

regular do cargo de que ¢ titular. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de
dezembro de 2011)

Paragrafo nico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO XI — DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor ¢ proibido:

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de
servico;

V — promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes

de emergéncia e transitorias;
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XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

Lei Complementar n°._626, de 27 de outubro de 2023)

XIX - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas. (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Complementar—(RevogadopelaLei Complementar n°. 626-de27de-outubro-de-2023)

CAPITULO XII —- DAS RESPONSABILIDADES

Art. 130. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor responde administrativa,
civil e penalmente.

Paragrafo tnico. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribui¢des e responsabilidades que as leis

e os regulamentos cometem ao servidor.

CAPITULO XIII - DAS PENALIDADES
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Art. 131. Sao penas disciplinares:

I — adverténcia;

II — multa;

III — suspensao;

IV — destituigdo de fungdo de confianga;

V — demissio;

VI — cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 132. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 133. Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspecao
médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres.

Art. 135. A pena de suspensdo, que nao excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave ou de reincidéncia.

§ 1% Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte
prejuizo para o servigo publico.

§ 2% Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, excluidas as
vantagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 136. O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 137. A destituicao de fungdo de confianca tera por fundamento a falta de exacdao no
cumprimento do dever.

Art. 138. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I — crime contra a administrag¢ao publica;

IT — abandono do cargo;

III - incontinéncia de conduta e mau procedimento;

IV — insubordinagdo em servigo;

V — ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima

defesa;
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VI — aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio publico;

VIII - corrupg¢ao passiva, nos termos da lei penal;

IX — transgressao dos itens II, VII, VIII, IX, X e XI do art. 129;

X — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

XI - ineficiéncia de desempenho;

XII — indisciplina;

XIII - desidia;

XIV — embriaguez habitual;

XV — agdo ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne inabilitado ou impedido do

exercicio regular do cargo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de

2011)

§ 1% Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos.

§ 2% Poder4 ser ainda demitido o servidor que:

I — reiteradamente, faltar ao servico, ausentar-se do servigo sem autorizacao ou atrasar-se para
0 servigco sem motivo justificado;

II — for reincidente no cometimento de qualquer infragao.

Art. 139. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade.

Art. 140. Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissao fundada nos itens I, VII, VIII e
IX do art. 138.

Art. 141. Para a imposi¢ao de penas disciplinares sao competentes:

I — no caso de demissao:

a) o Prefeito;

b) os titulares das entidades da Administracdo Indireta;

IT — no caso de penas de adverténcia e suspensao:

a) o Secretario Municipal de Recursos Humanos;

b) os titulares das entidades da Administrag¢ao Indireta.

Paragrafo unico. A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a suspensao.

Art. 142. As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
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I — conluio para a pratica de infracao;

IT — acumulac¢do de infragoes;

III — reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

Art. 143. Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

I — praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;

IT — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Paragrafo unico. Serd igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nao assumiu no
prazo legal o exercicio do cargo ou fun¢do em que for aproveitado.

Art. 144. As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infragdo:

I — em 06 (seis) meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;

II —em 01 (um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensao;

III — em 05 (cinco) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade e de destituicao de fungao.

§ 1% A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente
com este.

§ 2% A instauragdo de procedimento administrativo e a decisdo da autoridade competente

interrompem a prescri¢ao.

CAPITULO XIII-A — DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL
(Capitulo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-A. A aplicacdo das penalidades previstas no art. 85-A da Lei Organica do Municipio
de Jundiai pela pratica de assédio moral rege-se pelo disposto neste Capitulo, aplicando-se,

subsidiariamente, as disposi¢des do Capitulo XIII. (4rtigo acrescido pela Lei Complementar n.°
530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-B. Aplica-se a pena de adverténcia no caso de pratica das condutas de assédio moral
descritas nos incisos I e I do § 1° do art. 85-B da Lei Orgéinica do Municipio de Jundiai.

(Artigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-C. A pena de suspensdo, que nao excederd noventa dias, serd aplicada nas hipdteses
descritas nos incisos Il a VII do § 1° do art. 85-B da Lei Organica do Municipio de Jundiai ou

no caso de reincidéncia na pratica de condutas de assédio moral punidas com adverténcia, na
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forma do art. 144-B desta Lei, considerando os danos ao servigo publico, os antecedentes

funcionais do servidor e circunstancias agravantes e atenuantes da conduta. (Artigo acrescido

pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-D. A pena de demissdo serd aplicada pela pratica das condutas previstas nos incisos
IV e VII do § 1° do art. 85-B da Lei Organica do Municipio de Jundiai que resultem em
graves danos ao servidor assediado ou em prejuizos substanciais ao servico publico e na
hipdtese de reincidéncia na pratica de assédio moral punido com suspensao nos termos do art.

144-C desta Lei. (drtigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Art. 144-E. A aplicacdo de penalidade por assédio moral dependera de apuragao em processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, observando, no que couber, o disposto no Capitulo

X1V deste Titulo. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de 2013)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do Municipio de Jundiai

que praticar assédio moral. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 530, de 03 de julho de

2013)

CAPITULO XIV — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA
REVISAO

Secao I — Do Processo

Art. 145. A aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto dependerd de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 146. Compete ao Prefeito determinar a instauragao de processo administrativo.
Paragrafo nico. A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servico publico ¢ obrigado a denuncié-la, para que seja promovida sua apuragdo imediata,
mediante Sindicincia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao acusado, o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 147. Promovera o processo uma comissao, designada pelo Prefeito, composta de 03
(trés) servidores que nao estejam, na ocasido, ocupando cargo ou funcdo de que sejam

exoneraveis "ad nutum".
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Paragrafo tunico. Ao designar a comissdo, o Prefeito indicard dentre seus membros o
respectivo presidente, bem como um servidor para servir de secretario.

Art. 148. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos proprios,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢cao, durante o curso
das diligéncias e elaboracao do relatério.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar serd de 60
(sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos devidamente
justificados.

Art. 149. A comissdo procederd a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 150. Ultimada a instrugdo, citar-se-4& o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtencdo de copias e vista do processo na
reparti¢ao.

§ 12 Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias.

§ 2% O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 151. O indiciado podera constituir defensor para fazer sua defesa em processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Caso o indiciado seja revel ou ndo constitua defensor, a sua defesa sera

feita por servidor municipal com nivel de escolaridade igual ou superior ao do defendido ou
por advogado nomeado em parcerias ou programas institucionais de assisténcia juridica do

Municipio, mediante designagdo por ato da autoridade instauradora do processo. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n.° 549, de 13 de agosto de 2014)

Art. 152. Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a comissdao
remetera o processo a autoridade competente para aplicacdo da penalidade, acompanhado de
relatorio no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a
hipotese for esta ultima, a disposicao legal transgredida.

Art. 153. Recebido o processo, a autoridade proferira a decisao no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 1% Nao decidido o processo no prazo deste artigo, e estando o acusado afastado
preventivamente do servico, este reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao,
aguardando, nessa condicdo, a decisdo final.

§ 2% No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, devidamente apurado, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo disciplinar.

§ 3% Da decisdo cabera pedido de reconsideragao, dirigido a mesma autoridade que proferiu a
decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo ou da publicacao do
ato.

§ 4°. Da decisdo proferida em pedido de reconsideracao cabera recurso ao Prefeito, no mesmo
prazo do § 3° deste artigo.

§ 5% O pedido de reconsideragado e o recurso suspendem a aplicagdo da penalidade.

§ 6% O despacho decisorio do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso do prazo
recursal, encerram definitivamente a instancia administrativa.

Art. 154. Tratando-se de crime, o Prefeito determinara a remessa de copias do procedimento
administrativo disciplinar a autoridade competente, para as medidas policiais e judiciais
pertinentes.

Art. 155. Serd permitida a intervencdo de defensor constituido pelo indiciado em qualquer
fase do processo.

Art. 156. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido
apos a conclusdo do processo, se reconhecida a sua inocéncia, ou apds o cumprimento da

pena.

Secao Il — Da Revisao

Art. 157. Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisdo final, podera ser
requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, desde que se
aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

§ 1% Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisao
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 22 Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 158. A revisdo tramitara em apenso ao processo originario.
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Art. 159. O requerimento serd dirigido ao Prefeito, que designara, para processar o pedido,
uma nova comissao composta nos termos do art. 147.

Art. 160. Concluido o encargo da comissdo, sera o processo, com o respectivo relatdrio,
encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.

Paragrafo unico. O prazo para decisdo sera de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito determinar
diligéncias, concluidas as mesmas, o prazo sera renovado por igual periodo.

Art. 161. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Secao III — Do Afastamento Preventivo

Art. 162. O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do servidor, sem prejuizo da
remunera¢do, por até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apura¢do dos
fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos do afastamento
preventivo, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 163. O servidor tera direito:

I — a contagem do tempo de servigco relativo ao periodo em que tenha sido afastado
preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia;
IT — a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

III — a contagem do periodo de afastamento preventivo e ao vencimento ¢ vantagens que

tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secao IV — Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 164. Caracterizado o abandono de cargo ou funcdo, o chefe da repartigdo onde tenha
exercicio o servidor, comunicara o fato ao Prefeito, para instauracdo de processo
administrativo.

Paragrafo inico. Instaurado o processo, o retorno ao trabalho do servidor ndo impede o seu

prosseguimento.
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Art. 165. Instaurado o processo, a comissao, constituida na forma do art. 147, providenciara a
cita¢do do servidor faltoso no endereco constante do seu cadastro funcional.

Paragrafo unico. Frustrada a citagdo, na forma do “caput” deste artigo, a Comissao
providenciard a citagcdo do servidor faltoso por edital, com prazo de 30 (trinta) dias, publicado

em oOrgao de divulgacado local e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 166. Findo o prazo previsto no paragrafo tnico do art. 165 e ndo havendo manifestacao

do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Prefeito, na forma do pardgrafo tnico do art.

151. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de dezembro de 2011)

Paragrafo unico. O defensor diligenciard na apuragcdo das causas determinantes da auséncia
do servico, tomando as providéncias necessarias a defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias
para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagao.

Art. 167. A comissdo, recebida a defesa, fard a sua apreciacdo e encaminhara relatdrio ao
Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicdo do ato de demissdo ou o arquivamento do
processo, que deverd constar na folha de assentamento do servidor.

Art. 168. Recebido o processo, o Prefeito proferird a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

TiTULO III - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169. O Municipio garantira a seguridade social do servidor e de sua familia.

Art. 170. A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua
familia e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes
finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente do
trabalho, inatividade, falecimento e reclusdo;

I — protecao a maternidade, adocao e paternidade;

III — assisténcia a saude.
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CAPITULO II - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 171. Aos funcionarios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.
Art. 172. Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos funcionarios
publicos do Municipio de Jundiai compreendem:
I — quanto aos funciondrios:

o invalides:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

b) aposentadoria voluntéria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

H-auxitlio-doenca: (Revogada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

g) abono anual;
h)-salario-famihia: (Revogada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)
1-salario-maternidade; (Revogada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

II — quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b)-auxilio—reelusao: (Revogada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

¢) abono anual.

CAPITULO III - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173. O Municipio poderd, mediante convénio, estabelecer prote¢do a seus funciondrios e
dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.
Paragrafo unico. A protecdo a que se refere este artigo serd obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio, pela rede municipal de saude.
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TITULO IV — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 174. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe, sem
carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo unico. Essas associacdes, de cardter civil, terdo a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 175. Contar-se-30 por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo disposi¢ao
expressa em contrario.

Paragrafo tnico. Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia 1util o vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 176. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidoes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal,
ativo ou inativo, e ao pensionista.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer que
seja a finalidade.

Art. 177. Poderdo ser admitidas no servico publico municipal pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1% A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou funcao a serem ocupados.

§ 2% A deficiéncia aceita na nomeacao nao serd arguida para justificar aposentadoria.

Art. 178. A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de 08 (oito)

horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excecoes:

I — pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissdes regulamentadas, na

forma estabelecida em legislagdo municipal propria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°
563, de 17 de setembro de 2015)

II — os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberdo

vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor;
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III — os servidores quando, pela natureza e especificidade do servico, estejam sujeitos a
jornada de trabalho continua a ser cumprida no regime 12x36 (doze horas trabalhadas por

trinta e seis de folga); (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

IV — o servidor que possua como seu dependente pessoa portadora de deficiéncia, na forma de

lei especifica. (Acrescido pela Lei Complementar n.° 579, de 20 de setembro de 2017)

§ 12 Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso II deste artigo sera facultada a
opgao pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto a concessao dos beneficios,
o estabelecido pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
§ 2% Durante a jornada didria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢do e descanso.

§ 3% Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refei¢ao e descanso sera

de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

§ 4°. Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III do “caput” deste artigo, sdbados e
domingos serdo considerados dias normais de trabalho e os feriados e pontos facultativos,

quando trabalhados, pagos com acréscimo de 100% (cem por cento). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

§ 5°% Os casos sujeitos a jornada de trabalho prevista no inciso III do “caput” serdo definidos
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagdo motivada do titular do

orgdo interessado, em razdo da natureza e especificidade do servico e da impossibilidade de

sua interrup¢ao. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)
§ 6°. Apds autorizacdo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, caberd ao titular da
Pasta interessada cientificar os servidores que ficardo sujeitos a jornada de trabalho continua

no regime 12x36, por meio de comunicado. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 563,

de 17 de setembro de 2015)

§ 7% Na jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo, para efeito de apuracdo da
frequéncia, serd considerado o limite mensal de 180 horas ndo ficando o servidor sujeito a

qualquer desconto quando ndo atingir o limite de 180 horas trabalhadas no més. (Pardgrafo

acrescido pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)
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§ 8% Eventuais horas excedentes ao limite de 180 horas mensais previsto no § 7° serdo

tratadas na forma do regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 563, de 17 de
setembro de 2015)

§ 92 O servidor sujeito a jornada de que trata o inciso III do “caput” deste artigo tera direito a
1 (uma) folga por més, preferencialmente aos finais de semana, conforme escala

predeterminada, e, na hipdtese de ndo usufruir da folga mensal por necessidade do servico,

esta serd paga com acréscimo de 100% (cem por cento). (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n.° 563, de 17 de setembro de 2015)

Art. 179. Os servidores publicos municipais, no interesse do servigo € no exercicio das
atribuicdes proprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do
cargo de Agente de Transporte, poderdo dirigir veiculos oficiais, desde que possuam a
habilitag¢do exigida e expressa autoriza¢ao da autoridade competente do 6rgdo a que pertenga.
Art. 180. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto

facultativo.

Paragrafo nico. O ponto facultativo a que se refere este artigo poderd ser antecipado ou

postergado para qualquer dia util compreendido na semana do dia 28, a critério da

Administragdo, considerado o interesse publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 565,
de 21 de outubro de 2015)

Art. 181. O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-4 aos
funcionarios da Camara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa,
cabendo ao Presidente dessa as atribui¢des reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 182. Ao pessoal de que trata a Lei n® 3.229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se as
disposicdes desta Lei Complementar que ndo sejam incompativeis com a legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 183. O Prefeito baixard os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei

Complementar.
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Art. 184. O adicional de nivel universitario previsto nos arts. 92, inciso VI, e 106 da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, sera incorporado aos valores constantes da
tabela salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba autonoma.

Art. 185. O valor correspondente a diferenga salarial entre a gratificagdo prevista no artigo
98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de vida ora
criado, serd incorporado aos valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. A incorporacdo de que trata o “caput” deste artigo ndo podera resultar em
remunera¢do superior a praticada na data da edicdo desta Lei, observados os pardmetros
constantes do art. 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002.

Art. 185-A. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre

a remuneracao, pensao ou provento. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de

dezembro de 2011)

Paragrafo unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagcdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢do de custos, na

forma definida em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 508, de 02 de

dezembro de 2011)

Art. 186. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 187. Fica mantido o Estatuto do Magistério.

Art. 188. A expressao municipal serd sempre referente ao Municipio de Jundiai.

Art. 188-A. O disposto nos §§ 32 a 10 do art. 4° desta Lei Complementar aplica-se as

incorporagdes de gratificagdes anteriores a publicagdo da Emenda Constitucional n.® 103, de

12 de novembro de 2019. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n.° 598, de 06 de abril de 2020)

Art. 189. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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