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CONCEPCAO DA POLITICA?

Surgido da necessidade de se garantir a suplementacdo da renda de familias
socialmente vulneraveis prejudicadas em decorréncia dos impactos econdmicos causados
pela pandemia da COVID-19, o Beneficio Social Emergencial (BSE) apresenta-se como
uma das segurancas sociais da Politica de Assisténcia Social. Operacionalizado pela
Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), o BSE visa
assegurar a sobrevivéncia de familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza por
meio do acesso a renda, a0 mesmo tempo em que atua na promo¢ao da autonomia dos
beneficiarios através da preparacdo do mesmo para a inclusdao produtiva no mercado
formal de trabalho.

Com o intuito de identificar melhores praticas que pudessem embasar o Beneficio
Social Emergencial estruturado em Jundiai, foi realizado o levantamento de programas
emergenciais de transferéncia de renda lancados por diversas cidades e estados em
resposta a pandemia de COVID-19. Os modelos de Goidnia (Programa Renda Familia),
Manaus (Auxilio Manauara), Maringa (Cuida Maringa), Niteréi (Renda Basica Temporaria),
Rio de Janeiro (Auxilio Carioca), Salvador (Salvador por Todos) e Serra (Cartdao Serra
Social) foram analisados de acordo com as variaveis de valor distribuido, periodicidade,
publico-alvo, critérios de selecao, numero de beneficiados, duracdo, formato de
operacionalizacao e custo estimado.

Da mesma forma, foram feitos contatos diretos com equipes da Prefeitura de Sao
Paulo e do Governo do Estado de Sao Paulo para uma compreensao mais aprofundada
de seus programas de promocao da qualificacao profissional e empregabilidade e geracao
de renda de grupos em situacao de vulnerabilidade. No primeiro caso, o contato foi feito
com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e do Turismo, responsavel
pelo Programa Operacao Trabalho (POT) Defesa da Vida, com enfoque em jovens de
baixa renda e desempregados. No segundo caso, o contato foi feito com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, sendo obtidas informacdes mais detalhadas sobre o
Programa Bolsa Trabalho.

Os conhecimentos adquiridos foram compartilhados em reunides internas realizadas
entre as equipes da Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS) e da Unidade de Gestao de Governo e Financas (UGGF) e, especialmente no
que diz respeito ao Programa Operacao Trabalho e ao Programa Bolsa Trabalho,
subsidiaram o processo decisorio e a modelagem do Beneficio Social Emergencial.

prefeitura aprova Beneficio Emergencial para familias sem renda, vitimas da Covid-19

Apds aprovacao, por unanimidade, de projeto de lei pela Camara Municipal nesta terca-
feira (10), a Prefeitura ird pagar o “Beneficio Social Emergencial” por um periodo definido
de seis meses. O beneficio de carater temporario ird custar cerca de R$1,7 milhdo para os

cofres publicos e serd efetivado na forma de transferéncia de renda, mediante [...] ‘



https://jundiai.sp.gov.br/noticias/2021/08/10/prefeitura-aprova-beneficio-emergencial-para-familias-sem-renda-vitimas-da-covid-19/

De carater temporario, os beneficios sociais emergenciais a familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade instituidos pela Prefeitura de Jundiai através da lei
Municipal no 9.613/2021 e requlamentados pelos Decretos n° 30.393, n°® 30.394 e n°
30.395/2021, teve a duracao de trés a seis meses e contam com quatro modalidades
diferentes de atuacdo, atendendo grupos de adolescentes, adultos e idosos com a
transferéncia de renda temporaria.

Para o recebimento da bolsa auxilio, o beneficiario adolescente (14 a 18 anos
incompletos) ou adulto (18 a 60 anos incompletos) se comprometeu a realizar
contrapartidas que consistiram em uma jornada colaborativa de 16 horas semanais com
0 desenvolvimento de atividades de apoio em equipamentos da Prefeitura, e de 4 horas
semanais de jornada formativa, com formacoes exclusivas realizadas em parceria com o
UNICEF (Fundo das Nacbes Unidas para a Infancia - no caso dos adolescentes) e com a
Escola de Gestao Publica (EGP - no caso dos adultos) para a qualificacao profissional e
inclusao produtiva do participante.

Para os adolescentes, essas jornadas tiveram inicio no dia 15 de setembro de 2021 via
plataforma “1 Milhao de Oportunidades’, do UNICEF. Para aqueles que nao possuiam
computadores com acesso a internet em suas proprias casas, a jornada foi cumprida as
sextas-feiras, na EGP. Ja para os adultos, a turma de manutencao e servicos gerais iniciou
sua jornada formativa no dia 18 de setembro e, as segundas-feiras, cumprindo sua
jornada na Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai (ESEF), enquanto as turmas
de atendimento ao publico e limpeza profissional cumpriram suas jornadas na EGP.

A equipe da Divisao de Inclusao Produtiva e Qualificacao Profissional (DIPQP)
realizou visitas de acompanhamento dos beneficidrios nos equipamentos durante toda a
prestacao da contrapartida.

No caso dos idosos (mais de 60
anos), o Beneficio Social Emergencial
teve a duracao de 6 meses e funcionou Y
sequindo duas modalidades distintas: a PUBLICOS ATENDIDOS
modalidade “com contrapartida” previa

o recebimento de pagamento de ADOLESCENTES IDOSOS oM
R$400,00, tendo como cOMPromisso a

participacao em uma jornada I

colaborativa de 20 horas semanais, e a ADULTOS DOS0S CONTRAPARTIDA

modalidade “sem contrapartida” no
valor de R$150,00, que ndo exigiu o
compromisso  de  participacao em
qualquer atividade.




BUSCA ATIVA - CRITERIOS DE SELECAO

Devido a natureza do beneficio, tendo surgido como um fdlego financeiro as familias
que tiveram sua vulnerabilidade agravada devido a pandemia, foram consideradas
prioritérias’ pessoas que tiveram reducao de renda per capita familiar declarada no
Cadastro Unico. Outros critérios foram:

- Prioritariamente inscritos no Cadastro Unico, exceto quando acompanhados pelos
servicos de PAIF?,  PAEFFF e Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e
Prestacao de Servicos a Comunidade;

 Prioritariamente responsavel familiar;

 Residir em Jundiai;

« Nao possuir vinculo empregaticio formal ativo;

« Nao ser atendido em ILPI# ou Centro Dia do Idoso.

Os beneficiarios foram selecionados a partir do cruzamento dos bancos de dados da
UGADS, através do Cadastro Unico, do seu Departamento de Vigildncia Social, e pela
indicacdo dos técnicos de referéncia dos servicos de PAIF, PAEFI e Medida
Socioeducativa, considerando os critérios supracitados.

Principais dificuldades da busca ativa

A busca ativa de beneficidrios mostrou-se extremamente dificil e teve baixissimo
aproveitamento por ter sido feita, prioritariamente em um primeiro momento, por
telefone. Ocorre que os dados dos pré-selecionados encontravam-se desatualizados na
base do Cadastro Unico, que, em virtude da pandemia, desobrigou seus usuarios da
atualizacdo cadastral que deveria ocorrer a cada dois anos (ou quando houvesse
alteracdo nas informacbes originalmente prestadas pela familia), resultando em uma
base de dados bastante defasada.

Outro problema detectado durante o periodo de contatos foi a inseguranca do
potencial beneficiario, temendo tratar-se de uma informacdo inveridica ("trotes”) ou de
algum golpe financeiro e sequestro de dados pessoais.

A partir deste cendrio, a estratégia adotada pela UGADS foi @ de mobilizacdo dos
técnicos de referéncia de cada territério para que fossem até as casas destes
beneficiarios prospectados realizar o contato presencialmente.

2Programa de Atencdo Integral a Familia
3Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

4nstituicdo de Longa Permanéncia de Idoso ‘



PROCESSO DE SELECAO, DINAMICAS, ENTREVISTAS E
ENCAMINHAMENTO DOS BENEFICIARIOSS

A fim de conhecer os pré-selecionados pelo recorte de renda do Cadastro Unico e

fazer um direcionamento para jornada colaborativa mais assertivo e garantindo que cada
beneficiario exerceria atividades de acordo com suas habilidades, vocacoes, necessidades
e limitacoes, foi conduzida pela Divisao de Inclusao Produtiva e Qualificacao
Profissional (DIPQP) da UGADS, uma avaliacao de perfil dos pré-selecionados.
A avaliacao consistiu em intervencao dirigida, realizada de modo presencial, sendo os
candidatos separados em 6 grupos, considerando o territorio de moradia destes, a faixa
etaria e atendendo ao recorte territorial dos 6 CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - do municipio.

Os encontros foram realizados em agosto e dezembro (antes de cada rodada), com a
duracao de 1h30, onde foram conduzidas:

« dindmicas de grupos;

« aplicacdo de questionario individual para coleta de informacbes pessoais e
profissionais, bem como dados socioecondmicos, de interesses e de habilidades;

« relatorio de observacao dos participantes.

Durante o processo de analise de perfil foi-se evidenciado que muitos dos potenciais
beneficiarios ndo tinham condicdes de prestacdao das contrapartidas, seja por
apresentarem limitacdes fisicas (dificuldades motoras, por exemplo), de locomocao
(distancia  da residéncia  ao local de prestacdo de  contrapartida),
psicologicas/comportamentais, ou por questées sociais que os impedem de se ausentar
da rotina doméstica por determinado periodo. A esses, quando tratando-se de
beneficiario da modalidade idoso com contrapartida, foi ofertada a possibilidade de
transferéncia para a categoria sem contrapartida, com repasses no valor de R$150,00
durante o periodo de seis meses.

SPrefeitura inicia entrevistas e dindmicas com pré-selecionados para o Beneficio Emergencial

A Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), por meio Divisdo de
Inclusdo Produtiva e Qualificacdo Profissional, realiza ac longo desta semana uma série de
entrevistas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) com os pré-selecionados ao

‘Beneficio Social Emergencial’. As atividades envolvem a aplicacdo de entrevistas, dindmicas,
técnicas de vivéncias, habilidades [...]


https://jundiai.sp.gov.br/noticias/2021/08/27/prefeitura-inicia-entrevistas-e-dinamicas-com-pre-selecionados-para-o-beneficio-emergencial/

ADESAO - ADOLESCENTES

12 turma - Outubro a Dezembro de 2021

151 jovens foram pré-selecionados através de listagem
do Cadastro Unico e indicacdo das equipes técnicas.
Desses:

859 aceitaram
18 recusaram
29 para repescagem
&5 contatos infrutiferos

Dos 59 aceites
31 permanecem ativos;
21 ndo compareceram quando convocados;
2 foram desligados por terem arrumado trabalho;
4 foram desligados por faltas injustificadas.

Das 18 recusas
9 trabalham;
4 nao tem interesse;
2 mudaram-se de municipio;
1 nao estuda;
1 estuda em periodo integral;
1 nao tem condigGes de cumprir a contrapartida.

S

m Aceitaram m Recusaram
m Repescagem m Contatos infrutiferos
39% aceitaram participar 19% foram
e, desses, 52% direcionados a
permanecem ativos repescagem

_



ADESAO - ADOLESCENTES

22 turma - Janeiro a marco de 2022

69 jovens foram pré-selecionados através de listagem do
Cadastro Unico e indicacao das equipes técnicas.
Desses:

33 sceitaram
16 recusaram
20 contatos infrutiferos

Dos 33 aceites
14 cumpriram todo o periodo pré estabelecido pelo BSE;
12 ndo compareceram quando convocados;
5 foram desligados por faltas injustificadas;
1 foi desligado por nao ter condi¢Oes de continuar o
cumprimento da contrapartida;
1 foi desligado porque arrumou trabalho;

Das 16 recusas
2 estudam em periodo integral;
1 ndo tinha a documentacao necessaria;
1 nao estudg;
6 trabalham;
6 Nao possuem interesse;

&

m Aceitaram m Recusaram
m Desistiram m Contatos infrutiferos

48°% dos jovens aceitaram participar,
desses, 42% cumpriram o BSE
integralmente

g



ADESAO - ADULTOS
12 turma - Outubro a Dezembro de 2021

139 adultos foram pré-selecionados através de listagem
do Cadastro Unico e indicagdo das equipes técnicas.
Desses:

51 aceitaram
17 recusaram
15 para repescagem
86 sem contato

Dos 51 aceites
35 permanecem ativos;
12 ndo compareceram quando convocados;
02 foram desligados por terem arrumado trabalho;
01 foram desligados por faltas injustificadas;
02 nao tem condigbes de cumprir a contrapartida.

Das 17 recusas
04 trabalham;
04 ndo tem interesse;
02 mudaram-se de municipio;
06 nao tem condigoes de cumprir a contrapartida;
01 técnico de referéncia pediu substitui¢do.

¢

m Aceitaram ® Recusaram

m Repescagem m Contatos infrutiferos

36,7% aceitaram participar 10,8% foram
g, desses, H.q% direcionados a
permanecem ativos repescagem




ADESAO - ADULTOS

22 turma - Janeiro a marco de 2022

107 adultos foram pré-selecionados através de listagem do
Cadastro Unico e indicacdo das equipes técnicas.
Desses:

56 aceitaram
11 recusaram
40 contatos infrutiferos

Dos 56 aceites
39 cumpriram todo o periodo pré estabelecido pelo BSE;
11 ndo compareceram quando convocados;
6 foram desligados por faltas injustificadas;

Das 11 recusas
2 nao tem condicOes de cumprir a contrapartida;
4 trabalham;
5 nao tiveram interesse;

o

m Aceitaram m Recusaram

m Desistiram m Contatos infrutiferos

52% dos adultos aceitaram participar,
desses, 67% cumpriram o BSE
integralmente




ADESAO - IDOS0OS COM CONTRAPARTIDA

Turma Unica — Outubro 2021 a margo 2022

102 idosos foram pré-selecionados através de listagem
do Cadastro Unico e indicagdo das equipes tecnicas.
Desses:

39 aceitaram
26 recusaram
37 contatos infrutiferos

Dos 39 aceites
22 permaneceram ativos;
09 ndo compareceram quando convocados;
04 desistiram;
04 desistiram por ndo ter condigbes de cumprir a
contrapartida.

Das 26 recusas
01 trabalha;
12 nao tém interesse;
13 nao tem condicdes de cumprir a contrapartida;

Contatos infrutiferos
36.3%

Acertes
38,2%

Total geral:
102

Recusas
25 RO%,

38,2% aceitaram participar 16,7% recusaram ou desistiram
g, desses, 64,1% por ndo ter condigdes de
permanecem ativos cumprir @ contrapartida




ADESAO - IDOS0S SEM CONTRAPARTIDA

Turma Unica — Outubro 2021 a margo 2022

1167 idosos foram pré-selecionados através de listagem
do Cadastro Unico e indicacao das equipes tecnicas.

Desses:
| Status |  Beneficidrios |
Aceito 709
Falecido Fi
Mudou-se 2
Mao foi possivel abrir conta 4
Recusado B
Sem contato 437
21

Outros
1,8%

Total geral:
1167

Contatos infrutiferos
37,4%

Aceites
60,8%

De todos os idosos contatados para
recebimento do BSE sem contrapartida:

60,8% aceitaram participar;
37,4% a busca foi infrutifera.

O CRAS Central é o que tem maioi
indice de idosos que aceitaram
participar, correspondente 3
31,2% dos aceites




JORNADA COLABORATIVA - FUNCOES E ALOCACAOQ®

Nesta etapa da elaboracdo da politica publica, foram realizadas reunides intersetoriais
a fim de definir em detalhes a operacionalizacao da prestacao de jornadas colaborativas
por parte dos beneficiarios.
Locais, horarios e atividades foram definidos conforme as demandas apresentadas pelas
demais Unidades de Gestao da Prefeitura de Jundiai e foram encontradas as condicoes
ideais para alocacdo dos beneficiarios na Unidade de Gestao de Esporte e Lazer e na
Unidade de Gestao de Cultura, conforme abaixo:

ADOLESCENTES
+ (atalogacao de objetos;

No Arquivo Municipal do Complexo Fepasa, onde o jovem esteve referenciando e
categorizando os bens materiais de valor histérico nao registrados.

« Restauro de documentos historicos;

No Complexo Fepasa, onde os adolescentes atuaram na higienizacao e reparos de
documentos que compoem o patriménio histérico do municipio.

Uma contribuicdo trazida pela UGC foi referente ao interesse publico que mora no
trabalho de restauro de documentos e patrimdnio histérico, uma vez que é uma
profissdo que tende a extincdo. Manifestaram entdao o desejo da permanéncia dos
adolescentes que se destaquem por mais 3 meses junto deles, ideia que vém sendo
viabilizada através de novo projeto escrito, que sera custeado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).

6Selecionados para o Beneficio Emergencial recebem as atribuicées para prestacdo de contrapartida
A Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS) realizou esta semana as
entrevistas para atribuicdo das atividades e equipamentos municipais em que os selecionados do
“Beneficio Social Emergencial” irdo prestar a Jornada Colaborativas como contrapartida. Aprovado

em agosto, o beneficio de cardter tempordrio serd destinado a 1450 pessoas, nos segmentos
Jovens, Adultos e [...]



https://jundiai.sp.gov.br/noticias/2021/10/01/selecionados-para-o-beneficio-emergencial-recebem-as-atribuicoes-para-prestacao-de-contrapartida/

12 turma - Outubro a Dezembro de 2021

Jornada colaborativa Beneficiarios

Catalogagao de objetos de valor ,
historico

Receptivo 6

Restauro de documentos 20

Total Geral z1

22 turma - Janeiro a marco de 2022

Jornada colaborativa Beneficiarios

Restauracao e catalogacao de 12
objetos de valor historico

Atividades administrativas 2




ADULTOS
« Receptivo;

Atuando na recepcdo e acompanhamento de visitantes em equipamentos de cultura
como o Solar do Barao, Pinacoteca, Teatro Polytheama, Complexo FEPASA e a
Fabrica de Infancias Japy.

+ Jardinagem;

Responsavel pela conservacao, manutencao e paisagismo dos jardins e gramados dos
principais equipamentos de cultura e de esporte e lazer (Solar do Barao, Pinacotecs,
Complexo FEPASA e Centros Esportivos).

« Ajudante geral (reparos);

Responsavel pela realizacdo de pequenos reparos em elétrica e hidraulica nos
equipamentos de esporte e lazer (Centros Esportivos).

« Ajudante geral (limpeza);

Responsavel pelos servicos de limpeza nos equipamentos de esporte e lazer (Centros
Esportivos).

« Pintor;

Responsavel por reparos em pintura e texturizacao nos equipamentos de esporte e
lazer (Centros Esportivos).

» Pedreiro;

Responsavel por pequenas intervencoes em construcao civil no CECE Dr. Nicolino de
Luca - Bolao.

+ Serralheiro;
Responsavel por servicos de serralheria no CECE Dr. Nicolino de Luca - Bolao.
« Atendimento ao publico.

Responsavel por atendimento, recepcao e orientacao de publico no CECE Dr. Nicolino
de Luca - Bolao.




12 turma - Outubro a Dezembro de 2021

Ajudante Geral - Limpeza 12
Ajudante Geral - Reparos 2
Atendimento ao Publico 7
Jardinagem &

Pintor 2z
Receptivo 7

Urban 95 1

22 turma - Janeiro a marco de 2022

Jornada colaborativa Beneficiarios

Recepcao 11
Jardinagem 4
Pintura 4
Limpeza 13
Reparos 6




IDOSOS

Inicialmente foi firmada uma parceria exclusiva com a Unidade de Gestao de Culturg,
que se prontificou a receber os beneficiarios para o exercicio das seqguintes funcoes:

» Receptivo;

Atuando na recepcdo e acompanhamento de visitantes em equipamentos de cultura
como o Solar do Barao, Pinacoteca, Teatro Polytheama, Complexo FEPASA e a
Fabrica de Infancias Japy.

+ Jardinagem;

Responsavel pela conservacao, manutencao e paisagismo dos jardins dos principais
equipamentos de cultura (Solar do Barao, Pinacoteca e Complexo FEPASA).

« Urban 95 - recolha e registro de historias, cancoes, brinquedos e brincadeiras;

No primeiro trimestre do beneficio, os idosos alocados na Fabrica de Infancias Japy
participaram do desenvolvimento de atividades intergeracionais, onde construiram uma
série de registros de histodrias, cancoes, brinquedos e brincadeiras que marcaram sua
época e que, agora, serao transmitidas as criancas jundiaienses. O conceito reflete parte
dos trabalhos desenvolvidos para PMJ) em parceria com a Fundacao Bernard Van Leer e
sua iniciativa Urban 95, que visa incluir a perspectiva da primeira infancia nas acdes de
planejamento urbano.

Oficina de artesanias — Monitor Carlos Pasqualim




 Monitoria.

J& no segundo trimestre, concluida a producao do conteldo intergeracional, 0s
beneficiarios passaram a assumir uma funcao de monitoria junto ao corpo técnico da
Fabrica de Infancias Japy, ajudando a conduzir as dinamicas e acompanhando o
desenvolvimento de atividades lddicas com as criancas.




Durante o processo de andlise de perfil, 3 pessoas mostraram-se
interessadas na prestacao de contrapartidas nas funcoes de eletricista
e pedreiro (antes ofertadas apenas ao pulblico adulto) por ja possuir um

histérico profissional ou afinidade e aptidao com a drea.

Tradicdo em Jundiafi, os presépios de natal expostos no museu Solar
do Barao contaram com produces dos idosos participantes do
Beneficio Social Emergencial.




MOMENTOS DE INTEGRACAO

Os beneficiarios alocados na Unidade de Gestao de Cultura foram acolhidos na Sala
Jundiai, no Complexo Fepasa, que sediou um processo de integracdo com duracao de 3
dias, onde os beneficiarios tiveram a oportunidade de conhecer o papel desempenhado
pela pasta e também os seus diversos equipamentos publicos.

Muitos dos beneficidrios nunca tinham ido a varios desses espacos.

Tenha acesso ao banco de imagens completo da data aqui



https://drive.google.com/drive/folders/1Xvfg8vb-CBxxHH043shyMEuqmAs7hvaT?usp%3Dsharing&sa=D&source=docs&ust=1641989602569266&usg=AOvVaw3KyiYogRZ8lypF8T9Sls0f

INVESTIMENTOS

Os pagamentos foram viabilizados através de contas da Caixa Econdmica Federal, em
modo anadlogo ao realizado no nivel Federal com o Auxilio Emergencial. As tratativas
foram realizadas envolvendo, além da UGADS, a UGGF (Unidade de Gestao de Governo
e Financas) e a UGNJC (Unidade de Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania).

ADOLESCENTES ADULTOS

N
ST

l=cl}=H

59 85
CONTEMPLADOS CONTEMPLADOS

R$74.000,00 R$215.000,00
EM INVESTIMENTO* EM INVESTIMENTO?

Recurso disponibilizado Recurso préprio
pelo CMDCA

Previsto RS 150.000,00; utilizado RS 2Previsto RS 300.000,00; utilizado RS
74.000,00 215.000,00

4360 6742
PASSES SOCIAIS PASSES SOCIAIS

FORNECIDOS FORNECIDOS

IDOSOS

%

748

CONTEMPLADOS

39 COM CONTRAPARTIDA E 709
SEM CONTRAPARTIDA

R$700.400,00
INVESTIDOS®

SPrevisto: RS 1.260.400,00; utilizado:
RS 700.400,00;

3314
PASSES SOCIAIS
FORNECIDOS

Fonte: Divisdo de orcamento; Divisdo de Inclusdo Produtiva e Qualificacao
Profissional (2021)

*Entende-se como contemplados os beneficiarios que receberam ao menos uma parcela do beneficio.




LINKS PARA DECRETOS, LElI E COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS

DECRETOS DE REGULAMENTACAQ DO BENEFICIO SOCIAL EMERGENCIAL (No 30.393,
30.394 e 30.395, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021);

LEI N° 9.613, DE 10 DE AGOSTO DE 2021 — Autoriza a concessao _de beneficios sociais

emergenciais a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade.

COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

ADOLESCENTES

ADULTOS

IDOSOS COM CONTRAPARTIDA

IDOSOS SEM CONTRAPARTIDA



https://drive.google.com/file/d/1p9f0hx1OCY5vQD0KCWx-hp1b0lGYNZ3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18-l1lIADsu0FKrY_mdbGMDQWfbEXURU5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vN676HptvvqcPGluAQgmEZDZsbWF6vD9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cV9eMSYlmdRTzGXPijc7zdmEeSDuYB7X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IiFCgohCTI7MnTKFi7bHCp3Ptkla3oEp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZokIVmZz2bN0Bslq4MLdxDV6pFFZ2tcG/view?usp=sharing

