PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

DECRETO N° 27.943, DE 03 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre o regimento interno da Unidade
de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - UGADS.

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiali,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial o art. 72, incisos 1X e XII
da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39, § 1°e § 2° da Lei n° 8.763,
de 03 de marco de 2017, e suas alteragdes, face ao que consta do Processo Administrativo
N® 14.602-9/20 1 7 wmmmmmmm e m e e s

DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
UGADS, criada pelo art. 9° da Lei n® 8.763, de 03 de margo de 2017, tem sua organizagio
regida por este Decreto.

TITULO 11
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE GESTAO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 2° A UGADS tem por finalidade coordenar as agdes e a politica de
assisténcia e desenvolvimento social do Municipio, competindo-lhe:

I - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da Unidade, prevendo as
intersetorialidades com os 6rgéos da Administragdo Municipal;

II - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestao de pessoal na Unidade;

II1 - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que

necessario, para a concretizagdo dos objetivos propostos para o Municipio;
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IV - oferecer ao Chefe do Executivo informagdes gerenciais e técnicas para
a tomada de deciséo;

V - integrar-se a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e
apresentados pelos Departamentos;

VII - mobilizar-se para racionaliza¢do continua de custos, adaptando-se
frente aos novos cenarios;

VIII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento
dos servigos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos, para motivar a
decis@o da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos orgdos publicos ou solicitadas
pelo cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos 6rgéos de controle e Poder Judiciario,
quando o caso;

XI - oferecer e gerir a rede de servigos de assisténcia social conforme a
legislagdo vigente;

XII - monitorar e avaliar as a¢des das entidades de assisténcia social
desenvolvidas no ambito do Municipio;

XIII - promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos, normas € projetos
de interesse da assisténcia social;

XIV - coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular da rede de assisténcia
do Municipio;

XV - articular-se com outros entes da Federagdo na busca de solugdes para
problemas sociais municipais e de carater metropolitano;

XVI - ser responsavel pela certificagdo das entidades de assisténcia social
no que couber ao Municipio, conforme legislagdo vigente;

XVII - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social, no
ambito do Municipio;
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XVIII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como critérios de
prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestagdo de beneficios, servigos,
programas e projetos;

XIX - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de acordo com os
principios definidos na Politica Municipal de Assisténcia Social;

XX - gerir e prestar contas da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, na forma da Lei n° 4.891, de 11 de novembro de 1996, com altera¢des
posteriores;

XXI - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagdes de
assisténcia social;

XXII - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de
recursos humanos no campo da assisténcia social;

XXIII - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulagdo das proposigdes para a area;

XXIV - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro das entidades
e organizagdes de assisténcia social abrangidas pelo Municipio;

XXV - articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de saude e
previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socioecondmicas setoriais,
visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as necessidades bésicas;

XXVI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS os programas anuais e plurianuais de aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social - FMAS;

XXVII - operar os beneficios eventuais previstos nas legislagdes federal e
municipal;

XXVIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.
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TITULO III
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Atuam por coordenagdo administrativa a UGADS e a Fundag¢do

Municipal de A¢ao Social - FUMAS.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A UGADS tem a seguinte estrutura organica basica e complementar,

conforme Anexo deste Decreto:

I - Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Divisdo de Gestdo de Programas Complementares ao Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS;

CRAS;

Vinculos;

1. Segdo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
2. Secdo de Articulagdo de A¢des com Outras Instancias de Governo;
b) Divisdo de Inclusdo Produtiva e Qualificagdo Profissional;

II - Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas:

a) Divisdo de Gestdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira;
b) Divisdo de Gestdo de Compras, Contratos e Terceiro Setor;
¢) Divisdo de Gestdo Logistica e Administrativa;

III - Departamento de Prote¢io Social Basica:
a) Divis@o de Gestdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -

b) Divisdo de Gestdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
IV - Departamento de Prote¢do Social Especial:
a) Divisdo de Gestdo da Média Complexidade;

b) Divisdo de Gestdo da Alta Complexidade;

V - Departamento de Vigilancia Social:
a) Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico;

VI - Unidade de Entregas Setorial.
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TITULO V
DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO 1
DA UNIDADE ADJUNTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 5° A Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem
por finalidade gerenciar a Politica de Assisténcia Social em suas fungdes politicas,
administrativas e sociais, competindo-lhe:

I - promover o planejamento dos programas e a¢des previstas por legislagdes
das esferas federal, estadual e municipal, notadamente em relagdo a diretrizes aprovadas pelos
Conselhos Municipais;

II - contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica, especial e
de vigilancia, na elaboragdo de planos e diagndsticos;

III - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

IV - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagd@o cadastral da populagdo;

V - planejar, coordenar e avaliar os servigos socioassistenciais basicos de
inclusdo produtiva, geragao de trabalho e renda;

VI - desenvolver a¢des integradas com outros departamentos, Unidades de
Gestdo, 6rgdos e Conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, privadas e
comunitarias, objetivando a inclusdo produtiva dos usuarios dos servigos de protegdo social
basica;

VII - contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e risco social, através da geragdo de
alternativas de trabalho e renda;

VIII - promover a integragdo dos usuarios de Assisténcia Social a0 mercado
trabalho por meio de agdes articuladas e mobilizagdo social;
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IX - incentivar o associativismo e cooperativismo como estratégia de
inclusdo produtiva e renda da populagdo em condi¢des de extrema vulnerabilidade;

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.
SECAO I

DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES AO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

Art. 6° A Divisdo de Gestdo de Programas Complementares tem por
finalidade gerenciar os programas sociais complementares ao Sistema Unico de Assisténcia
Social, competindo-lhe:

I - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos orgdos a ela
subordinados;

II - acompanhar os indicadores sociais dos programas em execugao;

IIT - fornecer a Unidade Adjunta de Assisténcia e Desenvolvimento Social
e aos Departamentos estudos para o desenvolvimento de novos programas municipais;

IV - coordenar a articulagdo com outros 6rgdos envolvidos nos programas
sociais do Municipio;

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO I
DA SECAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 7° A Secdo de Seguranga Alimentar e Nutricional tem por finalidade
gerenciar as politicas e programas de seguranga alimentar e nutricional no Municipio,
competindo-lhe:

I - implantar e desenvolver o Programa Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, em articulagdo com outras Unidades de Gestao e 6rgdos externos;

Il - criar indicadores municipais para o monitoramento e avaliagdo da
Seguranga Alimentar e Nutricional em conjunto com o Departamento de Vigilancia Social;
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III - promover o acesso a alimentag@o adequada e saudavel, com prioridade
para as familias e pessoas em situag@o de vulnerabilidade social;

IV - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO II
DA SECAO DE ARTICULACAO DE ACOES COM OUTRAS INSTANCIAS DE
GOVERNO

Art. 8° A Sec¢do de Articulag@o de Ag¢des com Outras Instancias de Governo
tem por finalidade gerir o fluxo de comunicago entre 0 Municipio e outras esferas estaduais e
federais, competindo-lhe:

I - coordenar todos os processos de articulagdo com os Poderes Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Educa¢do Municipal e Estadual, Cultura, Esporte,
Lazer, Saude e demais areas afetas no que lhe compete;

Il - estruturar o fluxo de trabalho de mediagdes entre as relagdes das
interprote¢des;

III - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Gestor da
UGADS, no seu ambito de atuagéo;

IV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO II
DA DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.9° A Divisdo de Inclusdo Produtiva e Qualificagdo Profissional tem por
finalidade desenvolver agdes voltadas a inser¢do produtiva dos usudrios, competindo-lhe:

I - desenvolver agdes integradas com outras Unidades de Gestdo e 6rgdos
publicos e privados objetivando a inclusdo produtiva dos usuarios dos servigos de prote¢do
social basica;

II - promover o encaminhamento das agdes direcionadas as organizagdes
coletivas de geracdo de renda;
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III - acompanhar e gerenciar os recursos advindos de convénios com
Municipio, Estado ou Unido, direcionados a inclusdo produtiva - geragdo de trabalho e renda e
qualificagdo profissional;

I'V - organizar eventos, cursos de capacitagdo, encontros e seminarios sobre
assuntos de sua area de competéncia;

V - gerar alternativas de trabalho e renda para desenvolvimento social das
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

VI - sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo da méo de obra;

VII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 10. O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficdcia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico administrativo da
UGADS, competindo-lhe:

I - coordenar, em conjunto com a Unidade de Entregas Setorial, a elaboragéo
do planejamento global da UGADS, com base nos Programas previstos no Plano Plurianual;

II - coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria da Unidade de Gestéo,
acompanhar sua efetivagdo e respectiva execugdo financeira;

III - zelar pela preservagdo da documentag@o e informag@o institucional;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administra¢@o
de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

V - coordenar o sistema de administragdo de material, patrimoénio e
logistica;

VI - coordenar, orientar e executar as atividades de administragéo financeira
e contabilidade;
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VII - acompanhar, coordenar e elaborar o processo de prestagdo de contas
da UGADS e de outros instrumentos em que ela seja parte;

VIII - coordenar as atividades de governanga de Tecnologia de Informagao
e Comunicag@o na UGADS;

IX - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da UGADS no
relacionamento com a imprensa segundo as diretrizes estabelecidas pela Unidade de Gestdo de
Inovagédo e Relagdao com o Cidadédo - UGIRC;

X - planejar, coordenar, supervisionar e executar programas € projetos
relacionados com a comunicagdo interna e externa das a¢ées da UGADS;

XI - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos orgaos de imprensa;

XII - acompanbhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da UGADS,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social;

XIII - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos ¢ promog¢des para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo, se
necessario, com a UGIRC;

XIV - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a
responsabilidade da UGADS, no ambito de atividades de comunicagéo social;

XV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicagdo social e de subsidio a
tomada de decisdo;

XVI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

Paragrafo tnico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas cumprir orientagdo normativa emanada da Unidade de Gestdo a que esteja
subordinado tecnicamente e da Unidade de Gestdo de Governo e Finangas - UGGF.
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SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 11. A Divisdo de Gestdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira tem
por finalidade exercer o controle e executar as atividades relacionadas com a andlise de receita
e despesa da UGADS, competindo-lhe:

I - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que
compde o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob a determinagdo do Gestor da
UGADS, bem como sob a orientagédo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Il - subsidiar, tecnicamente, os Conselhos, inclusive na defini¢do dos
critérios de partilha dos recursos, oriundos dos fundos especiais vinculados a UGADS;

IIT - executar e controlar o orgamento anual da Unidade de Gestdo e dos
Fundos Municipais sob sua gestao;

IV - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da UGADS, as
atividades de orgamento e finangas;

V - auxiliar na constru¢do do Plano Plurianual e da LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no que compete a questio contabil;

VI - propor, junto a UGGF, abertura de créditos adicionais e de alteragdo no
detalhamento das despesas, de acordo com a legislagdo;

VII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO 11
DA DIVISAO DE GESTAO DE COMPRAS, CONTRATOS E TERCEIRO SETOR

Art. 12. A Divisdo de Gestdo de Compras, Contratos e Terceiro Setor tem
por finalidade, em sintese, acompanhar e controlar a execug¢do dos contratos e compras
relacionados a UGADS, competindo-lhe:

I - acompanhar toda a execugo das parcerias firmadas com organizagoes
da sociedade civil e dos convénios celebrados com os demais entes da Federagdo, adotando
medidas administrativas necessarias ao seu fiel cumprimento;
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II - analisar, coordenar, orientar, supervisionar e se manifestar, dentro de
sua area de competéncia, quanto ao cumprimento do objeto e demais pronunciamentos
necessarios acerca dos contratos e parcerias geridos por esta Unidade de Gestéo;

III - operacionalizar as parcerias, respaldados nas deliberagdes dos
Conselhos, afetos a area, e na legisla¢do vigente;

IV - coordenar e executar atividades relacionadas com a realizagdo de
compra ou alienagdo de materiais ou bens e a contratagfo de servigos para a Unidade de Gestdo;

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as prestagdes
de contas das parcerias, bem como tomada de conta especial, quando necessério;

VI - analisar e adequar os processos de aquisi¢do de materiais e servigos
quanto a composi¢do das informagdes necessarias e a sua formulagio legal;

VII - controlar e acompanhar o cumprimento dos contratos de manuten¢io
dos equipamentos, prestac@o de servigos, fornecimento de méao de obra, reforma, amplia¢do ou
construcao;

VIII - controlar e acompanhar os processos de pagamento dos contratos;

IX - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO III
DA DIVISAO DE GESTAO LOGISTICA E ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Divisdo de Gestdo Logistica e Administrativa tem por finalidade
gerir a logistica de transportes, materiais, manutengdo e obras, competindo-lhe:

I - coordenar e monitorar o processo de armazenamento e distribui¢cdo de
materiais e insumos para a rede dos servigos socioassistenciais;

II - coordenar, organizar e estruturar as atividades relacionadas ao controle
e suprimento de materiais e do patrimonio publico;

III - auxiliar os servigos da protegdo social basica, da especial e demais, na
elaborag¢@o e/ou retificag@o de suas programagdes de consumo;
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IV - estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto
a identificagdo, utilizagdo, manutengéo e controle da frota prépria e de veiculos leves locados a
UGADS;

V - elaborar e manter o cadastro de veiculos proprios e locados da UGADS;

VI - manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais da UGADS;

VII - elaborar relatorios mensais e anual de materiais, bem como promover
inventarios periddicos;

VIII - acompanhar os processos licitatorios de obras, reforma ou ampliagédo
predial;

IX - efetivar a gestdo de pessoal da Unidade de Gestéo;
X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO 111
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 14. O Departamento de Protegdo Social Bésica tem por finalidade
precipua a prevengdo de situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios, competindo-lhe:

I - acompanhar a execugdo de programas, beneficios e servigos de protegdo
social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

II - participar da elaboragdo do diagndstico socioterritorial em conjunto com
os outros Departamentos;

IIT - ofertar, organizar e coordenar a rede local de servigos
socioassistenciais;

IV - articular, nos territérios, os servigos, beneficios, programas e projetos
de proteg@o social basica e especial;

V - atuar em conjunto com os demais servigos e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;
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VI - garantir o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade
no Municipio;

VII - monitorar a inclusdo das familias beneficidrias dos programas de
transferéncia de renda nos diversos servigos de Assisténcia Social;

VIII - viabilizar a implantagdo de outros programas, projetos e agdes e
estratégias de economia solidaria para a inclusdo social da populagdo vulneravel no Municipio;

IX - acompanhar a pré-habilitagdo de idosos e pessoas com deficiéncia,
conforme legislagdo em vigor;

X - acompanhar a execugdo da concessdo de beneficios eventuais
assegurados pela legisla¢do federal e municipal;

XI - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

Art. 15. A Divisdo de Gestdo dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS tem por finalidade precipua gerir estes Centros, competindo-lhe:

I - executar programas, beneficios e servigos de prote¢do social bésica, que
tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

II - incluir as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda
nos diversos servigos de Assisténcia Social;

III - implementar a¢des de prote¢do social basica que visam prevenir
situa¢des de vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;

IV - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede
de protegdo social basica e participar da elaboragdo do diagndstico socioterritorial;

V - atuar de forma intersetorial, articulando a rede de protegdo social bésica
com as demais politicas;
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VI - organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais,
agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas expressoes da
questdo social;

VII - divulgar programas e servigos de protegdo social basica, de modo a
garantir um intercimbio entre os diferentes setores da sociedade na discusséo e proposi¢do das
acoes;

VIII - coordenar e acompanhar a execug¢do e avaliagdo dos beneficios
previstos em legislagdo vigente;

IX - implantar programas, projetos, a¢des e estratégias de economia
solidéria para a inclusdo social da populag¢éo vulneravel do territério;

X - analisar parametros para pré-habilitacdo de idosos e pessoas com
deficiéncia, para recebimento de beneficio, conforme legislag@o;

XI - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO I1
DA DIVISAO DE GESTAO DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Art. 16. A Divisao de Gestdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos tem por finalidade, em sintese, gerir os servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, competindo-lhe:

I - desenvolver atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;

IT - promover agbes para prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superag@o de situagdo de fragilidade social vivenciadas;

III - prover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de Assisténcia
Social;

IV - desenvolver projetos e estratégias para estimular as pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, bem como de suas familias e da comunidade, no processo de
inclusdo social;
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V - desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade;

VI - elaborar e implementar programas para resgatar e preservar a
integridade e a melhor qualidade de vida dos usuérios;

VII - oportunizar ferramentas para o desenvolvimento de habilidades e
potencialidades visando a defesa de direitos e o estimulo a participagdo cidada;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 17. O Departamento de Protegdo Social Especial tem por finalidade
garantir protegdo integral a individuos e familias em situagdo de risco pessoal e social,
competindo-lhe:

I - coordenar a implementagdo e a execug@o de servigos e programas de
protegd@o especial para atendimento a segmentos populacionais, que se encontram em situagéo
de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

Il - regular os servigos, programas e beneficios de proteg¢do social especial
quanto ao contetido, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

III - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede
de protegdo social especial;

IV - definir diretrizes para a identificagdo e organizagdo de programas,
beneficios e servicos de prote¢do social especial, tendo como referéncia a unidade
organizacional e a hierarquizag@o das agdes;

V - implementar e propor agdes intersetoriais e multidisciplinares que
possibilitem a protegdo social especial ao cidaddo e a familia, promovendo a integragdo
comunitaria dos usuarios na Politica de Assisténcia Social;

VI - analisar as demandas e contrarreferéncia as solicitagdes das entidades
prestadoras de servigos da rede de protegdo social especial, no que se refere ao cofinanciamento
de servicos continuados e a execug@o de projetos;
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VII - promover eventos de capacitagéo, abrangendo técnicos, dirigentes de
entidades, conselheiros, visando a elevagéo da qualidade dos servigos prestados;

VIII - realizar o monitoramento da rede de prote¢do social especial e a
implementa¢do de mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagio com as unidades
organizacionais da UGADS e outras Unidades de Gestdo do Municipio;

IX - articular com os servigos da rede de prote¢do social basica de modo a
garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

X - divulgar programas e servigos de prote¢do social especial, de modo a
garantir intercdmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussio e proposi¢do das
agoes;

XI - coordenar a implementagdo das agdes da Politica Municipal de
Assisténcia Social, e das politicas setoriais de aten¢do a infancia, a adolescéncia, a idosos, a
pessoa com deficiéncia, a familias, grupos e individuos;

XII - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e
intersetorial agdes de protec@o social especial, visando prevenir situa¢des de vulnerabilidade,
riscos sociais, violagdes de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

XIII - promover discussoes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social,
na perspectiva da protecdo social especial, de forma integrada com outras Unidades e outros
orgaos;

XIV - promover articulagdo com o sistema de garantia de direitos;

XV - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DA MEDIA COMPLEXIDADE

Art. 18. A Divisdo de Gestdo da Média Complexidade tem por finalidade
oferecer atendimento especializado as familias e aos individuos com seus direitos violados nas
situagdes em que os vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, competindo-lhe:

I - apoiar pessoas e familias que sofrem algum tipo de violagdo de direito;
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IT - desenvolver agdes de aproximagéo e construgfo de vinculo de confianga
com pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social para acompanhar e mediar o acesso
arede de protegdo social;

IIT - promover atividades que garantam autonomia, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida dos usuarios da rede;

I'V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO II
DA DIVISAO DE GESTAO DA ALTA COMPLEXIDADE

Art. 19. A Divisdo de Gestdo da Alta Complexidade tem por finalidade
oferecer atendimento e acolhimento em servigos especializados nas situa¢des de violagdo de
direitos quando os vinculos familiares e/ou comunitarios foram rompidos, competindo-lhe:

I - acolher criangas e adolescentes em medidas protetivas por determinagéo
judicial;

II - acolher provisoriamente pessoas ou grupos familiares em situagdo de
rua, auséncia de residéncia, abandono ou em transito sem condigdes de sustento;

IIT - acolher provisoriamente mulheres adultas em situagdo de
vulnerabilidade social, protegendo-a fisica e emocionalmente;

IV - acolher idosos independentes ou com algum grau de dependéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento ou convivio familiar;

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIAL

Art. 20. O Departamento de Vigilancia Social tem por finalidade a produgéo
e a sistematizag¢@o de informagdes territorializadas sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco
que incidem sobre familias e individuos, competindo-lhe:

I - mapear as necessidades, ofertas e demandas por segurangas
socioassistenciais expressas nas diversas escalas territoriais e institucionais;
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II - produzir, analisar e avaliar as informagdes e indicadores territorializados
do grau de adequagdo da oferta e da qualidade dos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais em fung@o do reconhecimento de como as demandas se fazem presentes e se
configuram concretamente nos territdrios;

IIT - identificar trajetorias e circulagdo dos usuarios da Assisténcia Social
na rede de socioassistencial;

IV - identificar os entraves e barreiras de acesso a oferta de servigos;

V - alimentar sistematicamente a area de planejamento das a¢bes com
estudos, junto a rede socioassistencial;

VI - participar do planejamento das a¢des financeiras e or¢amentarias da
Unidade;

VII - capacitar as equipes de prote¢do bésica e especial para andlise das
informagdes e planejamento com foco em resultado;

VIII - elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico socioterritorial;

IX - fornecer dados atualizados das familias atendidas pelos programas de
distribuig@o de renda de outras esferas;

X - manter atualizados os sistemas de informagdo sobre a rede assistencial
para atendimento das demandas dos Departamentos;

XI - subsidiar os conselhos vinculados @ UGADS com dados sobre o
funcionamento da rede, quanto ao servigo prestado, demandas e potencialidades;

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DO CADASTRO UNICO

Art. 21. A Divisio de Gestdo do Cadastro Unico tem por finalidade, em
sintese, identificar a caracterizag@o socioecondmica das familias de baixa renda, construindo,
assim, um pilar para a articulagdo da ampla rede de promogéo e proteg@o social, competindo-
lhe:
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I - planejar e executar atividades de divulgagdo do servigo para as familias
beneficiarias e outros érgéos;

II - atender € orientar os usudrios sobre as condicionalidades dos programas
de distribuig¢@o de renda de outras esferas;

III - garantir espago e ferramentas adequadas para atendimento da
populagédo;

IV - promover agdes de capacitagdo dos servidores envolvidos no sistema
de cadastro;

V - realizar agdes que viabilizem a emiss@o coletiva de documentos de
registro civil;

VI - prover agdes de divulgagdo e comunicagdo de campanhas de
atualizacdo cadastral;

VII - notificar e acompanhar os beneficiarios que ndo atendem aos
requisitos previstos nos programas;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DA UNIDADE DE ENTREGAS SETORIAL

Art. 22. A Unidade de Entregas Setorial tem por finalidade promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada a estratégia governamental, em
conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Unidade Central de Entregas que
integra a UGGF, e a integracdo governamental, em conformidade com as competéncias
previstas para a UGADS, competindo-lhe:

I - promover o alinhamento das agdes setoriais com a estratégia
governamental;

II - coordenar, em conjunto com o Departamento de Planejamento, Gestédo
e Finangas, a elaboragdo do planejamento global da UGADS, com énfase na carteira de projetos
estratégicos;

III - gerenciar os projetos que compdem a carteira de projetos estratégicos
da UGADS;
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IV - orientar a elaboragdo e a execugdo das atividades relativas a gestio
para resultados da UGADS e das entidades a ela vinculadas, apoiando a Administragdo na
tomada de decisdo;

V - monitorar e avaliar o desempenho global da UGADS e das entidades a
ela vinculadas, colaborando na identificag¢do de entraves e oportunidades na execugdo de suas
atividades e na proposi¢do de agdes que visem assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos;

VI - coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo
administrativa e de melhoria continua, articulando as fun¢des de racionalizag@o, organizagdo
e otimizagdo;

VII - instituir, em conjunto com a Unidade Central de Entregas,
instrumentos e mecanismos capazes de assegurar a constante inovagdo da UGADS, e das
entidades a ela vinculadas, bem como a moderniza¢do e normatizagdo do seu arranjo
institucional;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

Paragrafo unico. A Unidade de Entregas Setorial atuard, no que couber,
de forma integrada ao Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas.

Art. 23. Este Decreto entra e r na data de sua publicagdo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Art. 24. Revoga-se o Decreto i1° 10.158,[de 15,de junho de 1988.

Ve f
NADIA TAFFARELLO S(%ARES

Gestora da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

ANDO MACHADO
reffeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trés dias do
més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

— - ‘

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

TAM
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ANEXO
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