PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

DECRETO N° 29.258, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial ao art. 72, inciso [X da Lej

Orgénica do Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Administrativo
N 12.749-6/20119, wremmm oo

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do n° 4, de 13 de mar¢o de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social que institui a Politica Nacional de Educagdo Permanente do
Sistema Unico da Assisténcia Social - PNEP/SUA S e

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo 111, Secdo V, da Lei Municipal n® 8.265, de 16 de
julho de 2014, que regula a Gestdo do Trabalho no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS - JUNDIAI) em nosso MUNICIPIO, == mmm e

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o NUCLEQ MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - NEP/SUAS Jundiai,
vinculado a Unidade de Gestéo de Assisténcia e Desenvolvimento Social - UGADS, com as

seguintes atribui¢des:

I - realizagdo de diagnosticos de competéncias e necessidades de qualificagio

e de formagdo, oferta e implementagéo de agdes de formagio e capacitagio;

Il - participagdo social na elaboragdo de diagndsticos de necessidades de

qualificagéo e no planejamento das a¢des de Educagio Permanente;
[1I - desenhar planos de cursos e matrizes pedagdgicas;

IV - interlocucdo, didlogo e cooperacdo entre os diferentes sujeitos

envolvidos na implementagéo da Politica de Educacdo Permanente;

V - articular a pactuagdo, bem como a validag¢do de conteudos, em conjunto

com o 6rgdo gestor;
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VI - proposicdo de alternativas as equipes responsaveis pela gestdo do
trabalho no Governo;

VII - disseminar conteudos produzidos e sistematizados;

VIHI - contribuir para a elaboragio do Plano Municipal de Educagdo
Permanente, cuja proposta de trabalho fornega subsidios para a instituicio da Politica

Municipal de Educacé@o Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 2° O desenvolvimento das agdes do NEP/SUAS Jundiai deverd estar
pautado pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS - PNEP/SUAS, aprovada
pela Resolugdo n° 4, de 13 de margo de 2013, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou

outra que vier a substitui-la.

Art. 3° O NEP/SUAS Jundiai trabalharé com a seguinte perspectiva

politico-pedagdgica:
I - a centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais;
IT - o principio da interdisciplinaridade;
III - o principio da aprendizagem significativa;
IV - o principio da historicidade;
V - o desenvolvimento de capacidades e competéncias requeridas pelo SUAS.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atribuicdes, 0 NEP/SUAS Jundiai

devera levar em consideragfo a execugéo das seguintes atividades:

I - a problematizacdo do saber e da experiéncia, que resulta dos processos de

implementagio do SUAS;

IT - a produgéo de conhecimentos sobre os diferentes aspectos do trabalho e

do controle social no SUAS;

III - a elaboragdo de diagnosticos de necessidades de qualificagio dos

trabalhadores;
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IV - a organizagio de observatorios de praticas profissionais;

V - a sistematizagdo de experiéncias de gestéio e provimento de servigos e
beneficios;

VI - o planejamento de ag¢des de formagéo e capacitagdo;
VII - 0 acompanhamento das agdes de formacéo e capacitacdo realizadas;

VIII - a socializagdo e disseminagéo das informa¢des e conhecimentos

produzidos, por meio da realizagdo de foruns, Jjornadas, semindrios, entre outros;

IX - a validagdo de certificados de agdes de formacdo e capacitagdo
adquiridos externamente aos percursos formativos estabelecidos na Politica Nacional de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social - PNEP/S UAS.

Paragrafo tnico. Cabera ao NEP/SUAS Jundiai organizar as atividades

dentro de trés percursos formativos:
[ - Percurso Formativo - Gestdo do SUAS;

Il - Percurso Formativo - Provimento de Servicos e Beneficios

Socioassistenciais;

III - Percurso Formativo - Controle Social do SUAS.

Art. 5° Em relagéo aos trés percursos formativos, caberd a realizagdo das

seguintes atividades:
I - de capacitacéo:
a) Capacitagdes Introdutorias;
b) Capacitagdes de Atualizagio;

¢) Supervisdo Técnica;
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II - de formacéo:

a) Cursos de Aperfeicoamento.

Art. 6° O NEP/SUAS Jundiai sera constituido por 9 (nove) servidores
lotados na UGADS, sendo, no minimo, 5 (cinco) servidores ocupantes de cargos efetivos do
quadro de pessoal da Administragio Publica, todos nomeados por portaria do(a) Gestor(a) da

UGADS, observando a seguinte composicdo:

[ - 2 (dois) representantes do Departamento de Protegdo Social Basica; o

Diretor como ouvinte;

II - 2 (dois) representantes do Departamento de Protegdo Social Especial; o

Diretor como ouvinte;

IIT - 2 (dois) representantes do Departamento de Planejamento, Gestéo e

Finangas; o Diretor como ouvinte;
IV - 1 (um) representante do Departamento de Vigilancia Social,

V - 2 (dois) representantes da Unidade Adjunta de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, sendo um deles o Gestor Adjunto.

§ 1° Os Diretores de cada Departamento também fardo parte do NEP, seja

enquanto “ouvinte” seja enquanto membro efetivo.

§ 2° A instituicdo do NEP/SUAS Jundiai, instancia colegiada, deve obedecer
a critérios democraticos e participativos, podendo ter o seu nimero de integrantes ampliado
para gestores, trabalhadores, usudrios, e demais profissionais que contribuam com o processo

de formagdio permanente e continuado, desde que haja decisdo nesse sentido por parte do
NUCLEO.

Art. 7° O NEP/SUAS Jundiai esta subordinado ao Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas da UGADS - Divisdo de Gestdo Logistica e
Administrativa - DGLA, que o subsidiard com um funciondrio efetivo de nivel superior, para a
coordenagdo do referido NUCLEO ¢ o apoio de gestdo necessario, se utilizando de ferramentas
de planejamento e gestdo estratégica, bem como auxiliando na operacionalizagdo de suas

atividades.
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§ 1° Cabe ao Diretor da 4rea o estabelecimento de dialogo unissono com o
Gabinete, Gestdo Adjunta, Protegdes Sociais (Basica e Especial) e Vigilancia Social da

UGADS, para planejamento e execucdo de agdes que lhe competem.

§ 2° Para a consecugao de seus objetivos, podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicagdo dos recursos.

§ 3° A co-gestdo das agdes desenvolvidas pelo NUCLEO, ser4 realizada pelo
Forum de Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Jundiai, através de

encontros sistematicos, com o objetivo de apreciago e deliberagdo das propostas elaboradas.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

/@ %

ADIA TAFFARELL
estora da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

HADO

Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos dez dias do més

de setembro do ano de dois mil e vinte, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

TAM/ACS




