Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 33.322, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o regimento interno da Unidade de Gestdo de Educag¢do - UGE.

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em especial o art. 72, incisos
IX e XII da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 39, §
1° e § 2° da Lei n° 8.763, de 03 de mar¢o de 2017, e suas alteracdes, face ao
que consta do Processo Administrativo n® 14.607-8/2017, ------=====-====--m=emm—-

DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Gestao de Educacao - UGE, criada pelo art. 9° da Lei n°
8.763, de 03 de margo de 2017, tem sua organizagdo regida por este Decreto.

TITULO I1

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE
GESTAO DE EDUCACAO

Art. 2° A UGE tem por finalidade coordenar as acdes e politicas de educacao



no Municipio, competindo-lhe:

I - elaborar e encaminhar a proposta or¢amentaria da Unidade, prevendo as
intersetorialidades com os 6rgaos da Administragao Municipal;

IT - zelar pelo cumprimento das diretrizes de gestdo de pessoal da Unidade;

III - promover o alinhamento de suas diretrizes internas, sempre que
necessario, para a concretizagao dos objetivos propostos para o Municipio;

IV - oferecer informagdes gerenciais e técnicas ao Chefe do Executivo para a
tomada de decisao;

V - integrar-se a plataforma de servigos, colaborando com as demais
plataformas para atendimento do plano de governo;

VI - avaliar e direcionar as atividades e projetos estabelecidos e apresentados
pelos Departamentos;

VII - mobilizar-se para racionaliza¢do continua de custos, adaptando-se frente
a0s NOVOS Cenarios;

VIII - aderir as inovagdes e tecnologias para a melhoria do funcionamento dos
servicos prestados;

IX - instruir adequadamente os processos administrativos para motivar a
decisdo da Administragdo Municipal;

X - prestar informagdes requisitadas pelos 6rgaos publicos ou solicitadas pelo
cidaddo e viabilizar a defesa do Municipio junto aos orgdos de controle e
Poder Judiciario, quando o caso;

XI - oferecer o ensino e as atividades de educacdo voltadas,
predominantemente, para a educacao basica do Municipio;



XII - garantir a qualidade social da educagdo, tendo como foco principal o
aluno;

XIITI - promover formagao continua dos servidores da rede educacional;

XIV - executar a aplicacao correta dos recursos recebidos por entes de outras
esferas, obedecendo as legislacdes vigentes;

XYV - promover agdes para mitigar a evasao escolar;

XVI - acompanhar as ofertas de educagdo no Municipio e analisar as
necessidades de novas unidades de atendimento;

XVII - administrar o Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - gerenciar os equipamentos publicos, com foco na educagdo, que
permitam o cumprimento de seus objetivos;

XIX - promover acdes voltadas a administracdo escolar e gestdo de pessoas,
priorizando a organizagdo do sistema, estabelecendo e garantindo direitos e
deveres;

XX - prover servicos de merenda e a assisténcia escolar aos alunos do Sistema
Municipal de Ensino e as entidades conveniadas;

XXI - acompanhar a execugdo de convénios com o Estado e com a Unido para
a manutenc¢ao da qualidade social da educagao;

XXII - garantir acesso a educacdo para jovens e adultos fora da faixa do
ensino regular, com foco no analfabeto;

XXIII - fiscalizar as escolas particulares de educacao infantil que integram o
Sistema Municipal de Ensino;



XXIYV - executar atribui¢des afins ou delegadas.

TITULO II1
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Atuam por coordenacdo administrativa, no ambito da politica de
educacao, a UGE ¢ a Fundacao Escola TVTEC Jundiai - FTVTEC.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art.4° A UGE tem a seguinte estrutura organica basica ¢ complementar,
conforme Anexo deste Decreto:

I - Unidade Adjunta de Gestiao da Educacao:
a) Divisao de Apoio Técnico da Educagao;

b) Divisao de Apoio Administrativo da Educacao;
c¢) Divisdao de Gerenciamento de Frota;

II - Unidade Adjunta Institucional:

a) Divisdo de Apoio Administrativo Institucional;

III - Departamento de Planejamento, Gestao e Financas:

a) Divisdo de Gestao de Pessoas;
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Secao de Atendimento;

o

Secao de Gerenciamento de Afastamento de Professores;

(98]

Secao de Gerenciamento de Afastamento de Servidores da Educacao;

>

Se¢do de Gerenciamento de Ponto e Frequéncia;

5. Secao de Apoio Administrativo e Organizacional do Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas.

b) Divisdao de Suporte Administrativo da Educa¢do Infantil II e Ensino
Fundamental;

1. Secao de Apoio Administrativo da Educacdo Infantil II e Ensino
Fundamental;

c¢) Divisdo de Suporte Administrativo da Educacao Infantil I;

1. Secdo de Apoio Administrativo da Educagao Infantil I;

d) Divisdao das Unidades Contratadas;

e) Divisdo de Administragao Geral, Patrimonio e Logistica;

IV - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Or¢amentos e Parcerias;

1. Secao de Transferéncias Governamentais;

2. Secao de Parcerias - Terceiro Setor;

b) Divisao de Compras;

1. Secdo de Almoxarifado Administrativo e Pedagogico;

2. Secao de Almoxarifado de Construcio;



c¢) Divisdo de Contratos;

1. Secao de Transporte Escolar;

V - Departamento de Educacao Infantil

VI - Departamento de Ensino Fundamental

VII - Departamento de Educacao de Jovens e Adultos:
a) Divisdo de Atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos;
VIII - Departamento de Educacao Inclusiva

IX - Departamento de Fomento a Leitura e Literatura
X - Departamento de Obras e Manutencao Escolar:

a) Divisdo de Acompanhamento de Obras;

XI - Departamento de Alimentacao e Nutricio:

a) Divisao de Nutrigao;

b) Divisdao de Almoxarifado e Logistica;

1. Secdo de Logistica;

2. Secao de Manutencao;

c¢) Divisdo de Planejamento Estratégico;

d) Divisdo de Convénios e Parcerias;

e) Divisdo de Suporte Organizacional;

XII - Departamento de Formacao:



a) Divisao de Suporte Administrativo do Departamento de Formacgao;

XIII - Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacio:

a) Divisao de Atendimento do Centro de Linguas e de Tecnologia da
Informacao, e,

XIV - Unidade de Entregas Setorial.

TITULO V

DAS FINALIDADES E DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DA UNIDADE ADJUNTA DE GESTAO DA EDUCACAO

Art.5°A Unidade Adjunta de Gestdo da Educacdo tem por finalidade
coordenar os orgaos subordinados nas questdes da Administragdo Municipal
relativas a gestdo educacional, visando atender a politica de governo,
competindo-lhe:

I - organizar e administrar o Sistema Municipal de Ensino junto ao Gestor da
Unidade;

IT - prestar assisténcia ao titular da Unidade no desempenho das suas
atribui¢des, bem como acompanhar as atividades de planejamento, gestao do
or¢amento, execugdo or¢gamentaria € financeira, controle interno integrado € o
desenvolvimento e inovacao da gestao;

III - formular e implementar politicas publicas, projetos € normas junto ao
Gestor da Unidade e coordenar estudos, visando a melhoria da educacao no
Municipio;



IV - revisar, executar € acompanhar o Plano Municipal de Educagdo;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagodgicas junto aos
Departamentos;

VI - administrar os programas de capacitacdo dos profissionais de educacao
junto ao Departamento de Formacao;

VII - articular com outros 6rgdos ou instituigdes publicas e particulares,
nacionais € internacionais, promovendo parcerias;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de
interesse da Unidade;

IX - coordenar as acoes relativas ao planejamento estratégico e or¢amentario
da Unidade, junto ao Departamento Financeiro ¢ ao Departamento de
Planejamento, Gestao e Finangas;

X - acompanhar a execucao dos projetos e programas da Unidade e coordenar
a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos e similares, no ambito da
Unidade, e acompanhar sua execuc¢ao junto aos Departamentos;

XI - acompanhar, avaliar e revisar os programas e projetos de acordo com os
prazos estabelecidos fornecendo ao Gestor os subsidios necessarios;

XII - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacdo do Gestor;

XIII - promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas a
Unidade;

XIV - dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades de gestao
educacional nos Departamentos € promover o relacionamento com o Gestor;



XV - planejar e executar a supervisdo técnica e normativa referente aos
assuntos competentes;

XVI - administrar o cumprimento do Regimento Interno;

XVII - acompanhar e analisar todos os indicadores da area os quais permitam
detectar problemas e propor solugdes, visando a melhoria dos procedimentos
pedagdgicos e administrativos;

XVIII - coordenar acdes que garantam a eficiéncia do relacionamento entre as
areas;

XIX - controlar, analisar e planejar o fluxo de atividades e de processos da
Unidade;

XX - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a
Unidade;

XXIT - administrar, de modo geral, os procedimentos relacionados a ocupagao
das zeladorias das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino,
conforme legislagdo vigente;

XXII - administrar a politica relativa a gestdo da frota da Unidade de Gestao
de Educacao;

XXIIT - auxiliar os dirigentes e as unidades administrativas da UGE no
relacionamento com a imprensa, segundo as diretrizes estabelecidas pela
Unidade de Gestao de Inovacgao e Relacdo com o Cidadao - UGIRC;

XXIV - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento as
solicitagdes dos Orgaos da imprensa;

XXV - acompanhar, selecionar, e analisar assuntos de interesse da UGE,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicacgao social,;



XXVI - propor e supervisionar as a¢oes de publicidade e propaganda, os
eventos e promog¢des para divulgacdo das atividades institucionais, em
articulacao, se necessario, com a UGIRC; e

XXVII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

SECAO 1
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO DA EDUCACAO

Art. 6° A Divisdo de Apoio Técnico da Educacdo tem por finalidade dar
suporte as agoes da gestdo da respectiva Unidade Adjunta, competindo-lhe:

I - prestar assisténcia ao Gestor e ao Gestor Adjunto de Educacdo quanto as
atividades relacionadas aos projetos e programas;

IT - acompanhar as atividades de planejamento e execucdo das agdes em
parceria com instituigdes publicas e privadas;

III - auxiliar o Gestor Adjunto na formulagdo e implementagdo de politicas
publicas, visando a melhoria da qualidade da Educagao Municipal;

IV - realizar o monitoramento do Plano Municipal de Educacao e participar
das Conferéncias Municipais junto ao Forum Municipal de Educagdo em
parceria com os demais Departamentos da Unidade;

V - orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas junto aos
Departamentos no que diz respeito ao atendimento das metas previstas na
legislacdo vigente;

VI - promover a articulagdo com outros 6rgaos ou instituicdes publicas e
particulares, nacionais e internacionais, promovendo parcerias;



VII - assessorar o Gestor Adjunto na divulgag¢do das informacdes relativas a
Unidade;

VIII - executar as acoes relativas aos programas, sistemas, estratégias e outros
em parceria com o Ministério da Educagio;

IX - acompanhar os programas e projetos de acordo com o0s prazos
estabelecidos, fornecendo ao Gestor Adjunto os subsidios necessarios;

X - promover a divulgacao das informagdes de interesse publico relativas a
Unidade;

XI - administrar o cumprimento do Regimento Interno junto ao Gestor
Adjunto;

XII - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a
Unidade;

XIII - elaborar, executar € acompanhar o Plano Municipal de Educacao;

XIV - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO 11
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

Art. 7° A Divisdao de Apoio Administrativo da Educacdo tem por finalidade
dar suporte as agdes da respectiva Unidade Adjunta, competindo-lhe:

I - assessorar o Gestor Adjunto nas rotinas didrias administrativas;



IT - gerenciar as agdes voltadas as zeladorias das Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino;

III - auxiliar nas rotinas administrativas da Unidade;

IV - coordenar o fluxograma de entrada e saida dos documentos e processos
recebidos dos demais 6rgaos, fazendo registro e controle;

V - estabelecer diretrizes para uma comunicacao interna efetiva;

VI - acompanhar e conciliar os agendamentos do Gestor Adjunto junto ao
Gestor da Unidade;

VII - coletar, organizar e¢ fornecer dados ao Gestor Adjunto para tomada de
decisao;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.
SECAO III
DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE FROTA

Art. 8° A Divisao de Gerenciamento de Frota tem por finalidade controlar e
apoiar a logistica de transporte e manutencdo, para a gestdo dos veiculos
oficiais da Unidade, visando a sua funcionalidade, competindo-lhe:

I - estabelecer rotinas de encaminhamento, de acompanhamento ¢ de avaliagao
dos servicos de agendamento e manuten¢ao da frota da Unidade;

IT - gerenciar, aprovar e controlar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos;

III - fazer cumprir normas, procedimentos e instrucdes quanto a identificagao,
utilizacao, manutengao e controle da frota e de veiculos locados;



IV - elaborar e manter organizado o cadastro de veiculos proprios e locados; e

V - executar atribui¢des afins ou delegadas;

CAPITULO 11
DA UNIDADE ADJUNTA INSTITUCIONAL

Art. 9° A Unidade Adjunta Institucional tem por finalidade assessorar a UGE
nas questdes praticas da Administracdo Municipal, propondo solugdes que
visem ao atendimento das diretrizes de governo, competindo-lhe:

I - assessorar a Unidade nas questdes relativas as criancas e adolescentes;

IT - contribuir com informagdes que auxiliem na melhoria de processos, na
formulacdo de politicas publicas e de agdes mais efetivas nos assuntos
relacionados as criancas ¢ aos adolescentes;

IIT - zelar pelo cumprimento da legislacdo referente a educacdo voltada,
principalmente, a crianca e ao adolescente;

IV - elaborar manifestagdes sobre a area da infancia e da juventude;

V - coordenar as acdes de atendimento aos municipes, verificando suas
pretensoes para prestar-lhes informagdes em relagdo as vagas em creche;

VI - gerenciar os processos institucionais de atendimento ao cidadao;

VII - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagio;

VIII - executar atribuicdes afins ou delegadas.



SECAO UNICA
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Art. 10 A Divisao de Apoio Administrativo Institucional da Unidade Adjunta
Institucional tem por finalidade dar suporte as agdes da respectiva Unidade
Adjunta, competindo-lhe:

I - assessorar o Gestor Adjunto Institucional nas rotinas diarias
administrativas;

IT - gerenciar as agdes voltadas ao atendimento das vagas da educacdo nas
Unidades de Ensino do Sistema Municipal e Unidades Conveniadas;

III - auxiliar nas rotinas administrativas da Unidade;

IV - estabelecer diretrizes para uma comunicacdo interna efetiva com os
orgdos competentes;

V - acompanhar e conciliar os agendamentos do Gestor Adjunto Institucional
junto ao Gestor da Unidade;

VI - coletar, organizar ¢ fornecer dados ao Gestor Adjunto Institucional para
tomada de decisao;

VII - atender, orientar e acompanhar as familias em relagdo as demandas de
vagas da educagdo infantil;

VIII - gerenciar os mandados judiciais que demandam vagas para o
atendimento no segmento de educacdo infantil em parceria com os demais
Departamentos;



IX - participar e apoiar os Conselhos Municipais vinculados a Unidade;

X - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

CAPITULO 111
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 11 O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por
finalidade garantir a eficdcia e a eficiéncia do gerenciamento estratégico
administrativo da UGE, competindo-lhe:

I - coordenar, em conjunto com a Unidade de Entregas Setorial, a elaboragao
do planejamento global da UGE, com base nos Programas previstos no Plano
Plurianual;

IT - zelar pela preservagao da documentacao e pela informagao institucional;

III - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de administragado
escolar e as de desenvolvimento de recursos humanos;

IV - coordenar o sistema de administragdo de material, de patriménio e de
logistica;

V - planejar, coordenar, supervisionar € executar programas € projetos
relacionados com a comunicag¢do interna e externa das a¢des da UGE;

VI - manter atualizados os sitios eletronicos e a intranet sob a responsabilidade
da UGE, no ambito de atividades de comunicag¢ao social;

VII - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacgdes
institucionais necessarias ao desempenho das atividades de comunicacao social
¢ de subsidio a tomada de decisao;



VIII - atuar como agente de articulacdo no acompanhamento e orientacao a
respeito do funcionamento das Unidades do Sistema Municipal de Ensino das
Unidades Contratadas e das Unidades da Rede Privada de Educacao Infantil; e

IX - executar atribuicdes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. Cabe ao Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas
cumprir orientagdo normativa emanada tanto da Unidade de Gestdo a que
esteja subordinada tecnicamente quanto da Unidade de Gestdo de Governo e
Financas - UGGF.

SECAO 1
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 12 A Divisdo de Gestdo de Pessoas tem por finalidade gerenciar e
promover acdes para administrar a vida funcional dos servidores da UGE
vinculados as escolas, competindo-lhe:

I - planejar ¢ acompanhar as ac¢des desempenhadas pelos o6rgdos a ela
subordinados;

IT - fazer cumprir as diretrizes da Unidade de Gestdo de Administracdo e
Gestao de Pessoas - UGAGP, relativas a gestao de pessoal na Unidade;

IIT - oferecer suporte aos servidores e a gestdo em atencdo ao Estatuto dos
Servidores Municipais de Jundiai, Estatuto do Magistério e seu respectivo
Cddigo de Etica;

IV - orientar e coordenar a utilizacdo adequada dos recursos humanos para o
melhor atendimento na prestagdo de servigo;

V - orientar os servidores quanto aos objetivos e metas da Unidade de Gestao



propiciando um ambiente de comunicagdo aberta;

VI - realizar, coordenar e acompanhar, em conjunto com empresa contratada, o
processo seletivo simplificado para elaboragdo de escalas rotativas e
CONCUrsos;

VII - organizar e disciplinar a atribui¢cdo interna de classes nas Unidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VIII - organizar, disciplinar e realizar, anualmente, processo de remog¢ao dos
profissionais da Unidade;

IX - organizar, disciplinar e realizar sessoes de atribui¢cdo de aulas/classes;

X - atender com exceléncia e credibilidade todos os servigos prestados pelo
Departamento, de acordo com as rotinas preestabelecidas;

XI - zelar pelo fluxo dos processos € documentacdo do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, encaminhados fisicamente ou por meio
eletronico;

XII - estabelecer fluxo de encaminhamento e monitoramento das solicitacoes
das Unidades Escolares;

XIII - analisar e controlar a tramitacao de processos administrativos € outros
documentos, assim como informar resultados dos processos especificos aos
interessados e sua tramitacao;

XIV - zelar pela preservag¢ao da documentagao do Departamento;

XV - coordenar as atividades de governanga de Tecnologia de Informacao e
Comunicacao na UGE;

XVI - assessorar os dirigentes ¢ as unidades administrativas da Unidade no
relacionamento com a imprensa;



XVII - planejar, coordenar, supervisionar € executar programas € projetos

relacionados com a comunicacdo interna ¢ com a externa das acdes da
Unidade;

XVIII - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a
solicitagdes dos 6rgaos de imprensa;

XIX - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da UGE,
publicados em jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das
atividades de comunicacao social;

XX - propor e supervisionar as agoes de publicidade e propaganda, os eventos
e promogoes para divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo, se
necessario, com a UGIRC;

XXI - manter atualizado o site da Unidade, com o objetivo de tornar publico,
de forma institucional, as acOes das unidades administrativas da Unidade e das
escolas do Sistema Municipal de Ensino;

XXII - gerenciar os processos institucionais de atendimento ao cidadao;

XXIII - executar atribui¢oes afins ou delegadas.

SUBSECAO I
DA SECAO DE ATENDIMENTO

Art. 13 A Secdo de Atendimento tem por finalidade prestar atendimento ao
publico que procura a UGE, zelando pela exceléncia dos servigos prestados
pelo Departamento, de acordo com rotinas preestabelecidas, competindo-lhe:

I - prestar atendimento aos servidores;



IT - apoiar os diversos Departamentos no atendimento aos servidores;

III - orientar quanto aos procedimentos adotados pela Unidade, no que diz
respeito a gestdo de pessoal, conforme diretrizes estabelecidas pela UGAGP;

IV - divulgar informagdes aos servidores sobre os assuntos pertinentes ao
Departamento;

V - definir padrdes de procedimentos para encaminhar as demandas trazidas
pelos servidores as divisoes responsaveis;

VI - propor praticas de melhoria e agilidade no fluxo de atendimento;

VII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

SUBSECAO 11

DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE AFASTAMENTO DE
PROFESSORES

Art. 14 A Secao de Gerenciamento de Afastamentos de Professores tem por
finalidade receber, organizar e dar possiveis encaminhamentos as solicitagoes
de substitui¢cdes de docentes, competindo-lhe:

I - receber as solicitacdes para cobertura de afastamentos de professor;

IT - wverificar a possibilidade de cobertura, selecionar o profissional e
providenciar o encaminhamento;

IIT - na impossibilidade de cobertura, verificar possibilidade de atendimento
com banco de horas ou horas extras;



IV - alimentar a planilha de acompanhamento para ciéncia das unidades
escolares; e

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO I11

DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES DA EDUCACAO

Art. 15 A Secao de Gerenciamento de Afastamentos de Servidores da
Educagdo tem por finalidade receber, organizar e dar possiveis
encaminhamentos as solicitacdes de substituicdes dos servidores afastados,
competindo-lhe:

I - receber as solicitagdes para cobertura de afastamentos do servidor;

I I- verificar a possibilidade de cobertura, selecionar o profissional e
providenciar o encaminhamento;

III - na impossibilidade de cobertura, verificar possibilidade de atendimento
com banco de horas ou horas extras; e

IV - alimentar a planilha de acompanhamento para ciéncia das unidades
escolares; €

V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO IV
DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PONTO E FREQUENCIA



Art. 16 A Secao de Gerenciamento de Ponto e Frequéncia tem por finalidade
gerenciar a frequéncia dos servidores lotados na UGE, competindo-lhe:

I - controlar a frequéncia diaria e controle do ponto dos servidores lotados na
Unidade;

I1 - apoiar as unidades escolares no gerenciamento do ponto dos servidores;

III - organizar dados e fornecer relatorios relacionados ao ponto dos
servidores, apos o fechamento de cada més; e

IV - executar atribuicoes afins ou delegadas.

SUBSECAO V

DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ORGANIZACIONAL
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

Art. 17 A Se¢do de Apoio Administrativo e Organizacional do Departamento
de Planejamento, Gestao e Finangas tem por finalidade acompanhar e gerir as
acOes para administrar a vida funcional dos servidores vinculados a Unidade
de Gestao da Educacao, competindo-lhe:

I - acompanhar os servidores que apresentam restrigdes ao trabalho,
agendando reunides e definindo em conjunto com suas chefias as atividades a
serem realizadas pelo servidor;

IT - prestar informacdes e orientacdes do processo de readequacdo, quando
solicitadas pelo servidor, pela chefia imediata ou pelo 6rgao competente;

III - receber os processos de Adicional de Formacao Académica e instrui-los
de acordo com a legislagdo vigente;



IV - gerenciar as informacgdes a respeito dos cursos apresentados nos processos
de Adicional de Formacao Académica;

V - conferir, operacionalizar, acompanhar e realizar o agendamento das férias
dos servidores, conforme legislacao vigente;

V1 - prestar auxilio no atendimento a 6rgdos competentes, no que tange a
informacgdes do departamento;

VII - auxiliar nas rotinas administrativas da Unidade de Gestao de Educacao; e

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO II

DA DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
INFANTIL II E ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 18 A Divisao de Suporte Administrativo da Educacao Infantil II e Ensino
Fundamental tem por finalidade promover e acompanhar agdes para o
planejamento e atendimento as Unidades Escolares, competindo-lhe:

I - administrar os sistemas de controle e lancamento de informacado da area
educacional;

IT - recepcionar, atender e orientar o publico com base nas normas legais,
fornecer informagdes sobre as unidades e servigos prestados pela Unidade e
realizar os encaminhamentos devidos;

III - oferecer capacitagdo as escolas do Sistema Municipal de Ensino, no que
se refere aos sistemas de matriculas e a documentacao correspondente;

IV - participar dos estudos de demandas e do levantamento de dados



estatisticos referentes as matriculas das Unidades do Sistema Municipal de
Ensino;

V - projetar a infraestrutura de mobiliario € equipamento necessaria para
atendimento a demanda;

VI - administrar vagas nas unidades de Educacdo Infantil II e do Ensino
Fundamental;

VII - propor e gerenciar alteragdes ¢ adequagdes na legislacdo municipal
especifica de Educacao;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO UNICA

DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
INFANTIL II E ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 19 A Se¢do de Apoio Administrativo da Educagdo Infantil II ¢ Ensino
Fundamental tem por finalidade acompanhar informagdes e realizar
levantamento de dados da area educacional, competindo-lhe:

I - coletar e analisar dados em sistemas especificos referentes as matriculas
inseridos pelas unidades escolares;

IT - acompanhar lancamentos cadastrais de alunos garantindo dados fidedignos
para organizacao de diversas demandas internas;

III - atualizar situagOes cadastrais das unidades escolares na Secretaria Escolar
Digital e Educacenso;

IV - realizar estudos baseados no quantitativo de matriculas nas respectivas
regides para fins de planejamento;



V - acompanhar e gerar relatorios referentes a vida escolar dos alunos; e

VI - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO III

DA DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
INFANTIL 1

Art. 20 A Divisdo de Suporte Administrativo da Educacao Infantil I tem por
finalidade promover e acompanhar acdes para o planejamento e atendimento
as Unidades Escolares, competindo-lhe:

I - administrar os sistemas de controle e lancamento de informacado da area
educacional;

IT - recepcionar, atender e orientar o publico com base nas normas legais,
fornecer informagdes sobre as unidades e servigos prestados pela Unidade e
realizar os encaminhamentos devidos;

III - participar dos estudos de demandas e do levantamento de dados
estatisticos referentes as matriculas das Unidades do Sistema Municipal de
Ensino;

IV - estabelecer os critérios, gerenciar € promover agdes para o atendimento
de criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade, nas escolas publicas
de Educacao Infantil I;

V - gerenciar a lista de espera das criancas inscritas, monitorando as vagas
disponiveis nas unidades publicas de Educacao Infantil de 4 (quatro) meses a 3
(trés) anos, do Sistema Municipal de Ensino;

VI - propor e gerenciar alteracdes e adequacdes na Legislacio Municipal



especifica de Educacao;

VII - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

SUBSECAO I

DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
INFANTIL I

Art. 21. A Secdo de Apoio Administrativo da Educacdo Infantil I tem por
finalidade acompanhar e apoiar as agdes desenvolvidas, assim como fornecer
relatorios para auxiliar na tomada de decisdes e planejamento, competindo-lhe:

I - acompanhar a efetivacdo de matriculas realizadas pelas unidades escolares;

IT - acompanhar a realizagdo das transferéncias entre escolas;

III - recepcionar e atender as solicitacdes dos municipes;

IV - gerar relatérios referentes a vagas disponiveis;

V - auxiliar nas rotinas administrativas do departamento; e

VI - executar atribuigOes afins ou delegadas.

SECAO IV
DA DIVISAO DAS UNIDADES CONTRATADAS

Art. 22 A Divisao das Unidades Contratadas tem por finalidade gerenciar e
promover agdes para o atendimento de criangas na faixa etaria de 4 (quatro)
meses a 3 (trés) anos de idade, em escolas particulares de Educagdo Infantil e



entidades filantrépicas, competindo-lhe:

I - gerenciar, coordenar e controlar os contratos com as escolas particulares de
educacdo infantil, bem como os convénios com entidades filantropicas,
visando o atendimento a demanda;

IT - estabelecer pardmetros ¢ executar os procedimentos para o licenciamento
de atividades nas escolas particulares ¢ entidades que atendem a educacao
infantil;

III - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO V

DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL, PATRIMONIO E
LOGISTICA

Art. 23 A Divisao de Administragao Geral, Patrimonio e Logistica tem por
finalidade coordenar as acdes de natureza administrativa e de manutencao,
competindo-lhe:

I - planejar, executar e monitorar procedimentos que garantam o
funcionamento do Complexo Argos quanto aos aspectos de manutencao,
seguranca, conservacao ¢ mobilidade;

II - gerenciar a execugdo de servicos de manutengdo, conservacao ou
restauragdo de terceirizados contratados;

III - receber, orientar e controlar o estoque de materiais de consumo, bem
como a sua distribuicdo, realizar andlise de consumo, atender demandas
administrativas e pedagogicas, gerar informacdes financeiras de
movimentacao;

IV - gerenciar, coordenar, executar e¢ controlar os servigos de portaria,
telefonia, vigilancia e operacionais;



V - zelar pela conservacdo dos prédios, equipamentos e instalagdes da
Unidade;

VI - gerenciar e coordenar as atividades de gestao de material, patrimonio e de

todos os insumos referentes ao funcionamento das diferentes areas de atuacao
da Unidade;

VII - seguir as normas vigentes para a realizagdo do inventario anual de bens
moveis, mantendo atualizada essa relacdo sob a guarda da Unidade, bem como
as suas descricoes € identificagcdes patrimoniais;

VIII - coordenar a logistica de entrega e recolhimento de mobilidrio e
equipamento nas Unidades Escolares € demais Departamentos;

IX - orientar as unidades escolares e os Departamentos da Unidade na
execucao do inventario de bens patrimoniais;

X - gerenciar processos relativos ao furto ou extravio de bens patrimoniais; e

XI - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 24 O Departamento Financeiro tem por finalidade gerenciar e coordenar a
execucao do orcamento da Unidade, competindo-lhe:

I - gerenciar, coordenar e controlar, financeira e or¢amentariamente as
despesas da Unidade;

II - controlar os recursos financeiros recebidos dos governos Federal e



Estadual;
III - consolidar informacdes financeira e or¢amentaria;

IV - acompanhar a prestacdo de contas aos 6rgdos de controle interno e
externo;

V - elaborar e gerenciar a execucao das agdes contidas no Plano Plurianual e
na Lei Or¢camentaria Anual da Unidade;

VI - dar andamento para contratacao de servicos, de suprimento de materiais e
de equipamentos, de acordo com as especificagdes recebidas dos
Departamentos interessados;

VII - executar as liquidagdes e pagamentos dos servicos € materiais adquiridos
pela Unidade;

VIII - executar atribuicdes afins ou delegadas.

SECAO 1
DA DIVISAO DE ORCAMENTOS E PARCERIAS

Art. 25 A Divisdo de Orgamentos e Parcerias tem por finalidade acompanhar e
executar os recursos orcamentarios da Unidade, competindo-lhe:

I - planejar e acompanhar as agdes desempenhadas pelos Orgdos a ela
subordinados;

II - auxiliar na elaboracao e executar agoes contidas no Plano Plurianual e na
Lei Or¢amentaria Anual da Unidade;

III - acompanhar e manter atualizados os sistemas de informacgdo de



convénios;

IV - gerenciar a liquidagdo para pagamentos dos contratos de servigos dos
convénios;

V - acompanhar as prestacoes de contas das parcerias, programas € projetos
que dizem respeito a Unidade;

VI - cumprir e manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do Tribunal
de Contas do Estado;

VII - acompanhar a evolucgdo da aplicagdo minima constitucional no ensino;

VIII - gerenciar o Reembolso do Estado notadamente o decorrente da
Municipalizagdo do Ensino;

IX - gerir os recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao, na forma da Lei;

X - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

SUBSECAO I
DA SECAO DE TRANSFERENCIAS GOVERNAMENTAIS

Art. 26 A Se¢do de Transferéncias Governamentais tem por finalidade
gerenciar € monitorar os recursos oriundos dos governos Federal e Estadual,
competindo-lhe:

I - gerenciar a aplicacdo dos recursos recebidos dos 6rgaos Federal e Estadual;

IT - gerenciar todos os programas de transferéncia direta de recursos federais;



IIl - atualizar o sistema de auditoria eletronica do Tribunal de Contas do
Estado;

IV - reservar recurso or¢gamentario para cada fonte vinculada;
V - programar empenhos para cada projeto ou programa;
VI - fiscalizar o cumprimento do objeto para sua liquidacao e pagamento;

VII - acompanhar o Sistema de Gerenciamento de Adesdo ao Registro de
Precos - SIGARP;

VIII - prestar contas dos recursos do PNATE - Programa Nacional de
Transporte Escolar no SIGPC do Governo Federal;

IX - prestar contas dos recursos que as Escolas recebem do Governo Federal;

X - prestar contas no SIOPE - Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos
Publicos em Educacao;

XI - gerenciar recursos orcamentarios da Quota Salario Educacido e
Convénios; ¢

XII - executar atribui¢gdes afins ou delegadas.

SUBSECAO II
DA SECAO DE PARCERIAS - TERCEIRO SETOR

Art. 27 A Secao de Parcerias do Terceiro Setor tem por finalidade garantir a
transferéncia de recursos financeiros para cumprimento dos termos firmados e



gerenciar, analisar e validar as prestacoes de contas desses recursos,
competindo-lhe:

I - gerenciar as tratativas do Termo de Parceria para formalizagao;

I I- dar suporte ao Gestor da Parceria para demandas do Termo de
Colaboracao;

III - reservar recursos or¢gamentarios para parcerias;

IV - garantir o controle da aplicacdo dos recursos, por meio do Plano de
Trabalho, documentos fiscais ¢ extratos bancarios;

V - prever recurso financeiro para o cumprimento do Termo de Parceria;

VI - estabelecer periodo de recebimento das prestagdes de contas das Parcerias
do Terceiro Setor;

VII - controlar para que o Plano de Trabalho seja executado conforme regras
do repasse;

VIII - providenciar as prestagoes de contas das Parcerias;

IX - fazer cumprir as obrigacdes das transparéncias das agdes em site das
Entidades;

X - providenciar agdo para os Termos Aditivos e Apostilamentos; e

XTI - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO II
DA DIVISAO DE COMPRAS



Art. 28 A Divisao de Compras tem por finalidade planejar as aquisi¢des de
materiais de consumo, de bens patrimoniais e de servigos, competindo-lhe:

I - acompanhar as a¢des desempenhadas pelos 6rgaos a ela subordinados;
II - receber e analisar as demandas de compra da Unidade;
I1II - acompanhar a execucao das compras de bens de consumo € patrimonio;

IV - controlar demandas para composi¢do dos estoques pedagogico e
construcao;

V - acompanhar os processos licitatorios de materiais diversos;

VI - promover liquidagdo e pagamentos dos empenhos de aquisi¢des de
materiais;

VII - cumprir e manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do
Tribunal de Contas do Estado; e

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO I

DA SECAO DE ALMOXARIFADO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO

Art. 29 A Se¢do de Almoxarifado Administrativo e Pedagodgico tem por
finalidade gerenciar os materiais de estoque para suprir as necessidades da
Unidade, competindo-lhe:



I - estabelecer procedimentos para recebimento, conferéncia, armazenamento e
controle de estoque dos materiais;

II - elaborar dados estatisticos de consumo;
III - viabilizar inventario dos materiais estocados;
IV - organizar e atualizar registros de estoque;

V - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento das
demandas;

VI - providenciar a logistica da entrega dos materiais;

VII - cumprir ¢ manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do
Tribunal de Contas do Estado; e

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO 11
DA SECAO DE ALMOXARIFADO DE CONSTRUCAO

Art. 30 A Secdo de Almoxarifado de Construgdo tem por finalidade gerenciar
os materiais de estoque para suprir as necessidades da Unidade de Gestao de
Educagao, competindo-lhe:

I - programar as compras de reposi¢do de estoque de construgdo;

II - elaborar dados estatisticos para aquisi¢do do estoque de construgao;



I1I - organizar e atualizar os registros e os codigos dos materiais de estoque de
construgao;

IV - garantir o nivel de estoque adequado para o devido atendimento das
demandas da Educacao;

V - cumprir ¢ manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do Tribunal
de Contas do Estado;

VI - acompanhar os langamentos das NF e devidos pagamentos dos empenhos;

VII - providenciar o controle de entrega para unidades escolares; e

VIII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO III
DA DIVISAO DE CONTRATOS

Art. 31 A Divisdo de Contratos tem por finalidade executar procedimentos
para efetiva formalizacdo de contratos de servigos, competindo-lhe:

I - controlar e acompanhar os procedimentos de contratacoes;

II - acompanhar a formalizagao dos contratos, termos aditivos e rescisoes;
III - controlar prazos de vencimentos;

IV - prestar informagdes sobre os contratos celebrados;

V - manter atualizada a documentacdo dos fornecedores contratados pela
Unidade;



VI - assessorar na elaboracao e na analise da documentagao para formalizagao
de contratos;

VII - acompanhar a execugao dos servigos contratados;
VIII - promover transparéncia das informagdes contratuais;
IX - acompanhar a elaboracdo de editais dos contratos e dos empenhos;

X - cumprir € manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do Tribunal
de Contas do Estado;

XTI - promover liquidagdao dos empenhos dos contratos da Unidade; e

XII - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SUBSECAO UNICA
DA SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 32 A Sec¢ao de Transporte Escolar tem por finalidade providenciar o
acompanhamento € o monitoramento do transporte escolar dos alunos do
Sistema Municipal de Ensino, competindo-lhe:

I - garantir o transporte escolar, com todos os itens de seguranga necessarios
aos alunos que se enquadram nos parametros estabelecidos para concessao;

II - controlar o cadastro dos alunos atendidos e dos cartoes a eles vinculados;

III - garantir o controle dos atendimentos das demandas das escolas;



IV - elaborar estudos para atender novas a¢oes de contratagdes;

V - proporcionar transporte extraclasse para os projetos da UGE e outras
Unidades de Gestao, para suporte aos alunos do Sistema Municipal de Ensino;

VI - controlar a liquidacdo e o pagamento dos contratos de transporte escolar
extraclasse, créditos eletronicos e transporte escolar fretado;

VII- cumprir ¢ manter atualizado o sistema de auditoria eletronica do
Tribunal de Contas do Estado;

VIII - acompanhar as demandas dos alunos que dependem de transporte
acessivel;

IX - definir diretrizes para promover o atendimento aos alunos;

X - definir o modelo de transporte a ser contratado;

XTI - administrar rotas para estudos de ampliagdes no atendimento;

XII - fiscalizar a qualidade e regularidade do transporte por meio de
documentacgao exigida;

XIIT - garantir o controle, em meios digitais, de todos os dados dos veiculos,
rota e alunos atendidos pelo transporte escolar;

XIV - manter em cadastro digital, todos os documentos de fiscalizagdo do
Tribunal de Contas, quanto ao perfil de cada condutor € monitor responsavel
pelo transporte escolar;

XV - cadastrar o Municipio no Sistema Eletronico de Transporte Escolar
nacional;

XVI - utilizar mensalmente os recursos financeiros por meio dos contratos



terceirizados, recebidos do PNATE - Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar; e

XVII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 33 O Departamento de Educacao Infantil tem por finalidade coordenar o
planejamento, a operacionalizagdo € o monitoramento das intervencoes
pedagogicas, nas Escolas Municipais de Educacdao Basica e de Educagado
Infantil do Sistema Municipal de Ensino, competindo-lhe:

I - implementar, acompanhar, monitorar € coordenar as politicas educacionais
e pedagogicas, visando assegurar o acesso, a permanéncia ¢ desenvolvimento
dos alunos da Rede Publica em consonancia com a legislacdo educacional
vigente;

IT - exercer a direcdo geral e a supervisdo dos programas ¢ das agdes dos
orgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica do Governo;

III - assegurar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagdo, a viabilizacdao ¢ a implementagdo das
Politicas Publicas Educacionais e das Diretrizes Pedagdgicas da Unidade;

IV - elaborar, implementar, acompanhar e monitorar o curriculo educacional
mediante a politica de formagao continuada e apoio aos educadores da Rede
Publica Municipal de Ensino;

V - elaborar e implementar politica de acompanhamento dos projetos
pedagdgicos em execucdo na rede em articulagao com a UGE;

VI - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento



pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos da Rede
Publica Municipal de Ensino;

VII - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem com base
nos indicadores de qualidade da Educacao Infantil;

VIII - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagogicos e metodologicos as Escolas Municipais de Educagdo Infantil;

IX - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educa¢ao Infantil,
conforme legislagdo vigente;

X - assegurar o acompanhamento pedagdgico e as intervengdes necessarias, a
fim de garantir a qualidade educacional;

XTI - manter didlogo com a Unidade de Gestao de Cultura - UGC, alinhando
projetos e assegurando a unidade da Plataforma de Educagao e Cultura;

XII - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagao;

XIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 34 O Departamento de Ensino Fundamental tem por finalidade coordenar
o planejamento, a operacionalizacdo € o monitoramento das intervengdes
pedagogicas nas Escolas Municipais de Educacdo Basica de Ensino
Fundamental do Sistema Municipal de Ensino, competindo-lhe:

I - implementar, acompanhar, monitorar ¢ coordenar as politicas educacionais
e pedagogicas, visando assegurar O acesso, a permanéncia € O



desenvolvimento dos alunos da Rede Publica em consonancia com a legislacao
educacional vigente;

IT - exercer a direcdo geral e a supervisdo dos programas ¢ das agdes dos
orgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica do Governo;

III - assegurar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagdo, a viabilizagdao ¢ a implementagdo das
Politicas Publicas Educacionais e das Diretrizes Pedagdgicas da Unidade;

IV - elaborar, implementar, acompanhar e monitorar o curriculo pedagogico
mediante a politica de formacao continuada e apoio aos educadores da Rede
Publica Municipal de Ensino;

V - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos da Rede
Publica Municipal de Ensino;

VI - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem com base
nos indicadores de qualidade da educacao no Ensino Fundamental;

VII - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagogicos e metodoldgicos as Escolas Municipais de Educagao de Ensino
Fundamental;

VIII - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educacao no
Ensino Fundamental, conforme legislacdo vigente;

IX - assegurar o acompanhamento pedagogico e as intervengdes necessarias, a
fim de garantir a qualidade educacional;

X - manter didlogo com a UGC, alinhando projetos e assegurando a Unidade
da Plataforma de Educac¢ao ¢ Cultura;

XTI - executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagio;



XII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 35 O Departamento de Educacgdo de Jovens e Adultos tem por finalidade
coordenar o planejamento, a operacionalizacdo € o monitoramento das
intervencoes pedagogicas no ambito da Educacdo Basica aos Jovens e aos
Adultos, competindo-lhe:

I - implementar, acompanhar, monitorar e coordenar as politicas educacionais
e pedagogicas, visando assegurar o acesso, a permanéncia ¢ desenvolvimento
dos alunos da Rede Publica em consonancia com a legislacdo educacional
vigente;

IT - exercer a direcdo geral e a supervisdo dos programas ¢ das agdes dos
orgaos vinculados ao Departamento, de acordo com a politica do Governo;

III - assegurar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagdo, a viabilizacdao ¢ a implementagdo das
Politicas Publicas Educacionais e das Diretrizes Pedagdgicas da Unidade;

IV - elaborar, implementar, acompanhar ¢ monitorar o curriculo mediante a
politica de formacdao continuada e apoio aos educadores da Rede Publica
Municipal de Ensino;

V - elaborar e implementar politica de acompanhamento dos projetos
pedagbdgicos em execugdo na rede em articulagdo com as coordenadorias e
nucleos;

VI - definir, de forma colaborativa, indicadores de acompanhamento
pedagdgico dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos da Rede



Publica Municipal de Ensino;

VII - avaliar a qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem com base
nos indicadores de qualidade da educagao de jovens e adultos;

VIII - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagogicos e metodologicos as Escolas Municipais de Jovens e Adultos;

IX - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educacdo de jovens
¢ adultos;

X - assegurar o acompanhamento pedagdgico e as intervengdes necessarias, a
fim de garantir a qualidade educacional;

XTI - manter didlogo com a UGC, alinhando projetos e assegurando a Unidade
da Plataforma de Educac¢ao e Cultura;

XII - contribuir para apropriagdo de conhecimentos significativos, criticos e
duradouros, de forma construtiva, possibilitando os exercicios critico e ativo
da cidadania e a transforma¢do da realidade social, politica, cultural e da
experiéncia profissional;

XIII - fornecer educagdo a jovens e a adultos que nao tiveram acesso aos
estudos na idade propria ou nao deram continuidade a eles;

XIV - assegurar, gratuitamente, oportunidades educacionais, considerando as
caracteristicas do aluno, os secus interesses ¢ as condi¢cdoes de vida e de
trabalho;

XV - estimular o acesso do estudante a escola e a sua permanéncia, por meio
de acdes integrantes e complementares entre si;

XVI - executar e acompanhar do Plano Municipal de Educagao;

XVII - executar atribuicoes afins ou delegadas.



SECAO UNICA

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

Art. 36 A Divisao de Atendimento da Educagdo de Jovens e Adultos tem por
finalidade prestar atendimento ao publico que procura o Centro Municipal de
Educacdo de Jovens e Adultos, zelando pela exceléncia dos servigos prestados
pelo Departamento, de acordo com rotinas preestabelecidas, competindo-lhe:

I - definir padroes de procedimentos para atualizacdo dos prontuarios e
documentos de alunos;

IT - manter atualizados os prontudrios € documentos dos alunos;

III - preparar e expedir documentos de rotina de funcionamento do
Departamento;

IV - criar mecanismos de divulga¢ao da listagem de alunos inscritos;

V - divulgar informac¢des aos municipes sobre os assuntos pertinentes ao
Departamento; e

VI - executar atribuicoes afins ou delegadas.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQO INCLUSIVA

Art. 37 O Departamento de Educacdo Inclusiva tem por finalidade
implementar, acompanhar, monitorar ¢ coordenar as politicas educacionais e



pedagbgicas, visando assegurar o acesso, a permanéncia ¢ desenvolvimento
dos alunos em todos segmentos ¢ modalidades de educacao da rede publica em
consonancia com a legislacdo educacional vigente, competindo-lhe:

I - assegurar a execu¢ao do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares, monitorando a implantagdo, a viabilizagao ¢ a implementagdo das
Politicas Publicas Educacionais para a Educagdao inclusiva e das Diretrizes
Pedagogicas da Unidade;

IT - elaborar, implementar, acompanhar ¢ monitorar o curriculo mediante a
politica de formacao continuada e apoio aos educadores da Rede Publica
Municipal de Ensino;

III - coordenar, acompanhar, avaliar e fornecer subsidios técnicos,
pedagogicos e metodologicos as Escolas Municipais em relacdo aos aspectos
inclusivos;

IV - atuar em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educaciao no
Ensino Fundamental, conforme legislacao vigente;

V - assegurar o acompanhamento pedagogico e as intervengdes necessarias, a
fim de garantir os avangos educacionais dos alunos incluidos;

VI - assessorar a Unidade de Gestdo em relacdo a legislacdo vigente e as
producdes cientificas no que diz respeito a inclusao do aluno com deficiéncia;

VII - estruturar a rede de Atendimento Educacional Especializado;

VIII - realizar agOes articuladas entre as diversas Plataformas de Servigos com
a finalidade de garantir o atendimento do aluno com deficiéncia no Sistema
Municipal de Ensino;

IX - ofertar o servico de Psicologia Escolar para orientar as Unidades
Escolares em relagdo ao desenvolvimento humano e a aprendizagem, atuando
na interface Psicologia e Educagao;



X - instrumentalizar o professor para que faca intervencdes adequadas com
alunos e familiares;

XTI - organizar o atendimento educacional aos alunos em internagdo domiciliar,
conforme legislagdo vigente;

XII - manter dialogo com a UGC, alinhando projetos e assegurando a Unidade
da Plataforma de Educac¢ao e Cultura;

XITIT - executar € acompanhar do Plano Municipal de Educagao;

XIV - identificar e mapear os alunos, publico alvo da Educacdo Especial no
Sistema Municipal de Ensino;

XYV - estruturar a rede de Atendimento Educacional Especializado;

XVI - realizar a¢des articuladas entre as diversas Plataformas de Servigos com
a finalidade de garantir o atendimento do aluno com deficiéncia no Sistema
Municipal de Ensino;

XVII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

Art. 38 O Departamento de Fomento a Leitura e Literatura tem por finalidade
promover e estimular o acesso a informacao e ao conhecimento universal, livre
e gratuito aos cidaddos, promover a preservagdo do patrimoénio documental
historico, cultural e da memoria da Educacdo Municipal, bem como estimular
a pesquisa e a extensdo, visando a formacao integral do sujeito leitor e escritor,
competindo-lhe:



I - exercer a gestao do Centro Internacional de Estudos, Memorias e Pesquisas
da Infancia - CIEMPI e dos espacos e programas correlatos ao departamento;

I I- manter atualizado o regimento do Centro Internacional de Estudos,
Memorias e Pesquisas da Infincia - CIEMPI e dos demais espagos e
programas correlatos, por meio de ato normativo especifico;

III - promover atividades, oficinas, exposi¢des, mostras, teatros para bebés e
palestras para as familias, os educadores, os pesquisadores € o publico em
geral no Centro Internacional de Estudos, Memorias e Pesquisas da Infancia -
CIEMPI e nos demais espagos correlatos;

IV - planejar e executar programas, planos e atividades de fomento a leitura e
a literatura, desde a primeira infancia e de incentivo a escrita;

V - estabelecer parcerias e desenvolver agdes em favor de politicas para a
formacdo integral do sujeito, ampliando os olhares sobre a literatura, as
infancias e a cidade;

VI - divulgar a programacao e as atividades do departamento e dos demais
espacos e programas correlatos, bem como dar publicidade e visibilidade a
toda politica cultural em curso;

VII - facilitar o acesso e fortalecer as conexOes entre as escolas, as
universidades e as comunidades de aprendizagem, por meio da literatura, dos
estudos (académicos ou nao), das pesquisas e da extensdo, bem como o uso de
recursos tecnologicos da informagao;

VIII - articular e aplicar politicas publicas que fomentem a leitura, a literatura
e o desenvolvimento de acervos nas Unidades Municipais de Ensino;

IX - desenvolver politica de fortalecimento de agdes de formagdo permanente
dos educadores no que tange a elaboragdo de projetos e de planos correlatos as
areas da educac¢ao ¢ da literatura;

X - promover e gerenciar eventos de carater formativo e coordenar as acoes



que favorecam o compartilhamento de diferentes géneros literarios,
constituindo comunidades de aprendizagem:;

XI - coordenar, estimular e dirigir acdes relacionadas aos programas e projetos
de leitura e de formagao permanente, para membros da UGE e comunidade;

XII - analisar, selecionar e salvaguardar documentos e materiais informativos,
independentemente de seu suporte fisico, contribuindo para a formacao e o
desenvolvimento de acervo da memoria da comunidade escolar € da educacao
jundiaiense;

XIII - responder pelo planejamento e pela execugdo do tratamento técnico dos
materiais incorporados ao acervo (catalogacao, classificacdo, formatacdo de
acervos e materiais especiais e inclusao na base de dados);

XIV - planejar, coordenar, supervisionar € executar programas € projetos
relacionados as areas de atuacdo do departamento em ambito interno e externo;

XYV - fomentar os trabalhos dos docentes na elaboracao de projetos e de planos
de acdo pedagogicos e curriculares, especialmente na drea da educacgdo
literaria € na montagem de ateli€s, contribuindo com materiais de apoio
pedagdgico.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAO ESCOLAR

Art. 39 O Departamento de Obras e Manutencdo Escolar tem por finalidade a
conservacdo dos preédios escolares e dos equipamentos da UGE, competindo-
lhe:

I - executar servicos de manutengcdo preventiva e corretiva dos prédios
escolares que compdem o patrimonio da Unidade;



IT - promover estudos e elaboracao de projetos para melhoria das instalagdes e
das edificacgoes;

III - planejar a aquisicdo e a utilizagdo de materiais para as obras e
manutencao;

IV - realizar estudos de demanda para reforma e para constru¢ao de unidades
de ensino, compatibilizados com a proposta pedagogica;

V - executar atribuigdes afins ou delegadas.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Art. 40 A Divisdo de Acompanhamento de Obras tem por finalidade a
elaboracdo dos planos de trabalhos de manutencdo, de distribuicdo e de
acompanhamento da execucdo das atividades, obedecendo aos critérios de
prioridade de atendimento e a eficiéncia das atividades, competindo-lhe:

I - gerenciar as solicitagdes € as ordens de servigo;

IT - aplicar as normas técnicas de manuten¢ao;

III - executar as solicitacoes ¢ ordens de servico das Unidades Escolares;
IV - planejar e acompanhar a execucgdo dos servigos;

V - coordenar as atividades e as equipes de trabalho da Divisao;

VI - cumprir as normas e os procedimentos de saude e de seguranca do
trabalho;



VII - avaliar e medir os servigos executados por terceiros;

VIII - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Art.41 O Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo tem por finalidade
fornecer uma alimentagdo saudavel e adequada a faixa etaria, estimulando os
habitos alimentares saudaveis dos alunos do Sistema Municipal de Ensino,
como também dos da rede estadual, estimulando o seu desenvolvimento
biopsicossocial, competindo-lhe:

I - assegurar que o cardédpio seja executado dentro das normas legais;

IT - assegurar que a oferta da alimentagdo na escola se dé em conformidade
com as necessidades nutricionais dos alunos;

I1I - assegurar que ocorra a promog¢ao da educacao nutricional;

IV - prestar contas aos 6érgaos publicos transferidores de recursos financeiros;

V - assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar;

VI - executar atribuicdes afins ou delegadas.

SECAO 1
DA DIVISAO DE NUTRICAO



Art. 42 A Divisdao de Nutricao tem por finalidade articular e gerenciar acoes
desde a oferta de alimentos até a educagao nutricional, competindo-lhe:

I - planegjar, elaborar, acompanhar e avaliar os cardipios da alimentagdo
escolar;

IT - definir € acompanhar a aquisi¢ao de géneros alimenticios;

III - coordenar as agdes dos profissionais envolvidos com a distribuicdo e com
o preparo da alimentagdo escolar;

IV - promover a formagdo de pessoas envolvidas direta e indiretamente com a
alimentacao escolar;

V - coordenar e realizar, em conjunto com a area pedagodgica, agdes de
educacao nutricional;

VI - realizar testes de aceitabilidade dos produtos a serem adquiridos;

VII - utilizar o alimento como ferramenta pedagogica na rotina escolar;

VIII - dar orientagdo/suporte aos alunos com restri¢des alimentares;

IX - executar atribuicoes afins ou delegadas.

SECAO II
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E LOGISTICA

Art. 43 A Divisdo de Almoxarifado e Logistica tem por finalidade estabelecer
o fluxo dos processos de estocagem e distribuicdo dos gé€neros alimenticios,



competindo-lhe:

I - planejar e acompanhar as agdes desempenhados pelos orgidos a ela
subordinados;

II - receber, estocar e distribuir materiais destinados a alimentacao escolar;

I1I - controlar estoque e emissdo de guias de entregas;

IV - controlar as notas fiscais;

V - controlar a qualidade dos géneros estocaveis;

VI - executar atribuicoes afins ou delegadas.

SUBSECAO I
DA SECAO DE LOGISTICA

Art. 44 A Secao de Logistica tem por finalidade estabelecer o fluxo dos
processos de estocagem ¢ distribuicdo dos géneros alimenticios e de
equipamentos do Departamento, competindo-lhe:

I - coordenar e controlar as atividades de recebimento ¢ devolucao de
materiais;

II - conferir qualitativa e quantitativamente os produtos entregues pelos
fornecedores, considerando nota fiscal € empenho;

I1I - efetuar controle de qualidade dos materiais recebidos e enviados;

IV - definir cronograma e itinerarios de entregas de mercadorias as escolas;



V - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SUBSECAO 11
SECAO DE MANUTENCAO

Art. 45 A Secao de Manutencao tem por finalidade realizar instalagao,
inspec¢do e consertos nos implementos das cozinhas escolares, competindo-lhe:

I - efetuar controle de qualidade de equipamentos e utensilios das cozinhas
escolares, de acordo com as normas técnicas;

I1 - viabilizar inventario dos materiais estocados;

III - planejar e acompanhar a execucdo de servigos;

IV - definir cronograma de atendimento de conserto de equipamentos;

V - realizar manutengdes € reparos emergenciais nas cozinhas das escolas;

VI - zelar pelos equipamentos € espaco fisico; e

VII - executar as atribuicoes afins e delegadas;

SECAO III
DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 46 A Divisao de Planejamento Estratégico tem por finalidade planejar,



promover € acompanhar agdes para a execucdo do programa de alimentagao
escolar, competindo-lhe:

I - planejar e acompanhar a execucdo do programa de alimentagdo escolar;

II - estabelecer rotinas de encaminhamentos e de acompanhamento das agdes
do departamento;

III - articular junto a divisdo de nutri¢do atendimento as solicitagdes das
escolas;

IV - acompanhar e analisar processos licitatorios;

V - promover ag¢des para o atendimento de alunos com necessidades
nutricionais especiais;

VI - zelar pelo fluxo dos processos e¢ documentos encaminhados pelo
departamento;

VII - orientar a equipe técnica do departamento quanto aos objetivos € metas;

VIII - elaborar editais e termos de referéncia relacionados ao programa de
alimentagdo escolar; e

IX - executar atribuicdes afins e delegadas.

SECAO IV
DIVISAO DE CONVENIOS E PARCERIAS

Art. 47 A Divisao de Convénios e Parcerias tem por finalidade gerenciar e
executar os recursos or¢camentarios da Unidade, competindo-lhe:



I - acompanhar e gerenciar a prestagdo de contas dos convénios e parcerias;

II - gerir os recursos transferidos pelos 6rgaos federais e estaduais;

III - auxiliar na elaboracao de solicitagdes de compras;

IV - apoiar as divisdes afins do departamento;

V - manter atualizado o sistema de auditoria dos convénios e parcerias; €

VI - executar atribuicoes afins e delegadas.

SECAO V
DIVISAO DE SUPORTE ORGANIZACIONAL

Art. 48 A Divisdo de Suporte Organizacional tem por finalidade gerenciar e
promover agdes para administrar a vida funcional dos servidores vinculados ao
Departamento de Alimentacdo e Nutrigdo e também as acdes burocraticas do
departamento, competindo-lhe:

I - definir fluxo de atendimentos as demandas trazidas pelos servidores lotados
no Departamento de Alimentacao e Nutrigdo;

I I- organizar, disciplinar e realizar a gestdo dos cozinheiros e¢ demais
servidores lotados no Departamento de Alimentacao e Nutri¢ao;

III - gerir o controle do ponto dos servidores lotados no departamento;

IV - gerir as adequagdes funcionais dos cozinheiros e demais servidores do
departamento;



V - organizar e conduzir o processo de remoc¢ao dos cozinheiros;

VI - orientar ¢ coordenar a utilizagdo adequada dos recursos humanos para
melhor atendimento na prestagao de servigo;

VII - executar as a¢des administrativas do departamento de alimentagdo e
nutri¢ao; e

VIII - executar as atribui¢des afins e delegadas.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Art. 49 O Departamento de Formagado tem por finalidade garantir a formacao

continuada ¢ o desenvolvimento dos profissionais da Unidade, competindo-
lhe:

I - atualizar, aprimorar ¢ implementar planos e programas de formagdo
continuada dos docentes da Unidade, bem como planejar, elaborar e analisar
projetos de formacao continuada, e tragar metas de qualidade;

IT - elaborar e implementar, em conjunto com os demais Departamentos a
politica de fortalecimento do papel do Coordenador Pedagdgico como
formador nas escolas;

III - elaborar e implementar, de forma articulada com os departamentos da
Unidade, a formacdo em servico dos docentes para coordenadores
pedagogicos, assistentes de diregdo e diretores;

IV - promover e implementar intercambios formativos entre os professores,
coordenadores pedagdgicos, assistentes de dire¢do e diretores da Rede Publica
Municipal de Ensino;



V - propor parcerias externas governamentais € ndo governamentais para
ampliar e fortalecer e potencializar a politica de formagdo continuada de todos
os trabalhadores que garantam o aprimoramento dos profissionais da Unidade;

VI - avaliar, sistematizar, documentar e publicizar os resultados obtidos em
decorréncia da execugdo da politica de formagao continuada da Rede Publica
Municipal de Ensino;

VII - executar programas, planos e atividades de formagao profissional a partir
da andlise dos resultados do sistema de acompanhamento pedagdgico e
avaliagdes externas para subsidiar intervengoes;

VIII - exercer a gestao e a supervisao do Centro Municipal de Capacitagdo e
Formag¢do Permanente do Magistério “Professor Paulo Freire”, de acordo com
a politica do governo sobre a formagao continuada e inicial;

IX - articular demandas de formacao de todas as diretorias da Unidade e
realizar diagnostico das necessidades formativas de todos os profissionais;

X - planejar, programar e disciplinar a utilizacdo de recursos materiais e
financeiros necessarios para a execucdo do plano de trabalho do
Departamento, de acordo com as diretrizes do governo;

XI - executar atribui¢des afins ou delegadas.

SECAO UNICA

DA DIVISAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DO
DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Art. 50 A Divisao de Suporte Administrativo da Formagao tem por finalidade
acompanhar e criar mecanismos de gerenciamento das agdes desenvolvidas,
assim como fornecer relatorios para apoiar as agdes e planejamento do



Departamento de Formacao, competindo-lhe:

I - prestar atendimento e assisténcia técnico-pedagdgica aos Educadores das
Escolas Municipais;

IT - construir ferramentas para socializar informagdes e os resultados do
acompanhamento das formagaoes;

IIT - organizar a coleta de dados que irdo balizar agdes coerentes com o
atingimento de metas;

IV - acompanhar e analisar resultados de avaliacdes do trabalho, propondo
acoes para melhoria dos indicadores;

V - auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade
necessaria o servico executado;

VI - elaborar relatérios e instrumentos de orientacao técnica;

VII - monitorar e conduzir a organizagao da agenda de formacgdes, dos espacos
€ equipamentos;

VIII - auxiliar na organizagdo dos eventos de formagdo (presenciais e/ou
remotos), através do planejamento, organizacdo e divulgacdo, objetivando o
cumprimento do calendario pré-estabelecido;

IX - prestar atendimento ao publico que procura o Centro de Capacitagao
Paulo Freire; e

X - executar atribui¢des afins ou delegadas.

CAPITULO XIII
DO CENTRO DE LINGUAS E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO



Art. 51 O Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacdo tem por
finalidade desenvolver programas e acdes vinculados ao ensino de linguas e as
tecnologias de informacao, competindo-lhe:

I - dirigir, supervisionar ¢ desenvolver programas e acdes que favoregam as
oportunidades de aprendizagem de linguas estrangeiras modernas € o contato
com o mundo digital;

IT - desenvolver as habilidades linguisticas de compreensdo, de produgdo oral
e de escrita em situagoes de uso cotidiano da lingua em estudo;

III - desenvolver as habilidades e as competéncias dos alunos em relagao a
Tecnologia da Informacao;

IV - identificar, propor e gerenciar oportunidades de integracdo e intercambio
da Rede Publica Municipal de Ensino com institui¢des publicas, privadas,
governamentais € ndo governamentais para transferéncia de tecnologia
educacional;

V - favorecer e articular acOes entre os turnos de funcionamento do Centro
Municipal de Linguas e de tecnologia da informacao;

VI - atuar em parceria com demais Orgdaos € propor agdes que visem OS
avancgos tecnologicos e ensino das linguas;

VII - zelar pela manutengdo dos espacos fisicos € equipamentos, bem como
propor agdes que visem a melhoria dos mesmos;

VIII - identificar problemas e propor solucdes com o intuito de melhorar a
qualidade dos processos, formulagdo de politicas publicas e acdes educacionais
efetivas;

IX - inspecionar e supervisionar as acdes educacionais, observando o



cumprimento da legislacao do ensino;

X - elaborar instrumentos de orientagdo técnica, em sua esfera de acdo, para o
Centro de Linguas e de Tecnologia da Informacgao;

XI - proporcionar a comunidade oportunidades de aprendizagem de linguas
estrangeiras modernas e acesso as culturas contemporaneas, assegurando ao
cidadao sua integragdo no mundo atual;

XII - fomentar agdes voltadas ao uso da tecnologia da informacdo nas
Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;

XITII - atuar em parceria com outros departamentos da Unidade, na proposi¢dao
de agdes visando a formagdo docente e a ampliagdao de praticas inovadoras no
ensino;

XIV - propor ¢ acompanhar a implantacdo de melhorias na infraestrutura
logica nos Departamentos e Unidades Escolares da Unidade;

XV - auxiliar a implementacao de politicas publicas e projetos, visando a
melhoria da Educagcdo no Municipio, por meio do uso de recursos digitais e
tecnoldgicos;

XVI - executar atribuigoes afins ou delegadas.

SECAO UNICA

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO CENTRO DE LINGUAS E DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 52 A Divisao de Atendimento do Centro de Linguas e de Tecnologia da
Informagdo tem por finalidade responder pelas acgdes relacionadas ao
atendimento ao publico que busca o Centro de Linguas e de Tecnologia da
Informacao, competindo-lhe:



I - definir padroes de procedimentos para atualizacdo dos prontuarios e
documentos de alunos;

II - manter atualizado os prontuarios ¢ documentos dos alunos;

III - preparar e expedir documentos de rotina de funcionamento do
Departamento;

IV - criar mecanismos de divulgagdo da listagem de alunos inscritos;

V - divulgar informagdes aos municipes sobre os assuntos pertinentes ao
Departamento; e

VI - executar atribuicdes afins ou delegadas.

CAPITULO X1V
DA UNIDADE DE ENTREGAS SETORIAL

Art.53 A Unidade de Entregas Setorial tem por finalidade promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada a estratégia
governamental, em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela
Unidade Central de Entregas que integra a UGGF, e a integragdo
governamental, em conformidade com as competéncias previstas para a
Unidade, competindo-lhe:

I - promover o alinhamento das acdes setoriais com a estratégia
governamental;

IT - coordenar, em conjunto com o Departamento de Planejamento, Gestao e
Finangas, a elaboracdo do planejamento global da UGE, com énfase na
Carteira de Projetos Estratégicos;



III - gerenciar os Projetos que compdem a carteira de projetos estratégicos da
UGE;

IV - orientar a elaboracao ¢ a execugdo das atividades relativas a gestdo para
resultados da UGE e das entidades a ela vinculadas, apoiando a Administragao
na tomada de decisao;

V - monitorar e avaliar o desempenho global da UGE e das entidades a ela
vinculadas, colaborando na identificacdo de entraves e de oportunidades na
execucao de suas atividades e na proposicao de agdes que visem a assegurar o
cumprimento dos objetivos € das metas estabelecidos;

VI - coordenar a implantagdo de processos de modernizacdo administrativa e
de melhoria continua, articulando as func¢des de racionalizagdo, de organizacao
¢ de otimizacao;

VII - instituir, em conjunto com a Unidade Central de Entregas, instrumentos e
mecanismos capazes de assegurar a constante inovagdo da UGE e das
entidades a ela vinculadas, bem como a modernizacdo € a normatizagao do seu
arranjo institucional;

VIII - executar atribuicoes afins ou delegadas.

Paragrafo unico. A Unidade de Entregas Setorial atuard, no que couber, de
forma integrada ao Departamento de Planejamento, Gestdao e Finangas.

Art. 54 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 55 Fica revogado o Decreto n° 27.954, de 04 de janeiro de 2019.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal



(assinado eletronicamente)
VASTI FERRARI MARQUES
Gestora da Unidade de Educacao

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
;gmm:‘ [ily de Jundiai, em 26/09/2023, as 16:11, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vasti Ferrari Marques, Gestora da Unidade de Educacao,
em 27/09/2023, as 15:07, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gustavo Leopoldo Caserta Maryssael de Campos, Gestor
da Unidade da Casa Civil, em 27/09/2023, as 16:08, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

il
sel B
assinatura
gletrénica

) j A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o
: ::1,?— codigo verificador 1091783 e o codigo CRC C0228086.
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