Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 33.454, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as previstas no

art. 72, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que
consta do Processo Eletronico SEI n® PMJ.0006596/2023, -------mmmmmmmmmmmmmmm-

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Comum das Escolas Municipais de
Educacio Basica de Jundiai, que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 16.664, de 28 de janeiro de 1998, ¢ as
disposi¢des em contrario.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
VASTI FERRARI MARQUES

Gestora da Unidade de Educacao

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos



trinta ¢ um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

_ eil Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
;ginm:‘ L‘ily de Jundiai, em 31/10/2023, as 16:02, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
eletrénica inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gustavo Leopoldo Caserta Maryssael de Campos, Gestor
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8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vasti Ferrari Marques, Gestora da Unidade de Educacio,
em 31/10/2023, as 17:10, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
Decreto Municipal 26.136/2015.
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Prefeitura do Municipio de Jundiai - SP

ANEXO DO DECRETO N° 33.454, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO BASICA DE JUNDIAI

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 1° As escolas municipais, mantidas pelo Poder Publico Municipal e administradas pelo 6rgdo responsavel
pela Educagdo Municipal, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), na Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), ¢ demais normas legais correlatas, regem-se pelo presente
Regimento.

Art. 2° As escolas municipais de educacdo basica, acrescidas do nome do seu patronimico, ministram a educagao
basica nos niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I ¢ nas Modalidades de Educagao de Jovens e
Adultos e Educacao Especial.

Paragrafo unico. A Educacdo de Jovens e Adultos ¢ oferecida no Centro Municipal de Educagao de Jovens e
Adultos e havendo demanda de matriculas, podera ser ofertada em Nucleos Descentralizados/ EMEBs.

Art. 3° Para a Educacdo Infantil poderdo ser estabelecidos contratos com instituigdes privadas para o
atendimento a estudantes excedentes da rede municipal de ensino.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 4° A educacio, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.

Art. 5° A educacgdo sera desenvolvida com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso € permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

IIT - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacao do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos Sistemas de Ensino;
IX - garantia de padrao de qualidade, avaliados em concordancia com os Indicadores de Qualidade vigentes;
X - valorizagao da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;



XII - o respeito a dignidade e aos direitos das criangas em suas diferencas individuais, sécio- econémico, de
género, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao;

XIII - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV - o brincar como forma privilegiada de expressdo, de pensamento e de interagdo das criangas;
XV - a garantia de acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

XVI - valorizacao da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

XVII - garantia dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica.
CAPITULO III - DOS FINS E DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA

Art. 6° A Educacdo Basica tem por finalidades desenvolver os estudantes, garantindo a formagdo integral
humana e assegurando a forma¢do comum indispensavel para o exercicio da cidadania.

Secdo I - Dos Objetivos da Educacio Basica

Art. 7° A educacdo com qualidade social, bem publico e direito humano universal, com base na legislagao
vigente, tem por objetivos nas escolas publicas municipais:

I - garantir a formacdo plena para todas as criancas, adolescentes, jovens e adultos, como sujeitos da
aprendizagem, promovendo-os em seus direitos sociais, numa perspectiva processual, formativa e emancipadora;

IT - proporcionar o desenvolvimento integral do estudantes, considerando os aspectos biopsicossociais € sua
interacdo harmonica com o meio ambiente e com a natureza, visando o bem comum;

IIT - formar cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade social e o mundo do trabalho, conscientes
dos seus direitos e deveres;

IV - desenvolver valores éticos e o aprendizado do didlogo e da participagdo politica;
V - assegurar os cuidados e protecdo necessaria para garantir o acesso € a permanéncia bem sucedida na escola;

VI - garantir a educacdo inclusiva em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, assegurando o respeito as
diferencas;

VII - promover a producao e a difusdo do saber e do conhecimento;
VIII - valorizar e promover a vida e a sustentabilidade;
IX - valorizar e assegurar a participagdo familiar e da sociedade no processo educacional;

X - manter a relacdo adequada entre o nimero de estudantes por turma, professores, carga horaria e condigdes
materiais;

XI - assegurar a pratica de gestdo pedagdgica e administrativa democratica, voltada a formacao humana.
Secio II - Dos Objetivos da Educacio Infantil

Art. 8° A Educagao Infantil deve propiciar as criangas situagdes que visem:

I - contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas, estéticas,
linguisticas e cognitivas;

I - tornar acessivel o conhecimento da realidade social e cultural, respeitando a especificidade da infancia;
IIT - garantir as vivéncias e as experiéncias tendo como eixos o brincar, as interagdes e a corporeidade;

IV - educar para a cidadania, criando situagdes em que possam ser expressos sentimentos, opinides,
questionamentos, respeitando os sentimentos e as opinides dos outros;

V - garantir o direito a aprendizagem, por meio da convivéncia, brincadeira, exploracdo, participacdo, expressao
e autoconhecimento;

VI - desenvolver a autonomia a partir da manifestacao de interesses, desejos e curiosidades;



VII - o respeito as diferentes estruturas familiares, os lagos de solidariedade humana estimulando a tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

VIII - a utilizagdo de diferentes linguagens como meios para produzir, expressar ¢ comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das producdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a diferentes intengdes
e situacoes de comunicagao;

IX - o conhecimento e os cuidados com o proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos
aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagdo a sua satide e a satde coletiva.

Secio III - Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Art. 9° O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacao bésica do cidadao, visando:

I - desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meio a constru¢do dos conhecimentos sobre o
funcionamento da linguagem e seu uso social, conceito do nimero e atuacdo na vida pratica para que se
apropriem dos codigos por sua fungdo na vida cotidiana;

IT - promover a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, da arte, da cultura e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e a formagao
integral do sujeito;

IV - respeitar as diferentes estruturas familiares, os lagos de solidariedade humana estimulando a tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

V - promover a alfabetizacdo e o letramento, prioritariamente nos dois primeiros anos do ensino fundamental [;
VI - utilizar diferentes fontes de informagao e de recursos tecnologicos para ampliagdo dos conhecimentos;

VII - posicionar-se de maneira responsavel, critica e construtiva nas diferentes situagdes sociais, utilizando o
dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas;

VIII - compreender a cidadania como participagao social e politica, assim como o exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade, cooperacdo e repudio as injustigas,
respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

IX - utilizar diferentes linguagens como meios para produzir, expressar € comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das produgdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a diferentes intengdes e situagdes
de comunicagdo;

X - utilizar o pensamento 16gico, a criatividade, a intuicdo e a analise critica na resolugdo de problemas;

XI - contribuir ativamente para a preservacdo do meio ambiente, identificando seus elementos e as interagdes
entre eles, percebendo-se como integrante, dependente e agente transformador;

XII - conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos
basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relacdo a sua satde e a saude coletiva.

Secao IV - Dos Objetivos da Educacio de Jovens e Adultos

Art. 10. A Educacdo de Jovens e Adultos, modalidade de ensino destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria, tem por objetivos:

I - elevar a taxa de alfabetizagdo e escolarizagdo dos jovens e adultos, corroborando ao acesso a outros graus e
modalidades de ensino;

II- assegurar aos jovens e adultos ensino e aprendizagem de qualidade, articulados com o mundo do trabalho ¢
com as novas tecnologias como meio de desenvolvimento pessoal e social, na certeza de que todos sdo capazes
de aprender;

III- priorizar a formagdo integral dos jovens e adultos, voltada para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias adequadas, incentivando-os a participa¢do social ativa e critica;

IV - desenvolver a autoestima dos jovens e adultos, fortalecendo a confianga na capacidade de aprendizagem,
valorizando os saberes adquiridos durante experiéncias e trajetorias de vida;



V - conscientizar os estudantes sobre a importancia de viver em comunidade, ser democratico e trabalhar de
forma colaborativa, estabelecendo lagos de solidariedade, tolerancia e auxilio mutuo;

VI - desenvolver a criticidade nos estudantes jovens e adultos, conscientizando-os de sua importancia como
cidadaos participativos de uma sociedade em desenvolvimento.

Secdo V - Dos Objetivos da Educacio Especial

Art. 11. A modalidade Educagdo Especial destina-se aos estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacdo, com o objetivo de garantir o atendimento adequado, visando o
desenvolvimento pleno de suas potencialidades intelectuais, sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da
cidadania e da autonomia.

Paragrafo tnico. A Educacdo Especial oferece apoio, complementagdo, suplementagdo e/ou substitui¢ao dos
servigos educacionais regulares.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 12. A Administracdo Municipal cabe a defini¢do da organizagdo das escolas municipais para o atendimento
as necessidades socio educacionais e de aprendizagem dos estudantes dos diferentes niveis e cursos oferecidos.

Paragrafo unico. Os cursos, periodos e horarios de funcionamento das escolas municipais sdo estabelecidos em
conformidade com as normas legais, considerando as necessidades de organizagdo da unidade escolar.

Art. 13. Os cursos de Educagao Infantil e Ensino Fundamental sdo organizados em agrupamentos, em periodos
anuais e regime de progressao continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.

§ 1° Para efetivacdo da matricula nos segmentos dos cursos, € considerada a data limite de idade, completa ou a
completar até o dia 31 de margo do ano em curso, definida nas normas legais.

§ 2° A carga horaria minima anual é de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar.

§ 3° No ensino regular ¢ oferecido em jornada diaria parcial e a jornada didria integral em periodo diurno,
conforme critérios estabelecidos em legislacdo municipal especifica.

§ 4° Na Educagdo de Jovens e Adultos o atendimento educacional ¢ ofertado em periodo diurno e noturno,
podendo ocorrer em salas multisseriadas no CMEJA Prof® Dr. André Franco Montoro e em Nucleos
Descentralizados/ EMEBs. Neste ultimo, o atendimento sera mediante numero de matriculas, podendo haver
declinio caso a quantidade de estudantes ndo for substancial para a manutencdo das turmas, com reconducao
dessas matriculas para o CMEJA.

§ 5° A jornada diaria parcial é de, no minimo, 5 (cinco) horas e a integral de, no minimo, 7 (sete) horas, nao
ultrapassando o limite méximo de nove horas e trinta minutos didrios, compreendido o tempo total em que a
crianga permanece na escola.

Secdo I - Da Organizacio do Curso de Educacio Infantil

Art. 14. A Educagdo Infantil, organizada em periodos anuais com base na idade, ¢ oferecida nos segmentos
Educagao Infantil I e Educagao Infantil II, respeitando-se a legislagdo vigente.

§ 1° A Educagao Infantil I € facultativa aos pais ou responsaveis legais e oferecida para criangas de 0 (zero) até 3
(trés) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano em curso, organizada nos seguintes agrupamentos,
por faixa etaria:



I - bergario, para criangas a partir de 4 (quatro) meses;
II - grupo 1, para criangas a partir de 1 (um) ano;

IIT - grupo 2, para criangas a partir de 2 (dois) anos;
I'V- grupo 3, para criangas a partir de 3 (trés) anos.

§ 2° A Educagao Infantil II, de matricula obrigatoria, ¢ oferecida para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos
completos ou a completar até 31 de mar¢o no ano em curso, organizada em:

I - grupo 4, para criangas a partir de 4 (quatro) anos;

IT - grupo 5, para criangas a partir de 5 (cinco) anos.

Art. 15. Nas escolas de Educagdo Infantil I, as atividades serdo desenvolvidas, em cada grupo, por professores
habilitados e educadores infantis, respeitando-se a relagcdo adulto/crianca, assim organizado:

Grupos Quantidade maxima de criancas | Professor | Educador Infantil
Bergario 12 1 2 para cada periodo
Grupo 1 15 1 2 para cada periodo
Grupo 2 20 1 2 para cada periodo
Grupo 3 1 no periodo manha
(integral) 20 1 1 no periodo tarde
Grupo 3

p' 20 1 1
(parcial)

Paragrafo tinico. Nas escolas de periodo parcial, a cada duas salas de grupo 3 o moddulo sera ampliado em um
Educador Infantil.

Art. 16. Nas escolas de Educagdo Infantil II, as atividades serdo desenvolvidas no Grupo 4 com turmas de no
maximo 24 (vinte e quatro) estudantes e no Grupo 5 com turmas de no maximo 28 (vinte e 0ito).

Paragrafo unico. Casos excepcionais serdao analisados pelo 6rgao responsavel pela Educagdo Municipal.

Secdo II - Da Organizacao do Curso de Ensino Fundamental

Art. 17. O Ensino Fundamental I, com duragdo de 5 (cinco) anos, ¢ oferecido aos estudantes na faixa etaria dos 6
(seis) aos 10 (dez) anos, respeitando-se a data de corte em vigor, organizados em ciclos de aprendizagem e
periodos anuais, com base na idade.

§ 1° O segmento correspondente aos anos iniciais do ensino fundamental, destinado aos estudantes de 6 (seis) a
10 (dez) anos de idade, sera composto por classes/turmas e dividido em 2 (dois) ciclos:

I - ciclo I ou ciclo de alfabetizacao, correspondente aos dois primeiros anos do curso, priorizando a alfabetizacao
até o final do primeiro ano e o letramento até o final do primeiro ciclo com turmas de no maximo 32 (trinta e
dois) estudantes;

IT - ciclo II, correspondente aos terceiros, quartos e quintos anos do curso com turmas de no maximo 35 (trinta e
cinco) estudantes.



§ 2° Cada ciclo apresenta objetivos curriculares especificos descritos na Diretriz Curricular Municipal, em
consonancia com as diretrizes federais, que tém por fun¢do consolidar, complementar e aprofundar saberes e
aprendizagens.

§ 3° Os ciclos de aprendizagem apresentam integracdo e articulagdo, numa perspectiva de unidade global do
Ensino Fundamental ¢ da Educa¢do Basica.

§ 4° Poderdo organizar-se classes ou turmas, com estudantes de anos distintos, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares. § 5° Casos excepcionais serdo analisados pelo Orgao
responsavel pela Educagdo Municipal.

Secdo III - Da Organizacio da Educacio de Jovens e Adultos

Art. 18. A Educacao de Jovens e Adultos ¢ oferecida em cursos presenciais e semipresenciais, sendo a frequéncia
minima obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 19. Os cursos presenciais sao organizados em periodos letivos semestrais, totalizando no minimo 9 (nove)
semestres, nas seguintes conformidades:

I - o 1° segmento da EJA, correspondente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, devera ser ofertado na
forma presencial, compreendendo formacao geral basica, assegurando o tempo minimo de 1600 (um mil e
seiscentas) horas para contemplar todos os componentes da BNCC incluindo componentes essenciais da
alfabetizagdo e para o ensino de nogdes basicas de matematica.

IT - o 2° segmento da EJA corresponde aos Anos Finais do Ensino Fundamental, podera ser ofertado na forma
presencial compreendendo formagao geral basica, sendo que a carga horaria total minima sera de 1.600 (um mil
e seiscentas) horas.

§ 1° O sistema semipresencial, podendo ser caracterizado também como ensino a distancia, ¢ ofertado como
possibilidade para os anos finais do Ensino Fundamental e atendimento do Ensino Médio.

§ 2° No sistema previsto no § 1° deste artigo, o ensino presencial ¢ constituido pela mediacdo professor e
estudante e promovido no espaco escolar para desenvolvimento de habilidades e aquisicdo de conhecimentos
previstos no curriculo vigente. J& o ensino ndo presencial, ¢ responsabilidade do estudante, que executara
atividades pedagogicas complementares, elaboradas pelo professor.

Art. 20. O 3° segmento da EJA, correspondente ao Ensino Médio, é ofertado na forma semipresencial, e seu
curriculo é composto por formacdo geral basica podendo constar atividades complementares e/ou arranjos
curriculares, conforme legislagdo vigente tendo a relevancia para o contexto local, considerando as areas de
conhecimento (linguagens e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; ciéncias da natureza e suas
tecnologias; ciéncias humanas e sociais aplicadas).

Art. 21. Considera-se a idade minima de 15 (quinze) anos completos, para matricula no Ensino Fundamental e a
de 18 (dezoito) anos completos, para matricula nos cursos da EJA em nivel de Ensino Médio.

Paragrafo tnico. A organizagdo das turmas serd feita com base no nivel de escolaridade, respeitada a idade
minima para matricula.

Secao IV - Da Organizaciao da Educac¢ao Especial.

Art. 22. A oferta da Educagdo Especial tem inicio na Educagdo Infantil, assegurando-se a sua continuidade ao
longo de toda escolaridade dos estudantes, em todos os niveis e modalidades da Educagdo Basica.

Art. 23. A Educagdo Especial ¢ oferecida preferencialmente na rede regular, de modo complementar ou
suplementar, com apoio de servicos especializados e/ou instituicdes privadas sem fins lucrativos, por meio de



parcerias, com o 6rgdo responsavel pela Educacdo Municipal para atender as peculiaridades da clientela.

§ 1°. A oferta da Educagdo Especial ocorre com a interagdo entre a familia, a unidade escolar, o professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE, o Departamento de Educacdo Inclusiva e os especialistas que
atendem o estudante, conforme protocolos estabelecidos.

§ 2° As salas de recursos multifuncionais sdo vinculadas pedagogica e administrativamente as unidades
escolares, compondo seu Projeto Politico Pedagogico.

Art. 24. Tendo em vista as necessidades dos estudantes, a Educa¢ao Especial esta organizada no municipio para
a oferta dos servigos de:

I - atendimento Educacional Especializado - AEE, um servico da educacdo especial prestado de forma
complementar ou suplementar a formagao dos estudantes matriculados no ensino regular, que identifica, elabora
e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade, que eliminem barreiras para sua plena participagdo,
considerando suas necessidades especificas;

II - atendimento Pedagdgico Domiciliar - atendimento pedagdgico-educacional ministrado em ambiente
domiciliar aos estudantes impossibilitados de frequentar a escola em razdo de tratamento de saude em seu
domicilio ou em instituigdes especializadas;

IIT - atendimento Pedagogico Hospitalar - atendimento pedagogico assegurado aos estudantes pela Lei Federal n.
13.716, de 24 de setembro de 2018 e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional no art. 4°, além da
Resolucao SE 25, de 01 de abril de 2016, bem como, por suas alteracdes supervenientes a publicacdo deste
Regimento;

IV - profissional de apoio para atendimento no ambiente escolar, para estudantes que necessitam de auxilio
quanto a locomogao, higienizagdo, alimentacdo e comunicagao;

V - atendimento Multidisciplinar, por Organiza¢do da Sociedade Civil ou Empresa por meio de Termo de
Colaboragao ou Contrato;

VI - formagao aos educadores com tematicas na Perspectiva da Educacao Especial.

Art. 25. Sao assegurados aos estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas
Habilidades/Superdotacao.

I - adaptagdes de praticas pedagogicas, readequagdo de métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

IT - acessibilidade, mediante eliminagdo de barreiras arquitetonicas na edificagdo, incluindo instalagdes,
equipamentos e mobiliarios;

III - eliminagdo de barreiras nas comunicac¢des, com o ensino de Libras, do sistema Braille, agdes de orientacdo e
mobilidade, comunicacao alternativa e aumentativa, estimula¢ao visual, informatica acessivel e desenvolvimento
de processos educativos que favorecam a atividade cognitiva;

IV - aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar aos superdotados;

V - profissionais com especializagdo adequada, bem como professores do ensino regular capacitados para a
inclusdo desses estudantes nas classes comuns;

VI - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive
condi¢des adequadas para os que nao revelarem capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

VII - continuidade aos processos de desenvolvimento e de aprendizagem aos estudantes temporariamente
impossibilitados de frequentar as escolas da rede de Educacao Bésica.

Art. 26. Aos estudantes matriculados no Ensino Fundamental I da Rede Municipal de Ensino, que necessitam de
apoio permanente-pervasivo com deficiéncia intelectual ou deficiéncia multipla associada a deficiéncia
intelectual e de apoio substancial ou muito substancial ou com transtorno do espectro autista ou deficiéncia
multipla associada ao transtorno do espectro autista, que nao puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes



comuns do ensino regular, mesmo apds esgotado os recursos pedagodgicos, apos avaliagdo especifica, sera
ofertada vaga na escola de educagdo especial, por meio de parcerias.

Paragrafo unico. O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a ampliacdo do atendimento aos
estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo na propria
rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as institui¢cdes previstas no caput deste artigo.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO DAS ESCOLAS

Art. 27. As equipes escolares, respeitadas as normas comuns e as do sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

I - elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagdgico em consondncia com a legislacdo federal e municipal
vigentes, com as Diretrizes Curriculares do Municipio e este Regimento;

IT - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IIT - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos estudantes de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com a escola;

VII - informar os responsaveis legais, conviventes ou ndo com seus filhos, sobre a frequéncia e rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execu¢do da proposta pedagdgica da escola;

VIII - notificar aos 6rgdos competentes a relagdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas acima do
permitido em Lei, bem como casos onde haja violéncia suspeita ou confirmada, incluindo as situacdes de
negligéncia e demais violacdes de direitos previstos na Lei Federal n° 8.069, de 1990 - ECA, na forma prevista
em lei vigente.

Art. 28. As escolas poderdo firmar parcerias ou termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas, para
o desenvolvimento de acgdes previstas no Projeto Politico Pedagdgico, mantidos seus objetivos educacionais,
excetuando-se aquelas que pertencem ao escopo e responsabilidade do 6rgdo responsavel pela Educag¢dao no
municipio.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, os contratos serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Escolar e do
Orgao responsavel pela Educacdo, observada a legislacdo em vigor.

Secao I - Do Calendario Escolar

Art. 29. O calendario escolar anual ¢ um instrumento de organizacdo unificada para todos os segmentos do
Ensino Regular Municipal para o ano letivo, elaborado de acordo com as diretrizes pelo Orgdo responsavel pela
Educacdo Municipal, ouvida a Comissdo representativa do Magistério, garantindo o nimero de horas/dias de
efetivo trabalho escolar previsto na legislacao de ensino.

§ 1°. O calendério escolar tem por base o interesse do processo educacional e o disposto no Projeto Politico
Pedagogico da escola.

§ 2°. Em cada unidade de ensino, o calendério escolar serda adequado as peculiaridades locais, atividades e
eventos escolares, homologado pelo Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal e aprovado pelo Conselho de
Escola.

§ 3° O calendario escolar sera encaminhado ao Orgao responsavel pela Educacdo Municipal, para analise e
homologagao.

Art. 30. Constam do calendério escolar anual, além de outras definidas pelo Orgdo responsavel pela Educacio
Municipal, as seguintes indicacdes:



I - periodos de aulas, de férias e de recesso escolar;
IT - feriados e pontos facultativos;

IIT - previsdo mensal, trimestral e anual de dias de efetivo trabalho escolar para o ensino regular e, na Educagao
de Jovens e Adultos, periodos semestrais para o curso semestral;

IV - periodo de planejamento para elaboragdo e/ou reelaboragdo, avaliagdo e reajuste do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar;

V - atividades culturais e de lazer;

VI - comemoragdes e campanhas;

VII - reunides com os pais;

VIII - reunides das Instituigdes Auxiliares e dos Orgdos Colegiados;

IX - reunides do Conselho de Ciclo e/ou Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem;
X - reunides pedagogicas;

XI - data das solenidades comemorativas, quando houver.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, qualquer dia da semana pode ser considerado dia de efetivo trabalho
escolar, desde que haja presenca de estudantes, excetuando-se os domingos, conforme critérios estabelecidos
pelo Orgao responsavel pela Educacdo Municipal.

Art. 31. Consideram-se como letivos ou de efetivo trabalho escolar, os dias destinados ao trabalho escolar de
docentes com discentes, na escola ou fora dela, conforme legislacao vigente;

§ 1°. Todo o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, caracteriza efetivo trabalho escolar.

§ 2°. As reunides nao previstas no calendario escolar serdo realizadas sem prejuizo dos dias previstos de efetivo
trabalho escolar.

§ 3° Nao serdo encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo completarem os minimos de duragao
estabelecidos pela legislagdo vigente em termos de carga horaria e dias de efetivo trabalho escolar.

§ 4°. Os dias de efetivo trabalho escolar previstos somente poderdo ser suspensos em decorréncia de situagdes
que justifiquem tal medida, com a autorizagdo do Orgao responsavel pela Educacdo Municipal, exce¢do feita nos
casos de for¢a maior.

§ 5° Ocorrera reposi¢do de carga horaria e dias de efetivo trabalho escolar, sempre que houver necessidade, de
forma a garantir o cumprimento do minimo estabelecido.

TITULO II - DA ORGANIZACAO TECNICOADMINISTRATIVA

Art. 32. Integram a estrutura organizacional das Escolas Municipais de Educa¢ao Basica:
I - equipe gestora escolar;

II - nicleo educacional,;

IIT - nucleo de apoio escolar;

IV - estudantes;

V - institui¢Oes auxiliares.

Paragrafo unico. Na execugdo de suas atribuicdes junto aos estudantes, os profissionais deverdo garantir o
principio da dialogicidade.

CAPITULO I - DA EQUIPE GESTORA ESCOLAR

Art. 33. Integram a Equipe Gestora Escolar:



I - diretor de escola;
II - assistente de diretor de escola;

IIT - coordenador pedagdgico.
Secio I - Das competéncias do Diretor de Escola

Art. 34. Observadas as atribui¢des do cargo de Diretor de Escola previstas em lei, sdo competéncias decorrentes
da natureza de suas atividades:

I - em relacdo as atividades gerais:

a) coordenar a elaboracdo e implementagdo na escola, da linha de agdo adotada no Projeto Politico Pedagogico
da Unidade;

b) autorizar matricula e transferéncia de estudantes, observados os critérios definidos pelo Orgio responsavel
pela Educagdo Municipal,;

¢) propor a instalagdo de classes, observados os critérios estabelecidos pelo Orgio responsavel pela Educagio
Municipal;

d) organizar o horario de aulas e de expediente da escola, de acordo com as Diretrizes estabelecidas pelo Orgio
responsavel pela Educacdo Municipal;

e) assinar, juntamente com o assistente administrativo, todos os documentos relativos a vida escolar dos
estudantes e os referentes a vida profissional dos funcionarios que atuam na Unidade Escolar;

f) conferir e expedir certificados de conclusdo de ciclo e curso;

g) planejar, convocar e presidir reunides pedagogicas, do Conselho de Escola, Associagdo de Pais e Mestres, da
Equipe Escolar, do Conselho de Ciclo e de Estudantes e de avaliagdo de acompanhamento trimestral;

h) representar a escola ou indicar representante para atos oficiais e atividades da comunidade;
1) participar de a¢des multidisciplinares na rede de protecdo a crianca e adolescente de sua comunidade;

j) encaminhar de acordo com o Estatuto da Associagdo em vigéncia a ata de eleicdo da Associagdo de Pais ¢
Mestres ao o6rgdo competente para o devido registro, bem como atualizar os dados necessarios junto a Receita
Federal e providenciar a regularizagdo de seu Estatuto, sempre que se fizer necessaria, comprovando junto ao
Orgao responsavel pela Educa¢io Municipal.

k) encaminhar regulamentos e estatutos de outras Instituigdes Auxiliares que atuem na escola, ao o6rgdo
competente para sua aprovacao;

1) favorecer as agdes de formagdo permanente para aprimoramento dos profissionais que atuam na escola,
criando espacos e oportunidades que contribuam para o desenvolvimento dessas agoes;

m) promover agdes de integracdo escola-familia-comunidade, visando a valorizagdo e a aproximagdo com a
cultura local;

n) assegurar a toda equipe escolar, estudantes e pais ou responsaveis, o conhecimento do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar;

0) responder sobre recursos interpostos por estudantes, ou por seus responsaveis relativos a avaliacdo do aluno,
nos processos de ensino e aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es), envolvido(s) e o Conselho de Escola;

p) responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos
prazos para a execucao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores;

q) decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de competéncia, administrativa e/ou pedagogica, ou
remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

r) apurar, ou fazer apurar, irregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Unidade Escolar e
informar ao Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal e demais 6rgaos;

s) solicitar e utilizar suporte juridico municipal para defesa das agdes civis, criminais e trabalhistas que surgirem
por conta das atribui¢des do cargo que desempenha;

t) participar dos estudos e deliberacdes que afetam o funcionamento da unidade escolar e a qualidade do
processo educativo, promovidos pelo Orgao responsavel pela Educagao ou pela Unidade Escolar;



u) planejar e realizar, juntamente com os demais membros da Equipe Gestora, as horas de trabalho pedagogico
coletivas e individuais;

V) garantir que os pais ou responsaveis legais sejam notificados da importancia e da necessidade de que o
estudante participe nas atividades de compensagao de auséncias e/ou Apoio Pedagogico;

w) subsidiar as propostas de trabalho na unidade escolar e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo;

x) identificar as necessidades de recursos materiais € humanos da escola e encaminha-las ao Orgdo responsavel
pela Educagdo para devidas providéncias;

y) fazer cumprir os dias letivos e as horas aulas estabelecidas em legislacdo vigente por meio do calendario
escolar, devidamente homologado pelo Orgdo responsavel pela Educagao Municipal;

z) coordenar e avaliar as atividades relativas a manutencao e a conservacao do prédio, mobiliario e equipamentos
escolares;

aa) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de violagdes de direitos previstos no ECA envolvendo estudantes,
como maus tratos, negligéncia e demais tipos de violéncia, faltas acima do permitido em Lei e casos de evasdo
escolar;

ab) ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social,
influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de atritos
pessoais;

ac) validar o registro do Diario de Classe, apds o acompanhamento realizado pelo Coordenador Pedagogico,
fazendo registros e orientagdes que se fizerem necessarios.

ad) cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal e demais documentos
elaborados pelo Orgdo responsavel pela Educagido Municipal.

IT - em relag@o a administragao de pessoal:

a) atribuir classes e/ou aulas aos professores da escola e aos integrantes do Nucleo Educacional, nos termos da
legislacao vigente;

b) registrar ata(s) de orientacdo ao servidor que ocupa cargo ou fun¢do na Unidade Escolar, de acordo com a
norma vigente;

c¢) encaminhar ao superior imediato do Orgdo responsavel pela Educacdo Municipal os casos de ocorréncias
graves ou reincidentes na unidade escolar para apuracao, conforme legislacao vigente;

d) definir e organizar, em conjunto com a equipe gestora, o respectivo horario e /ou escala de trabalho e propor,
quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores, em consonancia com o Orgao
responsavel pela Educagdo Municipal, no estrito atendimento a demanda escolar;

e) elaborar a escala de férias dos servidores em consonédncia com o Orgdo responsavel pela Educacdo Municipal,
no estrito atendimento a demanda escolar;

f) avaliar o desempenho dos servidores em consonancia com o Orgao responsavel pela Gestao de Pessoas;
g) supervisionar o controle e o registro de frequéncia dos servidores;

h) elaborar, definir e implementar, em conjunto com a comunidade escolar, as normas de convivio da unidade
escolar, valorizando a ética das relacdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou discriminatorias, de
acordo com a Legislacdo vigente;

1) organizar, coordenar, supervisionar e avaliar horarios, rotinas e execucdo de servicos, bem como
solicitarservigos de acordo com a demanda e visando o bom funcionamento da escola;

J) participar das reunides de avaliagao de servidores restritos buscando no estudo do caso criar alternativas para o
aproveitamento do funcionario visando o bom funcionamento da escola e respeitando a ficha da adequacao
funcional do servidor.

III - em relag@o a administragdo financeira e de material:
a) autorizar a requisi¢cdo e controle de material permanente de consumo e de limpeza;

b) apresentar na época oportuna, relatorio sobre aplicacdo dos recursos financeiros, de acordo com o Estatuto
Social e com aprovacdao da Associacdo de Pais e Mestres, em consonancia com o Orgdo responsavel pela



Educacdao Municipal;

¢) manter atualizado registro de controle de todo patrimonio da unidade escolar e apresentar inventarios nas datas
solicitadas pelo Orgao responsavel pela Educagdo Municipal;

d) zelar pelo uso e consumo adequado e consciente de materiais e de equipamentos da unidade escolar;

IV - em relacdo a alimentacdo escolar:
a) garantir o controle do recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a alimentacdo escolar;

b) garantir que haja conferéncia dos controles de estoques referentes a géneros alimenticios, utensilios,
equipamentos e outros materiais utilizados no processo de fornecimento da Merenda Escolar;

¢) comunicar ao setor responsavel pela alimentacdo escolar qualquer necessidade de alteragdo de cardapio,
reprogramagao ou suspensdo de entrega de géneros alimenticios e cumprir as orientagdes recebidas.

Secao II - Do Assistente de Diretor

Art. 35. O Assistente de Diretor € o profissional responsavel pelo apoio a direcdo das unidades de educagao
basica.

Paragrafo unico. A designacdo do Assistente de Diretor sera definida de acordo com a legislacao vigente.

Art. 36. Além das competéncias estabelecidas em Lei e das demais atribuicdes que decorrem da natureza das
atividades do Diretor de Escola, cabe ao Assistente de Diretor de Escola trabalhar em consonancia e executando
as fungdes que lhe forem atribuidas pela chefia imediata e o Orgdo responsavel pela Educagio Municipal,
substituindo-o no seu impedimento.

Paragrafo unico. Comportardo Assistente de Diretor de Escola as unidades escolares:
I - Educagao Infantil I com no minimo 220 (duzentos e vinte) estudantes;

IT - Educagdo Infantil II ¢ Ensino Fundamental com no minimo 18 (dezoito) classes.
Secao III - Coordenador Pedagogico

Art. 37. O Coordenador Pedagogico ¢ o responsavel pela coordenacgdo, articulagdo e acompanhamento dos
programas, projetos, praticas pedagodgicas e formagdo permanente desenvolvida na unidade educacional, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e as diretrizes da politica educacional do Orgdo responsavel pela
Educacao Municipal, respeitada a legislacdo em vigor.

§1° A designagdo do Coordenador Pedagdgico sera definida de acordo com a legislagdo vigente.
§ 2° Todas as unidades escolares, independente do nlimero de turmas, comportardo no minimo um Coordenador
Pedagogico.

§ 3° Na Educacdo Infantil II e Ensino Fundamental, comportardo dois coordenadores pedagogicos as unidades
escolares com no minimo 16 (dezesseis) turmas e comportardo 3 (trés) coordenadores pedagogicos as unidades
escolares com no minimo 34 (trinta e quatro) turmas.

Art. 38. Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico, respeitadas as Diretrizes Curriculares do Orgdo
responsavel pela Educagdo Municipal e o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar:

I - coordenar, em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade social da educagao;

IT - participar de encontros para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da
Equipe Gestora;



IIT - elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulando-o com o plano da direcdo da escola,
indicando metas, metodologias e cronogramas de formagdo permanente inserindo-o no Projeto Politico
Pedagogico da unidade;

IV - coordenar a elaboragdo, implementagao e integragao dos planos de trabalho dos professores, bem como com
os demais profissionais do Nucleo Educacional e de Apoio Escolar;

V - assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo de todos os
estudantes, buscando afirmar ¢ valorizar a diversidade;

VI - promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a
elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacao pedagdgica e dos demais planos constituintes do
Projeto Politico Pedagogico;

VII - analisar os dados referentes aos processos de ensino e de aprendizagem, considerando as dificuldades e as
diferengas como potencializadoras das agdes pedagogicas;

VIII - realizar a formagdo permanente da equipe docente e de apoio a docéncia, por meio do processo de agao-
reflexdo-agdo do percurso de ensino e de aprendizagem dos estudantes, enquanto grupo ¢ de cada sujeito que
pertence a esse grupo;

IX - identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de estudantes que apresentem dificuldades com as
diferentes aprendizagens e, por isso, necessitem de avaliacdo diferenciada, orientando quanto aos
encaminhamentos pertinentes relativos aos processos de ensino;

X - planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho coletivo,
assegurando a integracao dos profissionais que compdem a unidade escolar;

XI - elaborar pautas de observacdo, instrumentos de avaliacdo e acompanhamento das propostas pedagdgicas
desenvolvidas na unidade escolar;

XII - coordenar, acompanhar, orientar e registrar o processo pedagogico realizado pelo docente e pelos
profissionais de apoio pedagdgico, considerando o processo de ensino e aprendizagem e de formacgdo
permanente;

XIII - comunicar a Diregao toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

XIV - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da definicdo e implantagcdo das normas de convivio da
unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou discriminatdrias;

XV - organizar e sistematizar, com a Equipe Escolar, a comunicacdo de informagdes sobre o trabalho
pedagdgico;

XVI - organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de informagdes sobre a assiduidade e a
necessidade de compensagao de auséncias dos estudantes com baixa frequéncia junto aos pais ou responsaveis;

XVII - promover o acesso da equipe escolar aos diferentes recursos pedagogicos e tecnologicos disponiveis na
unidade escolar, garantindo a instrumentalizacdo dos profissionais quanto a sua organizagdo e uso adequado e
consciente;

XVIII - participar do planejamento, articulacdo e implantacdo de agdes que integrem a unidade escolar a
comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XIX - cuidar, acompanhar e promover a formacdo permanente da equipe escolar, considerando os sujeitos
envolvidos, garantindo a implantagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

XX - planejar, orientar e acompanhar as acdes que integrem as equipes do Nucleo Educacional e Nucleo de
Apoio Escolar as propostas de trabalho da classe/ grupo e da unidade escolar;

XXI - participar das atividades de formagio permanente promovidas pelo Orgdo responsavel pela Educagdo
Municipal;
XXII - participar e estimular a participagdo da equipe escolar em cursos, oficinas, seminarios € demais eventos

promovidos pelo Orgao responsavel pela Educacdo Municipal que objetivem a formagdo e a socializacdo de
experiéncias escolares;

XXIII - responder juntamente com o Diretor de Escola pelas decisdes relativas:
a) ao agrupamento de estudantes;
b) a organizacao de horario de aulas;

¢) a utilizacdo de recursos didaticos da escola;



d) aos projetos das Oficinas de Aprendizagens;
e) ao processo de classificagdo e reclassificacdo de estudantes;
f) orientar a organizacdo dos espacos das salas de aula, oficinas, laboratorios e demais ambientes pedagdgicos;

g) acompanhar e orientar os registros docentes relativos a Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento e
Aprendizagem do Educando;

h) orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdo do Plano de Ensino dos docentes realizado em conjunto com
os profissionais de apoio a docéncia;

1) planejar e executar rotinas de trabalho e relatorios de ordem pedagogica;

j) acompanhar as rotinas planejadas pelos docentes em conjunto com o Nucleo Educacional, fazendo devolutivas
com intervengdes sobre as propostas planejadas, buscando a articulagdo destas com o Plano de Ensino, com o
Projeto Politico Pedagogico da unidade e com as Diretrizes Curriculares do Municipio;

k) acompanhar as propostas, articuladas ao Plano de Ensino e ao Projeto Politico Pedagogico da escola,
desenvolvidas junto as classes/grupos, fazendo observagdes e devolutivas aos envolvidos, com intervengdes
pedagobgicas;

1) planejar e realizar, juntamente com os demais membros da Equipe Gestora, as horas de trabalho pedagodgico
individual e coletivo;

m) acompanhar o registro do Diario de Classe, fazendo intervengdes durante o processo;

n) ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social,
influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de atritos
pessoais;

0) cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Pablico Municipal e demais documentos
elaborados pelo Orgao responsavel pela Educagdo Municipal.

CAPITULO 11 - NUCLEO EDUCACIONAL

Art. 39. O Nucleo Educacional constitui-se de acdes pedagogicas e educativas planejadas e avaliadas pelo
conjunto da escola, de forma continua e articulada, seguindo as diretrizes da proposta educacional do Orgao
responsavel pela Educagdo Municipal, do Projeto Politico Pedagogico da escola e legislacdo vigente.

Art. 40. O Nucleo Educacional ¢ constituido por:
I - docentes;
II - educadores infantis;

IIT - profissionais de apoio a inclusdo.
Secao I - DOCENTES

Art. 41. A docéncia consiste no trabalho planejado, continuo e articulador dos saberes inerentes a vivéncia dos
estudantes com os saberes sistematizados, onde educagao e cuidado sdao indissociaveis, conforme determina
legislacao vigente.

Paragrafo unico. As acdes docentes, planejadas e avaliadas pelo conjunto da escola seguem as Diretrizes
Curriculares do Orgao responsavel pela Educagdo Municipal, do Projeto Politico Pedagogico da escola e da
legislacdo vigente.

Art. 42. Integram a Equipe Docente todos os professores em exercicio nas escolas e no Orgdo responsavel pela
Educagao Municipal.



Art. 43. Observadas as atribuigdes do cargo de Professor previstas em lei, sdo competéncias decorrentes da
natureza de suas atividades:

I - participar da elaboracdo, implementagdo e avaliacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade social da educagao;

IT - elaborar, executar e avaliar o seu Plano de Ensino referente a regéncia de classes e atividades afins,
articulando o processo com os outros membros do Nucleo Educacional;

IIT - planejar, organizar, incentivar, mediar, observar e registrar propostas e processos, avaliando o ato educativo,
tendo em vista as aprendizagens de cada estudante;

IV - articular as experiéncias e os saberes dos estudantes com os saberes sistematizados, valendo-se de principios
da dialogicidade;

V - identificar, durante o processo educativo, as necessidades individuais e coletivas compartilhando propostas e
alternativas com o Coordenador Pedagogico e o Diretor de Escola;

VI - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem necessidades
individuais de aprendizagem, comprometendo-se com a recuperagao continua e paralela;

VII - participar dos Conselhos de Ciclo e de estudantes, bem como das reunides de acompanhamento pedagogico
convocadas pela gestdo escolar e pelo Orgao responsavel pela Educacao Municipal;

VIII - participar do Conselho de Escola, na forma deste Regimento;

IX - manter contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do
estudante e obtendo dados de interesse para o processo educativo, em conjunto com a gestao escolar;

X - participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, respeitando as
regulamentacdes de cada institui¢ao;

XI - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagoes, deixando-os
disponiveis, conforme as normas estabelecidas;

XII - zelar pela utilizagdo e conservacdo de equipamentos e materiais da Unidade Escolar;
XIII - participar das atividades contidas no calendario escolar, promovidas pela Escola;

XIV - zelar pela frequéncia dos estudantes, registrando-a diariamente e comunicando a equipe gestora em casos
de excesso de faltas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes, pela guarda do documento na escola
e pela apresentagdo deste sempre que solicitado;

XV - elaborar e oportunizar propostas pedagogicas assegurando ao aluno, com baixa frequéncia, tarefas de
reposi¢cao de auséncia para os estudantes do Ensino Fundamental;

XVI - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais do Nucleo Educacional, agdes
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino existentes na unidade educacional;

XVII - elaborar, articulada com os demais membros do Nucleo Educacional, a rotina de trabalho diario a partir
das propostas do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de Ensino sob o acompanhamento e orientacdo do
Coordenador Pedagogico;

XVIII - participar dos processos de confeccdo de materiais pedagogicos, como brinquedos, instrumentos
musicais, jogos € outros recursos a serem utilizados nas propostas com os estudantes;

XIX - participar dos momentos de alimentag¢do dos estudantes, auxiliando e orientando quanto a postura a mesa,
estimulando a autonomia, acompanhando e assegurando o éxito da alimentagdo como parte do processo
educativo;

XX - considerar as informagdes obtidas nos diferentes processos de avaliagio em todas as situagdes de
planejamento pertencentes ao processo educativo;

XXI - discutir com os estudantes e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos estudantes;

XXII - participar das atividades de formagdo continua previstas pelo Orgdo responsavel pela Educagdo
Municipal, bem como de cursos que possam contribuir com o seu desenvolvimento pessoal e desenvolvimento
profissional;

XXIII - atuar na implementagdo dos programas e dos projetos do Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal,
comprometendo-se com suas diretrizes;



XXIV - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e
financeiros da unidade escolar e das decisdes pedagdgicas e administrativas;

XXV - colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia e demais singularidades;

XXVI - preparar os ambientes para as propostas com os estudantes, considerando o planejamento, a seguranga, o
conforto e a estética na execugdo da proposta;

XXVII - manter a organizacdo da sala, armarios e materiais didaticos e pedagdgicos;

XXVIII - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢do e da implantacdo das normas de
convivio da unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou
discriminatdrias, de acordo com a Legislacdo vigente;

XXIX - executar outras tarefas previstas no Projeto Politico Pedagdgico, quando forem determinadas pela equipe
gestora ou Orgdo responsavel pela Educagao Municipal;

XXX - agir de forma proativa e colaborativa em situagcdes emergenciais no contexto escolar;

XXXI - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierdrquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente ¢ demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de
atritos pessoais;

XXXII - cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal e demais
documentos elaborados pelo Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal;

XXXIII - zelar pela integridade dos estudantes no que tange a atitudes vexatorias, repressivas e de cunho
agressivo nas relacdes adulto/crianca;

XXXIV - comunicar a Dire¢do toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento.
Secio Il - Dos Educadores Infantis

Art. 44. O Educador Infantil € o profissional que da apoio e suporte ao educando em parceria com o profissional
docente.

Art. 45. Observadas as atribui¢des do cargo de Educador Infantil previstas em lei, sdo competéncias decorrentes
da natureza de suas atividades:

I - realizar atividades para a integracdo e desenvolvimento pleno dos estudantes, tais como musicas, brincadeiras,
historias, teatro e atividades de recreagdo, entre outras;

IT - elaborar, sob orientacao pedagogica, a rotina de trabalho relativa as atividades do cargo;

IIT - participar dos processos de confec¢dao de brinquedos e outros recursos a serem utilizados nas propostas com
as criangas;

IV - participar das atividades de formagdo continua previstas pelo Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal,
bem como de cursos que possam contribuir com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

V - administrar e auxiliar na alimentacdo dos estudantes, participar dos momentos de alimentacdo nos horarios
determinados estimulando a autonomia, orientando quanto a postura a mesa, acompanhando e assegurando o
éxito da alimentacdo como parte do processo desenvolvimento;

VI - comunicar a Direcdo toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;
VII - organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos e brinquedos do local de trabalho.

VIII - orientar e cuidar, sob orientacdo pedagogica, da crianca nas necessidades didrias, cuidando de sua higiene,
orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas refei¢des, oferecendo atividades dirigidas e livres, a
fim de proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade;

IX - manter informada a equipe responsavel pelo grupo sobre as observagoes realizadas durante o processo sob
sua responsabilidade;

X - proporcionar e zelar por um ambiente e condi¢des fisicas adequadas ao sono e repouso dos estudantes;

XI - colaborar com o processo de inclusdo da criangca com deficiéncia e demais singularidades, orientando,
protegendo e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espagos;



XII - ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminacao que venha afetar o educando no ambito
escolar;

XIII - observar o estado geral dos estudantes quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes
a dire¢do;
XIV - realizar o registro de frequéncia dos estudantes quando solicitado;

XV - zelar e manter em ordem todo o material trazido e utilizado pelo estudante, tomando o devido cuidado de
separar o ja utilizado do limpo;

XVI - ter agdes articuladas com o professor no desenvolvimento das propostas com os estudantes;

XVII - preparar os ambientes, ao longo do dia, para as propostas com os estudantes, considerando o
planejamento, a seguranga, o conforto e a estética na execugao da proposta;

XVIII - participar da elaboracdo, implementagdo e avaliacdo do projeto politico pedagogico da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade social da educagao;

XIX - participar das reunides convocadas pela gestio escolar e pelo Orgdo responsavel pela Educagio
Municipal;
XX - participar do Conselho de Escola, na forma deste Regimento;

XXI - participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola, respeitando as
regulamentacdes de cada institui¢ao;

XXII - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes, deixando-
os disponiveis, conforme as normas estabelecidas;

XXIII - auxiliar na implementagio dos programas e dos projetos do Orgdo responsavel pela Educagdo
Municipal;

XXIV - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos materiais e
financeiros da unidade educacional e das decisdes pedagogicas e administrativas;

XXV - preparar, antes da chegada dos estudantes, os ambientes e os recursos para acolhimento e recepgao;
XXVI - organizar os ambientes e os recursos apds a saida dos estudantes;

XXVII - executar quaisquer outras atividades do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo quando forem determinadas pela
equipe gestora; XXVIII - cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal e
demais documentos elaborados pelo Orgéo responsavel pela Educagao Municipal;

XXIX - participar das reunides de Conselho de Ciclo colaborando com as discussoes sobre o desenvolvimento
dos estudantes;

XXX - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢cdo e da implantag¢do das normas de convivio
da unidade escolar, valorizando a ética das relagcdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou
discriminatoérias, de acordo com a Legislacdo vigente;

XXXI - observar e registrar as vivéncias ¢ interagdes dos estudantes, em diferentes momentos, colaborando com
a documentagao de avaliagdo do processo de desenvolvimento;

XXXII - agir de forma proativa e colaborativa em situagdes emergenciais no contexto escolar;

XXXIII - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente ¢ demonstrando respeito a individualidade, compreensao e auséncia de
atritos pessoais;

XXXIV - zelar pela integridade dos estudantes no que tange a atitudes vexatorias, repressivas e de cunho
agressivo nas relagdes adulto/crianca.

Secao III - Dos Profissionais de Apoio

Art. 46. O profissional de apoio ¢ aquele que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomoc¢ao do
estudante com deficiéncia da Rede Municipal de Ensino e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizerem necessarias, em todos os niveis ¢ modalidades de ensino, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.



Art. 47. Sao atribui¢des dos Profissionais de Apoio:

I - adequar-se ao ambiente educacional, exercendo sua fun¢do de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Projeto Politico Pedagogico da escola e a orientagdo da equipe gestora da unidade educacional;

IT - observar e apoiar em atividades na sala de aula, auxiliando na flexibilizagdo do contetdo, conforme o
planejamento do docente;

IIT - participar, sempre que possivel, dos estudos de caso, realizados pelas institui¢des parceiras ou particulares,
em que a crianca realiza terapia, em acordo com a familia e equipe escolar;

IV - comunicar a equipe gestora a necessidade observada de adaptagdo de recursos para as devidas providéncias;
V - participar dos encontros de formagdo oferecidos pelo 6rgao responsavel pela educa¢ao municipal;

VI - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢do e da implanta¢do das normas de convivio da
unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou discriminatdrias,
de acordo com a Legislacdo vigente; VII - registrar diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o estudante,
submetendo-o ao conhecimento do professor regente de sala e da equipe gestora da unidade escolar para as
providéncias cabiveis;

VIII - manter postura ética adequada, guardando sigilo de todas as informacdes relacionadas ao desempenho de
suas atividades no interior das escolas municipais;

IX - cumprir horério e estar adequadamente vestido e identificado;
X - comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas;
XI - cumprir a carga horaria, acompanhando as atividades previstas no calendario escolar;

XII - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social,
influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensao e auséncia de atritos
pessoais;

XIII - cumprir as normas estabelecidas nos manuais elaborados pelo Orgdo responsavel pela Educacio
Municipal;

XIV - elaborar relatério das atividades desenvolvidas, sempre que solicitado;

XV - permanecer a disposi¢do da gestdo escolar em todo o periodo que o estudante estiver na unidade;

XVI - desenvolver o atendimento aos estudantes com deficiéncia nas escolas, cujas limitagdes lhes acarretem
dificuldade de carater permanente ou temporario ¢ que ndo conseguem realizar atividades relacionadas a
alimentacdo, higiene bucal e intima, utiliza¢do de banheiro e locomo¢do com independéncia e autonomia, bem
como aqueles que, excepcionalmente, necessitem de apoio para as atividades escolares;

XVII - observar e apoiar em atividades fora da sala de aula, dentro do ambiente escolar, as aulas de educagdo
fisica, de inglés, de arte, sala de leitura, informatica, brincadeiras orientadas entre outras;

XVIII - colaborar em eventos e passeios desde que em horario escolar e sob a supervisdo da professora regente
ou equipe gestora;

XIX - o atendimento sera prestado de acordo com as especificidades de cada estudante na unidade escolar, sendo
preferencialmente 01 (um) profissional para até 03 (trés) estudantes por periodo;

XX - realizar a recepcao do estudante no inicio do periodo e acompanha-lo até a sala de aula;

XXI - garantir o acesso do estudante e o seu deslocamento em todo o ambiente escolar; ficar de prontidao para
executar as fungdes de auxilio nos horarios de alimentacdo; ajudé-lo em sua higienizagao; facilitar a socializagdo
durante a merenda e auxilialo no retorno a sala de aula;

XXII - utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo estudante para alimentacdo e higiene,
bem como realizar sua higienizagao;

XXIII - acompanhar para o uso do sanitario; realizar a sua higiene intima; troca de vestuario ¢/ou fraldas;

XXIV - executar, com seguranga, as manobras posturais de transferéncia e de locomog¢ao do estudante, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

XXV - ajudar o professor na confec¢ao de material de apoio pedagogico;

XXVI - facilitar e mediar o acesso ao curriculo, por meio da tecnologia assistiva para o desenvolvimento da
aprendizagem;

XXVII - auxiliar o estudante, sempre que necessario, nas propostas de manipulagdo de objetos, de escrita e
digitagcdo, no uso de pranchas de comunicagdo, € na orientacdo espacial em todas as atividades, inclusive nas



brincadeiras;

XXVIII - deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o estudante, para a realizagdo das atividades
escolares externas a sala de aula, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

XXIX - respeitar a privacidade de quem esta sendo auxiliado, demonstrar sensibilidade e paciéncia, saber ouvir,
manter a calma em situagdes criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais, demonstrar criatividade, saber
lidar com a agressividade, saber lidar com sentimentos negativos e frustracdes, dominar nogoes primarias de
saude;

XXX - utilizar materiais de protecdo de consumo diario descartavel (luvas e entre outros) para os procedimentos
e despreza-los apos o uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

XXXI - cuidar da aparéncia e higiene do estudante;

XXXII - estimular e ajudar a recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;
XXXIII - estimular a autonomia e independéncia;

XXXIV - estimular a integracdo do estudante com os colegas e atividades extracurriculares;

XXXV - disponibilizar-se sempre que solicitado a geréncia da sala de aula, a fim de que o professor titular
direcione momentos a crianga com deficiéncia;

XXXVI - reconhecer as situacoes referentes aos estudantes que necessitem de intervencdo externa ao ambito
escolar, tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros. Tais informagoes referentes aos estudantes deverao
ser compartilhadas com o professor da sala e com a equipe gestora.

Paragrafo unico. Sao atribui¢des do profissional de apoio Intérprete:
I - contribuir, na unidade escolar, para a constru¢ao de uma escola inclusiva e bilingue;

IT - auxiliar o processo de comunicagdo entre as pessoas com surdez e as pessoas ouvintes no contexto da
unidade escolar;

III - fornecer aos estudantes com deficiéncia auditiva acesso as informacgdes sonoras do ambiente da unidade
escolar;

IV - orientar, em Libras, o estudante com deficiéncia auditiva quanto aos papéis dos diferentes agentes da
unidade educativa e de seu papel como estudante;

V - articular-se com os professores das salas de aula, do Atendimento Educacional Especializado e de Libras
para obter informagdes e qualificar o acompanhamento no ambito escolar;

VI - contribuir com a promog¢do de espacos linguisticos para que os estudantes com deficiéncia auditiva
expressem suas ideias, tenham acesso a novas informagdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em Libras
e aprimorem a linguagem usada na esfera da unidade escolar.

CAPITULO III - DO NUCLEO DE APOIO ESCOLAR

Art. 48. O Nucleo de Apoio Escolar ¢ formado por um grupo de profissionais que tem como fungdo dar apoio e
suporte operacional as agdes educacionais da unidade escolar.

Art. 49. O apoio escolar ¢ realizado por:
I - Assistente de Administracao;

IT — Agente Operacional,

III — Cozinheiro;

IV - Zelador.

Secao I - Do Assistente de Administracao

Art. 50. O assistente de Administracdo ¢ o profissional que executa atividades de apoio administrativo em
processos e procedimentos da unidade escolar.



§ 1° Comportardo assistente de administragao:
I - Educagao Infantil I: unidades escolares com no minimo 50 (cinquenta) funcionarios;

II - Educacdo Infantil II: unidades escolares com no minimo 16 turmas e/ou 50 funcionarios e dois assistentes de
administrac¢do as unidades com no minimo 22 turmas;

IIT - Ensino Fundamental: um assistente de administracdo nas unidades escolares com no minimo 10 turmas ¢
dois assistentes de administracdo nas unidades escolares com no minimo 22 turmas.

§ 2°. Havera um assistente de administracao para cada duas unidades escolares nos casos em que o quantitativo
minimo estabelecido ndo for atingido.

Art. 51. Observadas as atribui¢gdes do cargo de Assistente de Administracdo, previstas em lei, sdo competéncias
decorrentes da natureza de suas atividades:

I - organizar e manter atualizados documentos relativos a vida escolar dos estudantes, procedendo ao registro e
escrituragdo, especialmente no que se refere a matricula e historico escolar;

IT - organizar ¢ manter atualizados documentos relativos a vida funcional dos profissionais que atuam na
Unidade;

III - requisitar, receber, controlar e conferir o material de consumo, permanente e bens patrimoniais;

IV - atender, com cordialidade, os servidores da Unidade, os estudantes e publico em geral, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracdo e legislacdo e a outros assuntos relacionados a sua area de atuagao;

V - executar tarefas auxiliares relacionadas ao apoio administrativo que lhe forem atribuidas pela Direcdo da
Escola;

VI- responsabilizar-se em manter atualizado e administrar os Sistemas Informatizados relativos a vida escolar
dos estudantes e vida funcional dos profissionais da Unidade Escolar;

VII - expedir certificados de conclusdo e outros documentos relativos a vida escolar dos estudantes;

VIII - organizar e arquivar registros dos resultados finais dos processos de avaliagdo, diario de classe, de
reunioes administrativas, termos de visitas e demais documentos oficiais da unidade escolar;

IX - responsabilizar-se pela execucdo da escrituragdo de todos os documentos da unidade escolar solicitados pela
equipe gestora;

X - planejar, organizar, executar e responsabilizar-se em manter atualizado os lancamentos de registros de
frequéncia dos servidores da unidade escolar por meio da folha ponto ou ponto biométrico e outros documentos
relacionados a frequéncia do servidor;

XI - cumprir as normas estabelecidas nos manuais elaborados pelo Orgdo responsavel pela Educagdo Municipal;

XII - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢do e da implantacdo das normas de convivio
da unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou
discriminatoérias, de acordo com a legislagdo vigente;

XIII - participar das formagdes internas e externas e outros projetos desenvolvidos, respeitando a organizagao e
necessidades de cada unidade escolar;

XIV - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de
atritos pessoais;

XV - manter postura ética adequada, guardando sigilo de todas as informacgdes relacionadas ao desempenho de
suas atividades no interior das escolas municipais;

XVI - comunicar a Diregdo toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

XVII - cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal e demais documentos
elaborados pelo Orgao responsavel pela Educacao Municipal.

Secao I - Do Agente de Servicos Operacionais



Art. 52. O agente de Servigos Operacionais € o profissional que auxilia na execucdo de servigcos operacionais em
diversas areas da unidade escolar, seguindo a demanda necessaria da sua area de atuagdo.

Art. 53. Observadas as atribuigdes do cargo de Agente de Servigos Operacionais, previstas em lei, sdo
competéncias decorrentes da natureza de suas atividades:

I - efetuar a limpeza interna e externa da escola, e manter em ordem as instalagdes e materiais escolares;

IT - auxiliar no atendimento e organizagdo dos estudantes ¢ dos espagos nos horarios de entrada, saida,
alimentacdo e demais ac¢des previstas no Projeto Pedagogico da Escola, de acordo com suas rotinas de trabalho e
tarefas que lhe forem atribuidas pela equipe gestora;

III- participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;
IV - desempenhar servigos de portaria e comunicacao interna quando designado pelo Diretor;

V - organizar as rotinas de trabalho em conjunto com a equipe gestora e manter revezamento de tarefas de acordo
com o estabelecido pela direcdo da escola;

VI - cumprir as normas estabelecidas nos manuais elaborados pelo Orgéo responséavel pela Educagio Municipal,
zelando pelo uso correto de produtos € equipamentos;

VII - efetuar os langamentos no Sistema referente a utilizacdo dos materiais;

VIII - realizar e responsabilizar-se pelo controle de estoque, verificar validade dos produtos, prever demandas e
comunicar necessidades e ocorréncias a equipe gestora;

IX - responsabilizar-se pelo fechamento mensal informatizado do controle de estoque, conforme as datas
estipuladas pelo 6rgdo responsavel pela Educagdo Municipal;

X - atender, com cordialidade, os servidores da unidade, os estudantes e publico em geral, prestando-lhes
esclarecimentos referentes a sua area de atuacao sempre que solicitado;

XI - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da defini¢do e da implantacdo das normas de convivio da
unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou discriminatdrias,
de acordo com a legislagdo vigente;

XII - manter postura ética adequada, guardando sigilo de todas as informagdes relacionadas ao desempenho de
suas atividades no interior das escolas municipais;

XIII - participar das formagdes internas e externas e outros projetos desenvolvidos, respeitando a organizagao e
necessidades de cada unidade escolar;

XIV - agir de forma proativa e colaborativa em situagdes emergenciais no contexto escolar;

XV - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou social,
influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensao e auséncia de atritos
pessoais;

XVI - comunicar a Diregao toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

XVII - cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal e demais documentos
elaborados pelo Orgao responsavel pela Educa¢ao Municipal.

Secao III - Do Cozinheiro

Art. 54. O cozinheiro ¢ o profissional responsavel por elaborar o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando o carddpio, orientagdo nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos, conforme normas
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pela Educagao Municipal.

Art. 55. Observadas as atribui¢des do cargo de Cozinheiro, previstas em lei, s3o competéncias decorrentes da
Natureza de suas atividades:

I - seguir as normas, procedimentos administrativos e os relacionados a area nutricional, conforme determinacdes
da Equipe Gestora da Unidade Escolar, em conjunto com a Diretoria de Alimentacdo e Nutri¢ao;

IT - preparar e distribuir as refeicdes de acordo com as orientagdes e cardapio determinados pela Diretoria de
Alimentagao e Nutrigao;



IIT - auxiliar no atendimento e na organizacao dos estudantes durante as refeicdes;
IV - recolher ou receber as loucas e talheres apos as refeicdes;

V - realizar a higienizacdo de alimentos, bem como os utensilios, conforme as orientagdes determinadas pela
Diretoria de Alimentagdo ¢ Nutrigdo;

VI - executar a coleta de amostra dos alimentos ap6s o preparo conforme as orientagdes da Diretoria de
Alimentagao e Nutri¢ao;

VII - comunicar, com antecedéncia, a Equipe Gestora sobre o complemento e o cancelamento de produtos
pereciveis e ndo pereciveis necessarios para o preparo da merenda;

VIII - manter atualizados todos os registros que forem determinados pela Equipe Gestora e Diretoria de
Alimentagao e Nutrigao;

IX - colaborar, participando da execu¢do, quando necessario, de acdes pedagodgicas que envolvam o uso da
cozinha e preparagdes de alimentos, vinculados ao Projeto Politico Pedagdgico da escola;

X - responsabilizar-se pelos langamentos no Sistema de Merenda Escolar de consumo de géneros alimenticios da
unidade e outros;

XI - responsabilizar-se pelo fechamento mensal de controle de estoque, conforme as datas estipuladas pela
Diretoria de Alimentacdo e Nutricao;

XII - responsabilizar-se pelo correto armazenamento e conservacdo dos géneros alimenticios segundo as
orientagdes da Diretoria de Alimentagao e Nutri¢do;

XIII - manter o controle de qualidade dos géneros alimenticios servidos e de sua validade, comunicando
ocorréncias a Diretoria de Alimentacdo e Nutricao e Equipe Gestora da unidade escolar;

XIV - realizar e responder diariamente pela limpeza e a ordem do estoque dos alimentos e da cozinha;

XV - efetuar e responder pelo controle do material existente na cozinha, mantendo a ordem, a limpeza e a
conservagao dos utensilios e dos equipamentos utilizados no preparo e na distribui¢do das refeigdes;

XVI - participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

XVII - participar das formagdes internas e externas e outros projetos desenvolvidos, respeitando a organizagao e
necessidades de cada unidade escolar;

XVIII - organizar as rotinas de trabalho em conjunto com a equipe gestora e manter revezamento de tarefas;

XIX - preparar o café para os funcionarios da unidade escolar e outras preparacdes alimenticias que atendam o
Projeto Politico Pedagogico, de acordo com rotina estabelecida em conjunto com a equipe gestora;

XX - efetuar a conferéncia minuciosa de produtos enviados a Unidade Escolar, segundo as normas estabelecidas
pela Diretoria de Alimentacao e Nutri¢ao;

XXI - agir de forma proativa e colaborativa em situagdes emergenciais no contexto escolar;
XXII - operar e manusear corretamente os equipamentos presentes na cozinha;

XXIII - atender, com cordialidade, os servidores da Unidade, os estudantes e publico em geral, prestando-lhes
esclarecimentos referentes a sua area de atuacao sempre que solicitado;

XXIV - participar, em conjunto com a comunidade escolar, da definicdo e da implantagdo das normas de
convivio da unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou
discriminatoérias, de acordo com a Legislacao vigente;

XXV - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensdo e auséncia de
atritos pessoais;

XXVI - comunicar a Direcdo toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

XXVII - cumprir as normas estabelecidas no Codigo de Etica do Servidor Publico Municipal ¢ demais
documentos elaborados pelo Orgao responsavel pela Educa¢ao Municipal.

Secao IV - Do Zelador

Art. 56. O zelador devera ser um servidor publico, preferencialmente da propria unidade escolar, por indicagdo
do respectivo Diretor da Escola.



Art. 57. Cabe ao zelador, além das atribuicdes estabelecidas na legislagdo municipal vigente:

I - executar servigos de zeladoria, das dependéncias internas e externas das escolas municipais de Jundiai,
promovendo pequenas manutengdes das instalagdes, moveis e utensilios, a fim de manter a conservagdo e
manutencao;

IT - abrir e fechar a unidade escolar durante o periodo letivo e sempre que solicitado pelo diretor da escola,
responsabilizandose pelo acionamento do sistema de alarme;

IIT - inspecionar as dependéncias da escola, auxiliando nos trabalhos de limpeza, remoc¢do ou incineracdo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos usuarios;

IV - manter em perfeita ordem e asseio as dependéncias da zeladoria e da area adjacente;

V - cuidar das plantas e areas gramadas das dependéncias da escola, regando-as, podando-as, aparando e
removendo as folhas danificadas, para manté-la em bom estado de conservacao;

VI - ndo ausentar-se da unidade escolar por periodos superiores a 24 (vinte e quatro) horas sem autorizagao
prévia;
VII - agir de forma proativa e colaborativa em situagdes emergenciais no contexto escolar;

VIII - ter convivéncia harmoniosa com as pessoas independentemente do nivel hierarquico, profissional ou
social, influenciando construtivamente e demonstrando respeito a individualidade, compreensao e auséncia de
atritos pessoais;

IX - comunicar a Dire¢do toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento.
CAPITULO IV - DOS ESTUDANTES

Art. 58. Estudantes sdo todas as criangas, os adolescentes, os jovens e os adultos regularmente matriculados nas
unidades escolares do Orgao responsavel pela Educagao Municipal.

Art. 59. Ficam assegurados os direitos dos estudantes que derivam substancialmente das garantias fundamentais
dispostas na legislag@o vigente.

Secao I - Dos Direitos

Art. 60. Sao direitos dos estudantes:
I - ter acesso e permanéncia com qualidade e terminalidade dos estudos;
IT - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade;

IIT - ter garantidas as condi¢cdes de aprendizagens com o acesso aos recursos materiais, tecnoldgicos e
pedagogicos na escola, bem como a espagos ¢ mobiliarios adequados a faixa-etaria;

IV - compensar auséncias por meio de atividades escolares, no decorrer do periodo letivo;

V - participar do Conselho de estudantes e do Conselho de Escola, na forma regulamentada por este Regimento;
VI - ter garantida a condigdo para organizagdo em grémios estudantis conforme regimento proprio;

VII - participar de assembleias estudantis conforme regimento proprio;

VIII - participar da elaboracdo das normas de convivéncia da Unidade escolar;

IX - ter assegurados nas rotinas escolares tempo e recursos adequados a alimentacdo, descanso, brincadeiras
livres e convivéncia com outros grupos da escola;

X - ser respeitado e valorizado em sua diversidade e singularidade sem distingdo de raca, género, posicao social,
cor, nacionalidade, convic¢ao politica ou religiosa;

XI - conhecer e usufruir espacos e equipamentos publicos;

XII - ter acesso e conhecer espagos e manifestagdes culturais diversas, interagindo com esses, sempre que
possivel;



XIII - ter respeitado seu periodo de adaptagdo a unidade escolar ou agrupamentos.

Art. 61. A ndo observancia do cumprimento desses direitos devera ser comunicada pelo estudante ou por seus
responsaveis a equipe gestora ou Orgao responsavel pela Educacdo Municipal para as devidas providéncias.

Secao II - Dos Deveres

Art. 62. Constituirdo deveres dos estudantes:
I - participar do ato educativo comprometendo-se com os estudos;

IT - cooperar e zelar para a boa conservagao das instalagdes, dos equipamentos e material escolar, concorrendo
também para as boas condi¢des de higiene das dependéncias da escola;

III - participar, em conjunto com a comunidade escolar da defini¢do e da implantacdo das normas de convivio da
unidade escolar, valorizando a ética das relagdes, sem medidas excludentes, constrangedoras ou discriminatdrias,
de acordo com a legislagdo vigente;

IV - empenhar-se para que as interagdes sociais sejam harmoniosas, utilizando-se do didlogo como principal
ferramenta de negociagao;

V - submeter a aprovacdo da Equipe Gestora ou Docente a realiza¢do de atividades de iniciativa pessoal ou de
grupos, no ambito da escola;

VI - comparecer uniformizado a unidade escolar, nos segmentos em que o Orgdo responsavel pela Educagdo
Municipal oferece tal recurso;

VII - observar e cumprir pontualmente os hordrios de entrada e saida da jornada escolar;
VIII - cumprir assiduamente a frequéncia escolar de acordo com a legislacdo vigente;

IX - justificar as auséncias a unidade escolar.

Art. 63. A ndo observancia dos deveres descritos nos incisos do artigo anterior devera ser discutida e registrada
entre a Equipe Gestora, a Equipe Docente, o Conselho de Escola em conjunto com a familia, de forma a buscar
solugdes educativas.

Paragrafo unico. A solugdo educativa ndo podera conter qualquer medida punitiva, constrangedora, vexatoria ou
excludente ao educando.

Secio III - Dos Deveres dos Responsaveis

Art. 64. Sao deveres dos responsaveis:

I - respeitar as determinagdes contidas no presente regimento, bem como as orientagdes, normas ¢ atividades
desenvolvidas pela instituigdo para o desenvolvimento integral e aprendizagem do estudante;

IT - tratar com respeito e urbanidade todos os funciondrios da escola, sob pena, em casos de comprovado
desrespeito, responder pelo crime de desacato, previsto no Codigo Penal perante as autoridades competentes;

IIT - participar das reunides de pais realizadas pela escola, as quais serdo previamente agendadas, conforme
calendario escolar;

IV - comparecer a unidade escolar para orientagdes, reunides extraordinarias, entre outras atividades relativas ao
processo educacional do estudante;

V - indicar e autorizar, por escrito, no ato da matricula, o(s) responsavel(is) maior(es) de 18 (dezoito) anos, para
buscar a crianca na escola, sendo que, em casos excepcionais, a crianga sera entregue ao responsavel designado
pelo juiz, conforme ato oficial;

VI - cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida determinados pela unidade escolar, com acionamento
do Conselho Tutelar e/ou 6rgaos competentes nos casos de descumprimento;



VII - assumir o compromisso de manter o cadastro do estudante e demais documentos solicitados pela unidade
escolar sempre atualizados;

VIII - comunicar, por escrito, qualquer tipo de alergia e/ou doencas que requeiram um atendimento especial, no
ato da matricula e a qualquer momento que tomem conhecimento de um fato novo;

IX - agendar previamente horarios para atendimento com equipe gestora e docentes;

X - assumir total responsabilidade na escolha do transporte utilizado pela crianga, ficando a dire¢do da escola
isenta de qualquer compromisso nessa questao;

XI - tomar ciéncia do calendario escolar se atentando aos dias letivos, reunides de pais, conselho de ciclo ¢
eventos previstos pela unidade escolar;

XII - apresentar comprovante de vacinagdo atualizado, fornecido pela Unidade Bésica de Satde, no ato da
matricula/rematricula ou situagdes excepcionais, sob pena de encaminhamento ao Conselho Tutelar;

XIII - eleger e garantir, obrigatoriamente, a presenca de um adulto para retirar o estudante imediatamente da
escola, em casos de emergéncia e doenga, quando os responsaveis legais nao puderem fazer;

XIV - garantir que o estudante comparega diariamente uniformizado a unidade escolar, nos segmentos em que o
Orgao responsavel pela Educagao Municipal oferece tal recurso;

XV - zelar pelos pertences do estudante, conferindo diariamente materiais, agendas, vestimentas e demais itens
solicitados pela unidade escolar;

XVI - encaminhar todos os pertences do estudante, inclusive roupas e calgados devidamente identificados;
XVII - devolver os itens que eventualmente forem levados para casa ¢ que ndo pertencem ao estudante;
XVIII - ndo enviar o estudante doente a unidade escolar e justificar a auséncia do mesmo;

XIX - comunicar a unidade escolar casos em que o estudante estiver em tratamento de saude;

XX - responsabilizar-se por levar a crianga a todas as instituicdes em que o estudante for encaminhado para
auxiliar em seu desenvolvimento;

XXI - garantir que o estudante ndo traga a escola objetos e/ou materiais que coloquem risco a integridade fisica
dela ou de outras pessoas;

XXII - acompanhar o desenvolvimento do estudante tanto nas atividades escolares quanto naquelas que forem
realizadas em casa;

XXIII - ndo enviar o estudante com joias ou bijuterias que possam oferecer risco a si proprio ou a outros;
XXIV - ndo enviar o educando com roupas e calcados que apresentem desconforto ou riscos para sua seguranca;

XXV - ndo enviar qualquer tipo de alimento para a merenda escolar do estudante que ndo seja solicitado pela
unidade escolar ou pelo Orgdo responsavel pela alimentacao e nutri¢ao das criangas;

XXVI - ndo enviar remédios ou quaisquer produtos quimicos na mochila do estudante;

XXVII - ndo adentrar a escola na companhia de animais de estimagao.
CAPITULO V - DAS INSTITUICOES AUXILIARES

Art. 65. As escolas municipais deverdo contar com Instituigdes Auxiliares com o objetivo de colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integracao familia-escola-comunidade.

Art. 66. Compoe as Institui¢des Auxiliares:
I - Associagdo de Pais e Mestres (APM);

II — Conselho Escolar;

IIT - Conselho de Estudantes.

Secao I - Da Associacao de Pais e Mestres



Art. 67. A Associagdo de Pais e Mestres - APM ¢ uma institui¢gdo de carater obrigatorio, sendo regida por
Estatuto Social proprio.

Art. 68. E vedada a Associagdo de Pais e Mestres a cobranga de colaboragdes ou taxas de carater obrigatorio,
sobretudo quando vinculadas a matricula.

Art. 69. Os principais objetivos da APM sdo:
I - colaborar com a direcao do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais pretendidos pela escola;
IT - representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de estudantes na escola;

IIT - mobilizar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da comunidade, para auxiliar a escola, provendo
condi¢des que permitam:

a) contribuir para a melhoria do ensino com base nos principios pedagdgicos, a legislacdo vigente e o Projeto
Politico Pedagogico da unidade;

b) desenvolver atividades de assisténcia ao escolar, nas areas socioecondmica e de saude;
¢) contribuir para a conservagao ¢ manuten¢ao do prédio, do equipamento e das instalagdes;

d) programar atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta dos pais, professores ¢
estudantes;

e) dar publicidade dos balancetes da APM para a comunidade escolar.

IV - colaborar na programagao do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive nos periodos ociosos,
ampliando-se o conceito de escola como o lugar exclusivo de ensino para ser um centro de atividades
comunitarias;

V - favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando informagdes relativas tanto aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos.

Secao II - Do Conselho Escolar

Art. 70. O Conselho Escolar ¢ um 6rgdo de representagdo da comunidade escolar, constituindo-se num espago de
dialogo, discussdo e participacao.

§ 1°. O Conselho Escolar ¢ de natureza consultiva, deliberativa e fiscal, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar.

§ 2°. O Conselho Escolar exerce sua autonomia decidindo nos limites da legislacdo em vigor, compromissado
com a gestdo democratica e a proposta pedagdgica das Escolas Municipais, respeitando os principios e diretrizes
da politica educacional e o compromisso com a democratizacdo das oportunidades de acesso e permanéncia na
escola publica de todos que a ela tém direito.

Art. 71. Ao Conselho Escolar cabera estabelecer, no ambito da escola, diretrizes e critérios gerais relativos a sua
agdo, organizacdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade compativeis com o presente Regimento e
com as orientagdes do Orgao responsavel pela Educacdo Municipal.

Art. 72. O Conselho Escolar serd um centro permanente de debates para articulacdo entre os varios setores da
escola, tendo em vista o atendimento as necessidades comuns ¢ a solugdo dos conflitos.

Art. 73. O Conselho Escolar tem como objetivos:

I - constituir base de democratizagdo da gestdo da rede municipal de ensino, com a participagdo ativa da
comunidade;

II - propiciar ampla participacdo da comunidade no processo educacional da escola;

IIT - contribuir para a qualidade do ensino na escola;



IV - integrar todos os segmentos da escola na reflexdo pedagdgica e metodologica;
V - integrar a escola no contexto social, economico e cultural da regido em que estd inserida;
VI - levar a escola a interagir em todos os acontecimentos de relevancia em sua area de abrangéncia;

VII - ser uma das instancias de construgdo e exercicio da cidadania.

Art. 74. Sdo atribuigdes e competéncias dos Conselhos Escolares:

I - atuar sobre:

a) diretrizes e metas da escola;

b) criacdo de normas regulamentares com a finalidade de dinamizar sua atuacao e facilitar sua organizagao;
¢) programas regulares ou especiais que visem a integracdo escola-familia-comunidade;

d) alternativas de solugdo para os problemas de natureza administrativa e pedagogica;

e) a escolha de atividades extracurriculares e extraclasse que visem a um maior aprimoramento do estudante;
f) critérios para a manutengao e preservacao dos prédios escolares.

IT - elaborar, com a equipe de educadores da escola, o respectivo Projeto Politico Pedagdgico, observadas as
orienta¢des do Orgao responsavel pela Educacdo Municipal e da legislagdo pertinente;

IIT - apreciar os relatorios anuais da escola analisando seu desempenho, tendo como parametros as diretrizes ¢
metas educacionais;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
V - assessorar a direcdo e contribuir para as a¢des coletivas da escola;
VI - contribuir com solucdes para problemas de natureza administrativa, financeira e pedagogica;

VII - sugerir projetos para as demandas das unidades e colaborar na relacdo com a comunidade, mobilizando-a
sempre que necessario promovendo participagdo efetiva da comunidade na escola;

VIII - apreciar o Calendéario Escolar.
Subsecio I - Da Composicao do Conselho de Escola

Art. 75. Poderdo ser conselheiros vinculados a escola os estudantes, os docentes, os funcionarios ¢ os pais ou
responsaveis legais dos estudantes.

Art. 76. O numero de membros componentes do Conselho de Escola sera fixado pela propria Unidade.
§ 1°. A composicao do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:

I - 50% (cinquenta por cento) de pessoal em exercicio na escola, docentes e demais servidores;

IT - 50% (cinquenta por cento) de pais de estudantes e estudantes.

§ 2°. O numero de componentes do Conselho de Escola sera definido de acordo com o que decidir cada Unidade
de Ensino.

§ 3°. A composi¢ao do Conselho de Escola e as datas de suas reunides ordinarias e/ou extraordinarias deverao ser
afixadas em local visivel na unidade escolar.

Art. 77. As datas e horarios das reunides ordinarias e/ou extraordinarias deverdo ser afixados em local visivel, na
escola, com 5 (cinco) dias de antecedéncia, no minimo.

Subsecio II - Da Eleicao do Conselho Escolar

Art. 78. Os conselheiros serdo eleitos, entre seus pares, anualmente, nos primeiros 30 (trinta) dias do ano letivo,
com excecao do Diretor de Escola, seu presidente nato.



Art. 79. Deixara de pertencer ao Conselho Escolar o conselheiro que perder seu vinculo com a unidade devendo
ser substituido.

Subsecio III - Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias

Art. 80. As reunides ordinarias do Conselho de Escola deverdo acontecer duas vezes ao ano, sendo uma no
primeiro semestre e outra no segundo semestre.

Art. 81. O Conselho de Escola podera se reunir a qualquer tempo, em carater extraordinario, mediante
convocagao por escrito:

I - do Diretor de Escola;

IT - de 1/3 (um terco) dos conselheiros efetivos, em requerimento dirigido ao Presidente, especificando o motivo
da convocagao.

§ 1°. A convocacao por escrito, de que trata este artigo, devera chegar individualmente a cada conselheiro.

§ 2°. A reunido extraordinaria do Conselho de Escola far-se-a sempre segundo a pauta para a qual a mesma foi
convocada.

Art. 82. A reunido do Conselho de Escola constara de ata lavrada em livro préprio para esse fim e assinada por
todos os conselheiros presentes.

Art. 83. As reunides serdo realizadas em primeira convocacao com a presenga da maioria simples dos membros
do Conselho ou em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer quérum.

Art. 84. As deliberacdes do Conselho de Escola deverdo ir a voto.

§ 1°. Cada conselheiro tera direito a um voto;

§ 2°. Em caso de empate em alguma votacao, cabe ao Diretor de Escola exercer o voto de desempate.

Art. 85. Para as reunides, poderao ser convidados os membros da comunidade, representantes de organismos da
area de abrangéncia ou ndo, para ajudar nas reflexdes dos conselheiros, sempre que algum assunto da pauta o
permita.

TIiTULO I - DA GESTAO DEMOCRATICA
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS

Art. 86. A gestdo democratica das Escolas Municipais basear-se4 na ampla e efetiva participagdo da comunidade
escolar e nos principios de autonomia, coeréncia, equidade, pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas.

Art. 87. O processo de construcdo da gestdo democratica das Escolas Municipais sera respaldado por medidas e
acoes do Orgao responsavel pela Educacao Municipal.

Art. 88. A gestdo democratica das Escolas Municipais far-se-a4 por meio da:
I - participagao de todos os profissionais na elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;

IT - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar, por representatividade, no Conselho de Escola,
Associagao de Pais e Mestres e Grémio Estudantil, respeitando as diretrizes e normas vigentes;



IIT - autonomia na gestao pedagogica, administrativa e financeira respeitadas as diretrizes e normas vigentes;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros garantindo-se a
responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e otimizagdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos;

V - valorizacdo das Escolas Municipais como espago privilegiado de educagao.

Art. 89. A autonomia das Escolas Municipais, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos,
como instrumentos da gestdo democratica, sera assegurada mediante:

I - capacidade da escola, coletivamente, formular, implementar e avaliar seu Projeto Politico Pedagogico;

IT - constitui¢do e funcionamento do Conselho de Escola, da Associacdo de Pais e Mestres e do Conselho de
Estudantes;

IIT - administracao dos recursos financeiros, por meio da elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do respectivo plano
de aplicacdo, devidamente aprovado pela Associacdo de Pais e Mestres, obedecida a legislagdo especifica para
gastos e prestagdes de contas de recursos publicos.

CAPITULO II - DOS COLEGIADOS

Art. 90. As Escolas Municipais contardo com os seguintes colegiados:
I - Conselho de Ciclo;
IT - Conselho de Estudantes.

Secao I - Dos Conselhos de Ciclo

Art. 91. Os Conselhos de Ciclo constituem-se em espaco de reflexdo pedagdgica, no qual os sujeitos
responsaveis pelo processo educativo devem, de forma coletiva, acompanhar e avaliar os processos de ensino e
de aprendizagem, discutindo alternativas e propondo ac¢des visando sanar as necessidades e dificuldades
observadas no processo, permitindo assim, a reavalia¢do da pratica pedagogica.

Art. 92. Compete ao Conselho de Ciclo:

I - propiciar o debate permanente sobre os processos de ensino e de aprendizagem,;
IT - analisar as caracteristicas do grupo classe;

IIT - analisar o crescimento individual e do grupo de estudantes da classe;

IV - analisar as informagdes sobre os conteudos curriculares, encaminhamentos metodoldgicos e praticas
avaliativas que se referem aos processos de ensino e de aprendizagem,;

V - planejar agdes que garantam a aprendizagem, propondo procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de
estudos para atender as reais necessidades dos estudantes levando-se em consideracdo o desenvolvimento
integral de todos em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da escola;

VI - deliberar sobre reclassificacdo de estudantes e compensagdo de auséncias, em conformidade com as normas
vigentes;

VII - acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, debatendo e analisando os dados qualitativos e
quantitativos do grupo.

Art. 93. O Conselho de Ciclo sera constituido pelo Diretor da Escola, que o presidira, do Assistente de Direcao,
Coordenadores Pedagdgicos, todos os docentes que atuam na institui¢do e demais profissionais responsaveis pelo
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem dos estudantes.

Art. 94. As reunides de Conselho de Ciclo devem ocorrer seguindo as datas estabelecidas no calendario escolar
homologado pelo Orgdo responséavel pela Educagdo Municipal e, extraordinariamente, quando convocado pela



Equipe Gestora da escola.

Art. 95. As reunides do Conselho de Ciclo, bem como seus relatorios, ocorréncias e deliberagdes, deverdo ser
registradas em ata, em livro apropriado e assinados por todos os participantes.

Paragrafo unico. Cabe a equipe gestora da escola organizar as reunides e estabelecer as formas de coletar as
informacdes e dados que serdo apresentados pela equipe escolar e sistematizados pelos docentes, de forma que
os resultados obtidos pelos estudantes de cada turma sejam analisados, visando oportunizar formas diferenciadas
de promover o desenvolvimento integral de todos.

Secao II - Dos Conselhos de Estudantes

Art. 96. O Conselho de Estudantes constitui espago democratico de didlogo entre os estudantes e a Equipe
Gestora da escola e tem como objetivo:

I - promover o protagonismo infantil, favorecendo o surgimento de liderangas positivas;

IT - sinalizar novas agdes, que, em acordo com as regras da escola, promova o bom convivio entre todos;
IIT - promover mudancas significativas no cotidiano escolar;

IV - promover o respeito ao outro;

V - aprender a negociar e fazer escolhas que satisfagam o coletivo da escola.

Art. 97. Sao atribui¢des do Conselho de Estudantes refletir sobre o Projeto Politico Pedagogico da escola nas
questdes referentes:

I - ao ensino e aprendizagem de contetidos escolares, de acordo com os diferentes componentes curriculares;
IT - a conservagao do prédio e ao patrimonio da escola;

III - as normas de convivéncia entre todos;

IV - a resolucdo de conflitos inerentes ao cotidiano escolar;

V - as atividades extraclasse;

VI - as festas e eventos;

VII - ao destino dos recursos financeiros.

Art. 98. O Conselho de Estudantes sera composto pelo Diretor da Escola, Assistente de Direcdo, Coordenador
Pedagogico e estudantes.

§ 1°. As reunides do Conselho de Estudantes serdo presididas pelo Diretor de Escola ou por membro da Equipe
Gestora por ele designado.

§ 2°. As reunides do Conselho de Estudantes deverdo ser lavradas em ata, em livro proprio e socializadas com
toda a equipe escolar.

Art. 99. Os Conselhos de Estudantes e suas reunides poderao ser organizados:
I - por representagdo de dois ou mais estudantes eleitos por classe e turma;

II - por meio de Assembleia Geral;

IIT - por Assembleia da Classe e turma.

Paragrafo unico. Para a Educacao Infantil I, considera-se de carater facultativo o Conselho de Estudantes.

CAPITULO III - DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA



Art. 100. As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem
no ambito da escola e se fundamentam nos direitos e deveres que devem ser observados por todos e apoiados em
principios legais, de solidariedade, ética, autonomia, gestdo democratica, urbanidade, respeito as diferengas e
pratica da tolerancia.

Paragrafo tnico. As Normas de Gestdo e Convivéncia terdo como finalidade aprimorar o ensino, o bom
funcionamento dos trabalhos escolares e o respeito mutuo entre os membros da comunidade escolar para
obtencdo dos objetivos previstos no Regimento Escolar e demais legislagao vigente, visando assegurar:

I - a protegdo integral da crianga e do adolescente;

IT - a formagdo ética do estudante, desenvolvendo habilidades sociais, a fim de torna-lo cidaddo auténomo e
participativo nos diversos aspectos da vida social,

IIT - as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da unidade escolar, assegurando a interagdo
cidada entre todos os integrantes da comunidade escolar.

Art. 101. Na elaboracdo das normas de gestdo e convivéncia, nenhuma medida podera ferir as diretrizes que
regulamentam o servidor publico, no caso de funciondrio, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de
aluno, salvaguardados:

I - o direito a ampla defesa e recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso;
IT - assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos;

III - o direito do aluno a continuidade de estudos.

CAPITULO IV - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 102. Cabe as escolas municipais, pautadas na legislagdo vigente e no seu Projeto Politico-Pedagogico:

I - garantir a oferta de uma educacdo de qualidade social, igualitaria, fundada sobre principios éticos, politicos e
estéticos;

IT - valorizar a aprendizagem e priorizar experiéncias escolares que conduzam a autonomia no ato de aprender;
III- promover a integracdo da escola, com a familia e a comunidade;

IV - estimular os estudantes a participacdo e a atuacdo solidaria junto a comunidade, incentivando o viver e o
conviver harmonico, o respeito ao bem comum e ao meio ambiente;

V - valorizar as vivéncias extraescolares e o pluralismo de ideias, culturas e diversidade de manifestagdes
artisticas;

VI - propiciar o desenvolvimento harmonioso do educando, oferecendo um ambiente saudavel, ludico, rico em
estimulos a criatividade, criticidade e autonomia;

VII - valorizar a cultura local/regional e suas multiplas relagdes com os contextos nacional/global;

VIII - assegurar o respeito a diversidade e o repudio a toda forma de discriminagao.

Art. 103. O Projeto Politico Pedagdgico ¢ o documento que caracteriza cada escola e reflete seu projeto
educativo especifico, fundamentado na percepgdo critica da realidade da instituicdo, na reflexdo sobre as
necessidades da comunidade atendida e nos principios e diretrizes que derivam da legislagdo em vigor.

Art. 104. O Projeto Politico Pedagogico deve conter:

I - identificacdo e caracterizacdo da unidade de ensino, seus recursos fisicos, materiais e humanos;
IT - a caracterizagdo da comunidade atendida e as formas de participagdo na escola;

IIT - a organizacdo da pratica pedagogica: do tempo e espago escolar;

IV - as intencionalidades e objetivos da instituicdo de ensino em consonancia com as Diretrizes Municipais
vigentes;



V - a fundamentacao legal, politica e pedagogica;
VI - a defini¢do de metas a serem atingidas e ag¢des a serem desencadeadas;

VII - os programas e projetos oferecidos pelo Orgdo Responsavel pela Educagio Municipal dos quais a escola
participa;

VIII - planos de trabalho dos profissionais que compdem a organizagado técnico-administrativa da escola;
IX - projetos da unidade escolar;
X - plano de trabalho do Atendimento Educacional Especializado;

XI - organizagdo das horas de trabalho coletivo, explicitando a proposta de formagao continuada, cronograma e
responsaveis;

XI1I - horario de funcionamento da unidade escolar e de atendimento ao publico;
XIII - horério de trabalho diario do corpo docente e da equipe gestora;

XIV - horarios das aulas regulares e do Atendimento Educacional Especializado;
XV - descri¢ao dos espagos e as agdes planejadas para sua utilizagao;

XVI - quadro de Classes/Grupos e Turmas;

XVII - calendario escolar homologado;

XVIII - quadro de Recursos Humanos, identificando as fungdes e habilitagdes;

XIX - a descrigdo da sistematica de avaliacao do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 105. A elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico devem ser asseguradas em
calendario pelo Orgao responsavel pela Educagdo Municipal e contemplar a participagdo da comunidade escolar,
em conformidade com as especificidades de cada unidade escolar.

Art. 106. O Projeto Politico Pedagdgico como documento orientador das praticas escolares deve pautar as
reunides com a equipe escolar e colegiados da escola, durante todo o ano letivo.

Art. 107. A avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico deve contemplar a relagdo entre os objetivos e finalidades
da instituicdo escolar e as agOes estabelecidas no documento.

Art. 108. O projeto Politico Pedagdgico sera apresentado anualmente ao Orgio responsavel pela Educagio do
Municipio para emissdo de parecer ¢ homologacao até o més de junho do mesmo ano letivo.

TITULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICOPEDAGOGICA
CAPITULO I - DO CURRICULO
Art. 109. O curriculo da Educacao Basica sera constituido a partir das Diretrizes Federais vigentes.

§ 1°. A parte comum, a parte diversificada e os temas integradores serdo organizados de acordo com a legisla¢do
vigente, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e as Diretrizes
Municipais.

§ 2°. Os documentos curriculares de todos os segmentos, definidos pelo Orgdo responsavel pela Educagdo do
Municipio, para as diferentes faixas etarias, deverdo ser norteadores das acdes pedagogicas desenvolvidas em
cada escola municipal.

Art. 110. O curriculo da Educacdo Basica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, estd assim
estruturado:



I - na Educagdo Infantil a aprendizagem terd como principio a indissociabilidade entre o educar e o cuidar, tendo
como eixos estruturantes as interacdes, as brincadeiras e a corporeidade, de acordo com as legislagdes vigentes;

IT - no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos a organizagdo curricular estara estruturada em
areas de conhecimento e seus respectivos componentes curriculares, respeitando-se as diretrizes nacionais
vigentes a Base Nacional Comum e a parte diversificada.

Art. 111. A transi¢do do educando entre os segmentos da educagdo basica devera ser cuidada, respeitadas as
especificidades das diferentes faixas etarias.

CAPITULO II - DA AVALIACAO

Art. 112. A avaliagdo educacional, integrante da proposta curricular e da implementagdo do curriculo, define-se
como um processo continuo e sistematico que busca subsidiar, articular e orientar o trabalho pedagogico na
relagdo ao ensino ¢ a aprendizagem.

Art. 113. A avaliagdo abrangerd as dimensdes do processo da aprendizagem, da instituicdo e dos indicadores
externos.

Art. 114. A avaliacdo terd como eixo a integragdo entre o estudante e o processo educacional, identificando
potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectando problemas de ensino e reelaborando as propostas
sempre que necessario.

Art. 115. A avaliagdo tem por principios:
I - arelagdo ensino e aprendizagem estabelecida no didlogo e no respeito;

IT - a incorporagdo das diferentes formas de expressao, das diferentes linguagens e da diversidade de saberes ¢
culturas;

III - a ndo punicao;
IV - ando segregacdo;

V - ser reflexivo, considerando a singularidade de cada estudante, com tomada de decisdo para avango do aluno.
Secdo I - Da Avaliacido de Aprendizagem.

Art. 116. A avaliagdo de aprendizagem serd o instrumento norteador do planejamento do professor e da escola
visando a garantia dos direitos e objetivos de aprendizagem de criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Paragrafo unico. Cabe ao Orgdo responsavel pela Educacdo do Municipio normatizar a periodicidade das
avaliagdes e o calculo para o conceito final ao término do ano letivo.

Art. 117. A avaliagdo de aprendizagem devera contemplar os seguintes principios:
I - preponderancia da qualidade sobre a quantidade;

IT - atribuicao de importancia a atividade critica, a capacidade de sintese, ao raciocinio, a reflexdo e a elaboragao
pessoal;

IIT - a utilizagdo de diferentes metodologias avaliativas, visando a superacao das dificuldades de aprendizagem;

IV - continua, formativa, sistematica, cumulativa, diagndstica e realizada em diferentes contextos de
aprendizagem.

Art. 118. A avaliagdo de aprendizagem observara as seguintes condigdes:



I - acompanhamento do processo educativo pela equipe gestora, equipe docente, apoio pedagogico e estudante;

IT - comprometimento do professor e equipe escolar com o direito de aprendizagem da crianga, adolescente,
jovem e adulto;

IIT - acompanhamento e participagdo responsavel da familia no processo educativo;
IV - utilizagao de multiplos registros realizados por professores, demais profissionais da escola e estudantes;

V - orientagdo para a crianga, adolescente, jovem e adulto quanto aos esfor¢os necessarios para superar as
dificuldades.

Paragrafo tnico. Os dados coletados durante o processo de avaliagdo de aprendizagem também fundamentardo
as decisdes do Conselho de Ciclo.

Art. 119. O acompanhamento do processo de aprendizagem do estudante, assim como seu desenvolvimento,
serdo expressos na Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem do Aluno e no Plano de
Desenvolvimento Individualizado para estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotagdo que serdo elaborados e expedidos pelo Orgdo responsavel pela Educacdo do
Municipio.

§ 1° As copias das Fichas de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem do Aluno e o Plano de
Desenvolvimento Individualizado para estudantes com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotagdo devem acompanha-lo em sua trajetdria escolar, para garantir a continuidade dos
processos educativos.

§ 2° Os registros do processo de avaliagdo deverdo ser sistematicamente analisados com o estudante e/ou seu
responsavel.

§ 3° As analises t€m por finalidade a reorganizacdo das metodologias e processos de ensino para que o estudante
aprenda.

Art. 120. A avaliacdo na Educagdo Infantil ocorrera por meio de acompanhamento continuo da aprendizagem e
desenvolvimento, objetivando analisar a forma como o estudante elabora o seu conhecimento, e que devera ser
expresso na Ficha de Acompanhamento de Desenvolvimento e de Aprendizagem do Aluno a ser elaborada pelos
docentes, ao final de cada trimestre € o Plano de Desenvolvimento Individualizado ao final de cada semestre.

Paragrafo unico. A avaliacdo da aprendizagem devera subsidiar permanentemente o Professor, permitindo:
I - a organizagdo ou reorganizacao das agdes pedagogicas com os estudantes;

IT - a observacao, a reflexao e o dialogo centrados nas diversas manifestagdes de cada estudante;

III - 0 acompanhamento e a oportuniza¢ao do desenvolvimento maximo possivel de cada estudante;

IV - documentacdo pedagogica descritiva e reflexiva, que retrate as elaboracdes e construgdes feitas pelo
estudante por meio de diferentes tipos de registros;

V - a avaliag@o nao tera carater de retengdo, promocao, classificacdo ou selecdo dos estudantes.

Art. 121. A avaliagdo de desempenho do estudante no Ensino Fundamental devera ser feita de forma continua e
expressa na Ficha de Acompanhamento do Desenvolvimento do Aluno a ser elaborada pelo docente,
trimestralmente, além do Plano de Desenvolvimento Individualizado para estudantes com Deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo, semestralmente.

§ 1° A avaliagdo da aprendizagem devera subsidiar permanentemente o Professor, permitindo:
I - diagnosticar e registrar os progressos do estudante e suas dificuldades;
II - possibilitar que o estudante autoavalie sua aprendizagem,;

IIT - orientar as atividades de planejamento e replanejamento do trabalho pedagogico proporcionando avangos na
aprendizagem do estudante, respeitando e valorizando os diferentes saberes.



§ 2° Os resultados da avaliacdo da aprendizagem, em cada componente curricular, serdo sintetizados em
Historico Escolar.

§ 3° Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens e Adultos nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, os resultados da avaliagdo da aprendizagem serdo expressos por meio de niveis:

I - “Abaixo do Basico”: estudante com conhecimento aquém do esperado para a etapa de ensino em que se
encontra,

II - “Basico”: estudante com conhecimento parcial e restrito para a etapa de ensino em que se encontra;
III - “Adequado”: estudante com conhecimento pleno dos conteudos para a etapa de ensino em que se encontra;

IV - “Avangado”: estudante com conhecimento além do adequado, com competéncia para solucionar questoes
que envolvam temas considerados complexos para a etapa de ensino em que se encontra.

§ 4°. No Ensino Fundamental de 9 (nove) anos — anos finais - ¢ na Educacdo de Jovens e Adultos nos Anos
Finais e Médio, os resultados da avaliagdo do desempenho do estudante serdo traduzidos em escala numérica de
notas, em numeros inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), com arredondamento para o numero imediatamente superior.
Sera considerado como indicativo de desempenho escolar satisfatorio a nota igual ou superior a 5 (cinco).

Secao II - Da Progressao Continuada

Art. 122. O Regime de Progressdao Continuada concebe a aprendizagem enquanto processo e direito da crianga,
respeitando o desenvolvimento de cada estudante.

§ 1°. A progressdao continuada visa o acesso e a permanéncia do estudante na escola, combatendo a evasdo
escolar ¢ a distor¢do idade-série;

§ 2° Garantia da terminalidade especifica viabilizando ao estudante com deficiéncia que ndo atingir o nivel
exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias e aceleragdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), inciso II do art. 59.

Secao III - Da Avaliacao Institucional

Art. 123. A avaliacdo institucional da Escola e do Sistema Educacional, no que concerne a sua estrutura,
organizacdo, funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e aprendizagem, constitui um dos elementos
para a reflexdo e transformacgdo da pratica educacional e tera como principio o aprimoramento da qualidade de
ensino.

§ 1°. A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observagdo, registros continuos, e tera por objetivos
permitir o acompanhamento:

I - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os direitos fundamentais do
estudante e os objetivos educacionais;

IT - do desempenho da equipe gestora, dos professores, dos estudantes e dos demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;

III - da participacdo efetiva da comunidade escolar no cotidiano da Escola;

IV - da articulagdo entre o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar e a proposta Curricular do Sistema
Municipal de Ensino;

V — da realidade socioecondmica na qual a unidade escolar e a crianga estao inseridas e do acesso da comunidade
escolar aos equipamentos publicos e servigos sociais;

VI — da estrutura fisica, do quadro de pessoal, das condigdes de gestdo, dos recursos pedagogicos e da situagdo
de acessibilidade.

§ 2° O Sistema Municipal de Educagao deve prever, compartilhar ¢ implementar mecanismos de avaliagdo
institucional do processo, objetivos e resultados; do contexto e clima organizacional dos orgaos e das politicas
publicas educacionais, em conformidade com a legislagao vigente.



Art. 124. Os resultados das avaliagdes externas ao Sistema Educacional Municipal servirdo ao proposito de
fornecer mais um subsidio para o processo de avaliagdo institucional da escola em relagdo a ela mesma, sem o
objetivo de medir criangas ou classifica-las, ranquear escolas e profissionais, ofertar bonus financeiros ou
qualquer outra pratica que descaracterize o estabelecido na legislagdo federal vigente.

TITULO V - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO

Art. 125. A organizagdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir 0 acesso, a
frequéncia e a permanéncia na escola, bem como a regularidade da vida escolar do estudante, abrangendo a
compensac¢do de auséncias, promogao, recuperagao e expedi¢do de documentos.

CAPITULO II - DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
Secao I - Da Matricula

Art. 126. As matriculas serdo efetuadas, anualmente, em época prevista em edital, publicado pelo Orgio
responsavel pela Educagdo Municipal:

§ 1° A matricula ¢ efetuada mediante requerimento dos pais ou responsavel legal ou do proprio estudante, se
maior de idade, em consonancia com o edital de matricula do ano vigente.

§ 2° Na inexisténcia da vaga para a matricula, a unidade escolar entrara em contato com o Orgdo responsavel
pela Educagao Municipal para a indicagdo de vaga.

§ 3° E expressamente vedado a escola condicionar a matricula ao pagamento de taxas de qualquer natureza, a
disponibilizacdo de profissional de apoio a estudante publico alvo da Educagdo Especial e a quaisquer outras
exigéncias adicionais as previstas pela legislagao.

§ 4° Na Educagao de Jovens e Adultos, as matriculas serdo efetuadas semestralmente para os cursos presenciais e
para os cursos semipresenciais durante todo o ano letivo conforme disponibilidade de vagas e publicacio no site
da prefeitura.

Secao II - Da Transferéncia

Art. 127. As matriculas por transferéncia sdo recebidas durante todo o ano letivo, mediante a existéncia de
vagas.

Secao III - Classificacao e Reclassificacao

Art. 128. A classificagdo em qualquer ano ou fase, exceto o primeiro ano do ensino fundamental, pode ser feita:
I - por promogao, para estudantes que cursaram o ano ou fase anterior na propria escola;

II - por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, mediante apresentagdo de documento de
escolaridade e que requereram matricula no ano ali indicado;

IIT - independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo no ano ou etapa adequada.

Art. 129. A reclassificacdo do aluno, em anos/turmas mais avangadas do ensino fundamental, ocorrera a partir
de:



I - proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base nos resultados de avaliagdo
continua e cumulativa do desempenho do aluno do processo de recuperacao;

IT - solicitagdo dos pais ou responsaveis do aluno mediante requerimento dirigido a direcao da escola.

§ 1° Os procedimentos para reclassificacdo serdo os mesmos adotados para a classificagdo de estudantes sem
comprovagdo de estudos anteriores, devendo a aplicagdo da avaliagdo ocorrer em até 15 (quinze) dias apds a
solicitagdo.

§ 2° Todo processo de reclassificacdo devera considerar ndo s6 o desempenho académico do educando, mas
também seu desenvolvimento emocional.

Art. 130. Para o estudante da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até o final do primeiro trimestre letivo e,
para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

CAPITULO III - DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 131. O controle de frequéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental fica a cargo da escola, através
de registro no Didrio de Classe e na Educacdo de Jovens e Adultos o registro serda realizado em sistema
eletrénico proprio:

I - na Educacao Infantil I, a frequéncia deve ser exigida conforme regulamentado na legislagdo municipal;

IT - na Educagdo Infantil II ¢ exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas,
conforme legislacao vigente;

IIT - no Ensino Fundamental I e na Educagdo de Jovens e Adultos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ¢ exigida
a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total de dias letivos;

IV - no Ciclo II e IV Ensino Fundamental II e da EJA Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio ¢ exigida
a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria de cada componente curricular.

Art. 132. A instituicdo deve notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas
acima do percentual permitido em lei vigente.

Art. 133. A compensacao de auséncias serd, obrigatoriamente, ofertada ao estudante que apresenta percentual de
faltas acima do permitido em lei.

Art. 134. As atividades de compensagdo de auséncias devem ser programadas, orientadas e registradas pelo
professor da classe, supervisionada pelo Coordenador Pedagogico e devem ocorrer no retorno do estudante as
atividades escolares.

§ 1° Na Educacao de Jovens e Adultos a compensacdo de auséncia sera por componente curricular no Ensino
Fundamental presencial.

§ 2° A compensacdo de auséncias ofertada aos estudantes que apresentam frequéncia insatisfatoria, devera
constar nas atas de Conselho de Ciclo e devidamente registrada no diério de classe.

CAPITULO IV - DA PROMOCAO E RECUPERACAO

Art. 135. A promogdo ou retengdo do estudante no Ensino Fundamental decorrera da apuragdo da assiduidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) ao final de cada ano.

Art. 136. A recuperagdo, parte integrante do processo de avaliacdo, deve ser entendida como orientagdo continua
de estudos, que garante e oportunize novas situagoes de aprendizagem e sera oferecida como:



I - recuperacdo continua - na acdo permanente em sala de aula, mediada pelo professor aos estudantes que
necessitarem;

I - recuperacdo paralela - realizada por Professores da propria Unidade Escolar;

IIT - outras possibilidades que a Escola estabelecer mediante parecer do Orgdo responsavel pela Educacio
Municipal.

CAPITULO V - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR
Secao I - Da Documentacao/Certificaciao

Art. 137. Ao concluinte do Ensino Fundamental e da Educa¢do de Jovens e Adultos ¢ conferido o respectivo
certificado de conclusao.

Art. 138. S3o expedidos, quando requeridos pelo estudante ou, se menor, pelos pais ou responsavel legal,
certificados parciais de conclusdo de ano e Ciclo. Na Educagdo de Jovens e Adultos certificados parciais ¢
atestado/certificado de eliminagdo curricular

Art. 139. Devem ser expedidas segundas vias de documentos, por meio de requerimento do interessado ou dos
pais ou responsavel legal, quando menor.

Secdo II - Dos Registros, Escrituracio e Arquivos

Art. 140. A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade assegurar, em
qualquer tempo, a verificagao:

I - da identidade de cada estudante;
II - da continuidade de seus estudos;

III - da autenticidade de sua vida escolar.

Art. 141. Os Atos Escolares sdo registrados em livros e fichas padronizados, observando-se os regulamentos ¢
disposigoes legais cabiveis.

Secio III - Dos Instrumentos de Registro e Escrituraciao

Art. 142. As Unidades Escolares devem dispor de instrumentos de registro e escrituragdo, referentes a
documentagdo escolar, os assentamentos individuais dos estudantes, professores e funcionarios e a outras
ocorréncias.

Art. 143. S3o documentos escolares:

I - ficha de matricula;

II - ficha informativa do aluno e do funcionario;

III - histérico escolar;

IV - diario de classe;

V - ficha de acompanhamento de desenvolvimento e de aprendizagem;
VI - plano de desenvolvimento individualizado;

VII - planilha de resultados da avaliagdo de desempenho escolar;

VIII - atas escolares.



TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 144. A escola mantera a disposicdo dos pais e estudantes copia desse Regimento Comum das Escolas
Municipais de Jundiai.

Art. 145. Incorporam-se a este Regimento Comum das Escolas Municipais de Jundiai as determinagdes oriundas
de disposi¢des legais ou normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 146. O presente Regimento Comum das Escolas Municipais de Jundiai entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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