Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 33.483, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as disposi¢des do

art. 72, inciso IX, da Ler Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que
consta do Processo Eletronico SEI n® PMJ.0002830/2023, ------=mmmmmmmmmmmmmmmm

DECRETA:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°Fica  instituidla ~ a COMISSAO DE REVISAO DE
PRONTUARIOS (CRP), no ambito da Unidade de Gestdo de Promocdo da
Saude (UGPS), com a finalidade de:

1. estabelecer diretrizes para o planejamento e implementa¢do de suas
atividades;

2. atender a Resolugdo n° 1.638, de 10 de julho de 2002, do Conselho Federal
de Medicina (CFM), que define prontuario médico como documento Unico
constituido de um conjunto de informacgdes, sinais € imagens registradas,
geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagoes sobre a satide do paciente
e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que
possibilita a comunica¢do entre membros da equipe multiprofissional e a
continuidade da assisténcia prestada ao individuo;



3. contemplar a Resolu¢do COFEN n° 0514, de 05 de maio de 2016, que
norteia os Profissionais de Enfermagem para a pratica dos registros de
enfermagem no prontuario do paciente, garantindo a qualidade das
informacgdes que serdo utilizadas por toda equipe de satide da Instituicao;

4. considerar o Guia de Recomendagdes para Registros de Enfermagem no
Prontuario do Paciente € em outros documentos de enfermagem (COFEN,
2016), que conduz os profissionais de Enfermagem para a pratica dos registros
de enfermagem no prontuario do paciente, garantindo a qualidade das
informacdes que serdo utilizadas por toda a equipe de saude da institui¢ao;

5. contemplar a Resolugcao CFP n° 001, de 30 de margo de 2009, que dispde
sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestacao de
servigos psicologicos;

6. contemplar a Resolu¢ado CFF n° 555, de 30 de novembro de 2011, que
regulamenta o registro, a guarda e o manuseio de informacdes resultantes da
pratica da assisténcia farmacéutica nos servicos de saude;

7. contemplar a Resolu¢do CFN n° 594, de 17 de dezembro de 2017, que
dispde sobre o registro das informacgdes clinicas e administrativas do paciente,
a cargo do nutricionista, relativas a assisténcia nutricional, em prontuario fisico
(papel) ou eletronico do paciente;

8. contemplar a Resolugdo COFFITO n° 414, de 19 de maio de 2012, que
dispOe sobre a obrigatoriedade do registro em prontudrio pelo fisioterapeuta,
da guarda e do seu descarte e da outras providéncias;

9. contemplar a Resolu¢ao COFFITO n°® 415, de 19 de maio de 2012, que
dispde sobre a obrigatoriedade do registro em prontuario pelo terapeuta
ocupacional, da guarda e do seu descarte e da outras providéncias.

§ 1° A CRP ¢ um orgio de assessoria diretamente vinculado a UGPS deste
Municipio. A CRP devera manter estreita relagdo com a Comissdo de Etica
Médica da UGPS.

§ 2°0Os servicos prestados pela CRP ndo serdo remunerados, sendo



considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° A composi¢cao minima da Comissdao devera ser de 1 (um) membro
Médico; 1 (um) membro Dentista; 1 (um) membro da Saude Mental; 1 (um)
membro Enfermeiro; 1 (um) membro da Assisténcia Farmacé€utica, ¢ 1 (um)
Assistente Administrativo, que serdo indicados pelo Gestor da UGPS, cuja
presidéncia devera ser exercida, exclusivamente, por um Médico. Os membros
desta Comissdo t€ém como objetivo realizar avaliagdes qualitativas, exceto o
Assistente Administrativo.

Art. 3° A Comissao definira o cargo de vice-presidente.

Paragrafo unico. O Secretario da CRP serd o  Assistente
Administrativo indicado pelo Gestor da UGPS.

CAPITULO III
DO MANDATO DE SEUS MEMBROS

Art. 4° O mandato da Comissao serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e poderd ser
renovado por decisdo do Gestor da UGPS. A relacdo dos membros de cada
mandato devera ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai a
cada 2 (dois) anos, bem como a substituicdo de qualquer membro, a qualquer
momento.

Art. 5° Os membros exercerdo suas fungdes de forma voluntaria e gratuita,
sendo vedada quaisquer espécies de remuneracdo ou gratificacdo adicionais
em razao do exercicio das atribui¢des decorrentes deste Decreto, junto a CRP,
no ambito da UGPS.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DA ORGANIZACAO



Art. 6° A CRP reunir-se-& mensalmente. Além das reunides ordinarias,
poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, convocadas pelo presidente,
para tratar de assuntos que exijam discussoes urgentes ou emergentes.

§ 1° A auséncia de um membro em 3 (trés) reunides consecutivas, sem
justificativa, ou, ainda, 6 (seis) reunioes intercaladas, sem justificativa, durante
12 (doze) meses, acarretard sua exclusdo automatica da participacao da CRP.

§ 2° Na auséncia do presidente ou de seu vice, os membros da Comissao,
definidos pela maioria presente, poderao realizar a reunido.

Art. 7° As decisdes da CRP serdo tomadas apds aprovacdo, por meio de
votagdo aberta e justificada, por maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo unico. Para apreciacdo de estudos preliminares de assuntos
especificos, sera designado um relator ou convidado um consultor, o qual
apresentara parecer sobre o assunto, em prazo preestabelecido, ndo superior a
15 (quinze) dias. Da mesma forma, poderdo ser convidados outros
profissionais habilitados para participar das reunides, desde que autorizado em
plendria prévia.

Art. 8° As reunides da Comissdao deverao ser registradas em ata resumida e
arquivada copia contendo: data e hora, nome e assinatura dos membros
presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas.

Art. 9° Todos os membros deverdo guardar sigilo €tico no que se refere aos
assuntos abordados pela CRP.

Paragrafo unico. A atuacdo dos membros da CRP sera avaliada nas reunides
mensais da Comissdo. Caso algum membro ndo esteja cumprindo com as
atribuicdes previstas neste Regimento e condutas éticas, a Comissdo podera
solicitar ao Gestor a substituicao do mesmao.

Art. 10 As informagdes e os indicadores operacionais deverao ser enviados
para o Gestor da UGPS, Gestor Adjunto e Diretor do Departamento



de Planejamento, Gestao e Financas/UGPS, com periodicidade quadrimestral.

Art. 11 Serdo realizadas avaliagdes, em datas previamente estabelecidas, nos
prontuarios de diferentes unidades de saude da  rede
municipal pelos membros da CRP, a fim de contemplar o maior numero de
unidades no més. Os membros da CRP avaliardo, no minimo, cinco
prontuarios de cada unidade.

Art. 12 A sede da Comissao sera a sala de reunidoes do Gabinete da UGPS.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 13 S3o atribuicoes da CRP:

1. Avaliar aspectos técnicos e €ticos dos registros de atendimento anotando em
formulario proprio a avaliacao dos itens que deverao constar obrigatoriamente:

1.1. Identificar o paciente, com nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), sexo, nome da mae, naturalidade e enderego completo, e, em todos os
impressos, data e horario do atendimento, discriminacdo de todos os
procedimentos aos quais 0 mesmo foi submetido (anamnese, exame fisico,
exames complementares, e seus respectivos resultados, hipoteses diagnosticas,
diagndstico definitivo, consentimentos especificos, quando necessarios,
tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento);

1.2. Evoluir, em letra legivel, com carimbo e assinatura do profissional
responsavel pelo atendimento ou nome legivel do profissional e respectiva
inscricao no Conselho de Classe;

1.3. Ordenar o prontuario, em ordem cronoldgica decrescente.
2. Detectar e avaliar as falhas de preenchimento.

3. Recomendar a inclusao e exclusao de formularios, impressos e nos sistemas.



4. Divulgar a necessidade de conservacao dos prontuarios visando a qualidade
dos mesmos.

5. Manter estreita relacdo com a Comissdo de Etica Médica da UGPS com a
qual deverao ser discutidos os resultados das avaliacoes feitas.

6. Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando
a qualidade com atuacdo de Educag¢do Permanente em Saude (EPS).

7. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico, com a finalidade
de subsidiar conhecimentos relevantes aos profissionais da Instituigao.

8. Coletar e processar os dados, proceder a andlise estatistica e avalid-los a
cada trimestre.

Paragrafo umico. A continuidade da(s) falha(s) podera resultar em
convocagdo do responsavel e avaliagdo junto ao mesmo do motivo da
reincidéncia de tal(is) falha(s).

Art. 14 Sao atribuigdes do presidente da Comissao, além de outras instituidas
neste regimento ou que decorram de suas fungdes ou prerrogativas:

1. Convocar e presidir as reunioes;
2. Indicar seu vice-presidente;
3. Representar a Comissdo junto ao Gestor da UGPS;

4. Subscrever todos os documentos e resolucdoes da Comissdo previamente
aprovados por seus membros;

5. Fazer cumprir o regimento.



§ 1° Nas decisdes da Comissao, havendo empate, sem prejuizo de seu voto, o
presidente exercera o voto de qualidade.

§ 2°Na falta e/ou impedimento legal do presidente, assumird o vice-
presidente.

Art. 15 Sao atribuigdes e competéncias do Secretario da Comissao:
1. Organizar a ordem do dia;

2. Receber e protocolar os processos e expedientes;

3. Lavrar a ata das sessoes/reunioes;

4. Convocar os membros da Comissdo para as reunides determinadas pelo
presidente;

5. Organizar e manter o arquivo da Comissao;
6. Preparar a correspondéncia;

7. Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente, relacionadas ao
Servico; ¢

8. Solicitar as Unidades de Saude todos os prontudrios que serdo avaliados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pelos membros da
CRP, em conjunto com o Gestor da UGPS, e conforme o disposto no
Regimento Interno da Comissdo de Revisao de Prontuarios (CRP), que faz
parte integrante deste Decreto.



Art. 17 Este Decreto devera ser atualizado por eventuais exigéncias de adogao
de novas legislacdes pertinentes ao assunto.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promocao da Satde

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
de Jundiai, em 17/11/2023, as 19:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gustavo Leopoldo Caserta Maryssael de Campos, Gestor
da Unidade da Casa Civil, em 17/11/2023, as 19:32, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal
8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Texera, Gestor da Unidade de Promocao da Saude,
em 21/11/2023, as 12:52, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do
Decreto Municipal 26.136/2015.
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I. NOME: CpMISSAO DE RE\{ISAO DE PRONTUARIOS (CRP) DA UNIDADE
DE GESTAO E PROMOGCAO DA SAUDE (UGPS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUNDIAI

[l. FINALIDADE:

a.

b.

Orientar o funcionamento da CRP e estabelecer diretrizes para o
planejamento e implementagdo de suas atividades.

Atender a resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°
1.638/2002, que define prontuario médico como documento Unico
constituido de um conjunto de informagdes, sinais e imagens
registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes sobre
a saude do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal,
sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros da
equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao
individuo.

Contemplar a Resolugdo COFEN n° 514 de junho de 2016 que norteia
os Profissionais de Enfermagem para a pratica dos registros de
enfermagem no prontuario do paciente, garantindo a qualidade das
informacdes que serdo utilizadas por toda equipe de Saude da
Instituicao.

Considerar o Guia de Recomendacgdes para Registros de Enfermagem
no Prontuario do Paciente e em outros Documentos de Enfermagem
(COFEN, 2016) que conduz os profissionais de Enfermagem para a
pratica dos registros de enfermagem no prontuario do paciente,
garantindo a qualidade das informag¢des que ser&o utilizadas por toda a
equipe de saude da instituigdo. Dessa forma, os registros de
enfermagem sdo elementos imprescindiveis ao processo do cuidar e,
quando redigidos de maneira que retratem a realidade a ser
documentada, possibilitam a comunicacdo entre a equipe de saude,
além de servir a diversas outras finalidades, tais como: ensino,
pesquisas, auditorias, processos juridicos, planejamento, fins
estatisticos e outros.

Contemplar a Resolugdo CFP n.° 001/2009, que dispde sobre a
obrigatoriedade do registro documental decorrente da prestagao de
servigos psicologicos.

Contemplar a Resolugdo CFF n.° 555/2011, que regulamenta o registro,
a guarda e o manuseio de informagdes resultantes da pratica da
assisténcia farmacéutica nos servigos de saude.

Contemplar a Resolugdo CFN n.° 594/2017, que dispde sobre o registro
das informagdes clinicas e administrativas do paciente, a cargo do
nutricionista, relativas a assisténcia nutricional, em prontuario fisico
(papel) ou eletrénico do paciente.

Contemplar a Resolugdo COFFITO n.° 414/2012, dispde sobre a
obrigatoriedade do registro em prontuario pelo fisioterapeuta, da guarda
e do seu descarte e da outras providéncias.



i. Contemplar a Resolugdo COFFITO n.° 415/2012, dispde sobre a
obrigatoriedade do registro em prontuario pelo terapeuta ocupacional, da
guarda e do seu descarte e da outras providéncias.

A Comissao de Revisao de Prontuarios (CRP) é um 6rgao de assessoria
diretamente vinculado a Unidade de Gestdo e Promogéo da Saude (UGPS) da
Prefeitura do Municipio de Jundiai (PMJ). A CRP devera manter estreita
relacdo com a Comissdo de Etica Médica da UGPS, com a qual devera discutir
os resultados das avaliagbes realizadas.

Os servigos prestados pela CRP nao serdo remunerados, sendo
considerado de relevante interesse publico.

lll. COMPOSICAO:

A composi¢cdo minima da comissao devera ser de 1 (um) membro
médico, 1 membro dentista, 1 (um) membro da saude mental, 1 (um) membro
enfermeiro, 1 (um) membro da assisténcia farmacéutica e 1 (um) assistente
administrativo, que serdo nomeados pelo gestor de saude, cuja presidéncia
devera ser exercida, exclusivamente, por um médico. Os membros desta
comissao tém como obijetivo realizar auditorias qualitativas (exceto o assistente
administrativo).

A comissao definira o cargo de vice-presidente.

O Secretario da CRP sera o assistente administrativo nomeado pelo
Gestor de Saude.

IV. MANDATO:

O mandato da comissao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, e podera ser renovado
por decisdo do Gabinete da UGPS. A relagdo dos membros de cada mandato
devera ser publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai a cada 2
(dois) anos, bem como a substituicio de qualquer membro, a qualquer
momento.

V. SEDE:
A sede da comissao sera a sala de reunides do Gabinete da UGPS

VI. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO:

A Comissao de Revisao de Prontuarios reunir-se-a mensalmente. Além
das reunides ordinarias, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias,
convocadas pelo presidente, para tratar de assuntos que exijam discussdes
emergentes ou urgentes.

A auséncia de um membro em 3 (trés) reunides consecutivas sem
justificativa ou ainda 6 (seis) reunides intercaladas sem justificativa durante 12
(doze) meses acarretara sua exclusdo automatica da participagao da CRP.

Na auséncia do presidente ou de seu vice, o0s membros da comissao,
definidos pela maioria presente, poderao realizar a reuniao.



As decisdes da comissdo serao tomadas apos aprovagao, por meio de
votacao aberta e justificada por maioria simples dos membros presentes.

Para apreciacdo e estudos preliminares de assuntos especificos sera
designado um relator ou convidado um consultor, o qual apresentara parecer
sobre o assunto, em prazo preestabelecido, ndo superior a 15 (quinze) dias. Da
mesma forma poderdo ser convidados outros profissionais habilitados para
participar das reunides, desde que autorizado em plenaria prévia.

As reunides da comissédo deverao ser registradas em ata resumida e
arquivada coépia contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos
membros presentes, resumo do expediente e decisbes tomadas.

Todos os membros deverdo guardar sigilo ético no que se refere aos
assuntos abordados pela CRP.

A atuacdo dos membros da CRP sera avaliada nas reunides mensais da
comissao, caso algum membro nao esteja cumprindo com as atribuigcdes
previstas neste regimento e condutas éticas, a comissdo podera solicitar ao
Gestor a substituicao do mesmo.

As informagbdes e os indicadores operacionais deverdo ser enviados
para o Gestor de Saude, Gestor Adjunto e Diretoria de Planejamento em
Saude, com periodicidade quadrimestral.

Serdo realizadas auditorias, em datas previamente combinadas, nos
prontuarios de diferentes unidades de saude da rede municipal pelos membros
revisores da CRP, a fim de contemplar o maior niumero de unidades no més.
Os membros revisores da CRP avaliardo no minimo cinco prontuarios de cada
unidade.

Os prontuarios serao selecionados a partir dos atendimentos realizados
na semana anterior a avaliacdo. Para fins de avaliacdo serdo considerados os
registros em prontuario dos ultimos doze meses.

VII. ATRIBUICOES:
Sao atribuicdes da Comissao de Revisao de Prontuarios:

1. Avaliar aspectos técnicos e éticos dos registros de atendimento anotando em

formulario préprio a avaliagdo dos itens que deverdo constar
obrigatoriamente:
1.1. Identificagcdo do paciente (nome completo, data de nascimento (dia,més e
ano), sexo, nome da mée, naturalidade, enderego completo) em todos os
impressos, data e horario do atendimento, discriminacdo de todos os
procedimentos aos quais o mesmo foi submetido (anamnese, exame fisico,
exames complementares, e seus respectivos resultados, hipoteses
diagnosticas, diagnostico definitivo, consentimentos especificos quando
necessarios, tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao
atendimento);

1.2. Evolugdo em letra legivel, com carimbo e assinatura do profissional

responsavel pelo atendimento ou nome legivel do profissional e respectiva

inscricao no Conselho de Classe;

1.3. Ordenacao do prontuario, em ordem cronolégica decrescente.



A continuidade da(s) falha(s) podera resultar em convocagéo do responsavel e

avaliagao junto ao mesmo do motivo da reincidéncia de tal(is) falha(s);

2.Detectar e avaliar as falhas de preenchimento;

3.Recomendar a inclusdo e exclusao de formularios, impressos e nos sistemas;

4.Divulgar a necessidade de conservagao dos prontuarios visando a qualidade
dos mesmos.

5.Manter estreita relacido com a Comissdo de Etica Médica da UGPS com a
qual deverao ser discutidos os resultados das avaliagdes feitas.

6.Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando
a qualidade com atuagao de Educagao Permanente em Saude (EPS).

7.Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevantes aos profissionais da Instituicao.

8.Coletar e processar os dados, proceder a analise estatistica, e avalia-los a
cada trimestre.

Sao atribuicdes do Presidente da Comissao, além de outras instituidas neste
regimento ou que decorram de suas fungdes ou prerrogativas:

a) convocar e presidir as reunides;

b) indicar seu vice-presidente;

c) representar a comissao junto ao Gestor da UGPS e ao Prefeito da PMJ, ou
indicar seu representante;

d) subscrever todos os documentos e resolugées da comissao previamente
aprovados pelos membros desta;

e) fazer cumprir o regimento.

Nas decisbes da comissdo, havendo empate, sem prejuizo de seu voto, o
Presidente exercera o voto de qualidade.

Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumira seu vice-presidente,
que assumira as atividades deste.

Sao atribuicdes e competéncias do Secretario da Comissao:

a) organizar a ordem do dia;

b) receber e protocolar os processos e expedientes;

c) lavrar a ata das sessdes/reunides;

d) convocar os membros da comissdo para as reunides determinadas pelo
presidente;

€) organizar e manter o arquivo da comissao;

f) preparar a correspondéncia;

g) realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao
servico; e

h) Solicitar as Unidades de Saude todos os prontuarios que serao avaliados

VIII. DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CRP,
em conjunto com o Gestor de Saude.

Este regimento devera ser atualizado por eventuais exigéncias de adogao de
novas legislagdes pertinentes ao assunto.



O Regimento entrara em vigor apds aprovagao da Gestdo de Saude e do
Prefeito da PMJ e publicagdo do mesmo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai

IX. Referéncias

1.

2.

Resolugao CFM n° 1638/2002 -
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1638
Resolugao CFM n° 2218/2018 -

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2218
Resolugao CFM n° 1605/2000 -

https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605
Resolugao COFEN 0514/2016
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05142016_41295.html

Guia de Recomendacgbes para Registros de Enfermagem no Prontuério
do Paciente e em outros Documentos de Enfermagem (COFEN, 2016)
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Reco
menda%C3%A7%C3%B5es.pdf

Resolugao CFP 0001/2009
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01. pdf



https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2002/1638
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2018/2218
https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2000/1605
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Guia-de-Recomenda%C3%A7%C3%B5es.pdf
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