Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 33.915, DE 10 DE ABRIL DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n°® PMJ.0032331/2023, em especial as disposi¢oes

contidas na Lei Municipal n°® 9.957, de 07 de junho de 2023, especificamente o
Art. 29 - VI-(bec)e § 2% ——mmmmmmmmmmmm e

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta as ofertas de acesso a qualificagdo
profissional e inclusdo no mundo do trabalho e de capacitagdo e estimulo ao
associativismo e cooperativismo como estratégia de inclusao socioprodutiva e
renda da populagdao em condi¢des de vulnerabilidade e risco social, atendidas
nos servicos da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CAPITULO 11
DAS OFERTAS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Art. 2° As ofertas de acesso a qualificagdo profissional e inclusdao no mundo
do trabalho no ambito dos servigos da rede socioassistencial, deverdo apoiar os
participantes em relacdo ao seu autodesenvolvimento € o modo como
enfrentam os desafios de inser¢do no mundo do trabalho, apresentando-lhes
possibilidades e repertérios que os estimulem a construir projetos
profissionais.



Paragrafo unico. As agdes de acesso a qualificagao profissional e inclusao no
mundo do trabalho poderao ser desenvolvidas por meio de dois eixos centrais:

I - realizagdo de oficinas nos equipamentos e servigos da rede
socioassistencial, que promovam o desenvolvimento humano e que favoregam
aos usuarios a aquisi¢ao de repertorios que possam potencializar sua inser¢ao
no mundo do trabalho;

ITI - por meio de encaminhamentos para cursos de qualificacdo profissional
desenvolvidos por organizagdes governamentais € ndo governamentais sem
fins lucrativos, bem como para o sistema “S”.

Art. 3° As ofertas de estimulo ao associativismo € cooperativismo como
estratégia de inclusdo socioprodutiva deverdo fomentar grupos de geracao de
trabalho e renda, sob o enfoque da economia solidaria, no ambito dos servigos
da rede socioassistencial, como estratégia de promog¢ao de autonomia e na
perspectiva da geragdo de renda para os usuarios maiores de 16 (dezesseis)
anos de idade.

Paragrafo unico. As acdes dos grupos de geracao de trabalho e renda sob o
enfoque da economia solidaria nos servicos da rede socioassistencial serdao
desenvolvidas por meio de dois eixos centrais:

I - apoio aos empreendimentos de economia soliddria j4 constituidos nos
servi¢os da rede socioassistencial, visando sua regularizagao;

IT - apoio a formacao de novos empreendimentos de economia soliddria nos
servicos da rede socioassistencial.

CAPITULO 111 )
DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS DE GERACAO DE TRABALHO E
RENDA

Art. 4°S3o considerados grupos de geracdo de trabalho e renda os
empreendimentos constituidos por usuarios, sob a perspectiva da economia
solidaria, que desenvolvam atividades econdmicas de produgdo e de venda de
produtos ou servigos de forma coletiva.



Paragrafo unico. As agdes dos grupos deverdo estar vinculadas aos
equipamentos e servigos da rede socioassistencial, com suporte técnico a fim
de garantir a gestdo coletiva e democratica de seus processos € a formagao de
redes de cooperacdo como estratégia de fortalecimento das atividades de
producao ¢ de comercializacdo dos empreendimentos.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
DOS GRUPOS DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Art. 5° Os grupos de geracdo de trabalho e renda sob o perspectiva da
economia solidaria tem por principios:

I - a cooperacdo de seus membros;

II - a distribuig¢do justa dos resultados auferidos;

III - a valorizacao do ser humano e do trabalho;

IV - a equidade entre homens e mulheres;

V - ando utilizacdo de mao-de-obra infantil;

VI - a distribuigdo equitativa da renda gerada coletivamente;

VII - a protecao a saude do trabalhador;

VIII - o empoderamento social;

IX - a protecdo ao meio ambiente;

X - a valorizagdo e respeito aos costumes e tradigdes culturais;



XTI - a pratica do comércio e prestagao de servigos, de forma justa e solidaria.

Art. 6° Os grupos de geragdo de trabalho e renda sob a perspectiva da
economia solidaria tem por objetivos:

I - gerar renda para os usuarios dos servi¢os da rede socioassistencial;

II - facilitar o intercambio entre os empreendimentos existentes;

III - atuar de forma articulada, sob a perspectiva de rede, mantendo relagao
proficua com empreendimentos desenvolvidos por outras politicas publicas
setoriais;

IV - facilitar acesso dos técnicos da politica de assisténcia social e usuarios
integrantes dos grupos de geragdo de trabalho e renda em eventos e demais
acoes, dentro e fora do municipio, tais como reunides de rede, capacitagdes,
cursos, feiras, entre outros;

V - dimensionar e dar visibilidade aos empreendimentos;

VI - estimular a organizacdo e formalizagdo dos empreendimentos da
economia solidaria;

VII - apoiar a formagao de novos grupos € ou acoes no campo da geragao de
trabalho e renda sob a perspectiva da economia solidaria;

VIII - articular e atuar na rede de economia solidaria, como instrumento do
desenvolvimento local, obedecendo a vocacdo ou potencialidade econdmica
dos usuarios e dos territorios;

IX - apoiar, incentivar e assegurar a politica de comercializacdo de produtos e
servi¢os da economia solidaria em espagos publicos e privados.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE DO ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA E



DESENVOLVIMENTO
SOCIAL PARA COM OS GRUPOS DE GERACAO DE TRABALHO E
RENDA

Art. 7° As responsabilidades que competem ao 6rgao gestor, equipamentos ¢
servicos que compdem a rede socioassistencial para o fomento e
acompanhamento dos grupos de geragao de trabalho e renda, no ambito da
politica de assisténcia social, sdo:

I - fomentar que as a¢des de geracdo de trabalho e renda sob a perspectiva da
economia solidaria sejam incluidas nas diretrizes e horizontes estratégicos do
trabalho técnico na rede dos servigos socioassistenciais, visando contribuir
com o desenvolvimento de autonomia dos usuarios;

IT - fomentar programas, projetos, agoes € estratégias de economia solidaria;

IIT - criar e manter atualizado o banco de informag¢des que organize os
empreendimentos solidarios integrantes da rede socioassistencial;

IV - promover agdes de capacitagdo profissional para técnicos e usuarios
acerca da tematica;

V - apoiar as ac¢oes gestadas para o fomento de grupos de geracao de trabalho e
renda nos diversos equipamentos e servicos da rede socioassistencial;

VI - requerer que conste nos respectivos planos de trabalho dos servicos
operacionalizados por meio de parceria com o terceiro setor o
desenvolvimento de ag¢des de geracdo de trabalho e renda por meio de
economia solidaria;

VII - indicar que as acOes de geracao de renda, sob a perspectiva da economia
solidaria, integrem o plano de acompanhamento dos usuarios envolvidos,
conforme pactuacdes precedidas por reunides técnicas do servico de
referéncia;

VIII - garantir que as atividades dos grupos de geragdo de trabalho e renda



sejam supervisionadas por técnico de referéncia integrante do quadro
funcional dos equipamentos e ou servigos;

IX - fomentar, por meio da interlocu¢cdo com outros 6rgaos da administracao
municipal, a comercializagdo de produtos e servigos dos grupos de geracao de
trabalho e renda nos espacos publicos vinculados as suas competéncias € ou
em eventos promovidos por esses Orgaos municipais;

X - constituir comissdo de gestdo para o acompanhamento das agdes de
economia solidaria da rede socioassistencial do SUAS/Jundiai, composta de
forma igualitaria por técnicos, usudrios e representantes do 6rgao gestor, com
atribui¢cdes, mandato e representatividade.

Paragrafo unico. A comissdo deverd ser instituida por meio de Portaria
editada pela UGADS.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS GRUPOS DE GERACAO
DE TRABALHO E RENDA NOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS JUNDIAT

Art. 8° As responsabilidades que competem ao técnico de referéncia dos
equipamentos e servigos no fomento dos grupos de geragdo de trabalho e
renda, no ambito da politica de assisténcia social, sdo:

I - elaborar plano de trabalho para o grupo de geragao de trabalho e renda;

IT - elaborar regimento interno do grupo prevendo a construgdo de rotinas de
produ¢do, nimero de vagas disponiveis no empreendimento, processos de
producao, formas de divulgacdo, formas de comercializagdo, formas de
distribui¢do de lucros, promog¢do de assembleias entre usuarios e demais
técnicos dos equipamentos ou servigos, formas de registros das agdes, entre
outros;

III - acompanhar a execucdo das agdes previstas no plano de trabalho do
grupo de geragao de trabalho e renda;



I V - participar das reunides de rede que tratam as acdes de inclusdo
socioprodutiva no ambito dos equipamentos € servigos socioassistenciais
promovidas pela Unidade de Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS) ou pela rede;

V - inserir informagdes, quando necessario, no prontudrio do usuario.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO TECNICO DOS GRUPOS DE GERACAO DE
TRABALHO E RENDA
PELA DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 9° As responsabilidades que competem aos técnicos de referéncia da
Divisao de Inclusao Produtiva ¢ Qualificacdo Profissional no fomento dos
grupos de geracao de trabalho e renda, no ambito da politica de assisténcia
social, sao:

I - auxiliar as equipes técnicas dos servigos, por meio de assessoria, na
elaboracdo de planos de trabalho, regimentos internos ¢ demais documentos
pertinentes a formagao de grupos de geragao de trabalho e renda;

I1 - apoiar as equipes técnicas dos servigos na execugao das acdes previstas
nos planos de trabalho dos grupos de geragao de trabalho e renda dos servigos
da rede socioassistencial;

I1I - organizar as reunides que tratam das acdes de inclusdo socioprodutiva na
rede socioassistencial do SUAS Jundiai;

IV - fomentar e participar da agdes de inclusdo socioprodutiva nas demais
politicas publicas setoriais e intersetoriais;

V - articular parcerias para a inclusdo de wusuarios dos servigos
socioassistenciais em oficinas de formagao para o mundo do trabalho e cursos
de qualificagdo profissional executadas por orgdo publicos, setor privado,
organizacgdes sociais € o sistema “S”.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Fica autorizada a participagdo de servidores publicos, quando do
acompanhamento dos grupos de geragdo de trabalho e renda, em eventos de
economia solidéria realizados em areas publicas e ou privadas.

Art. 11 Fica autorizada a comercializagdo de produtos e servigos dos grupos
de geracdo de trabalho e renda nos diversos espacos publicos vinculados a
UGADS e ou nos espagos de outras unidades de gestdo, por meio de agdes em
rede.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

(assinado eletronicamente)
MARIA BRANT DE CARVALHO FALCAO
Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Registrado na Unidade de Gestdao da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
dez dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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