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de Jundiai

DECRETO N° 34.486, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e face ao que consta do
Processo Eletronico SEI n® PMJ.0004597/2021, ==---==mmmmmmmmmm e

DECRETA:
CAPITULO I
DA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC
Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 1° A adesdao ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC, de que trata
a Let Municipal n°® 9.662, de 09 de novembro de 2021, pelos servidores
publicos do Municipio de Jundiai, fica disciplinada pelas normas previstas

neste Decreto, sem prejuizo das disposi¢des constantes no Decreto Municipal
n°® 30.948, de 03 de fevereiro de 2022.

Secao 11

Da Adesao e Migracao de Contribui¢cao Normal

Art. 2° Os servidores efetivos a que se refere o art. 2°, § 1°, da Lei Municipal
n°® 9.662, de 2021, que tenham sido nomeados no cargo de que sejam titulares



em data anterior a 8§ de dezembro de 2022 e percebam remuneracao superior
ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, mediante prévia e expressa opc¢ao, poderdo aderir ao RPC na
forma de que tratam os arts. 13 ¢ 16 da Lei Municipal n° 9.662, de 2021.

§ 1° A adesdo ao RPC ¢ irrevogavel e irretratavel, podendo ser realizada pelo
servidor que manifeste a intengdo de aderir, mediante o preenchimento da
"Ficha de Adesdo e Migracao ao Regime de Previdéncia Complementar”, que
estara disponivel em meio eletronico no endereco:

https://jundiai.sp.gov.br/previdencia-servidor/, conforme 0 seguinte
cronograma:

Servidores admitidos De 00h00 do dia

no periodo de 1992 a | 08/12/2024 as 23h59min de
2013 07/02/2025

Servidores admitidos De 00h00 do dia

no periodo de 2014 a | 08/02/2025 as 23h59min de
2022 07/04/2025

§ 2°Cabera aos orgdos de recursos humanos dos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como das autarquias e fundagdes, a responsabilidade por
coordenar o processo de migracao de seus servidores, com o apoio do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN).

§ 3° A Cémara Municipal de Jundiai podera editar atos proprios para
regulamentar, no seu ambito, a adesdo ao RPC pelos respectivos servidores
que tenham ingressado no servico publico municipal at¢ 8 de dezembro de
2022, observado o disposto neste Decreto.

§ 4° A efetivagdo da adesdo de que trata o caput deste artigo estard
condicionada a disponibilidade or¢amentaria para a reserva de migracao.

Art. 3° O servidor devera solicitar ao IPREJUN a projecdo dos célculos de sua
reserva de migracao, a fim de embasar sua decisdo quanto a opcao pela
migragao.


https://jundiai.sp.gov.br/previdencia-servidor/

Art. 4° O servidor interessado deverd preencher a "Ficha de Adesdao e
Migracao ao Regime de Previdéncia Complementar", devidamente assinada, e
entrega-la ao 6rgao de recursos humanos do ente ao qual esteja vinculado.

§ 1° Caso haja inconsisténcia na manifestacdo de interesse, esta sera
indeferida, devendo o servidor providenciar a corregao.

§ 2° Os orgaos de recursos humanos deverdo, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
contados do recebimento da manifestacdo de interesse, verificar o
cumprimento das condi¢des para migragdo ao RPC, conforme disposto no art.
2° deste Decreto.

§ 3° Atendidas as condi¢des para a migracao, a manifestacdo de interesse do
servidor sera remetida ao IPREJUN para mensurar o valor da reserva de
migracdo, e, apos isso, sera enviada a Unidade de Gestdo de Governo e
Finangas (UGGF) para andlise da disponibilidade or¢amentaria para o
pagamento da reserva de migragdo, nos termos do art. 17 da Lei Municipal n°

9.662, de 2021.

§ 4° Apo6s a manifestagdao da UGGF, o processo retornara ao 6rgao de recursos
humanos do ente ao qual o servidor esteja vinculado para homologagao e
efetivacdo da adesdo e migragdo ao RPC, podendo o processo contar com o
apoio institucional da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC).

§ 5° Na hipodtese de inexisténcia de disponibilidade or¢gamentaria, o processo
serd encaminhado a Divisdo de Regime de Previdéncia Complementar da
Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas (UGAGP) para
integrar lista de espera, por ordem cronologica, considerada a data da
solicitagdo de migragdo ao RPC, at¢ que haja disponibilidade or¢camentaria
para o pagamento da reserva de migracao.

§ 6° O IPREJUN promovera iniciativas com vistas a esclarecer as questoes
relativas a reserva de migragao.

Art. 5° Ao servidor cuja op¢ao de adesdo e migragdo for devidamente



homologada:

I - serdo aplicadas as regras, no que tange a sua contribuigdo, previstas na
legislacao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), ao percentual de
contribuicdo ao RPC e ao limite maximo estabelecido para os beneficios de
aposentadoria pagos pelo RGPS;

I1 - serdo aplicadas, para fins de aposentadoria, as regras de que trata a Lei
Complementar Municipal n® 611, de 08 de dezembro de 2021, excluido o
direito a integralidade e a paridade.

§ 1° O valor da contribuicdo opcional ao RPC, assim como o valor da
contribuicdo do patrocinador, sera repassado a EPC nos mesmos percentuais
previstos no art. 2° do Decreto Municipal n°® 30.948, de 2022.

§ 2° O disposto no caput deste artigo sera aplicado a partir do primeiro dia do
mes seguinte ao da homologag¢ao do pedido.

Art. 6° Ao servidor cuja op¢ao de adesao for devidamente homologada, sera
assegurada a reserva de migragdo, paga pelo Municipio de Jundiai, nas
condi¢Oes previstas no art. 17 da Leit Municipal n°® 9.662, de 2021, em parcela
unica, diretamente na conta individual junto ao Plano de Previdéncia
Complementar, na data da efetiva migracdo do servidor. Esta reserva serda uma
contrapartida, em forma de compensacao, pelo periodo de vinculo anterior ao
RPPS até a instituicio do RPC, visando potencializar a capitalizagao
individual dos servidores que optarem pela migracao.

Art. 7° Nas avaliagOes atuariais anuais para verificagdo do cumprimento do
principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial, referentes aos
exercicios de 2024, 2025 e 2026, o IPREJUN calculard o impacto atuarial das
adesoes ao RPC realizadas no respectivo exercicio.

CAPITULO 11
DA ADESAO FACULTATIVA DE CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Art. 8° Sera admitida a adesdao voluntaria aos servidores municipais:



I - titulares de cargos de provimento efetivo que percebam remuneracao
inferior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS;

IT - servidores municipais ocupantes de cargos exclusivamente comissionados
e/ou cargos eletivos, que mantenham vinculo de trabalho profissional com os
orgaos e entidades do municipio de Jundiai;

IIT - empregados publicos das empresas estatais municipais que percebam
remuneracao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS.

Art. 9° A contribuicdo voluntaria do servidor ndo implicara em qualquer
contribui¢do por parte do ente publico.

Art. 10. O servidor podera optar por contribuir com os seguintes percentuais:

I - 1,0% (um inteiro por cento);

IT - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento);

III - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento);

IV - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento);

V - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento);
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VI - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento);

VII - 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento);

VIII - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);

IX - 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).



Art. 11. As solicitagdes de adesdao facultativa ao RPC, bem como de posterior
desligamento, poderdo ser apresentadas a qualquer momento, na forma
estabelecida no presente Decreto.

§ 1° O disposto no caput deste artigo sera aplicado a partir do primeiro dia do
més seguinte a homologac¢ao do pedido.

§ 2° Caso a remuneragdo do servidor efetivo, admitido apds a instituicdo do
RPC e inscrito como participante voluntario, venha a ultrapassar o teto do
RGPS, serdo observadas as disposi¢des do art. 12 da Lei Municipal n°® 9.662,
de 2021, mantidas as contribui¢cdes voluntarias.

§ 3° Nao havendo interesse em manter a contribuicdo voluntaria como
participante facultativo, esta podera ser cancelada mediante solicitacdo do
servidor.

§ 4° Devera ser observado o lapso temporal minimo de 2 (dois) anos a partir da
data do desligamento para novas solicitagdes de adesao.

Art. 12. Na hipotese de cessacao do vinculo com o Municipio, o contribuinte
facultativo podera optar pelo autopatrocinio, portabilidade ou resgate de suas
contribui¢des, conforme o regulamento do Plano.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A UGAGP ¢ o IPREJUN estabelecerdo normas ¢ orientagoes
complementares para a execugdo do disposto neste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

(assinado eletronicamente)



LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, ao
primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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