Prefeitur:;l
de Jundiai

DECRETO N° 34.661, DE 05S DE DEZEMBRO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 72, inciso IX da Lei

Organica do Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Eletronico
SEI n° PMJ.0001916/2022, ------

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Conselho Municipal da
Juventude - COMJUVE e o Fundo Municipal da Juventude - FUNJOVEM,
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 30.742, de 13 de dezembro de 2021

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

(assinado eletronicamente)
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos
cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, €
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.



(assinado eletronicamente)
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Arantes Machado, Prefeito do Municipio
de Jundiai, em 10/12/2024, as 18:40, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 5.349/1999 e art. 9°,
inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.
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Prefeitura do Municipio de Jundiai - SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO, OBJETIVOS E COMPETENCIAS DO COMJUVE

Secao I

Da Organizacao

Art. 1° O Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE, 6rgdo de carater
autonomo, permanente, e consultivo, fiscalizador das politicas publicas
voltadas para os jovens, atuando como o6rgdo de representacdo desse segmento
no ambito do Municipio de Jundiai, estd vinculado a Unidade de Gestdo da
Casa Civil - UGCC, nos termos da Lei Municipal n° 10.179, de 13 de junho de
2024, reger-se-a por este Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

Art. 2°0 COMIJUVE manifestar-se-a por meio de deliberagdes, decisoes,
recomendacoes, mogdes, resolucoes, pareceres € outros expedientes que terdo
o encaminhamento devido a cada caso, através de comunicados e oficios,
ambos numerados.

§ 1°Todos os atos do COMJUVE serao disponibilizados aos conselheiros
através do e-mail institucional (comjuve@jundiai.sp.gov.br) e publicado no
sitio  eletronico www.juventude.jundiai.sp.gov.br, na area destinada ao
Conselho.

§ 2° Os atos que requeiram publicidade, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio.

Secao 11
Dos Objetivos

Art. 3° O COMJUVE ¢ um espago de participagdo social, que objetiva garantir
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os direitos da juventude, principalmente o direito a participacdo social e
politica na construcdo de politicas publicas de juventude no Municipio de
Jundiai, conforme dispde o Art. 4° da Lei n°® 12.852, de 5 de agosto de 2013.

Art. 4°0 COMIJUVE tem por objetivo institucionalizar a relagdo entre a
sociedade civil ¢ a Administracdao Publica, acompanhando e fiscalizando as
politicas de juventude no Municipio de Jundiai.

Secao 111

Da Competéncia

Art. 5° As competéncias do Conselho Municipal de Juventude estdo elencadas
na Lei Municipal n° 10.179, de 2024.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ELEICAO E INDICACAO DOS CONSELHEIROS

Secao I

Do Processo de Eleicao

Art. 6° O processo de eleicao acontecera ordinariamente a cada 2 (dois) anos,
seguindo os principios contidos na Lei n® 10.179, de 2024, através de edital
publicado pela Unidade de Gestao da Casa Civil.

§ 1° A Comissao Eleitoral sera composta pelo Assessor de Politicas para a
Juventude e por mais 2 conselheiros municipais indicados pela Mesa Diretora,
podendo ser eles representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, que
nao tenham interesse em se reeleger.

§ 2° A Comissdo Eleitoral, indicada em plenaria e registrada em ata, ficard
responsavel por acompanhar e prestar suporte ao Assessor de Politicas para a
Juventude durante todo o processo eleitoral.

§ 3°0Os membros que desejarem a reeleicio nao poderdo fazer parte da
comissao eleitoral.



Secao 11

Da Indica¢ao de Conselheiros

Art. 7° Os membros do Poder Publico serdo indicados pelos seus Gestores ou
Dirigente de Ensino, de acordo com a sua estrutura interna, privilegiando o
servidor com mais contato e interesse com a tematica.

Art. 8° As indica¢des de Conselheiros do Poder Publico poderao ser alteradas
pelos seus gestores ou dirigente a qualquer momento, informando ao
COMIJUVE da alteracao.

Secao I11
Das Faltas, Justificativas de Auséncia, Vacancias

e Substituicoes de Conselheiros

Art. 9° A perda do mandato do conselheiro se dara:

I - por desisténcia formal do titular e/ou suplente;
II - por desvinculacdo do 6rgdo ou instituicao de origem da sua representacgao;

III - por 3 (trés) faltas injustificadas seguidas ou 5 (cinco) alternadas no
periodo de 12 (doze) meses sem justificativa;

IV - por condenacdo em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao
penal.

V - por atos inadequados ao exercicio da atividade como Conselheiro na
contribuicdo do acompanhamento e fiscalizagdo de politicas de interesse
publico. Para perda do mandato neste caso especifico, havera votagdo em
plendria com quérum minimo 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros.

VI - por exoneragdo do representante do Poder Publico ou transferéncia do
servidor para outra Unidade de Gestao.

Paragrafo unico. A perda do mandato no caso do inciso III dar-se-4 apos a
constatacao das faltas pelo segundo secretério, inserindo o assunto em pauta da
plenaria como informe, por iniciativa da Mesa Diretora ou quando provocada
por qualquer membro.



Art. 10. As faltas injustificadas e pedidos de afastamento serdo submetidos a
Mesa Diretora do COMJUVE.

§1° E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar o suplente, que
o devera substituir.

§ 2° A Presidéncia do COMJUVE comunicara, por escrito, ao 6rgao ou
entidade de representacdo as auséncias injustificadas de seu representante e,
quando for o caso, solicitara a sua substitui¢cao para o Departamento de Apoio
a Conselhos e Entidades.

§ 3° No caso de auséncia tanto do titular como do suplente, sera considerada
falta injustificada.

Art. 11. O segundo secretario do Conselho oficiara ao Conselheiro Titular da
Sociedade Civil ou da Administragdao Publica, quando da sua 2* (segunda) falta
sem justificativa.

Art. 12. A justificativa de auséncia deverd ser encaminhada ao segundo
secretario do Conselho Municipal de Juventude, por escrito, enviada ao e-mail
do Conselho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, ou em ate 3 (trés) dias
posteriores a reunidao, quando se tratar de falta imprevista.

Art. 13. Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo
orgao/institui¢ao, ou eleito, no caso dos representantes da Sociedade Civil.

§ 1° Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder Publico, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal de Juventude oficiara a vacancia a Unidade
de Gestdo da Casa Civil por meio do Departamento de Apoio a Conselhos e
Entidades para que a institui¢ao ou 6rgdo correspondente indique o substituto
em até 15 (quinze) dias, comunicando o COMJUVE.

§ 2° Na ocorréncia de vacancia de representantes da Sociedade Civil podera
ser convocada eleicao pelo COMJUVE e por meio do Departamento de Apoio
a Conselhos e Entidades, para preenchimento da cadeira vaga.



§ 3°Em qualquer caso de vacancia, o conselheiro que assumir a vaga
completard o tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 4° Os suplentes poderdo participar de todas as sessdes plenarias ordindrias e
extraordinarias com direito a voz, mas nao a voto. Somente na auséncia do
titular o suplente tera direito a voto.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 14. O COMJUVE tem a seguinte estrutura de funcionamento:

I - Plenaria;
IT - Mesa Diretora;
IIT - ComissOes Permanentes;
IV - Grupos de Trabalho.
Secao I

Da Plenaria

Art. 15. A Plenaria do COMJUVE, composta pelos representantes titulares, ou
suplentes, com direito a voto, € soberana € a ela compete apreciar matérias
relativas a Juventude.

§ 1° Na primeira reunido, apos a eleicao da sociedade civil, o COMJUVE
elegerd a Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

§ 2° Os membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Juventude serdo
eleitos, alternadamente, dentre os representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

§ 3° Caso haja vacancia da fungdo de Presidente, o Vice-Presidente assumira o
cargo de Presidente, a fim de completar o respectivo mandato e a Plenaria
elegerd um de seus membros para exercer o cargo de Vice-Presidente, a fim de
concluir o mandato.



Art. 16. A Plenaria € o 6rgdo que se reune de forma presencial, virtual ou
hibrida, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, quando
convocada pela Mesa Diretora para discutir as pautas e deliberar conforme o
quorum, tendo como atribuigdes:

I - eleger o Presidente e Vice-Presidente, bem como o Primeiro Secretario e
Segundo Secretario;

II - apreciar e deliberar assuntos pautados;

IIT - aprovar a criagdo de Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho,
estabelecendo suas competéncias, composi¢cdo, coordenacdo e respectivos
prazos de duracao;

IV - aprovar o calendario das reunides ordindrias;

V - propor e aprovar, quando o caso, a revisdao deste Regimento Interno.

Secao 11

Dos Procedimentos Internos

Art. 17. As manifestacdes, deliberacoes, decisoes, recomendagdes, mocgoes,
resolugdes e pareceres oriundos do COMJUVE serdo encaminhados atraveés de
oficio devidamente enumerado.

§ 1° As solicitagdes, manifestacoes, resolucdes e pareceres oriundos das
Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho deverao ser enviadas a Mesa
Diretora para apreciagdo em Plenaria através de Comunicados que deverdo ser
enviados a Mesa Diretora.

§ 2°No ambito interno do COMJUVE, a Mesa Diretora vai se manifestar
através de Comunicados em grupo de mensagens.

§ 3°A Mesa Diretora, no exercicio da fung¢dao consultiva ou de mero
expediente, podera enviar demandas a Unidade de Gestao da Casa Civil sem a
necessidade de deliberacao em Plenaria.

Art. 18. A realizagdo da reunido ordinaria do més de janeiro ficara facultada a
deliberacdo da Plenaria, quando da aprovacao do calendario anual de reunides



ordinarias.

Art. 19. As convocagdes para as sessoes plendrias ordinarias, com as matérias
constantes em pauta, serdo enviadas por meio virtual previamente aprovada
pela Mesa Diretora, para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o
prazo minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias.

Art. 20. Todas as Plenarias do Conselho serdo publicas.

Paragrafo unico. Os convidados participantes da Plendria terdo direto a fala,
com autorizacdo da Mesa Diretora, estando restritas ao assunto pautado quando
da comunicacao de participacao da Plenaria em questao.

Art. 21. As sessoes da plenaria serdao conduzidas pelo Presidente, que em sua
auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente e, no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, a Plenaria serd conduzida pelo Primeiro
Secretario ou Segundo Secretario, nessa ordem.

Art. 22. Na auséncia do Primeiro Secretario, o Segundo Secretario devera
substitui-lo, e na auséncia de ambos a Mesa Diretora escolhera um membro
para exercer a fun¢ao durante a sessao.

Art. 23. As reunides do COMJUVE obedecerao aos seguintes procedimentos:

I - verificagdo de “qudérum” para o inicio das atividades da reuniao;
I1 - qualificagdo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

III - aprovacao da ata da reunido anterior;

IV - apresentacdo e discussdo das pautas;

V - informes encaminhados a Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Os Conselheiros que tenham participado de eventos
representando o COMJUVE deverao, por meio de breves comunicados,
relatarem sua participagao a Plendria.

Art. 24. A Plenaria instalar-se-a e deliberard com a presenca de, no minimo,



metade mais um dos Conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade.

Art. 25. O ex-presidente do COMJUVE vai abrir a Plendria que dara posse aos
novos conselheiros. Na impossibilidade de participacao do ex-presidente, serd
seguida a hierarquia prevista neste Regimento.

Art. 26. Na primeira reunido ordinaria se dara obrigatoriamente a composi¢ao
da Mesa Diretora através de votacgao.

Secao 111
Da Pauta

Art. 27. As matérias sujeitas a deliberagio do COMJUVE deverdo ser
encaminhadas a Mesa Diretora, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 28. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte
ordem:

I - o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;
IT - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussio;

III - encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.

Secao IV
Da Ata

Art. 29. Em todas as reunides sera lavrada ata, sob supervisao do Secretario,
com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo
constar, no minimo:

I- relagdo dos presentes, seguida do nome de cada membro com a mengao
da titularidade (titular ou suplente);

I - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do
Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

III - relagdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela



apresentacdo e a inclusdao de alguma observacdo quando expressamente
solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberacgoes, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior,
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte.

Paragrafo unico. O teor integral das matérias tratadas nas reunides do
COMJUVE ficara disponivel no sitio eletronico

www.juventude.jundiai.sp.gov.br

Secao V

Da Mesa Diretora

Art. 30. A Mesa Diretora sera composta pelos seguintes entes:

I - Presidente: Conselheiro eleito em plenaria que vai representar o Conselho
Municipal de Juventude, tendo como atribuigdes:

a) levantar, sistematizar e organizar informacgodes, legislagio e normas, que
permitam ao Conselho tomar decisdes previstas neste Regimento;

b) propor e receber temas de pauta enviado ao Secretario do Conselho;
¢) organizar a dindmica das reunides;

d) preparar, em conjunto com o Vice-Presidente, os documentos oficiais a
serem encaminhados aos conselheiros, a Unidade de Gestao da Casa Civil -
UGCC, bem como outros 6rgaos afins;

e) elaborar relatorio das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho.

II - Vice-Presidente: substitui e ou auxilia o Presidente em caso de auséncia e
em suas func¢des, compartilhando-as.

III - Primeiro Secretario:
a) receber os documentos no ambito das atribuigdes do Conselho;

b ) receber os temas de pauta do Presidente para convocar e notificar os
Conselheiros;

¢) elaborar as Atas das reunides, encaminhando aos conselheiros documentos
relacionados com a pauta;
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d) enviar os comunicados oficiais do COMJUVE aos respectivos destinatarios;

e )hospedar no Drive do e-mail institucional do COMJUVE
(comjuve@jundiai.spg.ov.br) compartilhado com a Mesa Diretora e a

Assessoria de Politicas para a Juventude (em modo de consulta) as Atas e
Comunicados oficiais emitidos e recebidos e documentos pertinentes as pautas
estabelecidas.

IV - Segundo Secretario:
a) substituir o Primeiro Secretario em caso de auséncia;
b) organizar, mantendo atualizado o cadastro de conselheiros;

¢ ) controlar a lista de presenga enviando-as ao Primeiro Secretario para
compor as Atas;

d) comunicar a Mesa Diretora os casos de ocorréncia de perda de mandato por
3 (trés) faltas consecutivas injustificadas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de
12 (doze) meses, sem justificativa;

e) preparar as publicagdes e todos os comunicados oficiais, numerando-as de
acordo com a pertinéncia, enviando ao Primeiro Secretario que dara o devido
encaminhamento;

f) hospedar no Drive as Atas e todos os comunicados oficiais do COMJUVE,
enviando a Assessoria de Politicas para a Juventude para publicagcdo e
hospedagem no sitio eletronico www.juventude.sp.gov.br.

Art. 31. Compete a Mesa Diretora:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;
I - organizar e manter atualizada toda a documentagdo do Conselho;
III - assessorar as reunides da plenaria;

IV - elaborar as atas das reunides, € outros documentos necessarios ao
funcionamento do Conselho;

V - solicitar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - atualizar e organizar arquivos, bem como documentos no dmbito das
atribuicoes do Conselho;

VII - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de
reunido extraordinaria, no ato de sua convocacao;

VIII - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;
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IX - acompanhar as atividades das reunides das Comissdoes Tematicas e
Grupos de Trabalho;

X - elaborar relatorio das atividades desenvolvidas anualmente pelo
Conselho;
XI - acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordindrias e

extraordindrias, bem como as reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho.

XII - comunicar a exclusao de membro do Conselho pelas faltas cometidas;

XIII - solicitar a instituicdo ou orgao do Poder Publico, cujo representante
tenha disso desligado do Conselho Municipal de Juventude, a indicacdo de
novo membro para ocupar a cadeira vaga, junto ao Departamento de Apoio a
Conselho e Entidades;

XIV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos Conselheiros;
XV - propor assuntos a serem pautados nas Comissoes Tematicas;

XVI - decidir acerca da pertinéncia e¢ da relevancia de eventos para
participacdo do Conselho Municipal de Juventude quando convidado, bem
como autorizar Conselheiro a representar o COMJUVE nestes eventos;

XVII - dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho;

XVIII - definir a conducao do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia
Municipal da Juventude;

XIX - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do COMJUVE,
para posterior apreciagdo da Plenaria;

XX - examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;
XXI - acompanhar as atividades de capacitagio do COMJUVE;
XXII - executar outras tarefas afins;

XXIII - realizar processo de transi¢cao para a proxima Mesa Diretora.

Secao VI

Das Comissoes Tematicas

Art. 32. As ComissOes, em atuacdo permanente ou temporaria, possuem
atribuicao de subsidiar a Plenaria do COMJUVE com estudos e discussoes de
temas especificos relacionados a politica municipal para a juventude, no
cumprimento de suas atribuigdes.



§ 1° Cada comissao, por designacao e atribui¢des determinadas e especificadas
neste Regimento ou em Resolucdo, devera contar com um Conselheiro
designado Coordenador, bem como Conselheiros representantes do Poder
Publico e Sociedade Civil.

§ 2°E de 15 (quinze) dias o prazo para manifestacio de Comissdo em cada
procedimento que lhe for encaminhado para exame e parecer, bem como
remessa direta a apreciacdo de outra Comissdo, quando for o caso, para
apreciacdo em igual prazo. Tais prazos poderdao ser ampliados, por igual
periodo, a pedido justificado da Comissao.

§ 3°0 Conselho podera convocar qualquer das Comissdes para discutir
materia especifica.

§ 4°Periodicamente, as Comissoes deverdo apresentar ao Plenario o
andamento dos trabalhos, podendo ser solicitada pelo Coordenador reuniao
extraordinaria para discussdo de materia especifica.

§ 5° Os suplentes poderao compor as referidas Comissdes em conjunto com 0s
Conselheiros titulares.

§ 6° 0O mandato dos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho
coincidird com o mandato dos Conselheiros.

§ 7° As ComissOes Tematicas constardao com o apoio técnico e operacional da
Unidade de Gestdo da Casa Civil, por meio da Assessoria de Politicas para a
Juventude e do Departamento de Apoio a Conselhos e Entidades.

Art. 33. As Comissoes serao compostas, por no minimo 3 (trés) conselheiros,
sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto, segundo suas
afinidades com os temas das respectivas Comissoes.

Art. 34. A qualquer Conselheiro ¢ facultado participar das reunides de
qualquer Comissdo ou Grupo de Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo unico. Poderdo participar das reunides das Comissoes Tematicas e



pessoas convidadas, a critério de cada Comissao ou Mesa Diretora.

Art. 35. O COMJUVE contara com Comissoes Tematicas conforme observada
a necessidade dentro da realidade municipal ao qual o Conselho esta inserido.

§ 1° As ComissOes Tematicas terdo seu funcionamento regulamentado por
Resolucao do COMJUVE.

§ 2° A Comissdo Eleitoral funcionara provisoriamente, instalando-se pelo
menos a trés meses antes do término do mandato dos Conselheiros.

Art. 36. As Comissdes Tematicas apresentardo relatorios das discussdes dos
assuntos afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia
ou pela Plenaria.

Art. 37. O COMJUVE contara com as seguintes Comissoes Tematicas:

I - Comissao Permanente de Legislagdo ¢ Gerenciamento do Fundo, cujas
atribui¢des sao:

a) oferecer subsidios para as normas e procedimentos relativos ao Conselho;

b) elaborar o texto do Regimento Interno do Conselho, sugerindo alteragdes
quando entender pertinente;

¢) elaborar propostas de minutas de resolugdes do COMJUVE;

d ) divulgar, no ambito interno ao Conselho, as alteracOes legislativas e
matérias relativas a tematica da juventude;

e) definir estratégicas de captagdo de recursos para o Fundo Municipal da
Juventude — FUMJOVEM, fixando politica de captacdo e os critérios para sua
utilizagdo, sem juizo da gestdo contdbil e administrativa da Unidade de Gestao
de Governo e Finangas (UGGF).

f) controlar e fiscalizar o emprego e utilizacdo dos recursos destinados ao
Fundo;

g) manter o Conselho informado sobre a situagdo or¢camentaria ¢ financeira do
Fundo, elaborando demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos
recursos;

h )analisar e emitir parecer aos processos de solicitacdo de verba



encaminhados ao Conselho Municipal da Juventude, de acordo com a politica
estabelecida;

i) publicar, a cada trimestre, relatorio relativo a captacdo e aplicagdo de
recursos do Fundo a partir das informagdes oriundas dos 6rgaos competentes;

j) subsidiar a elaboragdao do Plano de Aplicagdo dos recursos captados pelo

Fundo, de acordo com o Plano Municipal da Juventude — Decreto Municipal n°
33.964, de 25 de abril de 2024.

II - Comissdao Permanente de Cadastro das Associacdes, Coletivos Jovens e
Entidades, que tem como atribuicgdes:

a ) registrar as organizagdes da sociedade civil que mantenham atividades
relativas a garantia e/ou promogao dos direitos da juventude no Municipio;

b ) identificar e mapear entidades governamentais, ndo governamentais e
coletivos jovens que desenvolvam projetos e programas para o publico jovem:;

¢) organizar ¢ manter atualizado o cadastro das entidades governamentais, nao
governamentais e de coletivos jovens para o banco de dados sobre a juventude
no Municipio, visando subsidiar pesquisas e estudos.

III - Comissao Permanente de Divulgacao, Mobilizacao e Midias Sociais, que
tem como atribuicoes:

a) mobilizar a sociedade civil, através da promog¢ao de Conferéncias, Foruns,
debates e campanhas, no sentido de promover a indispensavel participacao da
comunidade nas solugdes de questdes relacionadas a juventude.

b) divulgar a Lei Federal n° 12.852, de 5 de agosto de 2013 dentro do ambito
do Municipio, prestado a comunidade orientacdo permanente sobre os direitos
da juventude;

¢) divulgar o Conselho Municipal da Juventude, através de canais de
comunicacao;

d) encaminhar, para devida publicagdo nas midias sociais, as resolugdes,
deliberagdes e editais expedidos pelo Conselho Municipal da Juventude;

e) elaborar e gerenciar as postagens e interagdes no Instagram do Conselho
Municipal da Juventude;

f) divulgar, no ambito externo ao Conselho as alteragdes legislativas e matérias
relativas a tematica da juventude;

g) gerenciar as informacdes do site e rede sociais do COMJUVE;



IV — Comissdao Permanente de Monitoramento do Plano Municipal da
Juventude, que tem como atribuigoes:

a) identificar e mapear o andamento das metas e agdes programaticas do Plano
Municipal da Juventude;

b) provocar e acompanhar a manutencao bianual do referido Plano, garantindo
a participagao do publico jovem ao longo processo;

c) acompanhar o cumprimento das metas e acdes programdticas do Plano
Municipal da Juventude.

Secao VII

Das Atribuicoes das Comissoes

Art. 38. Compete as ComissOes Tematicas:

I - estabelecer normas e procedimentos operacionais internos para a
realizacdo de suas atividades, buscando subsidiar a Plenaria;

IT - elaborar documentos que subsidiem as decisoes da Plenaria;

III - elaborar relatorios e emitir pareceres em assuntos de sua area tematica
apresentando a Plenaria para aprovacao ¢ encaminhamentos;

IV - requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagao da
matéria;

V - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar € relatar as matérias que
lhes forem atribuidas.

Art. 39. Compete a Comissao Eleitoral:

I - receber inscri¢des, recursos ¢ manifestar-se conclusivamente a Plenaria
para deliberagao;

IT - auxiliar no processo de eleicao dos representantes da sociedade civil no
COMIJUVE;

ITI- decidir as questdes inerentes a condugdo do processo eleitoral.

Secao VIII
Dos Grupos de Trabalho

Art. 40. Os Grupos de Trabalho de carater técnica e provisorio, poderdo ser
instituidos pelo Presidente, mediante deliberagdo em Plenaria, para tratar de



assuntos especificos, no qual o COMJUVE deva figurar como articulador.

Paragrafo unico. Poderdao ser convidados a participar dos Grupos de Trabalho
representantes de oOrgdos publicos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, de entidades da Sociedade Civil que atuam na promocgao e/ou
garantia dos direitos da juventude no Municipio.

Art. 41.0Os Grupos de Trabalho terdo objetivos, prazos e condi¢des de
funcionamento determinados pela Mesa Diretora e aprovados na Plenaria.

Art. 42. Os Grupos de Trabalho serdo compostos por, no minimo, 3 (trés)
conselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

Art. 43. Representantes do poder publico ou da sociedade civil poderdo ser
convidados a colaborar com os Grupos de Trabalho, sem direito a voto.

Art. 44. A Mesa Diretora podera propor a criacdo de Grupos de Trabalho, por
assunto especifico ou por solicitacdo de qualquer dos membros, comunicando
todos os membros do COMJUVE. A criagdo do GT constara em Ata com os
devidos membros designados.

§ 1° Quando o objeto da andlise se tratar de segmento especifico, os grupos
temporarios deverdo ser constituidos com no minimo um membro
representante do segmento objeto da matéria a ser tratada.

§ 2°Quando objeto de analise ndo se restringir a determinado segmento
especifico, a constituicao do GT ¢ de livre composicao.

§ 3° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos para realizacao de atividades
especificas e serdo automaticamente dissolvidos com a conclusao de seus
trabalhos. A Mesa Diretora podera propor a dissolu¢ao do Grupo de Trabalho,
através de votagdo na Plenaria, nos seguintes casos:

I - ndo cumprir o prazo estabelecido para a conclusdo dos trabalhos;
IT - n3o cumprir com as atribuigdes;

IIT - por perda de finalidade do objeto de estudo e analise do Grupo de
Trabalho.



§ 4° Excepcionalmente o prazo de vigéncia do Grupo de Trabalho podera ser
prorrogado pela Plenaria, mediante apresentagdo de justificativa.

Secao IX
Das Atribui¢oes dos Grupos de Trabalho

Art. 45. Os Grupos de Trabalho terdo as seguintes atribuigoes:
I - executar o que lhe for proposto pela Plenaria;
IT - apreciar processos € emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

IIT - remeter a Plenaria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos
prazos previstos, para serem submetidos a deliberagio;

IV - propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre
assuntos de sua competéncia;

V - realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Mesa Diretora ou pela Plenaria;

VI - informar a Mesa Diretora sobre os andamentos dos trabalhos;

VII - solicitar a Mesa Diretora, quando necessario, que assessore o seu
trabalho bem como requerer da mesma, material para o desempenho de suas
funcoes;

VIII - eleger um coordenador e relator do grupo de trabalho.

§ 1° Compete ao coordenador de cada grupo:

I - coordenar e conduzir as reunides do Grupo;

IT - assinar parecer, encaminhando-os a Mesa Diretora do Conselho;

I1I - prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os processos do grupo;

IV - distribuir copias de documentacdo entre os membros para analise e
emissao de parecer.

§ 2° Compete ao relator de cada grupo:
I - auxiliar o coordenador na condugdo das reunides do Grupo de Trabalho;

II - lavrar as atas das reunides dos grupos de trabalho.

Art. 46. Os documentos encaminhados aos Grupos de Trabalho serao



distribuidos pelo Coordenador entre seus membros para andlise e emissao de
parecer.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O COMJUVE propora estratégias de agdo visando a mobilizagao e
sensibilizagdo da sociedade no que diz respeito as questoes do
desenvolvimento do jovem.

Art. 48. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos na Mesa
Diretora e submetidos a Plenaria do Conselho Municipal de Juventude de
Jundiai, devendo ser efetuada consulta formal aos Orgdos municipais
competentes para questoes de ordem técnica juridica e financeira.
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