PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ’?( H[

DECRETO N° 26.137, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2015

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de S&o

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, € face ao que consta do Processo Administrativo
11 20.865-1/2014, oo et

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Publica e Cidadania - CMSPC, criado pela Lei n° 8.362, de 18 de dezembro de
2014, alterada pela de n°® 8.427, de 22 de maio de 2015, na forma constante do Anexo que

integra o presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos seis dias do més de novembro

do ano de dois mil e quinze.
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DS

(‘/ .




@{f ™)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP e

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

CAPITULO I
Da Finalidade e Competéncia

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Cidadania - CMSPC,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, criado pela Lei n° 8.362, de 18 de dezembro de 2014,
alterada pela Lei n° 8.427, de 22 de maio de 2015, é um 6rgdo colegiado de participacdo
popular, de natureza deliberativa, consultiva e de assessoramento na propositura de agGes de
politicas publicas, tendo por finalidade discutir, analisar, planejar, propor € acompanhar a

solugfo dos problemas de seguranga no municipio de Jundiai.

Art. 2° - A infraestrutura necessaria a0 CMSPC, fica a cargo do Gabinete do

Prefeito, assegurando recursos materiais, humanos e financeiros para o seu funcionamento.

Art. 3° - A destinagdio dos recursos captados pelo Fundo Municipal de
Seguranca Publica ¢ Cidadania serd definida pelo CMSPC, devendo ser alocados nas

respectivas areas, em conformidade com as prioridades estabelecidas no planejamento anual.

CAPITULO I
Da Composicio
Art. 4° - O Conselho Municipal de Seguranca Publica e Cidadania - CMSPC
sera composto por 46 (quarenta e seis) membros titulares, e respectivos suplentes,

representantes dos seguintes oOrgdos publicos, entidades e movimentos, regularmente

designados por ato préprio do Chefe do Executivo:

I - Gabinete do Prefeito; / % )
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IT - Secretaria Municipal de Financas;

IIT - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
IV - Secretaria Municipal de Transportes;

V - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagfo Social;

VII - Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - Comando da Guarda Municipal;

IX - Coordenadoria Municipal da Defesa Civil;

X - Coordenadoria da Juventude;

X1 - Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulher;
XII - Coordenadoria do Idoso;

XHII - Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Promog¢do da

Igualdade Racial;
~ XIV - Coordenadoria dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
XV - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

XVII - Conselho Municipal da Juventude; A %
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XVIII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIX - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XX - Conselho Municipal de Participagio da Comunidade Negra;
XX1 - Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M;

XXII - Regido de Planejamento Comunitario Central;

XXIII - Regido de Planejamento Comunitario Sul;

XXIV - Regido de Planejamento Comunitario Leste;

XXV - Regifio de Planejamento Comunitério Noroeste;

XXVI - Regido de Planejamento Comunitério Norte;

XXVII - Regido de Planejamento Comunitario Nordeste;

XXVIII - Regido de Planejamento Comunitario Oeste;

XXIX - Conselho Comunitario de Seguranga - Barfo de Jundiahy;
XXX - Conselho Comunitario de Seguranca - Leste;

XXX - Conselho Comunitario de Seguranga - Japy;

XXXII - Movimento Sindical;

XXXIIX - Empresarios de Jundiai;

XXXIV - Empresas de Seguranga Privada de Jundiaf;

* XXXV - Associagdo dos Trabalhadores nas Empresas de Seguranga Privada
//‘"
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XXXVI - Comando do 12° GAC - Grupo de Artilharia de Campanha;
XXXVII - Comando do 49° Batalhiio da Policia Militar do Interior;

XXXVIII - Comando do 11° Batalhgio da Policia Militar do Interior;

XXXIX - Comando do 19° Batalh#o de Corpo de Bombeiros;
XL - Delegacia Seccional da Policia de Jundiai;
XLI - 33° Subsegéo da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SP;
*  XLII - Ministério Publico Estadual;
XILIHI - Poder Judiciario;
XLIV - Movimento LGBT de Jundiai;
XLXYV - Associagfo dos Vigias Autdnomos de Jundiai e Regifo; e
XL VI - Associagdo Magdnica de Jundiai.
§ 1° - Os Conselheiros regularmente designados por meio de ato préprio do

Chefe do Executivo, exercerdio seu mandato por um periodo de 02 (dois) anos, permitida a

recondugdo, na forma prevista no art. 2°, § 2° da Lei n° 8.362, de 18 de dezembro de 2014.

§ 2° - Na auséncia do titular, a qualquer titulo, o membro suplente assumira a

vaga, exercendo nesse caso todas as prerrogativas decorrentes, inclusive a de voto.

§ 3° - A substituigdo dos membros designados dar-se-4 por intermédio de

oficio encaminhado & Comissio Executiva do CMSPC pela en/tidade representada.
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§ 4° - A Comisséio Executiva encaminhara ao Gabinete do Prefeito os pedidos

de substituicgio referidos no § 3° deste artigo, para deliberagdo do Chefe do Executivo.
CAPITULO III
Da Organizacio

Art. 5° - O CMSPC serd regido por uma Comissdo Executiva assim
composta:

I - Presidente;
II - Vice-Presidente; e
I - Secretario.

Paragrafo unico - Para o bom desempenho das atividades do Conselho,
poderdo ser criadas comissdes técnicas permanentes ou temporarias visando a elaboragdo e

acompanhamento de projetos ou atividades especiais.
Art. 6° - Sdo atribuigdes da Comissdo Executiva:

I - promover o cumprimento deste Regimento Interno pelos integrantes do
CMSPC;

Il - possibilitar, com o apoio do GGI-M (Gabinete de Gestdo Integrada

Municipal) e demais secretarias municipais que se fizerem necessarias, a¢des voltadas a

seguranca publica;

III - encaminhar aos érgéos publicos competentes as demandas relacionadas

as politicas publicas de competéncia do Conselho;

IV - submeter as matérias & apreciagfio, discussdo e votagdo, colhendo os

votos, proclamando o resultado e determinando os encaminhamentos;
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V - estimular as formas colegiadas de agfio para cumprir as atribui¢des do
Conselho;

VI - convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, quando necessario.
Art. 7° - S&o atribui¢des do Presidente:

I - coordenar as reunides do CMSPC;

I - formalizar grupos de trabalho ou tematicos, transitorios ou permanentes;
IIX - subscrever a documentacéo oficial emitida pelo Conselho;

IV - representar oficialmente o Conselho;

V - providenciar em conjunto com o Secretario a pauta a ser apresentada nas
reunides do CMSPC.

Art. 8° - Sdo atribui¢Bes do Vice-Presidente:
I - realizar as atribui¢des do Presidente na auséncia deste;
I¥ - auxiliar o Presidente na condug&o dos trabalhos do CMSPC;

IIf - acompanhar o andamento dos grupos de trabalho e tematicos

permanentes e transitérios formados pelo CMSPC.
Art. 9°- S8o atribui¢des do Secretario:

I - secretariar a Comissdo Executiva e colaborar com os demais membros do

CMSPC em assuntos pertinentes ao Conselho, conforme solicitacdo, inclusive em atividades

fora das reunides plenarias; /Si
P
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II - elaborar ata das reunides;

HII - realizar as inscrigdes para fala nas reunides;

IV - controlar a lista de presenga e o ntimero de faltas dos conselheiros;

V - organizar e proceder & guarda dos documentos pertinentes ao CMSPC;

VI - realizar demais atividades afins.

§ 1° - A Comissdo Executiva serd constituida por intermédio de escolha, por

meio de votagdo, entre os membros regularmente designados para integrar o CMSPC.
§ 2° - A escolha ocorreré na primeira reunifo ordinaria.
§ 3° - Todos os membros titulares sdo candidatos natos.
§ 4° - A votago ser4 aberta.

§ 5° - E vedado o voto por procuraco.

§ 6° - Em caso de empate, serd feita nova vota¢do entre os candidatos

empatados.
§ 7° - Havendo novo empate, sera empossado o candidato com maior idade.

§ 8° - O mandato da Comissdo Executiva sera de 01 (um) ano, prorrogavel

por igual periodo.

CAPITULO IV
Do Funcionamento .
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Art. 10 - O CMSPC reunir-se-a, mensalmente, em carater ordinario e

extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° - As reunies terdio primeira convocagdo, por escrito, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para as reunides ordindrias e 72 (setenta e duas) horas para as
extraordindrias.

§ 2° - Poderfio ser convocadas reunides extraordindrias em fungfo da

ocorréncia de fatos relevantes, por convocagdo da Comissdo Executiva ou por manifestagio

da maioria dos membros do Conselho.

§ 3° - As decisdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples dos
presentes, exercendo o Presidente do Conselho o direito de voto no caso de empate das

votagdes propostas, restando os assuntos e deliberagdes registrados em ata.

Art. 11 - As reunides do Conselho serfio instaladas em primeira convocagio,
com a presenca de metade mais um de seus membros titulares e, em segunda convocagio,
meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de membros do CMSPC.

Art. 12 - As reunides do Conselho desenvolver-se-ao da seguinte forma:

I - instalagfo dos trabalhos e apresentagfo da pauta;

II - leitura da ata da reunifio anterior, verificagdo de sua aprovagdo pelos

membros presentes, anexacio da lista de presenga a ata e a assinatura dos presentes na ata;
IIY - informes;
IV - discussdo dos pontos de pauta, votagdo e encaminhamentos;
V - apresentac@o dos pontos da pauta da proxima reunifo;

VI - encerramento da reunifio. 2




/ \ \\\

Paragrafo tnico - E assegurado aos Conselheiros o direito de propor
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assuntos de pauta, com antecedéncia prévia de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
aprazada para reunifo.

Art. 13 - As decisGes do CMSPC serfo registradas e consignadas em ata, que

poderfio expressar também os votos divergentes, desde que solicitados pelos membros que o

proferiram.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 14 - As funcdes dos membros do Conselho nfo serfio remuneradas,
sendo seu exercicio de carater pessoal e indelegavel e reconhecido como prestagio de servicos

da mais alta relevéancia para a coletividade.

Art. 15 - Os conselheiros que faltarem a trés reunides consecutivas ou a seis

alternadas, sem justificativa, serfio excluidos e substituidos pelos seus respectivos suplentes,

até o final do mandato.

Paragrafo tnico - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um de

seus membros titulares, assumird o suplente correspondente ao titular representado no

Conselho.

Art. 16 - Podergo ser constituidos Grupos de Trabalho, com a incumbéncia

de anélise prévia do conteudo dos projetos que serfo submetidos & aprovagéo nas reunides do

Conselho.

Art. 17 - Este Regimento poderd ser alterado em reunido convocada

especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo winico - As propostas de alteragdes somente serdo acolhidas desde

que aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros. /”
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