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DECRETO NQ 10479, DE 05 DE DEZEMBRODE 1988

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal

de Transportes, da Prefeitura do Municipio de Jun-
diai.

ANDRE BENASSI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de

gao Paulo, no uso de suas atribuicgdes legais e tendo em vista o
que dispde o artigo 99, da Lei ne 3086, de 04 de agosto de 1987,

| ljwe da nova estrutura administrativa 3 Prefeitura.

MRETA:—

Artigo 19 - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria

hMunicipal de Transportes gque acompanha o presente Decreto.

Artigo 29 - Este Decreto entra em vigor- na data de sua publi]

mcao, revogadas as disposic¢Oes em contrario.

NDRE BENASSI)

feito Municipal

— v o,
Jose Carlos Sacramoni)

4| |Secretario Municipal de Transportes

icado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secre
taria Municipal de Administracdo, aos cinco dias do més de dezem

bro de mil novecentos e oitenta e oito.

e
(Joao Lopes Camargo)
Secretario Mfjnicipal de

Admini

racgao




REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSDORTES DA PRE-
fFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

PEFULO T
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA INTERNA

Artigo 1le - A Secretaria Municipal de Transportes & o drgao

da Prefeitura que tem por competéncia:-
I - a organizacao do sistema de transito e tra-
fego urbano, em colaboracdo com os 6rgdos competentes do Estado;
LT ks implantacdo e manutencdo da sinaljzacao /

de transito; - .
IITI - a regulamentacao e controle dos servigos de

transportes publicos concedidos e permitidos;

IV - a promocao e coordenacio de campanhas educa
tivas de transito;

V - a proposigao, em colaboracdo com a Coordena

doria Munlcxpal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Obras

de diretrizes gerais referentes a estrutura viaria basica e uso

do solo;
VI - os levantamentos estatistivos e a realiza--

¢ao de estudos para melhoria do transito urbano;

VII - aprovacdo ou ndao de alvara de funcionamento
de estabelecimentos comerciais de produtos ou servigos gque possam
ter influencia direta nas condicdes de trafego ou estacionamento;

VIII - exarar parecer com poderes para vetar ou
ndo, obras ou equipamentos que possam influenciar negativamente/
nas condicdes de transito de veiculos ou pedestres;

IX - executar outras atribuicdes afins.
Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal de Transportes com--
preende as seguintes unidades diretamente subordinada ao respecti,
vo titular: '
I - Departamento de Operacdoes de Transito:
- Divisao de Projetos de Transito
- Divisdo de Operacdes de Transito
- Secao~de Controle de Estacionamento

-y ."T‘f( o

- Sec¢ao de Educacio de Transito

II - Departamento de Transportes Coletivos:

5 - Divis3ao de Fiscalizacido de Transportes
-~ Divisao de Estatistica

ITI - Servigco de Remocdo de Veiculos
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pAS ATRIBUICOES GERAIS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA
carliTuLo 1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 29 - Compete aos Secretarios Municipais:

I - exercer a direcao geral, orientar, coorde--
par © fiscalizar os trabalhos dos Orgaos que lhe sdo diretamen-
te subordinados;

II - exercer supervisao técnica e normativa so--
pre os assuntos de competéncia da Secretaria, ainda que a sua
execucdo esteja delegada a outro Orgao;

ITIT - despachar com o Prefeito, nos dias determi-
pados, O expediente das repartigoes gque dirige;

IV - coordenar o levantamento e a avaliacao dos
mmblemas publicos a cargo do seu setor e agresentar solucdoes no
ambito do planejamento governamental;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de Finan-

ga O ano seguinte;

VI - preparar, anualmente, relatorio de execucao
do orcamento no que diz respeito a sua Secretaria, para presta--
¢80 de contas e avaliag¢do do Plano de Acdo Governamental;

VII - proferir despachos interlocutdorios em pro--
cessos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisdrios na-
queles de sua competéncia;

VIII - aprovar a escala de férias dos servidores /
da Secretaria;

IX - autorizar o pagamento de gratificacao a ser
vidores pela prestacao de servicos extraordindrios 3 Secretaria;

X - solicitar ao Prefeito a contratacao de ser-
vidores para a Secretaria, nos termos da legislagao em vigor;

XI - elogiar servidores, aplicar penas discipli-
Bres e propor a aplicacdo daquelas que excedam sua competéncia;

XII - determinar a realizacido de sindicancias pa-
dpuracdo de irregularidades, bem como solicitar ao Prefeito a
inStauracéo de in&uéritos administrativos, quando for o caso;

XIII - zelar pelo cumprimento do presente Regimen-

» % —~ - .
*0 e dar instrug¢ées para a ex:cucdo dos servicos;
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gim as instru¢des necessarias.
CAPITULO II

DOS DIRIGENTES DE DEPARTAMENTOS E ORGAOS DIRETAMENTE
SUBORDINADOS AQ SECRETARIO

Artigo 32 - Compete aos Dirigentes de Departamentos ou de
outros O0rgaos diretamente subordinados ao Secretario:

I = exercer a direcdo geral, a coordenacdo e a
giscalizac@o dos programas e atividades a cargo do orgio sob sua
direcao;

II - apresentar relatérios de levantamentos soli
citados pelo Secretario;

IITI - distribuir os servicos aos 0rgaos ou equi--
pes @ S€u cargo e estudar e tomar medidas, com a colaboracao da
Assessoria de Organizacdo e Informatica, para racionalizar meto--
dos de trabalho e agilizar o atendimento ao Publico.

IV - preparar e propor ao Secretario, na época

H; {:oprla, cronograma das atividades programadas para o ano seguin

, com a indicacao dos Orgaos responsaveis pela execucao;

V - despachar e visar certiddes expedidas pelo/
%rgéo que chefia;
VI - fazer elaborar estudos e pareceres em pro--

ressos sobre assuntos de sua competéncia;

VII - opinar sobre o provimento de cargos e fun--
2des que integram o o6rgio sob sua direcgao;

VIII - organizar e administrar as escalas de fun-
s0es do pessoal;
IX - fornecer ao Secretirio, nos prazos estabele
cldos, subsidios destinados ao acompanhamento, avaliacio e revi-
PMJdos programas e projetos pelos quais é responsavel;
X - justificar faltas dos servidores lotados na
‘eparticdo, nos termos da regulamentacdo vigente;
XI - propor ao Departamento de Recursos Humanos/
» treinamento dos serxvidores em nivel de chefia e de execucao.
CAPITULO 11X
DOS CHEFES DE DIVISEO B DE SECAO
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| Jtudos e Pesquisas visando a elaboragiao de pProjetos de engenharia

tor do Departamento de Recursos Humanos.

situdos e pPesqguisas sobre transportes por dnibus € por taxi, obje-
! .itivando o dimensionamento do sistema;

R s e s e LvaIC O S raonpe ssoal lotado naQg
5rgao, Providenciando sua répida execucao e verificando o seu an-
damenlces III - apresentar e discutir com o chefe imediato, na
éboca éiépria, O programa de trabalho dos orgaos e equipes Jo)e
gua chefia;

IV - proferir despachos decisérios NOos processos /
cuja decisao for de sua competéncia;
V - promover a elaboracdo de certidoes sobre ag--
suntos de sua competéncia, assinando-as ou encaminhando-as para

assinatura, segundo as normas adotadas para cada processo;
VI - encaminhar ao sey superior imediato, nos pe--
riodos determinados, relatérios das atividadeS(ha6rg§C)quedirige
VII - promover, por todos os meios ao seu alcance,
o aperfeigcoamento dos Servigos e tarefas do pessoal sob sua che-
fia;
VIII - atender, durante o expediente, as pessoas [/
gue O procurarem pPara tratar de assuntos atinentes a0 servigo;
IX - manter a disciplina do pessoal;
X - emitir parecer sobre o desempenho dos servi-

dores no prazo final do estagio probatorio, remetendo-o ao Dire-

TITULO IIT
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA
CAPITULO 1
DO SECREARIOQ MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Artigo 5¢ - Compete ao Secretario Municipal de Transportes:

I - assessorar o Prefeito na formulacao e imple

II - empreender a organizacido do sjistema de tran

to e trafego urbano, em colaboragdo com os orgaos competentes do
Estado;
III - promover e Supervisjonar a realizacio de es

IV - promover e supervisionar a realizacio de es

de triafego e transito e a identificacio das fontes de financia--

V - propor, =m colaboracio com a Coordenadoria/
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Y4 T piviivver a organizacao de um Nistema de An-
fOrmacées que permita avaliar Permanentemente os es:§§§§§:f€ZZ?s
ge transporte e de circulacio;

VIi - Providenciar a atualizacao e o cumprimentc
de leis, regulamentos e normas relativas ao transporte por Gnibus
e por taxi e fazer aplicar penalidades:;

VIII - supervisionar a realizagao de estudos parsa
o calculo e determinacio das tarifas de Gnibus e taxis;

IX - emitir bareceres, de acordo com as normas
legais e regulamentares en vigor, nos pbrocessos originirios de
ysuarios e eémpresas e referentes 3s operagoes de transportes de
onibus e por taxi;

X - promover a fiscalizacao dos servigos de
transporte;

XI - julgar em segunda e Gltima instancia as re
clamagoes contra autos de infragdo lavrados pelos funcionarios /
da Secretaria;

XII - dar parecer em processos de pedidos de 1li-
cenca de execucdao de obras queé possam gerar repercussio na circu

lacao da cidade;

XIII - coordenar e Ssupervisionar campanhas educa-
tivas de transito;

XIV - propor a Secretaria Municipal de Obras a

lhoria do trafego urbano.

XV = prepor & Secretaria Municipal de Obras a
execugao,através da Secretaria Municipal de Transportes,de obras
servicos ou projetos de bPequeno porte voltados ao sistema de

transporte de Passageiros;
XVI - promover a‘manutengéo e implantacio e equi

Pamentos e instalacdes publicas destinadas ao transporte de pas-

88geiros por administracdo direta ou através de terceiros;

‘ XVII - promover o controle e emissio de autoriza-

¢Oes Para o uso das vias publicas, para execucao de obras ou

®ventos que ‘interfiram no trafego de veiculos, podendo embargar
%% servicos de acordo com a legislacio.

XVIIT - e€Xecutar outras atribuicgdes afins.

CAPITULO IT

DO _DEPZFPRMEZ*T~ pp QPEPLCOES DE Fpfrrs 1T
e e
DY OBJIETIVD
, & X : - 3
s e Llges et — ) JERErTerer e de OBergcass aa Tri-: 3




i FevmUvVEL a viyalllzdgao ae um ste:iTgsﬁin*
fOrmacées que permita avaliar permanentemente os esziiﬁiﬁv/ocais
de transporte e de circulacio;
VII - providenciar a atualizacao e o cumprimentg
de lels, regulamentos e normas relativas ao transporte por oOnibus
e por taxi e fazer aplicar penalidades;
VIII - supervisionar a realizacao de estudos para
o calculo e determinacdo das tarifas de Oonibus e taxis:

IX - emitir pareceres, de acordo com as normas
legais e regulamentares em Vigor, nos processos originarios de
ysuarios e eémpresas e referentes 3as operacgoes de transportes de
onibus e por taxi:
X = promover a fiscalizagao dos SEIVvigos de
transporte;

XI - julgar em segunda e Gltima instancia as re
clamagOes contra autos de infracdo lavrados pelos funcionarios /
da Secretaria;

XII - dar parecer em processos de pedidos de 1i-
cenca de execuc¢ao de obras due possam gerar repercussao na circu
lagao da cidade;

XIII - coordenar e supervisionar campanhas educa-
tivas de transito;
o S XIV - propor a Secretaria Municipal de Obras a
execucéo,atra&és da Secretaria Municipal de Transportes,de obras
h de servicos de beéqueno porte para o sistema viario visando a me-
O lhoria do tréfego urbano.

Xy Propor a Secretaria Municipal de Obras a
execucgao,através da Secretaria Municipal de Transportes,de obras
8€rvicos ou projetos de Pequeno porte voltados ao sistema de
transporte de passageiros;

XVI - promover a.manutencéo e implantacdao e equi
Pamentos e instalacdes publicas destinadas ao transporte de pas-

Bageiros POr administraciao direta ou através de terceiros:

XVII - promover o controle e emissdo de autoriza-
§0es para o uso das vias publicas, para execucao de obras ou

®ventos que ‘interfiram no trafego de veiculos, podendo embargar
°Sservicos de acordo com a legislacao.

XVIII - executar Outras atribuicdes afins.
CAPITULO I%
Zer s U Ll
DO DEPXEPRaNci=p DiE PERLOOGES DR TESMET T~
DU OBJEZING
” EEtien 50 =iy UEperTerearto &é ComraaBes B Tri-si-r & 20




,1aborar e implantar os planos e projetos de transito e de—trafe-
gos bem como acompanhar e avaliar o desempenho operacional do sic

rema de circulacgao viaria

SECAO T
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO

Artigo 72 - Compete ao Diretor do Departamento de Operacoes
de Transito: i) . :
I - promover a execuc¢ao das diretrizes governa-
mentais relativas a melhoria do sistema de trafego e de transitoj
IT - autorizar as pesquisas e estudos visando a
elaboracdo de projetos de engenharia de tradfego e de transito;
IIT - fazer os contatos com entidades e autorida-
des estaduais e federais,necessarios ao trabalho do Departamento;
: IV - supervisionar o programa de confeccgao,implan
tacdo e manutencao de placas de sinalizac3o e outras indicacoes /
de trafego; . i
V = definir as prioridades:da realizacao de e st
‘Kos e projetos relativos & sinalizacio semafdrica;
VI - promover diligéncias e pericias técnicas re-
lativas as atividades do Departamento;

VII - opinar em processos de licenca de obras gusg
possam gerar repercusdo na circulacdo da cidade;
VIII - propor e dirigir programas de educacio de
transito; _
IX - organizar um sistema de informacdes que per-

mita avaliar permanentemente os sistemas locais de transportes e
circulacao;

X - executar outras atribuicdes afins.
SECAO 111
DO CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS DE TRANSITO

Artigo 89 - Compete ao Chefe da Divisdo de Projetos de Tran

to:
I - exercer a supervisao técnica e administrati

Va 'das atividades de trafego e transito;

II - coordenar os estudos e as pesquisas para al
instruir os programas e projetos a cargo da Secretaria;

I1I = elaborar e 'orientar os p;ojetoé de trafego/
& transito; % 3

1V - preparar ¢ plano de transito e trafego das
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VI - autorizar modificacdes de tréné?%acgggﬁfy /

TrT T

VII - manter o publico informado sobre as altera-
coes @ serem feitas no transito:

jreas urbanas;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO 1V
DO_CHEFE DA DIVISAO DE OPERACOES DE TRANSITO

Artigo 99 - Compete ao Chefe da Divisio de Operacgdes de /

*TrénSitO H
I - coordenar as atividades de implantacao do
olano de transito, trdfego e estacionamento;

II - coordenar e comandar as equipes encarrega--

das de operacionalizar o plano de transito, trafego e estaciona-
nto;

IITI - providenciar a fabricacio dos artefatos de

inalizacdo bem como sua manuteng¢ao e conservacio;

IV - proceder e orientar as pericias técnicas /
pertinentes aos objetivos da Divisio;
v_

assinar os laudos técnicos e certiddes expe
didas pela Divisao:

VI - promover o relacionamento com as autorida--
les das Policias Militar e de Transito do Estado e da Uniao;
VII - executar outras atribuic¢des afins.
SECAQ V

SECAO DE CONTROLE DE ESTACIONAMENTO

Artigo 10 - Compete ao Chefe da Secao de Controle de Esta--
cionamento: -

I - coordenar as operacdes de funcionamento e

controle das Areas de Estacionamento denominadas "Zona Azul";

y ga II - assessorar a Secretaria nas tarefas de de--

Icagao e regulamentacio de uso das Areas;

III - compor as equipes de orientadores, treina-/

tlas e movimenta-las em funcio do bom andamento dos trabalhos /
LConferidos a Secio;
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ja Secretaria Municipal de Financas, as prestacées\ggigggggfé%ga

receita de estacionamento;

VI - executar outras atribuic¢oes afins.

SECA0 VI
DO CHEFE DA SECRO DE EDUCACAO DE TRANSITO

Artigo 11 - Compete ao Chefe da Secao de Educacio de Transi
to:

I - elaborar o plano de educacio de transito de
acordo com as diretrizes do Governo Municipal;

II - detalhar os programas pertinentes dirigindo
-0s a0 povo, as empresas de transportes e aos motoristas em ge--

ral;
111 - coordenar campanhas, cursos e eventos de

Educacao de Transito em colaboragao com a Secretaria Municipal /
de Educacao e outros Srgios publicos ou privados;
IV - preparar material didatico adequado a execu
¢ao dos programas de educacao e treinamento no transito;

' V - difundir as normas municipais sobre transi-
to e transportes plblicos e mobilizar os usuarios para colaborar
com a fiscalizacio da Prefeitura;

VI - executar outras atribuicgbes afins.

CAPTITULO TIT
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS
SECAO 1
DO OBJETIVO

Artigo 12 - 0O Departamento de Transportes Coletivos é a uni
dade da Secretaria Municipal de Transportes que tem por objetivo

Planejar e fiscalizar o sistema de transporte por oOnibus e por

taxi, e controlar a operacao dos terminais rodoviarios munici-
Pais.
SECAO II
Eiloesem = DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO
Artigo 13 - Compete ao Diretor do Departamento de Transpor-

tes Coletivos:
I = planejar a operacao dos sistemas de trans--
POrte por dnibus e por taxi;

1I - promover & realizacao de estudos e pescui--

R A
4 ’

~ y I T 2 SIS,
= vl B . =




~

N
III - promover a fiscalizacao dos servigos de /

Lransporte e aplicar as penalidades a empresas de Gnibus e moto-
gistas de taxi, nos termos da legislacdo e normas em vigor;

IV - julgar em primeira instancia as reclamacdes
contra atos praticados pelos agentes da Secretaria;

V - promover estudos e pesquisas para o calculo
&gdeterminacéo das tarifas de Onibus e taxi;

VI - promover a realizacao'de vistorias periddi-
cas na frota de transporte publico de passageiros, observando os
gspectos relativos a seguran¢a e ao conforto dos usuarios;

VII - opinar, em processos de pedidos de licenca
deexecucéo de obras gque possam gerar repercussao na circulacao
»3 cidade;

VIII - participar da organizacao de um sistema de
informagoes que permita avaliar permanentemente os sistemas lo--
cais de transportes e de circulacao;

IX - supervisionar a operacao dos terminais rodo
viarios municipais;

X - 'executar outras atribuicoes afins.

SECAO I11
DO CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTES

Artigo 14 - Compete ao Chefe da Divisdo de Fiscalizacao de
Transportes:

"I - coordenar as atividades de permissdao e fis-
calizacao de servigo de transportes publicos intromunicipais;

IT - estudar os processos pertinentes e autori--
PAr ou negar as permissoes de servigo de taxi e Onibus de compe-
kéncia do municipio;

IITI - comandar as operacgoes de fiscalizacao dos

bontratos de transportes permitidos ou autorizados pelo Governo
flunicipal;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro /

las pessoas fisicas e juridicas que a Divisdo tenha de fiscali--
RAr;

P

V - receber as reclamacdes do publico a respei-

ko do transporte publico e promover medidas corretivas;
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SECX0 1V

DA DIVISZQ DE ESTATISTICA
Artigo 15 - Compete ao Chefe da Divisao de Estatistica:-

I - coletar dados e informagdes para orientar /
0os projetos de fiscalizacio de transportes piblicos e trafego;
L L II - promover o recebimento e analise das plani-
lhas sobre operacio das empresas de transporte publico;
III - preparar e interpretar subsidjos para efe--
tuar calculo de tarifas;
IV - estudar a viabilidade de novas linhas de

onibus; - o
V - coordenar a elaboracao dos relatérios Sobre

a administracdo e desempenho do transporte e trafego;

VI - coordenar grupos de pesquisa na area de
transporte piblico;

VII - controlar e coordenar a execucgao de servigos
relativos ao Sistema Municipal Qge Passes;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO IV
Seo oo UAY SV
DO CHEFE DO SERVICO DE REMOCAO DE VEICULOS

Artigoiile = Compete ao Chefe do Servico de Remocao de Veicu

los:
I - coordenar as atividades municipais relacio-

nadas com o guincho de veiculos na cidade;
T comandar as operacdes de remocio e locomo--

¢dao de veiculos eém colaboracido com a Policia de Transito;

IT - manter os servicos de guarda dos veiculos e
mdquinas retidos pPela Prefeitura;

III - ecalcular as tarifas dos Servicos prestados/
3 particulares e efetuar a cobranca;

IV - organizar as eéscalas de plantio e da utiliji-
2acao dos equipamentos sob sua guarda;

V - executar outras atribuicdes afins,
CAPITULO Vv
s b Y
DO CHEFE Do SERVICO DE ADMINISTRACAO DA ESTACXQ RODOVIARIA

Artigeily = Compete ao Chefe do Servigcos de Administracio /
da Estacido Rodoviaria:

I - exercer ze Tunefes da admirnistrador da Est




Fﬁ,Rodoviéria, de acordo com senq Regulamento;

II - propor ao Secretario o pPlano de OCupacao e
funcionamento da Estacjo;

sstagdo Rodoviaria;

P, W

v

das e saldas de Gniby

manter g fiscalizacéo e control

$ e de todos os compromissos co

e das entrg--

Ntratuais dag

:Fﬂpresas de transporte;

| bdministracdo e manutencio das instalacdes;

ceita arrecadados ne orgio;

’f&wpachado pelo Secretario;
{ Fretirio e Promover os servicos de datilografia;

§ Peresse da Secretaria;

gfﬂ€sse da Secretaria;

VI - COmpor e comandar OS grupos de trabalho de

X - executar outra atribuic8esg afins.

CAPITULO vI

DO CHEFE pa SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 18 - Compete ao Chefe da Sec¢3o de Apoio Administrati-

\H

I = . guante is atividades ge auxilio direto ao
Eecretério;

a) promover g recepcao das pessoas que procu
Tarem o Secretdrio;
b) preparar O expediente a sger assinado e

C) redigir a Correspondéncia oficial do Se--~

d) acompanhar o noticiario de imprensa de in

e) manter Coletanea de leis e decretos de in

. -, . |
f) rznter 'egdis=-ro das atividades A3 Sacreta
SR q ) iy St = A oA A = Vgt S = -
R PAral feriecar ne elerantag ReCoTzarios 3 = ehat-To rela-
e L
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al

iiPecificadas neste Regimento, cumpre observar as prescricdes le--

v._/

a) promover a preparacao dos expedientes re

1atiV°S aos servidores lotados na Secretaria, de acordo com as
mstrucaes da Secretaria Municipal de Administracao;

b) fazer controlar o ponto dos servidores e
envié—lo a Secretaria Municipal de Administracdo;

c) providenciar a elaboragao de escala /
snual de férias dos servidores da Secretaria;

III - quanto as atividades de administracgao de ma
terial e bens patrimoniais:

a) promover junto a Secretaria Municipal de
pdministracdo a reguisicdo e o abastecimento de material para as
gnidades da Secretaria;

b) coligir dados que permitam o estabeleci-
pento de previsdes de consumo;

c) solicitar os consertos e reparos que se
ﬁéerem necessarios as instalacOes e equipa%entos da Secretaria;

IV - quanto as atividades relativas a expediente,
protocolo e arquivo:

a) promover o registro e controle dos pra--
t0s dos processos em andamento;

b) promover a remessa a Divisao de Documen-
tagdo e Arquivo de todos os papéis devidamente ultimados, bem co
20 requisitar aqueles gque interessem ao 6rgao;

V - guanto a outras atividades:

a) controlar a utilizacao dos veiculos de
passageiros a Servigo da Secretaria, segundo as normas baixadas
pela Secretaria Municipal de Administracgao;

b} desenvolver, em conjunto com a Secreta--
ria Municipal de Administracdo, a racionalizacgdo de rotinas e

tperfeicoamento dos métodos de trabalho da Secretaria;

TITULO: IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19 - Aos servidores, cujas atribuic¢des ndo foram es-

'rﬁs e regulamentares; executar com zelo e presteza as determina

§100es superiores e formular sugestdes visando o aperfeicoamento /
{4 trabalho.
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LEE N° 5.090, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1997 |

Cria o Fundo Municipal de Trénsito e autoriza crédito orcamentério-f_':” g !
corrclato. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAj Estado de Sao Paulo
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Extraordindria realizada no dla

15 de dezembro de 1997, PROMULGA a seguinte Lei: f

i
Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Trénsito, com a ﬁnalldadg
de adm1mstrar os procedimentos de cobranga das multas de tréinsito. ' S

Can

Art. 2° - A receita arrecadada pelo Fundo Municipal de Transno seté
aplicada exclusivamente em projetos de:

I - sinaliza¢do;

‘.

1I - engenharia de trafego;
LI - engenharia de campo;
1V - policiamento;

V - fiscalizagiio;

VI - educagiio de transito.

gobbe mo 5 BRI B EbiiteA MH HHIHK QIR M8 HErREIN lﬂﬂﬂ%ﬁﬂ
recursos origindrios da aplicagiio de multas de transito percebidas pelo Municipio, provemen}w

de: v
I - repasse da Unido; : . ’
IX - repasse do Estado;

I - arrecadagdo pelo préprio Municipio.

Art, 4° - Seré depositado, mensalmente, na conta de fundo de ambito

nacional destinado & seguranca e educagio de trénsito, o percentual de 5% (cinco por cento)

dos recursos arrecadados com a cobran¢a das multas de trinsito aplicadas a partir de 23 de
janeiro de 1998, v

MOD. 3




At 5° - O Fundo Municipel de Tréusito. serd administrado por* |’

Conselho Diretor composto por 7 (sete) membros, sendo: RS
I - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Transportes; .
II - 02 (dois) da Secretaria Municipal de Finangas;

, X - 01 (um) da Associagdo dos Bacharéis em Economia, Ciéncias

Contébeis e Administragio de Jundia - ABECA; ‘ '

| IV - 01 (um) da Associagdo dos Engenheiros de Jundiaf; -

V- 01 (um) da conunidade,

ot
= .
! L
)

DR I
i

P L § 1° - Os membros referidos nos itens I e II serdio indicados pelbg
respectivos Secret4rios. s

§ 2° - Os membros do Conselho elegersio sey Presidente,

Art. 6° - S3p atribuicSes do Conselho Diretor;
I - estabelecer diretrizes de sua area;

Art. 8° . A contabilizagio do Fundo Municipal de Transito sers
realizada pela Contabilidade Geral do Municipio.

Pardgrafo anico - Vetado.

10.01.16.91.021.218] - Municipalizacio do Transito
10.01.16.91.573.2073 - Controle e sinalizacio do transito

MOD. 3
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Art. 10 - Esta lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 1998, revogadé',q.'
as disposi¢des em contrario. 4 -_-". . ;
° '. Q N a ",‘
MIGUF/%AD ’
Prefeito Municipal '
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e sete,
) -
MARIAAPAS @RODMGUES MAZZOLA =
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
on/2
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