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Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio

Ata da 17" reunidio ordindria do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio,
instituida pela Lei niimero oito mil cento e treze — de nove de dezembro de 2013,

Data, hordrio, local e secretdrio (a): aos 13 (treze) dias do més de abril de 2023, as 10h12min,
realizada no Espago Jundiai Empreendedora - Maxi Shopping - Piso G3 - Jundiai e através da
plataforma Google Meet.

Anexos:
Lista de Presenga

Assuntos:

1)Abertura da reunido realizada pelo Presidente do Conselho Sr. Sérgio Jacobsen. Confirmagio
de presenca dos participantes através do chat e aprovacio da ata da 16 reunifio realizada em margo
também registrada pelo chat. 2) Atualizagfio da ferramenta “Trello”: o conselheiro Sr. Alexandre
Borin inicia sua apresentaglio destacando os tdpicos de perguntas e propostas para préxima
reunifio. Cita exemplos aos participantes da reuniio na prépria tela do Trello, exemplificando a
pauta da reunifio anterior ¢ a recorrente. 3) Comissfio de Comunicagio e Eventos: prestagdo
atualizada de eventos e melhorias do site - 90% conclufdo no Campus Jundiai e sugere a ajuda dos
conselheiros para divulgar novos eventos. Borin menciona a ideia de um embedded para replicar
eventos da pagina ¢ facilitar a dindmica de visualizacéio dos eventos na forma de dias, sugerindo
o Vice-Presidente do conselho Jones Martins como responsavel. 3.1) Prémio Inovadores do
CMCTI: regras escritas e sugeridas pela comiss#o. Um prémio simples como uma placa de acrilico
a ser entregue em um local (auditério) com as categorias: i) Integracdo TRIPLE HELILX - as
pessoas que contribufram efetivamente para aproximac¢#io do Governo/Academia ou Iniciativa
Privada de Jundiai seriam premiadas por inovagfio e disseminag#o de inovagéo; ii) Personalidade
regional: pessoa de qualquer cidade que, no Gltimo ano, tenha prestado alguma contribui¢éo
relevante fazendo um bom trabalho em outros ecossistemas; iii) Jovens Talentos: para incentivar
jovens de até 21 anos que irfio participar de Hackathons trazendo suas ideias; iv) Ecossistema,
Startups e Hubs de Inovagdo: pessoas que através de suas empresas contribuiram para o
ecossistema de inovago da cidade como um todo. Ao final, Borin reforca a ideia de um prémio
aberto permitindo uma livre nomeagéo de empresas, a partir dos proprios participantes do conselho
através de controle do google forms, com uma identificagfio por email para evitar o voto em
duplicidade. Sera permitido apenas um voto por categoria € no méximo quatro delas. A nomeagéo
dever4 ser feita pelo LinkedIn ou site da empresa, para ter acesso a suas informagdes profissionais.
Os mais votados de cada categoria passariam por uma validag#o da “comisséo de premiagéo” que
poderiam classificar ou de acordo com o enquadramento, justificar a exclusdo. O vencedor seria
anunciado em sessdo solene recebendo um diploma impresso e assinado pelo Presidente do
conselho. Borin sugere que essa aprovagio seja composi¢lio da pauta da proxima reunidio do
conselho e antecipa alguns nomes da comissio de premiagfio: os conselheiros Alexandre Borin,
Artur Marques, Jones Martins, Karina Maretti, Vinicius Queréncia ¢ o convidado Sr. Filipe Pires.
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Anuncia também a comissdo de Open Innovation — UGADS - i) Projeto da moeda social,
aguardando um (rial com o provedor de cartdo plastico (modalidade pré-pago) e que
posteriormente caminhard para modalidade blockchain; ii) demais pautas ja concluidas.
Retornando  ferramenta Trello, Borin enfatiza a importéncia da atualizagfio da aba “em execugdo”
pelos conselheiros. O assunto “elaboragéo do regimento interno do conselho” depende da corregéo
da composicto do CMCTI para o Triple Helix. Sr. Jilio Durante explica que o mesmo esté sendo
encaminhado pelo conselheiro Artur Marques e uma sugestéo de nova redagdo para a composi¢éo
do conselho sers estabelecida apés o envio de modelo das cidades visitadas - Piracicaba, Botucatu
¢ Mogi das Cruzes - sempre considerando legislagéio pertinente, anterior e atual. 3.2)
Regulamentagdo do Sistema Jundiai de Inovag#io e do Fundo de Apoio: Jiilio Durante informa que
o fundo ndo ¢é obrigatério e grande parte dos municipios o possuem. Por enquanto a criaglio de
CNPJ com uma conta onde os fundos sdo depositados ndio estd definida. H4 uma dotagdo
orgamentéria (recursos do municipio) ¢ o CMCTI define o direcionamento. Existe um trabalho
PDTI (Plano Diretor de Tecnologia e Informaggo) visando a regulamentagio definida em lei. 4)
Marcelo Paranzini (Sebrae) apresenta o “Programa de Qualificagio e Requalificagéo de Mio de
Obra PDL” - Programa de Desenvolvimento Local - que busca qualificar pessoas, com redefinigéo
de foco. Marcelo explica que anteriormente as capacitagdes néo agregavam valor, pois nfio havia
uma sinergia com as principais demandas. Comegou-se entéo um levantamento sobre as vagas
com mais continuidade ao longo do ano e focar capacitagio qualificada para essa caréncia
identificada junto as empresas de pequeno e médio porte no municipio, Na primeira pesquisa com
66 empresas, 23 apontavam a demanda para a vaga de auxiliar der produgdo, 7 delas com
necessidade na area administrativa. Os cursos atualmente séo para atender essas demandas, junto
a instituigBes como Senai, Senac, Centro Paula Souza, Fatec entre outras. O objetivo ¢ formar a
parte técnica e as caracteristicas compottamentais necessdrias para os profissionais, ja que a
pesquisa também aponta que muitas empresas deixam de contratar por caréncia no aspecto
comportamental. Titulos de capacitagdo técnica foram elaborados junto a capacitagio
comportamental, Ao final do curso empresas sdo convidadas a participarem da entrega do
certificado e selecionar os profissionais formados que serfio contratados. As empresas preenchem
um formuldrio identificando seu segmento e as principais dificuldades na contratagdo, incluindo
as comportamentais. Marcelo encetra sua apresentagio dizendo que essa pesquisa assertiva busca
dentro do PDL entregar em Jundiaf os habilitados para suprir a demanda com municipes, para
serem remunerados na cidade e retornarem seus ganhos no municipio em forma de “compras”,
Borin comentou o material apresentado e o tisco de uma superagéo tecnolégica, justificando a
necessidade de uma qualificagio para quem estd atualmente empregado na industria e coméreio €
n3o somente para quem esté disponivel para o mercado de trabalho. Ressalta as posigfes que se
encontram em maior risco, como auxiliar administrativo, produg#o, auxiliares de uma forma geral.
Em contrapartida, os mais requisitados séo programadores de TI, especialista em maketing digital,
técnicos de varios tipos que irdo modernizar as industrias ¢ P&D. Relembra a importancia de
avaliar a questdo comportamental. Também reforca a necessidade de uma anélise para cuidar
daqueles que j4 estiio empregados, por contadoriscodalA e automagdo que progridem em passos
acelerados. Marcelo Paranzini acrescenta que a participagfio ¢ aberta a todos e lembra que, pelo
cruzamento de dados & até mesmo possivel encontrar uma posigéo de trabalho para um astronauta.
Jlio aproveita o momento para apontar a confuséo que existe entre ser empreendedor e ter um
CNPJ. 5) PitchGov: convidado e Diretor do DPGF da UGPUMA Sr. Guilherme T. N. P. de Lima
inicia sua apresentagfio mencionando a necessidade de uma plataforma de relacionamento com 0s
conselhos, como 0 COMDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente), Conselho
das Cidades, Conselho do Bem Estar Animal, entre outros e apresentou uma dor que é percebida
pelo lado do Poder Publico. Considera burocrética a questdo de relacionamento dentro dos grupos
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tematicos por ndo terem disponiveis ¢ de maneira satisfatéria um funcionamento ideal para registro
em atas e assuntos correlacionados. Ele ressalta as ideias apresentadas em um PitchGov para
desenvolvimento de uma plataforma para preencher esse “gap” identificado, bem como para o
perfodo das eleigdes dos conselhos. Dividem a mesma opiniio o convidado ¢ Diretor do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas Sr, Guilherme Debroi ¢ a Doutora/ Professora
de nivel superior na Faculdade de Tecnologia de Jundiai — FATEC, Sta. Camila Molena.
Guilherme Lima ressalta a necessidade de uma estrutura composta por recursos financeiros -
Prefeitura - que possam contemplar uma plataforma ajustada & demanda, e a necessidade da CIJUN
(Companhia de Informética de Jundiai) estar como parceira para fazer a conexfo entre fornecedor
da solugdo e recebedor da mesma. O Diretor Guilherme Debroi reitera que a empresa CITUN tem
know-how para iniciar um E-gov, bastaria avaliar a capacidade do municipio em incubar. Declarou
ser possivel montar um Hub de fomento para as empresas que desenvolvem sistemas voltados para
o Governo, para que essas se estabelegam na regido de Jundiai e a CIJUN adequaria as ferramentas
para utilizagio e escalonamento. Debroi reforgou o conceito de trazer conhecimento — startups -
de outros locais, vinculando as necessidades locais. Cita o caso de Fortaléza com chamamento
para startups e suas ideias testadas, aprovadas e com premiagGes ja definidas. Compara esse quadro
aum frequente Hackathon. Segundo ele seria mostrar um conhecimento e competéncia de sistemas
para drea publica podendo fornecer para municipios menores por um valor justo. Professora
Camila Molena ressaltou ser necessario um financiamento para um futuro chamamento. Citou o
ultimo PitchGov realizado onde algumas das startups vencedoras foram absorvidas pelo DAE e
TVTEC. Sugeriu um investimento para atender a um PitchGov ou realizar um Hackathon com
estudantes e a problematica identificada na Prefeitura. Mencionou a empresa Amazon - AWS -
prontificando-se em fazer um BootCamp com estudantes para abordar o assunto, dessa forma
motivando as indistrias para um MVP (most valuable player). Camila pontua um préximo
PitchGov j4 com disponibilidade de remuneragio por parte do Poder Publico ou alguma empresa.
Retoma a palavra o Diretor Guilherme Debroi dizendo que nos meses de maio e junho se
estabelece a Lei Orgamentdria para o préximo ano. Nele é definido se haver4 o investimento e
poder4 estar alinhado ao PDTI, j4 com equipe formada para a implantagio desse Plano Diretor.
Esclarece que a CIJUN ¢ contratada pela Prefeitura e deve-se definir uma administracdo direta,
unidade de gestdo ou departamento para ser responsdvel por uma vinculagio orgamentdria,
centralizando uma “unidade” para a comunicagfo efetiva Prefeitura x CIJUN. Professora Camila
sugere a participagéo do Conselho nesse processo com empresas incubadas do setor de tecnologia.
Afirma que a problemitica da incubagéio dos Hubs é o fomento e a parte tecnolégica. Ela explica
que a mentoria dentro do Campus Jundiai € feita para encontrar empresas de Jundiaf que possam
se incubar nesses Hubs. Segundo ela, a Prefeitura abriu a oportunidade para os eventos
tecnolégicos e necessitaria ceder um espago dentro da Prefeitura. Destacou que a Fatec tem
atualmente 5 empresas ¢ necessita de um levantamento para investimento nesses projetos. Sugere
que um montante seja cedido pela Prefeitura para a finalizagéo deles. Borin ressalta a importancia
do quadro apresentado e reforga a necessidade da absorgfio do projeto até o estagio final, pois é
preciso estar 100% alinhado com a CIJUN. Comentou a importéncia do financiamento via fundo,
ainda n3o disponivel, porém via Lei Orcamentdria. Ele alega ser de grande importincia um valor
destinado a Projetos de Inovago - E-Gov via Cijun e de acordo com PDTI. Borin disponibiliza a
divulgagdo via Grape Valley juntamente com empresas de tecnologia para apoiar e divulgar
incubagdo e projetos de mentoria, pois existe uma confluéncia de interesses na mesma area para
atrair pessoas.
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Sem mais a acrescentar, o Presidente Sérgio Jacobsen considerou a reuniio encerrada em
11h24min.

Auséncias justificadas: Karina Maretti.

Ausentes: Jones Martins, Artur Marques, Amauri Marquezi, César Picolo, Cristiano Lopes, Jo#o
Amilcar Anhesini, Rogério Busnardo, Sami Mansour, Vinicius Lepri Lebeis, Vinicius Ribas.

Convidados: Guilherme T. N. P. de Lima (UGPUMA), Guitherme Debroi (UGAGP), Camila
Molena (Fatec), Mério Eugénio Onofre (UGE), Marcelo Paranzini (Sebrae SP), Samuel Souza
(Sebrae), Alexandre Pupo, Roberto Hanzi, Marcia Alessandra Domingues (UGDECT), Emerson
Leite (UGDECT), Gustavo Sampaio, Vlamir Ienne (IV2), Roberto Hanzi, Mauticio Grandi,
Gustavo Sampaio (Antenne).

Assinatura do Presidente e Secretdria Executiva:

Sérgio Jacobsen _ “ W s Fo 2
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1 | Titular | FRANCESCO BORDIGNON Instituicdo de Ensino Superior ] FATEC JUNDIA( | Participacdo remota
2 | Titular VINICIUS DE OLIVEIRA QUERENCIA I Instituicdio de Ensino Superior ‘ FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI | Participagio remota
3 | Titular l == | Instituicgio de Ensino Superior ]cmmo UNIVERSITARIO PADRE ANCHIETA | e
4 Titutar KARINA MARETTI STRANGUETO ! Sy IFSP - INSTITUTO FEDERAL Auséncia justificada
Institui¢do de Ensino Técnico
5 Supl FABIANA LOURENCON MORAES ETEC BENEDITO STORANI Participagdo remota
6 Titular ALEXANDRE BORIN CARDOSO = ! PROTEDATA SERV. DE INFORMATICA LTDA Participacdo remota
Empresa de Base Tec g
5 Supl ROGERIO BUSNARDO GOLDNET Tl S/A Ausente
8 | Titular SERGIO DE OLIVEIRA JACOBSEN L e ol s SIEMENS Participacdo remota
s ol JORGE ENRIQUE MALDONADO RIQUELME AEPROTEC ParticipacSo remota
10 | Tiular VINICIUS RIBAS GOMES PEREIRA ) gl e CIESP Ausente
S dade Organizada das Industrias|
1 ! CESAR ANTONIO PICOLO PROEMPI Ausente
12 J Titular [ ARTUR UBALDO MARQUES JUNIOR Sociedade Organizada do Comércio ACE JUNDIAI ‘ Ausente
13 l Titular [ Sociedade Organizada do Servi¢o CONT ‘
14 [ Titular —[ ELISANGELA PEDROSO BORGES ‘ sindicato dos Trabalhadores ‘ SINCOMERCIARIOS ‘ Participagdo remota
15 Titular AMAURI MARQUEZI DE LUCA et PM) Ausente
Casa Civil
16 L SAMI MANSOUR PV Ausente
Ausente
17 Titular CRISTIANO VECCHI CASTRO LOPES i PMJ
18 I JULIO CESAR DURANTE PMI Presente
18 | Truar CRISTIAN FIRMO BARRETO - PV Rarticipaciolremota
20 | ELMA SILVA MIYAMOTO PV Barticipacaolremoata
21 Titular JONES HENRIQUE MARTINS e PMJ Ausente
Suplésite JOAO AMILGAR RODRIGUES ANHESINI PMJ Ausente
Participagdo remota
23 Titular ALEXANDRE TORRICELLI DO AMARAL T PMI
24 | suplente VINICIUS DONIZETTI LEPRI LEBEIS PMJ Ausente







