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LEI N.°6.764, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2006

Reestrutura a Guarda Municipal de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 05 de
dezembro de 2006, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei n° 65, de 24 de
Novembro de 1949, regulada pela Lei n°® 3.732 de 16 de Maio de 1991, nos termos do art. 11
das Disposicdes Transitorias da Lei Orgéanica do Municipio, é reestruturada e tem seu

funcionamento disciplinado nos termos da presente Lei.

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 2° - A Guarda Municipal de Jundiai, de carater civil, ¢ uma Unidade
Administrativa diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Casa Civil, destinada a
protecdo das instalagcbes, bens e servicos municipais, nos termos do art. 144, § 8° da
Constituicdo Federal e art. 102 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 1° - Pela sua prépria natureza e finalidade, a Guarda Municipal de Jundiai é uma

Corporacéo uniformizada e armada, organizada com base na disciplina e hierarquia.

8 2° - A utilizagéo de qualquer armamento pelos integrantes da Guarda Municipal
de Jundiai observara a legislacdo em vigor, obedecidos os pardmetros estabelecidos pelos

6rgdos competentes.
CAPITULO 11
Das Atribuigdes da Guarda Municipal
Art. 3° - Sdo atribui¢des da Guarda Municipal:

I - proteger os bens, servigos e instalacbes municipais, executando as politicas
publicas de interesse da Administracéo e colaborando para a integracdo das a¢des relacionadas

a seguranca;




Il - fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna e
flora, promovendo de forma autdbnoma ou em colaboracdo com demais Orgdos de protecéo
ambiental a identificacdo, detencao, autuacdo por infracBes administrativas e apresentacao aos

Orgdos publicos competentes nos casos de crimes ambientais;

11 - colaborar com a Defesa Civil e demais 6rgdos municipais nas atividades

pertinentes;

IV - colaborar com o Estado, em carater supletivo, no patrulhamento, visando a

preservacdo da ordem puablica e da seguranga publica, na forma da Lei;

V - apoiar os demais 6rgdos da Administracdo nas atividades afetas ao exercicio

do poder de policia, no &mbito de sua competéncia;
VI - participar das comemoragfes civicas e eventos municipais;

VII - patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais publicos e

colaborar com os 6rgdos de transito nas imediag6es das escolas;

VIII - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais,

visando a colaboracéo, planejamento e agdes integradas;

IX - estabelecer com a Secretaria Municipal de Transportes e com os 6rgdos de
seguranca estadual, as diretrizes, gerenciamento e prioridades para o patrulhamento, controle e

fiscalizaco integrada de transito.
CAPITULO I
Da Organizagdo

Art. 4° - O Prefeito Municipal € o dirigente maximo da Guarda Municipal, e a ele

compete:

I - efetuar a nomeacdo dos cargos de Direcdo, em comissdo, e dos Guardas

Municipais aprovados em concursos publicos;

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal de Jundiai

relativas as despesas com a manutencao, servicos e investimentos;
111 - estabelecer competéncias;

1V - decidir sobre seu efetivo e vencimento;
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V - aprovar os regulamentos, disciplinar, de uniformes e outros, mediante Decreto.

Secéo |

Da Estrutura Administrativa e Atribuicdes

Art. 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municipal:

| - Comando;
Il - Sub-Comando;
111 - Corregedoria Geral;

1V - Divisdes

a) Administrativa;
b) Operacional;

c) Florestal;

Art. 6° - S&o Atribuictes da Corregedoria Geral:

I - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do

Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

Il - realizar visitas de inspegdo e correi¢des extraordinarias em qualquer unidade

da Guarda Municipal,

I11 - apreciar as representacfes que Ihe forem dirigidas relativamente a autuacao

irregular dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover investigaces sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatério, e dos indicados para o exercicio de chefia, observando as normas legais e

regulamentares aplicaveis;

V - promover levantamentos de natureza operacional, objetivando subsidiar o

emprego da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Ouvidoria do Municipio de Jundiai é o 6rgdo responsavel pelo
atendimento de reclamacBes e sugestbes dos cidaddos, relativas as atividades da Guarda

Municipal, nos termos de seu Regimento Interno.




Art. 8° - A Divisdo Administrativa tem como atribuigdes a gestéo e controle:
I - das rotinas administrativas;

Il - das finangas e or¢camento;

111 - das atividades de ensino e instru¢do dos Guardas Municipais;

IV - da frota de veiculos, materiais permanente, de consumo e bélico;

V - das atividades relativas a informativa, processamento de dados e

telecomunicagdes;
V1 - dos recursos humanos;

VIl - da documentacdo para o funcionamento da Guarda Municipal junto aos

Orgdos Estaduais e Federais.

Art. 9° - Sdo atribuigdes da Divisdo Operacional:

I - organizar e fazer cumprir as escalas dos servicos operacionais da Guarda

Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as ag0es operacionais para 0

cumprimento das atribui¢cGes da Guarda Municipal de Jundiai;

I11 - gestdo e controle dos recursos humanos da Divisdo, em colaboracdo com a

Divisdo Administrativa;
IV - gerenciar as solicitagdes oriundas dos 6rgdos municipais;

V - participar do planejamento de a¢bes conjuntas com 0s 6rgdos de seguranca

publica, judiciario e 6rgdos municipais;

VI - propor planos de acdo, visando a seguranca publica e patrimonial do
Municipio;

VII - propor diretrizes para estabelecer padrdes de procedimentos operacionais,
tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.
Art. 10 - S&o atribuicGes da Divisdo Florestal:

I - o patrulhamento ostensivo e preventivo diuturno das &reas de interesse

ambiental existentes no Municipio, em especial na Serra do Japi e seu entorno;




Il - a fiscalizagdo e protecdo das areas de mananciais de interesse do Municipio,
em especial nas areas que compde as represas de captacdo e acumulacdo de &gua, que
abastecem o Municipio;

111 - a defesa da flora e fauna existente nas areas do Municipio;

IV - manter uma Brigada de Incéndio Florestal, em condi¢gbes de atuar na
prevencao e extincdo de incéndio;

Secao Il

Do Quadro de Pessoal

Art. 11 - O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal é constituido por:

I - Comandante;

Il - Sub-Comandante;
11 - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - Guarda.

8 1° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,

denominacdes e niveis de vencimentos € o constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

8 2° - A descrigéo das Classes de Guarda, Subinspetor e Inspetor, de provimento
efetivo, constantes do Anexo VI, da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987, com suas alteracdes

posteriores, passam a vigorar com a redacdo do Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei.

8 3° - A progressédo e promocao dos servidores da Guarda Municipal observara o
disposto na Lei n° 5.744, de 27 de dezembro de 2001, com as altera¢des da Lei n® 5.989, de 26
de dezembro de 2002, regulamentadas pelo Decreto n° 19.864, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 12 - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal as disposi¢des da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai.

SECAO 111
Das Competéncias
Art. 13 - Compete ao Comandante:
I - comandar a Guarda Municipal de Jundiai, técnica, administrativa, operacional e

disciplinarmente;

Il - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporacao;




111 — coordenar, no &mbito de sua competéncia e circunscri¢do, a execucao da

politica municipal de seguranca, aprovada pelo Prefeito Municipal,

IV - promover a integragdo e cooperacdo mutua da Guarda Municipal com os

demais 6rgdos municipais, estaduais e federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisdes, grupamentos e regimentos

especializados, para melhorar a administracao e eficiéncia do servico;

VI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servi¢os da Guarda Municipal,

VII - aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a

consecucdo dos objetivos da Guarda Municipal;

VIII - nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom

andamento dos servicos da Guarda Municipal;

IX - propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem

0 Regulamento Disciplinar;

X - dirigir as atividades relativas as financas e orcamento da Guarda Municipal de

Jundiai;

X1 - agir de forma ética e criar condi¢Ges para que seus subordinados também o

facam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

Art. 14 - Compete ao Sub-Comandante:
I - auxiliar e substituir o Comandante nos seus impedimentos legais;

Il - intermediar a expedicdo de ordens relativas a servicos gerais, emanadas do

Comando, fiscalizando sua execucao;

I11 - colaborar no exercicio das atividades relativas as financas e orcamento da

Guarda Municipal;
IV - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo e regulamentos;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, Subinspetores e

Guardas Municipais;
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VI - organizar as escalas de servicos gerais e administrativas, fiscalizando e

controlando as cargas horarias de trabalho;

VII - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, quando da
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe ciéncia na primeira

oportunidade.

CAPITULO IV

Das Disposi¢des Finais

Art. 15 - O Executivo aprovard por Decreto o Regimento Interno e 0s
regulamentos necessarios ao eficaz desempenho das finalidades da Guarda Municipal.

Art. 16 - Para a consecucdo dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo
podera celebrar convénios, acordos, termos de compromissos, com a Unido, Estado, outros
Municipios e entidades publicas ou privadas, observadas as disposi¢cdes do § 2° do art. 116 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos arts. 16 e 17 da Lei Federal n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18 - Ficam revogadas as Leis n° 3.732, de 16 de maio de 1991, 4.071, de 30
de dezembro de 1.992 e 4.178, de 23 de agosto de 1.993.

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos oito dias do més de dezembro de dois mil e seis.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scc.1 Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL

I — Cargos em Comissao de Livre Provimento:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT.
Comandante CC-1 01
Sub-Comandante CC-3 01

Il — Cargos de Provimento Efetivo:
DENOMINACAO NIVEL QUANT.
Inspetor V 7
Subinspetor \ 20
Guarda Il 289

ANEXO 1l
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1. CLASSE: Guarda, Nivel 111

2. DESCRICAO SUMARIA:

Exerce a vigilancia das instalacGes, bens e servigos publicos municipais, bem como
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento, visando a preservacao da ordem publica e da
seguranga publica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

e executar os servicos de protecdo dos bens, servicos e instalacbes publicas
municipais;

e executar os servigos de protecdo e fiscalizacdo nas areas de mananciais e de
interesse ambiental, fauna e flora;

e executar servigos de apoio a fiscalizagéo integrada de transito;

e executar servigos de apoio aos servicos publicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

e executar servicos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgdos municipais e a
Defesa Civil;

e executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacdo da ordem publica;

e executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino
oficiais;

e auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

e dirigir viaturas e zelar pela sua conservacao e limpeza;

o zelar pela manutencéo de seu uniforme e equipamentos;

e exercer a funcéo de armeiro;

e manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;
e cumprir as ordens recebidas de seus superiores

e executar outras tarefas afins.

4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
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Instrugdo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: ndo exigida.

Exigéncias adicionais: Curso de formacdo e treinamento ministrado pela Prefeitura.
Habilitacdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

5. PERSPECTIVA DE ACESSO

A classe de subinspetor.

1. CLASSE: Subinspetor, Nivel IV



2. DESCRICAO SUMARIA:

Exerce funcdo de supervisdo, orientando e executando a vigilancia das instalaces,

bens e servicos publicos municipais, bem como colaborar, em carater supletivo, no

patrulhamento, visando a preservacao da ordem publica e da seguranca publica.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servico, e as
providéncias tomadas;

manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

conhecer suas instrucdes e transmiti-las e a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal,
orientar e supervisionar os servi¢cos dos Guardas no setor que Ihe for destinado;

zelar pela manutencdo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de
seus subordinados;

fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

mapear, em sua area de jurisdicdo, os indices de violéncia, a fim de subsidiar o
planejamento operacional;

fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servicos;

fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal;

realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgédos federais estaduais e municipais;
auxiliar os Inspetores e substitui-los na vacancia e afastamentos regulamentares;
dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situacdes de emergéncia;

auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

manter os superiores informados sobre o0 andamento dos servigos;

executar outras tarefas afins.
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4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrucdo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 02 (dois) anos na classe de Guarda
Exigéncias adicionais: Curso de formacao e treinamento ministrado pela Prefeitura.
Habilitacdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliacdo fisica e mental.
5. PERSPECTIVA DE ACESSO
A classe de inspetor.

6. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Guarda

1. CLASSE: Inspetor, Nivel V

2. DESCRICAO SUMARIA:



Exerce funcdo de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenacdo das
atividades administrativas, operacional e educacional das Guarda Municipal, e apoio a
Corregedoria Geral.

3. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
e gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do
Comando, nas questdes administrativas, operacionais, meio ambiente e

educacionais;

e planejar e estabelecer metas para as acGes administrativas e operacionais da
Guarda Municipal;

e manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
o zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal,

e conhecer suas instrucdes e transmiti-las e a seus subordinados, bem como as
ordens emanadas dos superiores;

e coordenar os servicos de levantamentos administrativos e operacionais referentes
a Corregedoria Geral;

o fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores as
irregularidades encontradas;

o fazer cumprir a escala de servicos e submeter aos seus superiores a necessidade
de alteracdes;

e zelar pela conservacgdo e emprego de todo material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

e desenvolver politicas de prevencdo a violéncia, com érgdos institucionais e
sociedade civil;

e assistir a0 Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

e manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido a
apreciacdo do Comandante da Guarda;

e assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia
de denuncias, reclamacdes e representacdes, ativas e passivas, contra servidores
do quadro de profissionais da Guarda;

e dirigir viaturas da Guarda Municipal, em situacfes de emergéncia;

e manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

e executar outras tarefas afins.
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4. REQUISITOS DE PROVIMENTO
Instrugdo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 05 (cinco) anos na classe de Subsinspetor
Exigéncias adicionais: Curso de formacdo e treinamento ministrado pela Prefeitura.
Habilitacdo para dirigir — Categoria “B”.
Avaliagdo fisica e mental.

5. AREA DE RECRUTAMENTO INTERNO

Classe de Subsinspetor



