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Agenda 9

Para uma boa Aposentadoria:

@ O que querem Ente e Servidores?
9 Aprendendo com os RPPS?

e Planejando a Previdéncia Complementar?

9 Respostas da Educacao Previdenciaria!




Contexto ")

As “organizacOes” precisam preparar seu pessoal para um
futuro em que habilidades e formas de trabalho novas e em
evolucao sao um dado adquirido e em que abracar o
aprendizado continuo é a chave para a relevancia no local
de trabalho. E os lideres devem fazer isso enquanto
embarcam no experimento organizacional mais amplo de
determinar como o local de trabalho se parece em um
mundo pos-COVID-19. L * &

https:/iwww.mckinsey.com/business-functions/organization/our- Trés chaves para
insights/three-keys-to-building-a-more-skilled-postpandemic- construir uma forca
workforce?cid=other-eml-dre-mip- de trabalho pOs-
mck&hlkid=9009c67baf3e404fa0db327703bfb901&hctky=1221

_ pandémica mais
2857&hdpid=b3f0154a-8cf3-4628-8ac6-e2d85fce2860

qualificada


https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-accelerate/our-insights/building-a-learning-culture-that-drives-business-forward

Entes Publicos
CONTRIBUINTES

DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Servidores Publicos







Anbima — O brasileiro e o dinheiro
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ldade com que pretende se Aposentar ¢

ANBIMA

NAO SABE ‘

NAO PENSA EM APOSENTAR

ACIMA DE 70 ANOS

ENTRE 64 E 69 ANOS

ENTRE 60 E 63 ANOS

ENTRE 50 E 59 ANOS

ATE 49 ANOS




Pensar Previdéncia hoje e sempre!

O aumento da
longevidade e o
declinio nas taxas
de natalidade

estao tornando a

poupanca para a
aposentadoriaum @ fesas il |

imperativo e um '., =TS A McKinsey
desafio maiores. _ S & aas &Company




Perspectivas da Populagcdo Mundial - Revisao de 2017: Envelhecimento da populacao . J

Ageing Population Longevidade|

Projected global population aged 60 years or over

3.1 billion

“Em 2050, uma em
el cada seis pessoas
1 billion no mundo tera mais
de 65 anos (16%),
0.5 billion
contrauma em 11
II\ em 2019 (9%)’.

Source: United Nations Department of Economic and Social Affairs,
Population Division, World Population Prospects: The 2017 Revision @) SUSTAINABLE e‘"%ALs
Produced by: United Nations Department of Public Information ~< DEVELOPMENT —

https://esa.un.org/unpd/wpp/
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Os homens sao parecidos
em suas promessas. Eles
so diferem em seus atos.

Moliere




V.

Impactos demograficos — Expectativa de Vida & Queda da Ferti_li

Global Life Expectancy Global Fertility Rate

Projected global life expectancy at birth* Projected number of births per woman*

1990-1995 v ,65Years i . 3 . . .

2.2 2
2010-2015 vt 71 Years i ’I‘

Sl . ¢ ¢ 77 Years * i

20852100 it 83 Years ' ' i i [= 1990-1995 === 2010-2015 === 2045-2050 ==2095-2100 3>

Col icand 5 rs, Source: United Nations Department of Economic and Social Affairs,
0

¢i@n SUSTAINABLE gy Population Division, World Population Prospects: The 2017 Revision Jg) SUSTAINABLE &
@ stsLomENTGQ...JALS Produced by: United Nations Department of Public Information @B SEVELOment GQ..?ALS

*Fertility data from the World Population Prospects are average values referring to five-year periods.

https://esa.un.org/unpd/wpp/




Situacao _
' 5
5
Muitos sistemas
de previdéncia no
mundo correm o

risco de serem (
insustentaveis.




Comparativo dos juros pagos pelos titulos publicos — EUA, Reino Unido e Alemanha &

Os rendimentos dos titulos cairam por uma geracao
%

US 10-year Treasury yield

16

14

UK 10-year gilt yield
12

10

German bund yield '\w % . :\‘W“ A P
L ad L
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Fonte: Thomson Reuters Datastream

https://ig.ft.com/sites/pensions-interestrates-explainer/




Uma variavel importante — Rentabilidade dos ativos existentes - J

Grafico SELIC - Titulos Livre de Riscos
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Os ativos ndo estdo crescendo tdo rapido quanto os passivos

Mercados capitais

Pensdes e titulos: o problema explicado
Matematica de titulos e a escala dos déficits previdenciarios
TERCA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2016 por Joanna S KKao e John Authers

Liabilities

Cumulative returns rebased

Liability gap

https://ig.ft.com/sites/pensions-interestrates-explainer/
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https://www.ft.com/markets/capital-markets
https://twitter.com/joannaskao
https://twitter.com/johnauthers

Situacao a enfrentar E)

OO OO

Regimes de aposentadoria com
riscos de insolvéncia;

Planos BD (publicos e privados)
deficitarios ou subfinanciados

Baixo retorno dos investimentos;

Risco de expectativa — Planos CD




Responsabilizar os gestores e explicitar o risco E)

‘ Quem deve ser responsavel pelos riscos enfrentados nos regimes de previdéncia?

Aposentados, servidores ativos ou governo?

| Capitalizar € possivel?

Aposentadorias x saude fiscal dos Entes publicos?

Quanto do PIB deve ir para os idosos e quem deve pagar por isso?

Consumo dos Aposentados x Politicas publicas dos municipios?

Como podemos chegar a um consenso politico?

Necessidade de contribuir mais e por mais tempo!



Mudanca ... _
po.

Reparticao

Em 2001 a EC 20/98 manda observar
o equilibrio financeiro e atuarial

Capitalizada ‘




Na origem .... &)

Em 2001 a EC 20/98 instituiu o
carater contributivo do RPPS

Contributiva




Marco — Certificacao Institucional dos RPPS

Essa busca teve um marco com o0 programa Pro-
Gestao — RPPS que estabeleceu a certificacao dos
Regimes a partir de trés eixos:

& Controles Internos,

& Governancae < Pro-Gestao
~ : .. N RPPS

< Educacao Previdenciaria

com 0 objetivo de aprimorar, nivelar e responsabilizar
Entes, unidades gestoras e o0s gestores dos RPPS.




Estatisticas do PRO-GESTAO i

111

Programa
2.171 , ~
Pro-Gestao
Agosto/2021
353 IPREJUN
-
| e— |
RPPS Adesdes Certificados Nivel 4

. Fonte: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/dadoAs-e-estatisticas/painel-estatistico-da-

C

~

ABCPREV

. previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/programa-pro-gestao-rpps


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/dadoAs-e-estatisticas/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/programa-pro-gestao-rpps

Situacao dos RPPS no Brasil _

.,i'.*i\.

IPREJUN Y/

¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

INDICADOR
DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA




- J

Resultado Atuarial
Conceito de ou Déficit

RESERVA ATIVO

IMATEMATICA LIQUIDO
ATIVO (Passivo) ATIVO RESERVA RESERVA

MATEMATICA MATEMATICA
LiQuiDO LiQuIDO (Passivo) (Passivo)
SUPERAVIT DEFICIT

SUPERAVITARIO EQUILIBRADO DEFICITARIO
ATIVO > PASSIVO ATIVO = PASSIVO ATIVO < PASSIVO




na Tabela 11. Provisbes matematicas e resultado atuarial:

14,33% + C.S.

14,00% .

14,00%

2297 Aposentados
64 anos
RS 8.259

7.666 Ativos
45 anos
RS 5.762

1Ca0

tiz

AMOI

Ativo Financeiro

Superavit

5,6
bi




Pensar no futuro da Previdéncia &

Visam responder hoje as
questoes do futuro:

Gerar emprego, Capacidade dos Qual & o papel
renda, consumo Entes de pagar legitimo do
e crescimento aposentadorias Estado?



Situacao no Brasil

AC

Todos os regimes dos
Estados, do DF, das capitais
e da Unido sao deficitarios.

2.171 Reg

17% RPPS dos municipios
brasileiros estao em
equilibrio.

imes Proprios

AP

Federal

DF
i 26 Estados
} 2.144 Municipios




Consensos e aprendizados

LICOES APRENDIDAS

| RESPONSABILIZAR AS ESCOLHAS
1 EDUCAR PREVIDENCIARIAMENTE
111 REDUZIR RISCOS E DESPESAS
IV CONTROLAR OS RESULTADOS




{{ Emicida

"A gente nao pode voltar e
reescrever a historia. O tempo
nao negocia, nao abre a
possibilidade fazer um backup
e salvar outra versao."

()



Desafio dos Entes Publicos — Estados e Municipios

Planejamento Estratégico
Previdenciario




Desafio dos Entes

E responsabilidade das autoridades do
Ente publico desenvolver nos regimes de
previdéncia do servidor publico os
propésitos de: protecao da relacao
laboral, criacao de valor e de
sustentabilidade de longo  prazo
observando:

« arealidade e complexidade do Ente;
 relacao laboral com seus Servidores: e
 visando o equilibrio de longo prazo.




Desafio na instituicao da RPC

Qualificar a tomada de decisao dos Entes publicos
na implantacao do seu regime de previdéncia
complementar:

Fundamentar as escolhas adotadas pelas autoridades;
Constituir um instrumento técnico inserido no processo;
Estabelecer uma cobertura para os servidores publicos;

Fundamentar a criacao de novas obrigacdes — LRF;

Ajustar as obrigacOes previdenciarias existentes.

- J



Principais passos para melhorar as aposentadorias dos servidores _

Pensar no Capital Fortalecer o Mercado
Humano . de trabalho

Planejar para a I ) p Poupar mais para
aposentadoria QU dl aposentadoria

Aposentadoria

“‘Renda protegida da inflagado que Ihe
permite sustentar o padrao de vida
gue vocé desfrutava na ultima parte

de sua vida profissional.”

Controlar, mitigar e
gerenciar os riscos

Educacéao
Previdenciaria

Robert C. Merton

Segurar a
longevidade

Investimentos
inteligentes




R P P S Obrigatorio para todos os servidores efetivos

Regime Préprio de até o teto do RGPS RS 6.433,57*

Previdéncia Social Adequar o RPPS a ECn2 103/2019

Ente Publico

ate 12/11/2021

Obrigatorio ofertar para os servidores

: o ’ dLC
efetivos admitidos apos a reforma com _j‘iJ)g
remuneragﬁo Superior Rs 6.433’57* Regime de Previdencia

Complementar

OU aos que optarem por migrar para o RPC




Desafio dos Municipios ®

L4 Ente Publico

Previdéncia Social

Da situagao do RPPS, do RJU dos servidores publicos —
distribuicdo das remuneragoes, necessidade ou ndao de novos
. concursos e caracteristicas de contratacao do setor publico
WV pela administracdo direta e indireta.

Diagnostico

Taticas e estratégicas, sobre o desenho e estruturag3o do
RPC, dos limites legais e das responsabilidades derivadas das
LC 108, 109/2001 e EC 103/2019. Viabilidade do regime,
capacidade de agregar valor aos servidores e de fiscalizar.

Escolhas

| Estabelecer e aderir aos contratos previdenciarios com o RPC,
reorganizar o RPPS, criar padrdes de efetividade para
acompanhar, controlar e fiscalizar os regimes e se
4 responsabilizar frente aos érgdos fiscalizadores: ME/PREVIC/TC.

Implantar




Parametros &,

Critica da base de dados
HlpOteses Apresentar hipoteses

Apoiar o Ato de Gestao

Delimitacoes:
Técnicas Qualitativas




Diferenca entre RPPS e RPC &)

Existem diferencas a vitaliciedade do beneficio

significativas entre os
Regimes de Previdéncia
para os servidores publicos:

Planos BD & Planos CD
Capitalizado ou nao

Mutualista ou nao

Individual ou Coletivo JGEELEGNJIVEGE




LEI COMPLEMENTAR N° 109 (DE 29 DE MAIO DE 2001)

Dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar

* Regime de previdéncia privada de carater complementar;
* Autonomo em relacdo ao Regime Basico (RGPS e RPPS);

* Facultativo aos seus participantes;
* Baseado na constituicao de reservas que garantam o beneficios.

* Operado por entidades de previdéncia complementar;
* Para instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario.

* (Classificadas como Fechadas e Abertas.




Em regra a leil dispoe:

LEl COMPLEMENTAR N2 109
(DE 29 DE MAIO DE 2001)

Dispoe sobre o Regime de Previdéncia Complementar

Arcabouco legal que dispe £ tidad ivad Plano de beneficio previdenciario
a entidade privada -
para o Ente o regramento pelo . : P R congrega as relagdes entre seus
s autonoma autorizada a instituir -
qual ele ird prover aos seus _, membros, suas responsabilidades,
. .. e administrar planos de . . ..
Servidores o direito ao e obrigacbes, direitos e os recursos
e S beneficios de natureza de
beneficio de previdéncia e . voltados para o pagamento e
previdéncia complementar. . : ..
complementar. ; financiamento dos beneficios,
Possui CNPJ. .
determinados em seu Regulamento.




LEI COMPLEMENTAR N° 108
(DE 29 DE MAIO DE 2001)

Dispoe sobre os Entes Publicos e suas obrigagcoes com a Previdéncia Complementar

Al't 40 a proposta de instituicao de plano de beneficios ou adesao a plano de
» T » | beneficios em execucdo sera submetida a PREVIC, com manifestacao
favoravel do Executivo. PREFEITO

Art. 5° E vedado ... o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada
"~ " | de carater complementar, salvo na condigio de patrocinador.

§ 10 A contribuigao normal do patrocinador ... em hipotese alguma,
excedera a do participante... PARIDADE

... responsabilidade pela supervisao e fiscalizacao ... das atividades

. _| das suas respectivas entidades .. EFPC e PLANOS




Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Gestoras de plano(s) de beneficio(s), constituidas na forma de
sociedade civil ou fundacao, com o objeto de instituir e
administrar gerir planos de previdéncia para um grupo
fechado de participantes, podendo ser:

Acessiveis, exclusivamente:

» Patrocinadores — empresa, Ente, grupo econémico, ou multiplas empresas e
Entes, que contribuem em conjunto com seus trabalhadores/servidores;

* Instituidores — por uma associacao que institui um plano para seus membros;

* Empregados ou Servidores dos patrocinadores e aos membros das associagoes,
instituidores.




Plano de Previdéncia Complementar &,

Entes

Plblicos s
E=PC

i chadas CONTRIBUINTES

Servidores
Sublicos

Participantes




Plano de Previdéncia Complementar E)

E o contrato previdencidrio entre ao menos trés partes:

o~ |

() Entidade gestora - EFPC R "

que administra o Plano; 5 - e |
@) Ente - empregador, que & . = P

adere para patrocinar ou ;’jﬂ“f"‘ ‘ @, . . |

instituir o Plano; e seus T AR : r
€) servidores que se \ - % ’;Hﬂ'ﬁ—‘- [

N ¥ = S | < &

inscrevem e aos seus & T o £

dependentes como | g ~ S -

participantes no Plano. ) o < T\ i




Jechadas

Plano de Previdéncia Complementar
i

Membros

Formas de pagamento

Entes

CONTRIBUINTES Padrdes de arrecadacdo
Direitos aos institutos SerVIdores art.c.pantes Patrimo6nio do Plano
\ °ubl|coB\_//

Cancelamento




Plano de Contribuicao Definida

E obrigatoriamente:




Contas individuais em nome de cada participante que registram as
contribuicdes do Servidor, do seu Ente e dos retornos pela

aplicacao dos recursos;

Formam recursos garantidores capitalizadas para
o0 pagamento de aposentadorias e pensdes em
E obrigatoriamente: nome do Servidor. Concedidas e a conceder.

Pf;e?fi;i%nsia N
Complementar
— » D No regulamento sdo determinados os
requisitos para o recebimento dos beneficios
de aposentadorias e pensdes, nao dependem
de atender regras do RPPS.

Permite contribuigdes voluntarias pelo Servidor;

Contribuicoes efetuadas pelo Servidor, até o limite de 12% da sua
remuneracgao, podem ser abatidas do IRRF a pagar na declaracao

anual completa;




Jemwswl Recursos Garantidores

D ——

Provisoes matematicas

Prazos M Permite resgate
| JcC 1 o olle 0 '

Recalculo do




Patrocinio do Ente se da pela adesao ao Plano e

Termo de ‘ Participacao
Féruns de governanga da EFPC:

Ad eSé.O Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Instrumento que contratualiza a adesao
ao Plano administrado pela EFPC.

E obrigatoriamente:

Contribuicdes J = | D Supervisdo

Obrigacao de manter controle e

acompanhamento sobre a EFPC
e Planos.

Vinculadas ao custeio normal do & ‘ rvi Vs
Plano de beneficios e a sua -

manutencao.

Obrigacoes l  Pparidad
Com a manutencgao do equilibrio do arl a e
Plano durante a sua vida. Viséo de Contribuicdo normal deve ser no
Longo Prazo maximo paritaria ao dos empregados.




Critérios para selegédo e contratacdo daEFPC

@ ATRICON
E ’{‘ Critérios

‘echadas Processo
Fundamentacao




COMUNICADO SDG N° 34/2021

Nota Técnica do TCE MT &

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento no § 6°
do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40 e art. 202
da Constituicdo Federal e em face do disposto da Lei Complementar 109 de 2004 e da
Resolugdo do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro
de 2004,

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL QUE:

Os Municipios deverao instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Critérios para selegéo e contratagao da EFPc

Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de

possuirem servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado

O processo de selecdo deve contemplar, no minimo, exigéncias de qualificagao - y -

técnica e econdmica indispensaveis a garantia da boa prestacao de gestao dos planos

de beneficios, comprovacao de experiéncia da entidade, caracteristicas do plano de E p u/ C r I te rl O s

O convénio de adesdo a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve ser
precedido de processo de selegdo publica, de acordo com os principios previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal.

oportunamente por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar.
beneficios oferecido, histérico de rentabilidade dos planos, forma de operagédo da
entidade assim como andlise da economicidade das propostas.

Outrossim, recomenda-se constar do processo de selecao formalizado: publicagdo do ‘ ec h a d a s I ro C e S S 0

edital, o comparativo das propostas e a motivagao da escolha, podendo ser
estabelecido, apds a contratagdo, processo formal de acompanhamento da gestao do

plano de beneficios. F u n d a m e ntagéo

Alerte-se que a nao instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
estipulado impossibilitara a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido; celebrar acordos, contratos e convénios; bem como, para receber
empréstimos e financiamentos de érgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da Unido; liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensagao previdenciaria.

SDG, em 18 de junho de 2021.

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL




Critérios para selecao e contratacéo da EFPC
XYW Patrimonio
EfrPC Escala
| echadas (Gestao
e N Interesse
; Governanca
Custos

Retornos

- J




Certificacao e habilitacao — Gestora e o Profissional

FIDUCIA - ZELAR PELOS RECURSOS DE
TERCEIROS, VINCULADOS A UM OBJETIVO
COMUM, PREVIDENCIARIO, COM:

* SEGURANCA E CONFIABILIDADE,

* PROFISSIONALISMO, RESPEITO; E QUALIFICACAO;

« AGREGANDO VALOR - FOCO NOS RESULTADOS; E

* PROVENDO TRANSPARENCIA E CONTROLE DOS RISCOS.

HOMEM PROBO




Critérios para selecao e contratacéo da EFPC 9

Vontade E f’" ﬂ.

_Jechadas

Porte

Retorno

Custos
- Governanca

Segurancga




C/ Mapa de Trabalho ABCPREV
ABCPREV  Previdéncia Complementar Vs.1

Diagnostico Base

itico alvo, hpekases ca contribaichn o Contratualizacao ) Lgngawe_-nﬁ .
posicoes que fundamentam o projeto de led PR praseniagan # givilgagac 9o negime
. e :"'d" ;E!:tnrlp?uqﬁid;m:;lﬂp:o Previdencia Complementar para as areas
érming: Jun, 2021 & aW AR AC Fanc FvrdRnCTa dw gestio de pessoas 6os poderes @
Qut, Z0Z1 autarquias
1 l L@ inicia: Mg, 2621
Base Legal
Lei do Regime de Frevidéncia Discussigcom o Ente, poderes @ Avaliacao e aprovagad da Lei
Complementar - Estudo Erupos de servidores da Regime Complementar

Jul & Age, 1021

w1

3t

Selecao EFPC

Definicia de padrdes, salieitacho de dades & visftas as EFPC. Abertura do processo e
o gualificacho das itens de verificacio & validacho das entidades selecfonadas.

X | Mai & Set, 2021 '

Projeto de implantagdo de & Meses - Maio/Outubro 2021

\



Previdéncia Complementar

- Estudode =
| inalidade e tipo Formas de contribui¢do
| Viabilidade - gz /i

Econdmico

Padrdes de arrecadacao
Patrimonio do Plano

susentabiidade  IIIIEE
Compromissos ﬁ |

Financeiro Cancelamento

Atuarial Direitos aos institutos



Estudo de Viabilidade 9




Educacéao Previdenciaria

Educagao

molivation

Prevndenc’iaﬁ :




Educacao Previdenciaria &)

Migrar de um sistema de Beneficio Definido — BD
para um de Contribuicéo Definida - CD nao
aumenta, necessariamente, nem a cobertura nem
a poupanca previdenciaria!




Educacao Previdenciaria &)

* Nao Aderir
* Escolhas Servidor
* Financeiro
 Demografico
e Controle

e Expectativas
- Migracao




Educacao Previdenciaria

A longevidade tem |mpI|cagoes na saude e
no bem-estar das mulheres

As disparidades de género na longevidade em favor das
mulheres tém implicacées em seus arranjos de vida, bem
como em sua saude e bem-estar

4%
WOMEN

46%
MEN

12% 24%
LIVE ALONE LIVE ALONE

7)) United
S22 Nations

Department of Economic and Social Affairs




Educacéao Previdenciaria ~

O r' — XIV

=\ JURIDICO
1\ € FINANCEIRO

/ ﬁ*fﬁ
ABC P R EV [T Apeprem

O XIV Encontro Juridico e Financeiro sera
realizado de forma hibrida em Sao Paulo

Convida: § scaicies =

www.apeprem.com.br

ABERTAS Apeprem ==
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Base de Dados das EFPC - 42 Listadas

Ativos de R$
156 Bilhoes

Patrocinadores

Nordeste BA 1
PE 1
Centro |DF 8
Oeste GO 1
ES 1
Sudeste MG 2
RJ 11
SP 6
PR i}
SUL SC 3
RS i}

Bancos
Empresas Publicas
Empresas Privadas




Base de Dados das EFPC - 42 Listadas

J
EFPC UF Pr|n<_:|pal Patrimonio EFPC UF Prmgpal Patrimonio
Patrocinador Patrocinador
Real Grandeza RJ Furnas 18.737.338 | |Prevdata RJ Dataprev 1.760.830 |
Forluz MG CEMIG 18.669.943 | [Valueprev SP HP 1.440.594 |
Fapes RJ BNDES 14.964.114 | |Sicoob Previ DF Sicoob 1.438.382
Fundagdo Copel PR COPEL 12.540.303 | (Inovar Previdéncia SP Editora Abril 1.083.793
BB Previdéncia DF Rede Sarah 9.519.542 | |Capesesp RJ FUNASA 616.619
Ceres DF CONAB 9.099.641 | |Prevhab RJ BNH 597.921
Fachesf PE Chesf 9.000.206 | |Previndus RJ FIRJAN 577.960
Fundagdo Familia RS Eletroceee 7.705.642 | |GEIPREV DF Valec/Geipot 221.305
Serpros RJ Serpros 7.021.984 | |Fumpresc SC COMPCAP - Floriandpolis 219.137
Fundagdo Banrisul RS Banrisul 5.751.987 | |Mais Futuro PR Parana Banco 160.427
Eletros RJ Eletrobras 5.510.732 | |SIAS RJ IBGE 149.063
Previnorte DF Eletronorte 4.464.491 | |RIPREV RJ Estado de RJ 116.714
SantanderPrevi SP Santander 4.128.162 | |MAG Fundos RJ Mongeral 101.112
Vexty - Odebrecht SP Odebrecht 3.604.053 | |Preves ES Estado de ES 63.956
Regius DF BRB 3.028.684 | |RS PREV RS Estado de RS 44.269
IcatuFMP SP Banpara, Ajinomoto 2.687.481 | |PrevNordeste BA Estado de BA 43.736
VIVA Previdéncia DF Massa GEAP 2.626.062 | |SCPREV SC Estado de SC 29.572
FUSESC SC BB, BESC e Codesc 2.539.962 | |DF-Previcom DF Estado de DF 27.415
Funcorsan RS CORSAN 2.055.386 | |Prevcom MG MG Estado de MG 27.225
Prevcom SP SP Estado SP 1.832.792 | |Prevcom BRC GO Estado de Goias 9.157

Fundagdo Sanepar

Sanepar

1.807.671

CuritibaPrev

Prefeitura de Curitiba

6.045




Base de Dados das EFPC — Publicas 42 Listadas

EFPC UE Princ.:ipal Patrimanic -Fquo- , Dfes-pesaf Vidas Planos Patr?cir?ador
Patrocinador  ~ ~ | Previdenciar ~ | Administrative ~ - Ch - Publico -~

Real Grandeza RJ Furnas 18.737.338 1.345.879 47.360 12.970 1 2
Forluz MG CEMIG 18.669.943 1.520.465 30.938 22.817 1 2
Fapes RJ BNDES 14.964.114 1.597.870 75.927 4.958 2 3
Fundagdo Copel PR COPEL 12.540.303 861.465 27.962 17.447 1 11
Fachesf PE Chesf 9.000.206 1.894.725 59.969 15.548 3 1
Serpros RJ Serpros 7.021.984 700.685 25.324 14.531 1 1
Eletros RJ Eletrobras 5.510.732 641.545 29.072 5.129 2 5
Previnorte DF Eletronorte 4.464.491 388.462 22.051 6.313 3 4
Funcorsan RS CORSAN 2.055.386 308.814 10.580 8.962 0 1
Fundagdo Sanepar PR Sanepar 1.807.671 225.915 5.611 9.261 1 1
Prevdata RJ Dataprev 1.760.830 177.056 13.539 5.971 0 1
GEIPREV DF Valec/Geipot 221.305 35.764 3.932 354 0 1
Fumpresc SC COMPCAP Florianépoli 219.137 28.110 1.683 953 0 1
SIAS RJ IBGE 149.063 34.378 4.695 7.807 1 1




Base de Dados das EFPC - Privadas 42 Listadas  ~

EFPC UE PrinFipaI Patrimanic .Fquo. , Dfes‘pesa.? Vidas Planos Patrc;ciflador

- v Patrocinador - - | Previdenciar| ~ [ Administrative ~ - Ch - Publico -~

Ceres DF CONAB 9.099.641 802.922 32.181 19.253 2 7
Fundagdo Familia RS Eletroceee 7.705.642 1.038.402 31.859 18.422 8 9
Vexty SP Odebrecht 3.604.053 473.917 14.350 20.774 1 0
VIVA Previdéncia DF Massa GEAP 2.626.062 498.083 18.811 51.066 1 0
Valueprev SP HP 1.440.594 147.486 4.853 3.080 3 0
Inovar Previdéncia SP Editora Abril 1.083.793 72.540 4.930 5.553 1 0
Capesesp RJ FUNASA 616.619 44.590 4.415 9.073 0 7
Prevhab RJ BNH 597.921 53.761 9.086 558 0 0
Previndus RJ FIRJAN - SEBRAE RJ - SE 577.960 104.582 7.641 6.958 8 0




Base de Dados das EFPC — Bancos 42 Listadas ~

EFPC UE Princ_:ipal Patrimanic _Fluxo_ , Dfes.pesa§ Vidas Planos Patrcl>cir'1ador
v - Patrocinador - ~ | Previdenciar ~ | Administrative ~ - Ch - Publico ~
BB Previdéncia DF Rede Sarah - Associacd 9.519.542 1.299.319 33.648 175.728 19 12
Fundacgao Banrisul RS Banrisul 5.751.987 672.435 22.954 18.542 - 4
SantanderPrevi SP Santander e holdings 4.128.162 766.677 4.464 34.668 - -
Regius DF Banco BRB 3.028.684 307.664 13.933 5.457 4 5
IcatuFMP SP Banpara, Ajinomoto 2.687.481 366.892 14.144 34.871 31 3
FUSESC SC BB, BESC e Codesc 2.539.962 197.376 9.595 7.081 - 4
Sicoob Previ DF Banco Sicoob 1.438.382 28.005 7.731 192.704 2 0
Mais Futuro PR Parana Banco 160.427 25.254 5.097 5.094 5 0
MAG Fundos RJ Mongeral 101.112 17.420 570 2.823 5 0
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