()

ABCPREV

Gestdo e Formacao Previdenciarias

Il Reunido com o Municipio de Jundiai/SP
GT - Regime de Previdéncia Complementar




Principais passos para uma boa aposentadoria _

Pensar no Capital Fortalecer o Mercado
Humano de trabalho

Poupar mais para
aposentadoria

Planejar para a | : 03
F o (

Aposentadoria

“Renda protegida da inflagao que lhe
permite sustentar o padrao de vida
que vocé desfrutava na ultima parte
de sua vida profissional.”

_Robert C. Merton

Educacao
Previdenciaria

Controlar, mitigar e
gerenciar 0s riscos

Investimentos
inteligentes

Segurar a
longevidade

*Robert C. Merton - Professor de Financas MIT — Prémio Nobel de Ciéncias Econbmicas de 1997.




Previdéncia permite o consumo dos idosos P

e Uso do dinheiro...
e Ato universal ... Do nascer ao morrer




AfetacOes distintas g

Financeiro
Atuarial
Escolhas

Ato de gestao
Controle
Fiscalizacao




Afetacoes distintas _

Sera de grande

apoio para o Ente

Impactos:
* Contribuicoes a receber;

e Beneficios a conceder;

* Migracao;

 Padronizacao frente ao RGPS.




AfetacOes distintas g

* Nao Aderir 4
* Financeiro
» Demografico
e Controle

e Expectativas




AfetacOes distintas g

* Nao Aderir 4
* Financeiro
» Demografico
e Controle

e Expectativas




Afetacoes distintas

Servidor

Como enfrentar
OS riscos na
reorganizagao
dos regimes de
previdéncia do
servidor
publico?



AfetacOes distintas g

* Nao Aderir 4
* Financeiro
» Demografico
e Controle

e Expectativas




Riscos &

Pensar, organizar e incrementar a sua aposentadoria
vai depender mais do seu esfor¢co do que vocé imagina.
Além disso para se aposentar bem nao temos apenas
que pensar na idade ou no saldrio de aposentadoria. E
fundamental levar em consideracao o como voceé ira se
aposentar. Os riscos sao: chegar para aposentadoria
adoecido, endividado ou sem projeto.




Fundamentacao _

Todos os Entes publicos que possuem RPPS terdo que
adequa-los aos regramentos da EC 103/2019 e estabelecer
0 Regime de Previdéncia Complementar para 0S Nnovos
servidores publicos, admitidos apds a reforma.

Estados e municipios, até nov/2021, estdao obrigados a
efetuar as alteracoes das legislacOes locais, vinculando as
regras de previdéncia de cada Ente o mais proximas as
aplicadas aos ditames da EC n°® 103/2019.




Qual é o sentido ou Considere 5 vis3o de longo prazo

para o Ente, seus Servidores @

propdsito para o novo R
Identifique, analise, compare &

Reg‘me ? mitigue os Riscos dos Regimes.

O que deu certo? Por qué?

vamos que5ti0nar O QO que deu errado? Por qué?
padrao existente? £ 5= fizer difesente?
O qué? Como?

Situagao do Ente e da redacdo
iaboral dos seus senvidores?

i Qual & 3 expectative Com O NV
A Autoconhecimento: E ai? 053505t cononov
Quass 580 as necessidaces a
serem solucionadas?

Estabelega uma jornada pasa a
Projete, enfrente e imalantagdo; :
Percorra os caminhos e se

solucione as questdes i eoee

Nio delegue o ato de gestio para
locais grupos conflitados

¢




Etapa do Diagndstico _

10.000




Critica da base de dados

Hipéteses Apresentar hipoteses

Apoiar o Ato de Gestao

Delimitacdes:
Técnicas Qualitativas




EfPC

gl echadas

EZRPC




Diversidade

empresas numeros de
patrocinadoras participantes

Grande heterogeneidade

modalidade volume de
de planos recursos

Fonte: PREVIC — Relatdrio das Despesas Administrativas das EFPC em 2019




Tipo de organizac;éio

Direitos aos institutos
Formas de contnbuu;i(

\

Plano
Multipatrocinado

i
Tl




Multipatrocinado g

Um Plano é multipatrocinado quando possui
mais de uma empresa, Ente ou organizacao que
aderiram ao mesmo Plano e contribuem para os
seus empregados, servidores ou associados
inscritos como participantes.




Fuja do Arranjo _
Fuja do arranjo comum.

A tecnologia esta disponivel.
Acompanhar é fundamental. m
Na governanca contribua. '

Abrir é diferente de gerir o Plano.
Se o RH nao participar nao funciona.




GUIA PREVIC
MELHORES PRATICAS
ATUARIAIS

2021

Prwwy Cencim (oG e e rier

Riscos Atuariais

presentes nos planos dej
beneficio definidko (BD) e de

contribuicdo variavel (CV) que oferecem
renda vitalicia ou garantia de beneficio
minimo.




Readequacao do RPPS _

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,

observados critérios gue preservem o
librio § . =




§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade
contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.




§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa Opc¢éo, o

disposto nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico ate a data da publicacdo
do ato de instituicao do correspondente regime de previdéncia
complementar,




§ 6° A instituicdo do regime de
previdéncia  complementar na
forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal e a
adequacdo do oOrgao ou entidade

g estora d ) e g | me p r(') p ri 0O d e _________________,_..---——-___

previdéncia social ao § 20 do art.
40 da Constituicao Federal deverao
ocorrer no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional.

ate 12/11/2021




Tipo de Plano

E obrigatoriamente:




Capitalizacao ®)

Contribuicdes calculadas ([FERTN G
para gerarem receitas, que( de reservas
capitalizadas, sejam capazes

de produzir montantes
equivalentes ao valor atual

dos beneficios iniciados na E sensfvel ao
data de saida do | WEICELL

participante.

E sensivel a
( longevidade




Capitalizacao _

Reserva a ser
cO nstltmda

FASE DO BENEFICIO

FASE ‘

t = data da concessao do beneficio




Parametros
' z 64 hipoteses biométricas, |

demograficas, economicas

e financeiras, devem ser
“mme= adequadas ao Plano, aos
e participantes, ao ambiente
economico e a legislacao
em vigor...

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-
__conteudo/publicacoes/guias-de-melhores-praticas/novo-guia-previc-melhores-atuariais. pdf/view



http://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-

Parametros 2

' . 46 E fundamental que os
patrocinadores conhecam 0
significado e as consequéncias das

diversas hipoteses atuariais

wworeserineas  gdOtadas na avaliagdo atuarial e
saibam identificar o impacto sobre

o plano de beneficios caso as

previsoes dessas hipdteses nao se

confirmem.

Previcencia Com@larmerter - e




Parametros

29 Os dirigentes devem
entender os modelos adotados,
bem como a forma com que 0s
parametros por eles utilizados
Impactam 0S resultados

gerados, permitindo-se assim a
realizacdo de uma analise
critica das recomendacodes
apresentadas.




Parametros ,

Nos planos de beneficios estruturados nas
modalidades CD, ha a expectativa de que o valor
do beneficio futuro seja compativel com o tempo
de acumulacdo e com as contribuicoes
efetuadas.

Como forma de evitar a frustracao dessa
expectativa, a EFPC deve monitorar e informar
ao participante a projecado dos seus beneficios
futuros por meio de simulacoes periddicas.




Riscos Atuariails
| g

P cuaprevic
MELHORES PRATICAS
ATUARIAIS
2021

Previcencia Com@plermerter . ooe )

-

A EFPC pode contratar
seguro especifico junto
a seguradora, como

forma de mitigar o0s
rscos atuarials em
relacao aos beneficios
de risco...




Premissas e Hipoteses - Utilizadas

Contribuicao Maxima

8,90%

45 50% 55% 60% 65% 7,09 7.5% 8,0%

7 76% Contribuicdo média aos planos de previdéncia complementar
3




Estudos para Formacao da Aposentadoria

Diversos estudos realizados no mundo estabelecem
que uma renda de aposentadoria equivalente a
70% da renda média como ativa, percebida nos
ultimos 3 a 5 anos antes de se aposentar, como
adequada para preservar a capacidade de consumo
e a manutenc¢ao do seu padrao de vida.

Estudos realizados por: Departamento de Satide dos EUA em 2016 (US DofH), Organiza¢ao Ibero-americana
de Seguridade Social (OISS), Conselho de Normas de Contabilidade Governamental (GASB) entre outros.




CONTRIBUICOES A APOSENTADORIA y

De 7,5% até 8,5%

Variando 0,50%

Estados, DFe pe 4,5% até 7,5%
Municipios Variando 0,50%




Premissas e Hipoteses - Utilizadas

Beneficios de Risco

Invalidez (ativo), pensao por morte
e peculio por morte (assistido).

Essas coberturas sao contratadas via
seguradora, por op¢ao do servidor, de acordo
com a sua faixa etaria, idade e capital segurado.




Premissas e Hipoteses - Utilizadas 9

Tabua de mortalidade
geral e de invalidos

BREMS \  /
sh. 2015

AT 2000
- Basic

Ambas segregada por sexo




Premissas e Hipoteses — Tabuas de Mortalidade ®

BR-EMS
sb. 2015

Construida com base na experiéncia dosp
segmentos de seguros de pessoas e de
orevidéncia complementar aberta do mercado
orasileiro e produzidas pelo LabMA/UFRJ.
Divulgada pela  Circular SUSEP n° 515, de
03/07/2015.



https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/CIRCULAR-SUSEP-N%C2%BA-515-DE-03-07-2015.html
https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/CIRCULAR-SUSEP-N%C2%BA-515-DE-03-07-2015.html
https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/CIRCULAR-SUSEP-N%C2%BA-515-DE-03-07-2015.html
https://www.editoraroncarati.com.br/v2/Diario-Oficial/Diario-Oficial/CIRCULAR-SUSEP-N%C2%BA-515-DE-03-07-2015.html

Premissas e Hipoteses — Tabuas de Mortalidade ®

AT 2000 + Tabua de Referéncia
- Basic na PREVIC

As tabuas de mortalidade denominadas AT-83 e
AT-2000, sao atualmente estabelecidas como
parametros na legislacao do segmento de EFPC
do Brasil. S&o construidas tomando por base
dados coletados de seqguros individuais nos
Estados Unidos.




Premissas e Hipoteses — Tabuas de Mortalidade ®

A tabua BR-EMS - sb 2015 gera
expectativas de sobrevida maiores que a da
tabua AT 2000. Desse modo, verificamos
que se trata de uma tabua mais
conservadora, gerando expectativas de
sobrevida mais alta e
prevendo compromissos mais elevados ao
Plano em que for aplicada.




Premissas e Hipoteses - Utilizadas

Taxa de Juros

,0%

Serve como referéncia, benchmark, para a busca por
rentabilidade dos investimentos e, também, para simular o
calculo do beneficio a ser pago por prazo indeterminado.




Motivacao

Reducao da
taxa de juros
nos vertices

Fonte: Relatorio de
Estabilidade da Previdéncia
Complementar 2021

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades

Grafico 4: Curvas de taxas de juros

75

Taxa de juros % a.a.

= Spread (Vérce 30-Vértee 1) mm
= Védce 1o
= Vémce 3 anos
dez/16 dez/17 de2/18 dez/19 de2/20 mar/21

Fonte: Bloomberg

vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

previdencia-complementar-rep/6deg-edicao-do-relat

Drio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep-junho-de-2021. pdf



http://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

Motivacao

Reducao da
taxa de juros
nos vertices

Fonte: Relatorio de
Estabilidade da Previdéncia
Complementar 2021

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades

parametros

70%
6,5%
6,0%
55%

5,0%

4,0%

3,5%

Taxa de juros atuarial

3,0%

25%

2,0%

Gréfico 24: Projecdo de limites de taxas de juros

Durag¢do em anos
— Limites 2020 — Limites 2021 — Limites 2022 (Projetado) * Taxa atuarial 2020

vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

previdencia-complementar-rep/6deg-edicao-do-relat

Drio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep-junho-de-2021. pdf



http://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

Rentabilidade das EFPC 2020 ®,

Tabela 15: Rentabilidade 2020 Tabela 17: Rentabilidade Segregada Nao-ESI

ESI — Entidade Sistematicamente Importantes
Rol das 17

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-
previdencia-complementar-rep/6deg-edicao-do-relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep-junho-de-2021. pdf



http://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

Rentabilidade Historica — 2020-2015 75

Grafico 27 - Rentabilidades histéricas planos BD,
CD e CV e Taxa Selic
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https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarguias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-
previdencia-complementar-rep/6deg-edicao-do-relatorio-de-estabilidade-da-previdencia-complementar-rep-junho-de-2021. pdf



http://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/relatorio-de-estabilidade-da-

Motivacao

Taxa media dos
Planos CD's

Fonte: Balancos 2020 das 42 EFPC que se
propoem a gerir planos para os Entes Publicos




Fundamentar com as melhores praticas
e buscar aconselhamento

Apoiar Escolhas | N

Selecionar 1 validar M

Conscientizar




« RPPS

« Prefeito 1

Recursos

\.
. Administra;io :
direta, indireta

* Secretaria de
e Poderes

Fazenda




BASE DE FISCALIZACAO E SUPERVISAQ

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

~ N
&4 BANCO CENTRAL Assegura a estab«_lndade QO podgr de ;ompra
— %‘ DO BRASIL da moeda e um sistema financeiro solido e
eficiente.
\ y
d )
’ Fiscaliza, normatiza, disciplina @ daesenvolve o
u ‘ VM mercado de valores mobiliarios no Brasil.
k Comesdo de Yalores Mobdidnos )

Fiscaliza e supervisiona as atividades das
entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar e executa as politicas para o regime de
previdéncia complementar operado por essas
entidades.

J

D [0




Vacina

Desafio dos

Entes e dos

regimes de

previdéencia
dos servidores




Ito Obrigado!
uito Obrigado!

r Edevaldo Fernandes da Silva

_/ Diretor da Abcprev

edevaldo.fernandes@abcprev.com.br

ABCPREV (31) 98324-8549

a0 e Formacdo Previdencidrias

Consultor de Valores | Certificacdo |

1{[ Mobiliarios Profissional|  J1C. 9%

ECON u CVM ANBIMA CHIRCACKO 05

H CPA 20 PROFISSIONAIS DE
. g I i - i SEGURIDADE SCTIAL
Comissao de Valores Mobilidrios L I i E
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