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Gestao da Previdéncia dos Servidores




O que considerar para criar o novo Regime




Entes Publicos
CONTRIBUINTES

DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Servidores Publicos




Regimes de Previdéncia £

Sistemas dentro e através dos quais Estado
e Sociedade interagem para atingir objetivos
previdenciarios coletivos e individuais.
Formulando um conjunto de contratos sociais
explicitos ou implicitos entre os membros da

socliedade.




Regimes de Previdéncia £

Os Entes Federados convivem e contribuem
obrigatoriamente para os dois Regimes Previdenciarios
Basicos, ambos possuem um teto de:

Regime Geral de Regime Préprio de
Previdéncia Social: Previdéncia Social:
Para os que atuem no setor Para os servidores titulares
publico em cargos de comissao, de cargo efetivo que o Ente
temporario, emprego e ou em tenha criado em Lei o
cargo eletivo. Para os Entes que regime.

nao criam o regime em Lei.




Exemplos de Regimes de Previdéncia

f'.** Instituto de Previdéncia

n o oo it
el 00 Municipio de Jundiai
IPREVD\F | R
Instituta de Previdéncia dos Serviores do Distrto Federal | 0 ST UTO D i_‘:fi‘":-: NCIA

PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

\/
Regime Geral de Regime Préprio de
Previdéncia Social Previdéncia Social
EARC I EFPC m LiB"é°f°t$§*
! Egaagﬁg\ﬁ%ncia
Entidades Abertas Entidades Fechadas
de Previdéncia de Previdéncia

Complementar Complementar




Fundamentos

Um regime previdenciario nao
pode assegurar o pagamento do
beneficio, se ndo estiver definida a
fonte responsavel pelo seu
financiamento.

CF - Art. 195 §85° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.




Entes com RPPS ®,

ﬂméf; Distribui¢ao dos RPPS - 2018
¢ SPRE \w(.luadro Geral 2.138

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

2.051 | 100%

nEE i liacio (-) Sem dados 87
Limitado 3.000 Vidas

Variagdo de < 20% sobre o nimero de segurados
Entre 2.700 e 1.000 Vidas

Variacdo de < 20% sobre o nimero de segurados

Abaixo de 800 Vidas 1.215 | 59,2%

275 | 13,4%

Indicador de Situag3o Previdencidria/ ISP-RPPS-2019

561 | 27,4%

Fonte: Indicador de situagdo previdenciaria— ISP. Base de Dados:12/2018. http://sa.previdencia.gov.br/site/2020/07/1SP-
RPPS-2019-03-07-2020-RELATORIO-ANUAL-COM-METODOLOGIA-E-PRINCIPAIS-RESULTADOS. pdf




Avaliacao dos RPPS - ISP _

c¢/CRP Jud
¢SPREV 1 u 1
Secretaria de Previdéncia ‘
INDICADOR 429 | 30
DE SITUACAO |
PREVIDENCIARIA

IC] | 569 || 101

571 426




Regime Proéprio de Previdéncia Social £

Considerasse Regime Proprio de Previdéncia a
determinacao em lei(*) que assegure a todos os
servidores publicos efetivos, no ambito do Ente,

ao menos o direito a aposentadorias e a pensao
por morte, previstas no art. 40 da Constituicao
Federal.

(*) Até 15/12/1998 era possivel inscrever empregados publicos no RPPS.




Readequacao do RPPS /

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia
soclal dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem 0
equilibrio financeiro e atuarial.







Ciclos Previdenciarios Y,

APOSENTADORIA
PROGRAMADA PENSAO

INiCIO T 1 1 | DE APOSENTADO

Ativo T 11 S . 1 IFIM
il . MORRER

Beneficios de Risco

INICIO = #PENSAO DE ATIVO
Ativo l 1 l l 1 1 1 f T 71 t FIM
MORRER

INVALIDEZ
¥ T 1 1 | PENSAO DE INVALIDO

T Tt 1

FICAR INVALIDO
MORRER

INICIO

Ativo l l l

5

®FIM



Tipos de Beneficios

-Tempo de Contribuicédo

Apose“tadmiaﬁ - Beneficios Programdveis

-Por Idade

A ocofféncia € previsivel

-Especial

= Pensao por Morte
* Invalidez

= Auxilios

=Reclusao
sDoenc¢a

= Salario Familia
= Salario Maternidade

Beneficios de Risco

Qcorré_ncia estimada e Nnao s_éo
identificados para quais servidores
0s beneficios se destinarao.




Base de Estudo

Contribuicoes do
Ente

)

{Pagamento de

\

Beneficios

Regime Previdenciario
Gestao

Contribuicoes

Custo Previdenciario Servidor

a

Q

[ Despesas

Receitas de
Contribuicoes

Constituicao das Administrativas

Reservas




Recursos Previdenciarios @

Contribuicoes previdenciarias

Patronal e dos Segurados (ahvos inativos)

Outros Recursos Previdenciarios (*) Fontes Préprias

Rendimentos Financeiros e dos demais Ativos(¥)
[ Compensacho Previdenciaria() ]
[ AportesdoEntePublico ]
[ Royalties Petroleo/Hidrelétricas/Présal__________ ]

Necessidades de Financiamento

Contribuigéo ComEIementar

Iméveis e/ou outros bens vinculados ao RPPS




Contribuicoes g

Art. 149

Contribuicbes para custeio de Carater Contributivo

regime proprio de previdéncia
social, cobradas dos servidores

_ Base Minima | Maxima
ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, que poderdo ter | Patronal 14% 28%
aliquotas progressivas de
acordo com o valor da base de Base Minima
contribuicdo ou dos proventos . Ativo
de aposentadoria e de pensdoes. Servidor 14% Inativo




Beneficio Definido

E a modelagem pela qual o beneficio do
segurado e estabelecido no inicio, ele ja sabe
O quanto ira receber, Independente de
constituir toda a reserva necessaria.

« A meédia das XX ultimas contribuicoes;

E){: « Integralidade ou paridade;
* (*) Regras na data de aposentadoria.




Beneficio Definido ~

Variavel - contribuicao necessaria
Mutualista / conta coletiva

Beneficio vitalicio
- Independe de variacoes das reservas

Desequilibrios afetam o Plano
- Gerando Superavit ou Déficit

- Alta complexidade




Beneficio Definido (BD) - Modelo Puro o

RESERVA CONSTITUIDA

RENDA MENSAL VITALICIA

ttttttt

v VY v v v v ¥

NA ADESAO E PACTUADO O
VALOR DO BENEFICIO

CUSTO PREVIDENCIARIO

(*) OS RISCOS ATUARIAIS SAO ASSUMIDOS COLETIVAMENTE




Avaliacao Atuarial _

Estudo das obrigacdes de um sistema securitario,
no qual se dimensiona o volume de recursos
necessarios (receitas) para o financiamento dos
compromissos assumidos (despesas).

) e L
probabilistico

longo prazo




Avaliacao Atuarial _

E desenvolvida pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populacao analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adeguada, 0S recursos Necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios

previstos pelo plano.




Custo Previdenciario e Papel do Atuario _

INCERTEZAS ‘

PLANO

EXPERIENCIA ESTATISTICA

POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS

EXPECTATIVAS ECONOMICAS
E FINANCEIRAS

PREV.

‘ CENARIO FUTURO




ESTIMATIVA DE

EVENTOS

AVALIACAO
CONSISTENCIA
DO PLANO
FUTUROS

DE RISCOS

(CALCULAR O VALOR DO
CUSTO PREVIDENCIARIO

CALCULAR O VALOR DAS
CONTRIBUICOES NECES-
SARIAS

REAVALIAR O PLANO

\ PERIODICAMENTE



- J

Resultado Atuarial
Conceito de ou Déficit?
RESERVA ATIVO
MATEMATICA LIQUIDO
ATIVO (Passivo) ATIVO RESERV’A RESER\{A
MATEMATICA MATEMATICA
LiQuIDO LiQuibo (Passivo) (Passivo)
SUPERAVIT DEFICIT
SUPERAVITARIO EQUILIBRADO DEFICITARIO

ATIVO > PASSIVO

ATIVO = PASSIVO

ATIVO < PASSIVO




O RPPS é a previdéncia basica do Servidor _

0
CONTRIBUINTES

0
CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

v v
Governanca (USSR YPSRIN CONSELHO

GESTAODE | PLANEJAMENTO METAS
Riscos | ESTRATEGICO OBJETIVOS

DIRETORIA EXECUTIVA

FISCAL




Visao dos Atores

. e Politicas e Diretrizes
conse' he' ros * Controles e Supervisao
TécniCOS * Base Técnica

e Historico

Ente Pljblico * Gestao de Pessoas

¢ Politicas de Remuneracao

* Impactos
¢ Escolhas

Servidores




Areas Fins dos RPPS

PM = VABF - VACF
Renda Fixa Onde:
b S PM = Provisdo Matematica
Renda Val’ 12y el VABF=Valor Atual do Beneficio Futuro
In‘-- Estmturados VACF=ValorAtualdas Contribuigdes Futuras
Inv. Exterior —_—
Imoveis
Op. Participantes

Investimentos

i B
Gestao de
Desinvestimentos Passivos

Py, Py Py Py Py ...P, = Série de pagamentos do beneficio.
Valor A = Valor Atual de P, + P, ... + P,  Valor Atual de toda a série P

"\ DATA DO CALCULO
g DO
VALOR ATUAL

Rendimentos p—

Renda, Juros,
Dividendos, JCP,
Outros.

|
i
250 200 150 100 S0 0 O 50 100 150 200 250
Populagdo (milhares)



PRINCIPAIS RISCOS PRE\_QDENCUARIOS 2




Governanca nos Regimes de Previdéncia _

Fatores que dificultam
a efetiva governanca

/

Dever de lealdade
e fiducia no RPPS

Obrigacdes legais
e regulatorias

Relacionamento Gestores / Cultura de
entre os foruns / d e Riscos | melhoria continua

/

Deliberar em
colegiado

Entendimento das
questoes chaves

Independéncia frente

as partes relacionadas




Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP Y,

E exigida para acesso as transferéncias voluntarias
da Unido e para autorizar celebrar acordos,
contratos e empréstimos, no ambito da Unido e de
organismos internacionais, visa comprovar:

* Regularidade da legislacao do Ente;

* Carater contributivo do RPPS;

* Cobertura exclusiva: servidores publicos efetivos;

* Vinculagao dos recursos aos beneficios previdenciarios;
* Gestor unico do regime proprio;

* (Gestao do regime proprio de previdéncia social;

* Recursos Segregados do tesouro do Ente;

* A participacao dos servidores nos conselhos;




Papel dos supervisores e reguladores _

. (4‘ ATRICON  Supervisores
BASE "
OBSERVANCIA
UsPREY &t ®icvm
CNRPPS - Conselho Nacional de Regimes = ..L."—" LA e b

»
0O BRAL

Proprios de Previdéncia Social

@ CMN - Conselho Monetario Nacional
Estamos melhores:

CONAPREV - Conselho Nacional de Dirigentes ,
Evoluimos!

de Regimes Proprios de Previdéncia Social

* Na atuacao do Estado;
INDICADOR DE

) b . * Na gestao dos RPPS;
,Pré-Gestao '
<. ors SITUACAO PREVIDENCIARIA e« No conhecimento.

ISP-RPPS 2018-01




' brigado!
uito Obrigado!

r Edevaldo Fernandes da Silva

_/ Diretor da Abcprev

edevaldo.fernandes@abcprev.com.br

ABCPREV (31) 98324-8549

Ao e Formacio Previdencidrias

Consultor de Valores Certificacdo |

IP Mobilisrios  Profissional |
hd CVM | ANBIMA

ECON

ERTIFICACAO
FRO ISVOM\ D!:

Comissao de Valores Mobilidrios c PA _20 SEGURIDADE SOCIAL |
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