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Il Aristoteles

“qualquer um pode se indignar, isso é
facil. Mas indignar-se por causa do
problema certo, na medida certa, no
momento certo, com o objetivo certo e
da maneira certa, isso é dificil.”
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RPPS



Readequacao do RPPS @

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicado do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem O

equilibrio financeiro e atuarial.




Determinantes do Custo Previdenciario g
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Determinantes do Custo Previdenciario g

Conjunto de regras: Leis e
Regulamentos que definem o

1 rol, segurados, as regras de
elegibilidade, os valores dos

beneficios, as obrigacoes,
estrutura de custo, custeio e
gestao do Regime.




Determinantes do Custo Previdenciario 9
Conjunto de parametros,
premissas e hipoteses

Base
Atuarial
utilizadas para determinar: o

V= custodo plano, prazos de
— pagamentos e a necessidade

‘ de custeio do mutualismo.




Sentido da Avaliacao Atuarial Anual >,

Calcular o custo (preco dos beneficios) e}
determinar o custeio adequado (as|
contribuigdes), visando manter a liquidez, |
a solvéncia e o equilibrio dos Planos de

Beneficlos.

Baseado na aplicagdo de premissas e hipéteses frente as regras e |
caracteristicas _biométricas, demograficas e econdmicas da|
populacao analisada
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Resultado Atuarial|
Conceito de ou Déficit}
RESERVA ATIVO
MATEMATICA LIQUIDO
ATIVO (Passivo) ATIVO RESER\{A RESER\{A
MATEMATICA MATEMATICA
LiQuIDO LiQuiDO (Passivo) (Passivo)
SUPERAVIT DEFICIT
SUPERAVITARIO EQUILIBRADO DEFICITARIO

ATIVO > PASSIVO

ATIVO = PASSIVO

ATIVO < PASSIVO




Elementos chave

Um regime previdenciario nao
pode assegurar o pagamento do
beneficio, se ndo estiver definida a
fonte responsavel pelo seu
financiamento.

CF - Art. 195 §5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.
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Elementos chave P

Sustentabilidade

Sensipilidade aos RISCOS
————




Fontes de Recursos Previdenciarios &

N 1 '1 A - ~ o R 1 \ - % 'r '1 : "
Contribuicoes previdenciarias
Patronal e dos Sequracdos (ativos e inativos)

Outros Recursos Previdenciarios (*) Fontes Préprias

Rendimentos Financeiros e dos demais Ativos(* o
Compensacao Previdenciaria(*
Aportes do Ente Publico
Royalties Petroleo/Hidrelétricas/Pré-sal

Necessidades de Financiamento
Contribuicao Complementar

Imoveis e/ou outros bens vinculados ao RPPS

Q Néao se permite mais aportes em gradiente — crescentes e insolventes no futuro




Base Contributiva ®

=8 Carater Contributivo
Contribuicbes para custeio de Base Minima | Maxima
regime proprio de previdéncia Patronal 14% 28%
social, cobradas dos
servidores ativos, dos _
aposentados e dos Base M'"'"a.
pensionistas, que poderao ter | gervidor 14% At“’f’
aliquotas progressivas de Inativo
acordo com o valor da base de
contribuigéo ou dos proventOS\kEcobrada sobre os proventos - aposentadorias
de aposentadoria e de pensoes. e pensodes que superam o teto do RGPS.




Novas formas de Contribuicoes S

§ 1°A. Quando houver _déficit atuarial, a

contribuicdo  ordinaria dos  aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos

proventos de aposentadoria e de pensoes que

supere o salario-minimo.

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida
prevista no § 1°-A para equacionar o déficit
atuarial, é facultada a instituicio de contribuicao
extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o §
1°-B devera ser instituida simultaneamente com
outras _medidas para equacionamento do déficit e
vigorara por periodo determinado, contado da data de
sua instituicao.

(+) Contribuicéo|
Ordinaria

Modifica a base de
incidéncia

(+) Contribuicao
Extraordinaria

Cria nova contribuicao




Elementos chave

CRP

RPPS

Regime Proprio de
Previdéncia Social

'i"“b

- 4 Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

EPREFLIT




Metas e Propositos

Fortalecer e
qualificar a
previdéencia dos
Servidores

Transparecer e
prestar contas.

Apoiar a profissionalizagao e
qualificacao dos dirigentes,
conselheiros e tecnicos

Enfrentar os Promover a
desequilibrios e Educacao
viabilizar os |l Previdenciaria
regimes. no Ente
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Consideracoes sobre o Projeto de Lei do IPREJUN




Escopo da Reforma _

| - GERAL - Aplicacao da EC N° 103/2019:

« Lei complementar — Plano de Beneficios;

« Aspectos Parameétricos, Plano de Beneficios, Custeio,
Bases de calculo e de contribuicao

Il - ADMINISTRATIVO:
« Aprimoramento da estrutura do RPPS ,
« Aplicacao dos critérios e requisitos do Manual do PRO-

GESTAO

Forma: Consolidacao em uma Lei Complementar




Impactos e afetacoes

Geral da Previdencia

impacta e afeta o funcionalismo

Estrutura Administrativa

sem impacto ao funcionalismo




RPPS
BASE LEGAL ATUAI
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Base Legal - Vigente o

Lein.° 5. 894, de 12 de setembro de 2002

» versao atualizada ate a Lei n°9.413, de 06 de abril de 2020
» alteracdes recentes com regras do PRO-GESTAO

Le1 Organica de Jundiai

» texto atualizado até a ELOJ n° 90, de 25 de maio de 2021;
» art. 87, III (garantia da paridade); art. 95 (tempo de servico)




Analise Geral da Lei n.? 5.894, de 12.09.2002 T

CAPITULO I - DO OBJETO

CAPITULO II - DA SEDE, FORO E PRAZO

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS

CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA

CAPITULO V - DOS BENEFICIARIOS (segurados e dependentes)
CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO

Secao I — Do Conselho Deliberativo /4 membros — 7 eleitos e 7 indicados

Secao II — Do Conselho Fiscal 6 membros — indicados

Secao III — Da Diretoria Executiva
» Presidéncia - Departamento de planejamento, gestdo e finangas -
Departamento de beneficios Nomeados pelo Prefeito — 4 anos de mandato




Lei n.° 5.894, de 12 de setembro de 2002 1

Secao IV — Do Comité de Investimentos

Secao V — Do Controle Interno > Da Ouvidoria

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
CAPITULO IX - DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO X — DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
PREVIDENCIARIOS (correspondéncia da base de contribuicdo x calculo prov.)

CAPITULO XI - DO SISTEMA DE COTAS

CAPITULO XII - DA DIVULGACAO DOS DADOS
CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




RPPS
ASPECTOS
DA EC 103/19

()



Adocao da EC 103 nos Estados e Municipios _

Necessidade (equilibrio)

 P. Universalidade (art. 194, par. Unico, I, da CF)

P. da Simetria fEderativa (paralelismo) - art. 1° da CF

P. da igualdade (art. 3° III, CF) - alguns aspectos

PEC Paralela / Discussoes / cenario atual




Alteracoes da EC 103 que ja impactaram o RPPS

» vedagao de incorporacao (art. 39, §9°)

»

»

»

»

» revisar base de contribuicdo
aliquota de contribuicao minima (14%)

alteracao no rol de beneficios
» revisar o texto

Readaptacio e reabilitacdo dos servidores
art.

» melhorar texto e resolver interpretacoes



Alteracoes a serem implementadas _

» Portarian.® 19.451, 18.08.2020

» nova taxa de administracdo

»
» Responsabilidades e requisitos para dirigentes,

conselheiros, gestor de recursos e membros do comitée

» Novas regras para a aposentadoria € pensao

» Regras gerais de funcionamento e custeio
» Pro-gestdo e EC 103



Comparativo — Antes e depois da Reforma _

Antes da EC 103 Apos EC 103 .

APOSENTADORIA POR ,
TEMPO DE CONTRIBUICAO APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE
PROFESSOR PROFESSOR
ESPECIAIS ESPECIAIS
INVALIDEZ PERMANENTE INCAPACIDADE PERMANENTE
COMPULSORIA COMPULSORIA
PENSAO POR MORTE PENSAO POR MORTE

REGRAS DE TRANSICAO (3) REGRAS DE TRANSICAO (2)




Comparativo — Antes e depois da Reforma

Calculo - Antes da EC 103 Calculo - Apos EC 103 |8

Média da base de contribuicoes
80% das maiores contribuicoes

Remuneragdo do cargo efetivo
conforme conceito previsto em lei

Proventos proporcionais - proporgdo entre o
tempo de contribui¢do auferido e exigido

Proventos integrais
100% da média ou da remuneracdo

Reajuste o critério da paridade
acompanha os reajustes e a remuneragdo dos
servidores ativos, na mesma data e proporgao.

Reajuste anual
o valor do beneficio é revisto anualmente por
indice oficiais (inflagdo)

Média da base de contribuicoes
100% das contribuigoes - todo periodo

Remuneracdo do cargo efetivo
Conforme conceito previsto em lei (§8° art. 4°)

60% para 20 anos
+ 2% para cada ano que exceder esse limite

100% da meédia ou da Gltima remuneragao
(conceitos novos)

mantida na regra de transigao apenas

sem alteracao

-




Calculo dos beneficios .

Nivel de Beneficio
110%

60% 70% 100%

i

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
Tempo de Contribuicao

- Art. 26, EC 103
- Na regra permanente o percentual podera ultrapassar 100%.




Regra para aposentadorias (art. 10, EC 103)

Idade

Regra hoje
Idade Tempo Tempo
Minima minimo Servigo
de atividade Publico
.............. P S ——
@
Sy 5 10 anos
55/60 anos 30/35anos
60/65 anos n3o ha 10 anos
PROFESSOR
50/55 25/30 anos 10 anos

Voluntaria
EC 103/19

Tempo Iqade

Cargo Minima

5 anos 62/65
anos

5anos

5 anos

Tempo
Servico
Publico

Tempo de

Contribuicao

25 anos

Regra de Calculo

limites

10 anos

5 anos

60% para os 20 anos, +2% ao ano, sem

Aposentadoria Compulséria (mudanga apenas na regra de cdlculo)

,i\ T Idade Maxima
75 anos

Regra de Calculo - Compulséria

Abaixo de 20 anos, proporgao X/20

Acima de 20 anos, mesmo calculo da aposentadoria voluntaria




Aposentadoria por incapacidade permanente _

> Mesmos requisitos

m Regra de Calculo de Beneficio -
Proposta

Regra de Calculo de Beneficio - Hoje

IE

1) 60% + 2% por ano de contribuicao que
exceder 20 anos x Média dos Salarios de

Proporcional ler 20
Contrib
Ou 100% para os casos especificos ontribui¢ao

2) 100% da média, se decorrente de
acidente de trabalho, doenga profissional
ou do trabalho




Regra para aposentadorias especiais _

" Voluntaria
Regra hoje EC 103/19

\ Tem
Tempo i Tempo de S:rvipz
Idade minimo . Tempo Minima | Contribui¢do : .c
. . Servigo Publico
Minima de - Cargo
. . Publico
atividade

[ (] " ? ’i‘
PROFESSOR ’*‘ fﬂ| @ 57/60

10 anos 5 anos
anos

50/55 anos | 25/30 anos 25 anos 10 anos 5 anos
60 anos
S\II 3 nao ha 25 anos nao ha nao ha
Regra de Célculo Regra de Calculo

60% para os 20 anos, +2% ao ano, sem

Professor = 100% da média ou ultima remuneragéo s
imites

SV 33 = 100% da média




Pensao por Morte _

Hoje
Taxa de Reposigao do Beneficio
RPPS 100% da ultima remuneracgao até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

1) 100% da aposentadoria
2) 100% da média em caso de acidente ou doengas profissionais
3) 60% (p/ 20 anos) +2% ao ano, nos demais casos

1 dependente m—i———

3 dependentes

50% + 10% por dependente
5 ou + dependentes T 1]

- Tempo de duragao da pensao por morte para o conjuge ou companheiro
- Ndo reversdo de cotas




12 regra de transicao i

Pontos apurados em dias

Idade Tempo de
Minima Contribuicio Tempo Pontos (Idade + Tempo de Contribui¢ao)

de

61 62 5 Servico

- ' rn‘ Publico
2019 2022 35 anos

57 o 20 anos | 5anos

56 ' ?

' 30 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
2019 2022 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ultima remuneracdo e paridade
- Se tiver 65 anos(homem) e 62 (mulher). Se professor, idade de 60 anos

- Calculo da Média 60% + 2% - e reajuste anual

Ingresso até 31/12/2003

Ingresso apés 31/12/2003

*Professor, redutor de 5 anos na idade, tempo e pontos***




2° regra de transigcao

LEL Tempo de
Minima Contribuigao Tempo
. de
Servigco
60 rn‘ Publico o 0
anos 5
== Pedagio de 100%
o 20 anos | 5anos
57 @
anos
30 anos

Regra de Calculo de Beneficio

- Ultima remuneracdo e paridade

Qualquer idade

Calculo da Média e reajuste anual (limitado a 100%)
- 100% (ndo se aplica os 60% + 2%)

Ingresso até 31/12/2003

Ingresso apés 31/12/2003

*Professor, redutor de 5 anos na idade e no tempo




Regra de transicao da aposentadoria especial (SV 33)

Pontos apurados em dias

Te:LP° Pontos (Idade + Tempo de Contribuicdo)

Idade Tempo de

Minima Contribuicao Servico

Publico

6 1 25 anos 20 anos | 5anos

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

Regra de Calculo de Beneficio

Independente da data de ingresso ' Calculo da Média 60% + 2% - reajuste anual




RPPS
PROPOSTA
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Proposta de reforma do RPPS - forma .

» Reorganizacdo completa da lei

A4

» redacdo e nova divisdo

» estrutura Administrativa e beneficios previdenciarios

>

A4

Revisao dos principios

» Criag¢do de conceitos e definicoes legais

A4

>

A4

Inversdao da ordem

»

Manutencdao da estrutura administrativa atual

>

A4




Proposta de reforma do RPPS - conteudo Geral -

» Adequacdo da taxa de administracao
» Portaria n.” 19.451, 18.08.2020

» Adequacdao do plano de custeio
» novos beneficios / diretrizes / RPC

» Contribuicao de aposentados e pensionistas

»




Proposta de reforma do RPPS — conteudo Geral _

» Regras de
» Regras sobre descontos e restituicoes nos beneficios

» Regras sobre averbacdo e desaverbacao do tempo
de contribuicao

» Manutencdo dos segurados e dependentes

» Alteracao completa do plano de beneficios
» novas regras e novo calculo (conceito de remunerac¢do)

» Definicao das limitacoes no acumulo de beneficios
» Melhorar regras do art. 24 da EC 103




Proposta de reforma do RPPS — conteudo ADM &,

» Alguns ajustes ao Nivel IV do Pro-Gestdo

N

Conselho Deliberativo - adequar atribuicoes

N

Conselho Fiscal - atribuicoes e composicio paritiria

Diretoria Executiva - exigéncias da LF n° 13.846/19

N

Regras Gerais de Regime de Al¢cada

T

Regras Gerais de Segregacdo de Atividades

¥

Regulamentacdo da Ouvidoria

¥




Cronograma e Plano de Trabalho

Reunidoes com o GT em duas etapas

« Sensibilizacao sobre os aspectos parameétricos,
plano de beneficios, custeio, bases de calculo e de
contribuicao;

Verificacao do impacto atuarial nas alteracoes;
Necessidade de treinamento;

Minuta da legislacao;

Transparéncia
« Storytelling — Contando a historia;




Muito Obrigado!

Edevaldo Fernandes da Silva
Diretor da Abcprev
/ edevaldo.fernandes@abcprev.com.br

ABCPREV

Gestdo @ Formacso Previdenciérias Douglas T. A. F. Figueiredo
Diretor da Abcprev

douglas.figueiredo@abcprev.com.br
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