O RPPS de Jundiai -
contexto e situacao atual

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

IPREJUN



O IPREJUN e um RPPS e tem como principal objetivo custear
beneficios previdenciarios aos servidores municipais, titulares de
cargos efetivos, aposentados e seus dependentes. Originou-se do
FUNBEJUN, criado pela Lei n° 3.956 de 02 de julho de 1992.
Transformou-se em autarquia através da Lei Municipal 5.894/2002, e
hoje ¢é responsavel pelo pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

Hoje o IPREJUN possui sede propria, custeada com recursos da

taxa de administracao paga pela prefeitura.

O IPREJUN possui estrutura composta po_



Diretoria Executiva: Diretor Presidente - Joao Carlos Figueiredo;
Diretora do Departamento de Beneficios - Anita Carolina Lunardi Petrin e
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas -
Claudia George Musseli Cezar.

Conselho Deliberativo: Composto por quatorze membros titulares,
sendo sete representantes eleitos pelos servidores do Poder Executivo,
Legislativo e Inativos, e sete representantes indicados pelos Poderes
Executivo e Legislativo. Cada membro do Conselho Deliberativo possui

um suplente. Compete ao Conselho deliberar sobre as diretrizes gerais

de atuagao do IPREJUN. TR



Conselho Fiscal: Composto por seis membros, sendo trés
representantes indicados pelos poderes Executivo e Legislativo, e trés
representantes dos servidores, indicados pelo Conselho Deliberativo.
Cada membro do Conselho Fiscal possui um suplente. Tem como
funcao principal examinar as prestacoes de contas do IPREJUN.

Comité de Investimentos: Composto por cinco membros, sendo eles
o Diretor Presidente e o DPGF, um representante do Conselho
Deliberativo, um do Conselho Fiscal e um membro indicado pelo chefe

do Poder Executivo. Tem como funcao principal deliberar sobre a

execucao da Politica de Investimentos. _



Beneficiarios

Sao beneficiarios do RPPS 0s segurados e 0s seus dependentes.

Segurados:
servidores ativos ocupantes de cargo efetivo e os aposentados

Dependentes:
o cOnjuge, a companheira, o companheiro, os filnos nao emancipados

de qualquer condicdo menores de dezoito anos ou invalidos e os entead
ou menores tutelados nao emancipados, menores de dezoito anos desde
gue comprovem dependéncia econdmica do segurado
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e Ativos e Aposentados Pensionistas

RS 8.258,97
RS 7.638,00 RS 7.973,20 T

RS 7.176,85

RS 6.637,33

RS 5.531,00 RS 5.736,14 R$ 5.761,67

RS 4.863,00 RS 5.175,00

3.564,00 RS 3.785,00

RS 4.607,23

R$4.000,00 RS3.
R$3.000,00 RS 2.425,69 ' !
R$2.000,00
R$1.000,00
o 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e AtiVOS R$3.901 RS$3.586 RS$3.825 RS4.248 RS$S4.863 RS$5.175 RS$5.531 RS5.736 RS 5.761

== Aposentados

R$3.819 R$4.309 R$4.607 RS$S5.590 RS$S6.637 R$S7.176 RS 7.638 RS 7.973 RS 8.258

Pensionistas
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Beneficiarios

Observamos no grafico que no municipio de Jundiai, no periodo de
2012 a 2020, ocorreu uma evolucao positiva no niumero de servidores
ativos, o que demonstra que ha reposicao dos servidores que se
aposentam.

Observamos também a evolucdo da remuneracao dos servidores
aposentados, superior a inflacdo, o que se deve também em funcéo
das disposicfes do Plano de Cargos e Salarios e suas recentes
alteracoes.



Regras de Concessao atuais




Regras para a Aposentadoria:: 1

1. Ingressantes no Servico Publico até 16/12/1998

Regra de Transicao (art 2° da Emenda Constitucional n® 41)

53 anos idade 48 anos idade PEDAGIO 20%
35 contribuicao 30 contribuicao PERDER 5% POR ANO
5no cargo S no cargo QUE ANTECIPAR 60 E 55

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA

,\\ SEM PARIDADE



Regras para a Aposentadoria :: 2

2. Ingressantes no Servico Publico até 31/12/2003
(data da Emenda Constitucional n°41/2003)
Regra de Transicao (art. 6° da Emenda Constitucional n°41)

60 anos idade : . 55anos idade

35 contribuicao 30 contribuig_éo g yy,\f}jﬁw COM

20 anos servico publico 20 anos servico publico <&/

10 anos na carreira 10 anos na carreira - PARIDADE
5no cargo L )/ 5 nocargo ﬁ

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

Importante: Professor com reducéo de 5 anos na idade e no tempo de

contribuicao.



5. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005

Para quem ingressou no Servico Publico até 16 de dezembro de 1998
e preencha cumulativamente as seguintes condicdes:




Regras para a aposentadoria ::

35 contribuicao | | 30 contribuigdo

25 anos servico publico 25 anos servigo publico
15 carreira 15 carreira

5no cargo 5no cargo

Com idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do
artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano-
Idade para cada ano de contribuicao que exceder a condicédo de 60 ano
Homem e 55 anos Mulher.



Aposentadoria Por Idade

65 anos de idade — homens
60 anos de idade — mulheres
10 anos de contribuicdo (minimo)

* Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

« Sem paridade e calculo dos proventos pela média:

E ;-EE SEM PARIDADE




Aposentadoria Compulsoria

Aos 75 anos de idade
* Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

« Sem paridade e calculo dos proventos pela média:

é‘ ? ﬁ% SEM PARIDADE




Aposentadoria por Invalidez

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003 (EC 70)
1. Calculada de acordo com a média simples

2. Proventos proporcionais, exceto nos casos de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

% b (! 7%; )




Aposentadoria por Invalidez

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004

1. Calculada de acordo com a meédia do tempo de contribuicéao

2. Proventos proporcionais, exceto nos casos de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

na forma da lei.

3. Sem paridade e calculo dos proventos pela media

ﬁ\ SEM PARIDADE



Aposentadoria Integral - Doencas

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, para fins de
aposentadoria integral:

Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, epondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagéo por radiacdo com base em conclusao
da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada ap0s 0 ingresso no servico publico, hepatopatia grave, além de outras que
a Lei Federal assim definir.



Pensao por Morte

Devida aos dependentes do segurado a partir da data do obito

Regra Geral: /
] SEM PARIDADE

Calculo:
Para quem recebe até o teto do RGPS (hoje de R$ 6.433,57) ,
o valor é integral, caso contrario, a esse valor somam-se 709 :’gg
da parcela que ultrapassou o teto. ou(,,,/




Pensao por Morte

COM PARIDADE

Penséao resultante de aposentadoria pelas
EC 47/2005 e 70/2012

Calculo:
Para quem recebe até o teto do RGPS (hoje de R$ 6.433,57 ’p

o valor é integral, caso contrario, a esse valor somam-se 333
da parcela que ultrapassou o teto cote




Abono de Permanéncia

E um direito do servidor quando ele tiver cumprido todos 0s requisitos

de uma das regras abaixo para a aposentadoria por tempo de contribuicéao,
e resolver permanecer em atividade. Com isso ele passara a receber o
abono de permanéncia até a data de sua aposentadoria.

Esse abono € equivalente ao valor da contribuicéao
para com o Orgdo Previdenciario, que serarecolhido
ao IPREJUN pela Prefeitura

Artigo 40 CF
Artigo 2°, EC 41/2003




Recursos previdenciarios
para o pagamento de beneficios




- !ontrl!uu;aHo !atrona‘: !ontn!uu;o“es !o ente federativo, recolhidas pela

Prefeitura (Poder Executivo), Camara Municipal (Poder Legislativo) e
demais autarquias municipais. Atualmente, os entes recolhem 14,33%
sobre o salario de contribuicdo de cada servidor ao IPREJUN, ja incluso
nesse percentual a Taxa de administracao, que tem como objetivo de
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e
ao funcionamento do IPREJUN.

- Contribuic&o para o déficit: Com o objetivo de manter o equilibrio entre
as receitas estimadas e as obrigacdes projetadas para o futuro, os entes
recolnem mensalmente ao IPREJUN um valor de Custeio Especial, que
em outras palavras, € o montante necessario para equacionar o déficit do
regime. No ano de 2021, os entes recolnem mensalmente 14,07% sobre o

salario de contribuicdo de cada servidor.



Evolucao das aliquotas de contribuicéo para o déficit

ATE 2013
14,98% de 2012 a 2020
24.30% de 2021 a 2042
13,36% de 2043 a 2045

“2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

6% 6% 7,06% 8,12% 9,19% 10,25% 12,16%



- Contribuicdes dos segurados ativos: Valor descontado do salario dos
servidores em atividade. Atualmente, os servidores contribuem com 14%
sobre o seu salario.

- Contribuicdes dos segurados aposentados e pensionistas: Para 0s
segurados aposentados e pensionistas que recebem salario superior
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, & descontado o
percentual de 14% sobre o valor excedente a titulo de contribuicao
previdenciaria, e repassado ao IPREJUN

- Parcelamentos: O IPREJUN tambéem recebe mensalmente parcelas de
contribuicoes anteriores, parceladas pela Prefeitura.



Os recursos previdenciarios sao arrecadados e geridos pelo
IPREJUN, de acordo com normas federais (Resolucao 3.922 do
Conselho Monetario Nacional e suas alteracdes) e a sua Politica

de Investimentos, disponibilizada na pagina do IPREJUN na
Internet.

O objetivo do Instituto é atingir o retorno esperado (meta atuarial),
alocando seus recursos em diversos segmentos, minimizando 0s
riscos atraves da diversificacao.
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Situacao financeira e atuarial




Equilibrio atuarial é a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo. Em outras palavras: Quando ha equilibrio
atuarial, ha garantia de cobertura das despesas previdenciarias pelas
receitas previdenciarias.

O calculo atuarial € obrigatorio e realizado por um profissional chamado

atuario.

Quando o calculo atuarial apura um resultado negativo, ou seja, a projecao
de obrigacOes é superior a projecdo de receitas, dizemos que ocorre o
déficit atuarial.

Nessa situacdo, € implementado o plano de custeio especial, para a
“cobertura” do déficit. Atualmente, os entes recolhem mensalmente 14,07%

para cobertura do déficit.



DEFICIT PREVIDENCIARIO
R$6.000.000.000,00 (DESCONSIDERANDO PLANO DE AMORTIZACAO)

R$5.000.000.000,00
R$4.000.000.000,00
R$3.000.000.000,00

R$2.000.000.000,00
R$1.000.000.000,00

RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[ Custo Previdencidrio RS 1.796.07 RS 1.959.47 R$ 1.922.94 R$ 1.930.98 R$ 2.576.88 RS 3.355.06 RS 5.140.39 RS 4.942.49 RS 5.551.93

[ Ativo (Bens e Direitos) RS 755.821. RS 954.844. RS 1.093.85 RS 1.219.64 RS 1.406.37 RS 1.624.93 RS 1.890.84 RS 2.174.09 RS 2.294.46

[ Custo Previdenciario @ Ativo (Bens e Direitos)



MotivacOes da elevagao do custo atuarial

2016 — Ano em que diversas leis foram aprovadas, concedendo
significativos aumentos salariais para diversas categorias. Os planos de
cargos nao foram precedidos de avaliagcdoes atuariais, e nao houve
contrapartida em aportes para o IPREJUN. Foram concedidas progressoes
salariais para 2016 e 2017.

2018 - Ano em que foi implementada no calculo a previsao de crescimento
salarial de 3,77% a.a., aderente ao plano de cargos do municipio (nos
calculos anteriores, era informado crescimento de 1% a.a., muito inferior a
realidade do plano de cargos de Jundiai).

2020 — Alteracéo da taxa atuarial de juros para 5,41%, o0 que eleva o custo

previdenciario.



Resumo da avaliagcédo atuarial 2020

Provisdo Matematica para beneficios concedidos: R$ 2.950.534.775,10
Provisdo Matematica para beneficios a conceder: R$ 2.601.400.114,03

Total das provisdes matematicas: R$ 5.551.934.889,13

Investimentos: R$ 1.952.665.236,98
Parcelamentos a receber: R$ 341.797.247,94

Total de recursos garantidores: R$ 2.294.462.484,92

Plano de amortizacéo implementado: R$ 3.354.917.026,21 (slide a seguir)



2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

ANO  ALIQUOTA ESPECIAL

12,16%
14,07%
15,98%
17,89%
19,81%
21,72%
23,63%
25,54%
27,45%
29,36%
31,27%
33,18%
35,09%
37,00%
38,92%
40,83%
42,74%
44,65%
46,56%
48,47%
50,38%
52,29%
54,20%
56,12%

ALIQUOTA
PATRONAL
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%
14,33%

ALIQUOTA TOTAL -

ENTE
26,49%
28,40%
30,31%
32,22%
34,14%
36,05%
37,96%
39,87%
41,78%
43,69%
45,60%
47,51%
49,42%
51,33%
53,25%
55,16%
57,07%
58,98%
60,89%
62,80%
64,71%
66,62%
68,53%
70,45%

ALIQUOTA
SERVIDOR
14%
14%
14%
14%

14:4 PLANO DE
L AMORTIZACAO

14%
7 VIGENTE

14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%
14%

LEI 9.344/2019




Titulo do Eixo

RS 450.000.000,00
RS 400.000.000,00
RS 350.000.000,00
RS 300.000.000,00
RS 250.000.000,00
RS 200.000.000,00
RS 150.000.000,00
RS 100.000.000,00
RS 50.000.000,00
RS -

Receitas x Despesas Previdenciarias em 2020

Receitas P‘evidenciérias

269.584.363,18

Benefiq’os Previdenciarios



RS 310.000.000,00

RS 290.000.000,00

RS 270.000.000,00

RS 250.000.000,00

RS 230.000.000,00

RS 210.000.000,00

RS 190.000.000,00

RS 170.000.000,00

RS 150.000.000,00

Evolucao anual do pagamento de beneficios de aposentadorias e pensoes

84.040.792,32

267.613.336,87

$248.907.879,94

RS 214.864.582,51

RS 178.078.102,29

2017 2018 2019 2020 2021 previsto
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Com a publicacao da Portaria 464/2018 do Ministério da Fazenda, a taxa
atuarial de juros passou a ser definida pela Secretaria de Previdéncia.
Assim, a meta atuarial que por muitos anos foi definida como 6%, esta
sendo reduzida anualmente:

2020 — 5,86%

2021 -5,41%

2022 — 4,86% (Portaria 6.132 25/05/2021)

Essa reducado na taxa de desconto eleva o valor do passivo atuarial do

IPREJUN.



A Portaria 464/2018 tambem alterou a forma de equacionamento do déficit.
As regras dos artigos 54 e 55 impedem a utilizacao do plano de amortizacao
hoje existente.

O montante de contribuicao no exercicio, na forma de aliguotas ou aportes,
deve ser superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial.

O plano de amortizacdo também deve ser compativel com a capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo.

Ja a Emenda Constitucional 103 de 12 de novembro de 2019 é muito clara
ao exigir o equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia
social.



De acordo com a EC 103/2019:

. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiagao obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Ou seja, as novas normas atuariais e a promulgacdo da Emenda Constitucional 103/2019
trouxeram a necessidade de reformar as regras vigentes na Lei do IPREJUN.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart40.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart40.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart40.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart40.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart201.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart201.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart201.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htmart201.0

Alteracdes da EC 103/2019 de aplicacao imediata

Salario maternidade e auxilio doenca passaram para a folha da
prefeitura e demais entes (nao puderam mais ser custeados pelo
IPREJUN desde janeiro de 2020)

Pericia médica prépria do Instituto para a concessdo e revisdo de
aposentadorias e concesséo de isencéao de IR

Foram criadas regras especificas para acumulo de beneficios, que ja
estdo sendo aplicadas nas novas concessoes desde 2019.

Alteracao da aliquota de contribuicao do servidor para 14%.



Principais pontos da EC 103/2019 a serem discutidos:

Alteracdo da idade minima e do tempo de contribuicdo para
aposentadoria;

Alteracdo da forma de calculo dos beneficios (média e obtencédo de
integralidade e paridade);

Alteracao na concesséao e calculo dos beneficios de pensao por morte;

Alteracdo dos critérios de concessdo e forma de calculo das
aposentadorias por invalidez;

Alteracao da base de contribuicao do apM



Hoje o IPREJUN é considerado Investidor Profissional, pois € certificado no
nivel 4 do Programa Pro-Gestao RPPS.

E o Unico RPPS do Brasil com nota “A” em todas as categorias do Indicador
de Situacdo Previdenciaria (ISP), da Secretaria de Previdéncia.

Possui comité de investimentos formado por servidores publicos certificados
(todos com certificacao CPA20 ou superior).

Nosso CRP é administrativo, e esta vigente, o que reforca a regularidade
previdenciaria do municipio de Jundiai até 0 momento.



Duvidas, favor entrar em contato:

Claudia — 3109-0570 ccezar@jundiai.sp.gov.br
Anita — 3109-0575 apetrin@jundiai.sp.gov.br

Joao — 3109-0579 jfigueiredo@jundiai.sp.gov.br

OBRIGADO PELA PARTICIPACAQ!



