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Determinantes do Custo Previdenciario &)
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Sustentabilidade do Regime

PM=VABF - VACF
Renda Fixa Onde:
Renda Variavel VABE vl Al SemefcioFuro
In‘ E Stl'utlll' a d 0 S VACF=Valor Atualdas Contribuigdes Futuras
Inv. Exterior ,;:55':::::\‘

Imoveis

Op. Participantes o
Investimentos :
Gestao de (T o

Desinvestimentos Passivos

Rendimentos —— ’

Renda, Juros,
Dividendos, JCP,
Outros.
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Resultado Atuarial
Conceito de ou Défici
RESERVA ATIVO
MATEMATICA LIQUIDO
ATIVO (Passivo) ATIVO RESERVA RESERVA
MATEMATICA MATEMATICA
LiQuiDo LiQuibo (Passivo) (Passivo)
SUPERAVIT DEFICIT
SUPERAVITARIO EQUILIBRADO DEFICITARIO

ATIVO > PASSIVO

ATIVO = PASSIVO

ATIVO < PASSIVO




Elementos chave 7

Sustentabilidade.

Pacto entre geracoes

Ormacan de reservas

SENSIPNICACEAOSTRISCOS




Beneficio Definido (BD) - Modelo Puro ~

- Ly 0 09
R$ 2.294.462.484,92
RESERVA CONSTITUIDA

RENDA MENSAL VITALICIA
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NA ADESAO E PACTUADO O
VALOR DO BENEFICIO

_PROVISAO MATEMATICA
R$ 5.551.934.889,13




Recursos Previdenciarios ®)

Contribuicoes previdenciarias

Patronal e dos Seguracdos (ativos e inativos)

Outros Recursos Previdenciarios (*) Fontes Préprias

Rendimentos Financeiros e dos demais Ativosg*z go>
Coméensaééo Previdenciériag*i @
Aéortes do Ente Publico @

Royalties Petroleo/Hidrelétricas/Pré-sal

Necessidades de Financiamento
Contribuicao Complementar

Imoéveis e/ou outros bens vinculados ao RPPS




Contribuicoes o

e Carater Contributivo

Contribuicbes para custeio de Base Minima | Maxima
regime proprio de previdéncia Patronal 14% 28%
social, cobradas dos

servidores ativos, dos _
aposentados e dos Base M'n"m.
pensionistas, que poderao ter | gervidor 14% At“’f’
aliquotas progressivas de Inativo
acordo com o valor da base de

COﬂtfibUi(}éO ou dos ProventoSsk ¢ cobrada sobre os proventos de aposentadorias
de aposentadoria e de pensoes. Te pensdes que superam o teto do RGPS.




Contribuicoes

EEEEEEE

8 1°-A. Quando houver déficit atuarial, a
contribuicdo  ordinaria dos  aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o_valor dos
proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere 0 salario-minimo.

8 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida
prevista no § 1°-A para equacionar o déficit
atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicdo
extraordinaria, no ambito da Unido, dos servidores
publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
8 1°-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata 0 8
1°-B deverad ser instituida simultaneamente com
outras _medidas para equacionamento do déficit e
vigorara por periodo determinado, contado da data de
sua instituicao.
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(+) Contribuicao
Ordinaria

Modifica a base de
incidéncia

(+) Contribuicao
Extraordinaria

Cria nova contribuicao
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Base Legal

O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios
gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.




Base Legal

®92/Nov

Instituir o Regime de Previdéencia complementar;
Limitar aposentadorias ao teto RGPS (INSS);
Planos sem Riscos Atuariais — Planos CD;
Protegendo os antigos servidores — Opcao por migrar




R P P S Obrigatorio para todos os servidores efetivos

Regime Préprio de até o teto do RGPS RS 6.433,57*

Previdéncia Social Adequar o RPPS a ECn2 103/2019

Ente Publico

ate 12/11/2021

Obrigatorio ofertar para os servidores

: o ’ dLC
efetivos admitidos apos a reforma com _j‘iJ)g
remuneragﬁo Superior Rs 6.433’57* Regime de Previdencia

Complementar

OU aos que optarem por migrar para o RPC




Readequacao do RPPS - Vincula

Manutengao do

CRP [E&

O Certificado _de Regularidade Previdenciaria atesta o cumprimento das
regras estabelecidos na Lei n° 9.717/1998 em suas dimensdes de gestéo,
adequacéo financeira, do carater contributivo, atuarial e sobre o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos seus segurados. O CRP é exigido para:
realizacdo de transferéncias voluntarias pela Uniao; celebracao de acordos,
contratos, convénios, concessao de emprestimos, financiamentos e avais dos
6rgdos da Administracdo direta e indireta da Uni&o.




Principais passos para uma boa aposentadoria &)

Pensar no Capital Fortalecer o Mercado
Humano de trabalho

Planejar para a ) o
aposentadoria 8 { I ) O &

Aposentadoria

Poupar mais para
aposentadoria

“Renda protegida da inflagao que lhe
permite sustentar o padrao de vida
que vocé desfrutava na ultima parte
de sua vida profissional.”

_Robert C. Merton

'~ ) Investimentos
inteligentes

Controlar, mitigar e
gerenciar 0s riscos

Educacao
Previdenciaria

Segurar a
longevidade

*Robert C. Merton - Professor de Financas MIT — Prémio Nobel de Ciéncias Econ6micas de 1997.




Ciclo da vida Financeira '
Juventude Idade adulta | Meia Idade Fase de Aposentadoria \

1 1
Infancia até
as primeiras
experiéncias
de trabalho

Iniciar

Estabelecer Proteger e manter




Explicita o que a organizacao quer ser e o que pretende realizar,

Percorra a

jornada Ideias e’\

...inteira ‘ 0

Entregas
Propésitos e

~

e Modelagem do autor em Analogia de : PITORRI,
Escolhas Féabio - para a disciplina de Metodologias Ageis —

MBA Data Science & Analitycs — USP Esalq

e o



Desafio dos Municipios ®

L4 Ente Publico

Previdéncia Social

Da situagao do RPPS, do RJU dos servidores publicos —
distribuicdo das remuneragoes, necessidade ou ndao de novos
. concursos e caracteristicas de contratacao do setor publico
WV pela administracdo direta e indireta.

Diagnostico

Taticas e estratégicas, sobre o desenho e estruturag3o do
RPC, dos limites legais e das responsabilidades derivadas das
LC 108, 109/2001 e EC 103/2019. Viabilidade do regime,
capacidade de agregar valor aos servidores e de fiscalizar.

Escolhas

| Estabelecer e aderir aos contratos previdenciarios com o RPC,
reorganizar o RPPS, criar padrdes de efetividade para
acompanhar, controlar e fiscalizar os regimes e se
4 responsabilizar frente aos érgdos fiscalizadores: ME/PREVIC/TC.

Implantar
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Decade
°‘healthy
ageing
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Os homens sao parecidos
em suas promessas. Eles
so diferem em seus atos.

Moliere




Instituicao do Regime
De Previdéncia
Complementar
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Estudos para Formacao da Aposentadoria e

Diversos estudos realizados no mundo estabelecem
que uma renda de aposentadoria equivalente a
70% da renda média como ativa, percebida nos
ultimos 3 a 5 anos antes de se aposentar, como
adequada para preservar a capacidade de consumo
e a manutenc¢ao do seu padrao de vida.

Estudos realizados por: Departamento de Satude dos EUA em 2016 (US DofH), Organizagao Ibero-americana
de Seguridade Social (OISS), Conselho de Normas de Contabilidade Governamental (GASB) entre outros.




Formato do novo RPC ,
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Complementares @
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CONTRIBUICOES A APOSENTADORIA U

e

o = S — - =

De 7,5% até 8,5%

Variando 0,50%

estados, DF e pe 4,5% até 7,5%
Municipios Variando 0,50%




Capitalizacao _

Reserva a ser
constituida

FASE DO BENEFICIO

FASE ‘

t = data da concessao do beneficio




Plano de Previdéncia Complementar Y,

E o contrato previdencidrio entre ao menos trés partes:

o~ |

() Entidade gestora - EFPC R "

que administra o Plano; 5 - e |
@) Ente - empregador, que & . = P

adere para patrocinar ou ;’jﬂ“f"‘ ‘ @, . . |

instituir o Plano; e seus T AR : r
€) servidores que se \ - % ’;Hﬂ'ﬁ—‘- [

N ¥ = S | < &

inscrevem e aos seus & T o £

dependentes como | g ~ S -

participantes no Plano. ) o < T\ i




Jechadas

Plano de Previdéncia Complementar
i

Membros

Formas de pagamento

Entes

CONTRIBUINTES Padrdes de arrecadacdo
Direitos aos institutos SerVIdores art.c.pantes Patrimo6nio do Plano
\ °ubl|coB\_//

Cancelamento
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Premissas e Hipoteses - Utilizadas

Beneficios de Risco

Invalidez (ativo), pensao por morte
e peculio por morte (assistido).

Essas coberturas sao contratadas via
seguradora, por op¢ao do servidor, de acordo
com a sua faixa etaria, idade e capital segurado.




Plano de Contribuicao Definida

E obrigatoriamente:




Contas individuais em nome de cada participante que registram as
contribuicdes do Servidor, do seu Ente e dos retornos pela

aplicacao dos recursos;

Formam recursos garantidores capitalizadas para
o0 pagamento de aposentadorias e pensdes em
E obrigatoriamente: nome do Servidor. Concedidas e a conceder.

Pf;e?fi;i%nsia N
Complementar
— » D No regulamento sdo determinados os
requisitos para o recebimento dos beneficios
de aposentadorias e pensdes, nao dependem
de atender regras do RPPS.

Permite contribuigdes voluntarias pelo Servidor;

Contribuicoes efetuadas pelo Servidor, até o limite de 12% da sua
remuneracgao, podem ser abatidas do IRRF a pagar na declaracao

anual completa;




Ao se exonerar do Ente é possivel portar o saldo
acumulado (contribuigdes totais) para outro
Plano de previdéncia. PORTABILIDADE

Ao se exonerar do Ente € possivel deixar o saldo

acumulado para quando atingir os critérios de
Plan(_j qe _ elegibilidade. O valor do saldo é atualizado pela
Previdéncia

rentabilidade do Plano. BENEFICIO
Complementar

PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD
. Ao se exonerar do Ente é possivel continuar
dO Servldor contribuindo para o Plano, com as duas

contribuicdes de empregado e do empregador.
AUTOPATROCINIO

Permite o resgate total quando atender aos
critérios de elegibilidade a aposentadoria.
RESGATE



Vantagens da Previdéncia Complementar U

D rg R acIIvr- P
Risco Segurado

Paritaria Individuais

Contribuicao Contas \ \ '/ / :
-

: Planejar
Legar em vida ]
Aposentadorias

Rentabilidade . Diversificar a
Portabilidade :
Longo prazo Aposentadoria

Empreéstimos ao Participantes




Patrocinio do Ente se da pela adesao ao Plano e

Termo de ‘ Participacao
Féruns de governanga da EFPC:

Ad eSé.O Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Instrumento que contratualiza a adesao
ao Plano administrado pela EFPC.

E obrigatoriamente:

Contribuicdes J = | D Supervisdo

Obrigacao de manter controle e

acompanhamento sobre a EFPC
e Planos.

Vinculadas ao custeio normal do & ‘ rvi Vs
Plano de beneficios e a sua -

manutencao.

Obrigacoes l  Pparidad
Com a manutencgao do equilibrio do arl a e
Plano durante a sua vida. Viséo de Contribuicdo normal deve ser no
Longo Prazo maximo paritaria ao dos empregados.




Ao ser exonerado o
servidor sempre pode
resgatar todas as suas

contribuicgoes.

Ao ser exonerado, sem estar
elegivel para aposentadoria,
possui caréncia para resgatar
parcialmente as
contribuicoes do Ente.




Critérios para selecao e contratacéo da EFPC
XYW Patrimonio
EfrPC Escala
| echadas (Gestao
e N Interesse
; Governanca
Custos

Retornos

- J




Responsabilidade do Ente o

Lei Complementar n®

108/2001

... responsabilidade pela
supervisao e fiscalizacao ...
das atividades das suas
respectivas entidades ..
EFPC e PLANOS




BASE DE FISCALIZACAO E SUPERVISAO'

Fiscaliza e supervisiona as atividades das

o P R EVI C entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar e executa as politicas para o regime de
ﬁmm‘ l"“':‘:: d¢  revidéncia complementar operado por essas
entidades.

( b
P Assegura a estabilidade do er de compra
E E 4 L BANCO CENTRAL ~* _ o pocr de-comp
—— . da moeda e um sistema financeiro soélido e
b DO BRASlL eficiente.

J

.
Fiscaliza, normatiza, disciplina e desenvolve o

D (]
u l ‘ VM mercado de valores mobilidrios no Brasil.

\ Comesdo de Yalores Mobdidno )




RPPS



Readequacao do RPPS

Municipios com RPPS: até 12/11/2021

Para os servidores atuais - manter os beneficios ja
concedidos e a obrigacao para os elegiveis;

e Ajustar o Rol de Beneficios;
e Adequar as Contribuicoes;

e Aplicar todas as regras de transicao e elegibilidade;

e Estabelecer os padrdes de aderéncia e adequacao para
equilibrio e solvéncia dos fundos previdenciarios;

Novos servidores obrigatorios até o teto de RS 6.433,57*




Readequagdo doRPPS

Reduzir o custo
previdenciario

Limite de Risco Reforma Previdenciaria

Governanca

Necessidade $

Limitadores




ALTERACAO NA LEI ORGANICA E NA
LEI COMPLEMENTAR

A EC 103/19, ao dar nova redacao ao art. 40, § 1°, lll, da Constituicdo da Republica,
trouxe a necessidade de a idade minima ser fixada por meio de emenda a lei

organica, no caso dos Municipios.

Ja os demais requisitos (tempo de contribuicdo, de servigo publico, cargo, etc.),

devem ser estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.




PRECISO REALIZAR A REFORMA DA
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO?

. Obrigacéo implicita (art. 4°, § 99; art. 5°, § 2°; art. 10, § 79; art.
20, 8§ 4°; art. 21, § 3% art. 22, p. unico e art. 23, § 8°)

. Necessidade (deficit atuarial) - vide calculo atuarial

. Equilibrio financeiro e atuarial (CF, art. 40, caput)

. Recomendacao CNRPPS/MTP n° 2, de 19.08.2021




A REFORMA DA PREVIDENCIA PRECISA
RESPEITAR A DO SERVIDOR FEDERAL?

1.

Principio da simetria federativa (CF, art. 1°)

Vedac&o da propria CR/88 (CF, art. 40, § 49)

Principio da igualdade (CF, art. 3°, llI; art. 4°, V; e art. 5°, caput)

Perigo, Inseguranca Juridica, Precariedade e Temeridade (LINDIB, art. 30)

Possivel problema préatico: compensacao previdenciaria

Art. 2°, § 19,11, da LC 159/17 e PEC 15/2021

- J




Adocao da EC 103 nos Estados e Municipios &

Lei Complementar 159, art. 2°, 81°, 11
Plano de recuperacao fiscal

“adocao pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, no
que couber, das regras previdenciarias aplicaveis aos

servidores publicos da Unido;” (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 178, de 2021)




Adocao da EC 103 nos Estados e Municipios &

PEC 15/2021 (APROVADA NA C(J)
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias
Art. 115.

§ 10° Os municipios que comprovem ter adotado regras de elegibilidade,
calculo e reajustamento dos beneficios equivalentes, no minimo, as
aplicadas aos servidores publicos da Unido, e adequado, nos termos do §
4° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
a aliquota de contribuicdo devida pelos servidores, poderao parcelar os
débitos relativos as contribui¢Oes patronais devidas ao respectivo regime
proprio de previdéncia social com vencimento até 31 de dezembro de
2020, inclusive as parceladas anteriormente, no prazo maximo de 240
(duzentos e quarenta) prestacOes mensais, mediante autorizacdo em lei
municipal especifica e observados os parametros estabelecidos na
legislacao federal aplicavel aos RPPS.




Comparativo no Mundo %

Mercer CFA Institute Global Pension Index,
compara os sistemas de aposentadoria em todo
0 mundo, destacando algumas de suas
deficiéncias e sugerindo possiveis areas de
reforma que proporcionariam beneficios de
aposentadoria mais adequados e
sustentaveis.

O indice Global compara 39 sistemas de
pensbes em todo o mundo e usa a media
ponderada dos subindices de: Adeguacio —
MMERCER S m s, 45%, Sustentabilidade — 35%, e Inteqridade
25% para medir cada sistema de aposentadoria,
com base em mais de 50 indicadores.




Comparativo no Mundo %

O impacto econdmico generalizado devido ao
COVID-19 teve implicacbes imediatas e de
longo prazo para os aposentados.

O aumento da expectativa de vida e a
crescente pressao sobre 0s recursos publicos
para apoiar a saude e o bem-estar dos
cidadaos .... afetardo a forma como o0s
cidadaos em todo o0 mundo se aposentarao a
médio e longo prazo.

A recessao econOmica e a dqueda da
atividade irdo afetar os investimentos




Comparativo no Mundo - J

O Allianz Global Pension Report
compara 70 sistemas de

Egs ey
ALLIAN

mesiverswan | previdéncia em todo o mundo a
partir do indice Allianz Pension
me@  [Ndex (API), avalia: pré-requisitos

demograficos e fiscais, e as
dimensoes: sustentabilidade e
adequacao.




Sustentabilidade e Adequacao &

Medir a capacidade
atual e futura

Avalia a adequacao do
padrao de vida na velhice.




Educacéao Previdenciaria

Educagao

molivation

Prevndenc’iaﬁ :




Muito Obrigado!
()  oodorsmeesasie

edevaldo.fernandes@abcprev.com.br

ABCPREV (31) 98324-8549

4o ¢ Formacdo Previdencidrias

Consultor de Valores | Certificacdo !

W Mobiliarios profissional, G55

ECON u CVM ANBIMA CERIPCACAD 008

i CPA 20 PROFISSIONAIS DE
. g I i — 1 SEGURIDADE SCTIAL
Comissao de Valores Mobilidrios i I - .
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