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Jundiai, 09 de novembro de 2021.

REF: PROPOSTAS APRESENTADAS A MINUTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE TRATA
DA ALTERACAO DO PLANO DE BENEFICIOS DO RPPS DE JUNDIAI.

Apresentamos a seguir as principais propostas encaminhadas através do endereco de
email comissaorpps@jundiai.sp.gov.br e de documentos protocolados no IPREJUN, em relacdo
a minuta do projeto de lei complementar que dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai.

Para fins didaticos, as propostas foram agrupadas por assunto, independente do
representante/ grupo de representantes que as encaminhou.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL - Artigo 32
- Melhorar a redacdo do Projeto sobre as exigéncias para obtencdo da aposentadoria especial;

- Reconhecimento expresso da aposentadoria especial para categorias — enfermeiros, guardas,
etc.

DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR — Artigo 42

- Estender ao diretor de escola, ocupante de cargo efetivo, os mesmos beneficios da
aposentadoria especial do professor;

- Retirar a previsdo de que ndo sera computado como tempo de magistério o afastamento por
tratamento de salde que sejam superiores a 12 meses.

APOSENTADORIA DO PORTADOR DE DEFICIENCIA — Artigo 52

- Aprimorar a redacdo do projeto de lei, para prever todas as garantias da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei 13146/2015;

- Inclusdo de determinadas deficiéncias (autismo, sindrome de down, outras) de forma expressa,
no texto da lei.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO — Artigos 62 a 10 e
13

- Conceder aposentadoria integral para servidores aposentados por invalidez.

APOSENTADORIA COMPULSORIA — Artigo 11
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- Alterar a aposentadoria compulséria para 70 anos.

DA FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS — Artigos 13,19,20 e 23

- Manter a atual forma de calculo da média, considerando 80% dos maiores saldrios de
contribui¢cdo no calculo da média;

- Alterar a forma de cdlculo da média, para que sejam considerados 90% dos maiores salarios de
contribuicdo no cdlculo da média;

- Melhorar a atual forma de cdlculo da média, para considerar os 180 maiores saldrios para
compor a média;

- Para o calculo dos beneficios pela média, considerar a aplicagdo inicial de 80% da média obtida,
com acréscimo de 2% ao ano que exceder 20 anos de contribuicdo;

- Considerar beneficio de 100% da média calculada, para o calculo do beneficio;

- Criar uma férmula de calculo da média diferenciada, seguindo a Reestruturacdo do RPPS
Municipio de Campo Grande — MS, para os servidores que ja estao vinculados ao RPPS (100% da
média);

- Agregar um percentual fixo no calculo da aposentadoria de 7%, para compor o indice do salario
a ser recebido na aposentadoria, para os atuais servidores. Exemplo: 60%+20%+(2% excedente)
+ (7% fixo para todos os servidores que ja estdo no sistema);

DO DIREITO ADQUIRIDO — Artigo 15

- Excluir 0 § 2.2 do artigo 15, que veda o acréscimo de vantagem obtida apds a entrada em vigor
desta Lei Complementar, para os servidores que se aposentarem nas regras anteriores (direito
adquirido).

DAS REGRAS DE TRANSICAO - Artigos 16 a 24
- Manter as regras de transicdo ja existentes (ndo referendo do Artigo 35);

- Manter as regras de transicdo ja existentes para os que estdo a dois, trés anos para se
aposentar;

- Criar uma nova regra de transicao, para que a regra do Artigo 17 considere um pedagio de 50%
do tempo de contribuicdo faltante;

- Criar de regras de transicdo, seguindo a Reestruturacdo do RPPS Municipio de Campo Grande
— MS, para que haja uma aposentadoria pela regra dos pontos (12 regra) onde seja garantida a
paridade antes dos 62/65 anos de idade; e uma regra de transicdo de pedagio com idade
reduzida 55/60);

- Criar pedagios diferenciados de acordo com o tempo de contribuicdo faltando - os mais antigos
pagam menos, ou seja, 0s mais antigos (por exemplo, os que entraram até 1995) cumpririam
um pedagio de 100%, os que intermedidrios (por exemplo, que entraram entre 1995 e 1999)
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cumpririam um peddgio um pouco maior (por exemplo, 120%) e os que entram entre 2000 e
2003 um pedagio maior ainda.;

- Ndo cobrar pedagio de quem estd a menos de 5 anos da aposentadoria;

- Criar nova regra de transicao, para completar os requisitos para a aposentadoria voluntaria de
guem cumpre os requisitos até dezembro/2024, considerando apenas o pedagio e n3o a idade;

- Manter o direito a aposentadoria por idade 62-65 (com 15-20) anos de contribuicdo, recebendo
60% da média e 2% por cada ano que exceder 15-20 anos;

- Utilizar a primeira regra de transicdo com a redacgao original da Emenda Constitucional
103/2019, sem o acréscimo de pontos;

- Criacdo de uma regra de transi¢ao por pedagio, considerando apenas periodo adicional de
20% do tempo, e sem idade minima para aposentadoria.

DAS PENSOES - Artigos 25 a 28

- Aprimorar a reda¢ao do projeto de lei, para prever todas as garantias da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Lei 13146/2015;

- Inclusdo de determinadas deficiéncias (autismo, sindrome de down, outras) de forma expressa,
no texto da lei;

- Conceder Pensdo integral para beneficiarios de servidores em caso de morte;

- Alterar a forma de pagamento da Pensdo por morte, valor integral por 24 meses e apds regra
atual (50% + 10% por dependentes).

DA TRIBUTAGAO DO APOSENTADO E PENSIONISTA — Artigo 41

- Aprimorar a reda¢dao da minuta, para prever que a contribuicao acima do teto do RGPS do
aposentado estaria limitada a existéncia de déficit;

- Manter a atual base de contribuicdo para os aposentados e pensionistas;

- Aplicar Acréscimo de Tributacdo de 2,00% a 3,00% por ano de contribuicdo para
aposentadorias que superem RS 6.800,00, fazendo com que os servidores que recebam saldrios
de RS 22.600,00 a RS 6.800,00, progressivamente, tenham acréscimo de tributac3o, partindo de
0, 2,00%, 4,00% até o limite adicional de 30%;

- Implantar aliquotas progressivas para os servidores ativos e para os aposentados a partir do
teto;

- Criar aliquotas de contribuicdo diferenciadas - contribuicGes de inativos de apenas 10%
iniciando acima de 3 salarios;

- Tributacdo do aposentado a partir de 04 salarios minimos.

- Modificar as regras de transicdo, para que haja espaco orcamentario para manter a atual forma
de tributacao.
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DA TAXA DE ADMINISTRACAO — Artigo 42
- Prever que as sobras do custeio administrativo do RPPS retornem para o fundo previdenciario;

- Reduzir a taxa de administracdo, no periodo posterior a 2025, para 1%;

OUTRAS SUGESTOES
- Adiar o envio do projeto para a Camara, para maior tempo de discussao e debate;
- Implementar as novas regras apenas para 0s novos servidores;

- Realizar no minimo 5 audiéncias publicas apds a publicacdo das minutas dos projetos de lei,
com os servidores em horarios e locais diferentes com o direito de ampla participacdo, para
esgotar e dirimir as duvidas sobre a reforma;

- levar a votacdo através de referendo dos pontos que ndo chegaram a um consenso, dando aos
verdadeiros donos do instituto o direito de decidir o que é melhor

Apresentamos abaixo algumas oportunidades de melhoria na redagao do PL, que estao
gerando duvidas entre os servidores:

- Art. 13, §8° - Remetia ao "caput" de artigo anterior, quando o correto seria do mesmo artigo -
calculo de proventos. Ja foi solicitado o ajuste a UGNJC.

- Reestruturacao dos artigos 16 a 18, com previsdao da criacdo de artigo proprio a respeito da
segunda regra de transicdo para professor ao invés da previsdo no paragrafo unico do art.17. --
para ficar mais compreensivel para os servidores.

- Alteracdo da redacgdo do art. 28, Il com inclusdo mais especifica das deficiéncias: " a cessacdo
da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em se
tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b do inciso VI do caput deste
artigo.

Atenciosamente

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Representante do IPREJUN na COMISSAO EXTRAORDINARIA DE SERVIDORES



