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CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Jundiai, passa a ser regido nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A gestio do RPPS do Municipio de Jundiai ¢ realizada pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN, nos termos da Lei n® 5.894, de 12
de setembro de 2002.

CAPITULO I
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
SECAO I
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
SUBSECAO 1
DA REGRA GERAL

Art. 2° Os servidores publicos municipais, ocupantes de cargos efetivos, serfo
aposentados voluntariamente, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;
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IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢io;

U

ITT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SUBSECAO I1
DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 3° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
satde, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagiio por categoria profissional ou

ocupagdo, serd aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo e contribuigio;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°No caso de o aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada,
fungdes relativas a cargo, emprego ou fungdo, submetidas a atividades especiais, serd cancelada
a sua aposentadoria, ressalvadas as situagdes de acumulacdo de cargo, emprego ou fungio

anteriores a concessio da aposentadoria.

§ 2°N&o constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percepgdo do adicional de insalubridade ou periculosidade, em

qualquer grau.

§ 3° Néo sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicdo, concedida

com fundamento em outras regras.

§ 4° Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real, para usufruir:

I — férias-prémio e férias regulamentares;

II - licengas para tratamento de satide ndo superiores a 12 (doze) meses, continuos
ou ndo, durante toda sua vida laboral;

IIT - licenga gestante (saldrio-maternidade), adotante e paternidade;

IV - doagdo de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participacio em

jlri ou outros servigos obrigatérios por lei, licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.
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§ 5° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observard
adicionalmente as condigOes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, contidos na Lei n® 8.213, de 21 de julho de 1991, naquilo em que nfo conflitarem com
as regras especificas aplicdveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo especial em comum e

vice-versa, em qualquer hipétese.

SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4° O titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Nao se beneficiario da redug@io de que trata este artigo os especialistas em
educagio, assim compreendidos aqueles ocupantes do cargo efetivo de Diretor, e os servidores
no exercicio de fungdes meramente administrativas em que ndo seja obrigatéria a participagio

de profissional de magistério.

§ 2° E vedada a conversio de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em

tempo comum e vice-versa.

§ 3° Serd computado como tempo de magistério, o periodo em que o servidor
estiver afastado do seu exercicio para usufruir:

I — férias-prémio e férias regulamentares;

IT - licengas para tratamento de satide ndo superiores a 12 (doze) meses, continuos
ou ndo, durante toda sua vida laboral;

III - licenga gestante (salario-maternidade), adotante e paternidade;

IV - doagéio de sangue, alistamento como eleitor, falta abonada, participacio em

juri ou outros servigos obrigatérios por lei, licenga gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA
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Art. 5° O servidor ptblico municipal com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo,
serd aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigio, se homem, e 20 (vinte) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e 0ito)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serfo observados, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

IT - 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

II1 - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia

de deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definigdes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagio
da condi¢do de segurado com deficiéncia e para a avaliagio da deficiéncia biopsicossocial,

serdo aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasifo da primeira avaliacdo, sendo

obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagdo de tempo de contribuigdo na condi¢io de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nio serd admitida

por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apés a filiagio ao RPPS do Municipio de Jundiai, tornar-se
pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parimetros mencionados

no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o niimero de anos
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em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o

grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas no § 2° do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribuig¢do na condi¢do de segurado com
deficiéncia relativo a filiagio ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de

previdéncia militar, sera feita decorrendo a compensagio financeira entre os regimes.

§ 7° A reducio do tempo de contribui¢iio prevista nesta Lei Complementar nio
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugio assegurada
aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a

integridade fisica.

SECAO II

DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 6° O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, serd aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho, se esta condi¢iio for constatada em pericia
médica a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - [PREJUN, no cargo em

que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagio.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida de oficio ou a
requerimento do servidor, devendo o aposentado se submeter & realizagdo de avaliagBes
periddicas a cada 2 (dois) anos, para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a

concessao da aposentadoria.

§ 2°Caso verificada que nfio mais subsistem as condigdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em
cargo ou fung@o cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional

do segurado.

§ 3° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado
Ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de

progressdo ou agravamento respectivo.

§ 4° Decreto do Executivo regulamentara as regras e critérios para a readaptacio e

reabilitacio profissional.
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Art. 7° O aposentado por incapacidade permanente, que retornar a atividade, tera
sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessério da reversio,

ndo se computando para nenhuma finalidade o periodo em que permaneceu aposentado.

Art. 8° 0O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, estd
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a
cargo do IPREJUN, exame esse que serd realizado na residéncia do beneficidrio quando ndo

puder se locomover.

Art. 9° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienagdo mental somente ser feito ao curador do segurado, condicionado 2

apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

Art. 10. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou ndo,
hipétese em que este serd obrigado a restituir as importincias indevidamente recebidas a titulo

de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO III
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 11. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e

cinco) anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo iinico. O servidor deixard o exercicio no dia em que atingir a idade

limite, devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

SECAOQ IV
DO PRAZO DE CARENCIA

Art. 12. Aplicam-se os seguintes prazos de caréncia para o gozo e pagamento dos
beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar:
I — 24 (vinte e quatro) meses de contribui¢gdo em favor do IPREJUN, para

concessdo da aposentadoria por incapacidade para o trabalho; e

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

I = 180 (cento e oitenta) meses de contribuigdo em favor do IPREJUN, para

concessdo das aposentadorias voluntdrias, inclusive, as especiais e por deficiéncia.

§ 1° O nio cumprimento do prazo de caréncia de que trata o inciso II deste artigo,
ndo impede a concessdao do abono de permanéncia, se o servidor cumprir os requisitos exigidos

nesta Lei Complementar e optar expressamente por permanecer na atividade.
§ 2° Nio sera exigida qualquer caréncia para os demais beneficios previdenciarios.

SECAO V
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 13. Para cdlculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo,
serd utilizada a meédia aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneragGes
adotados como base para as contribui¢des a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuicdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicio Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela

competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribui¢do nas aposentadorias previstas nos arts. 2°, 3° e 4° desta Lei Complementar.

§ 2° Para o cdlculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de

contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no capur deste artigo, a critério do
servidor, as contribui¢des que resultem em reduco do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer

finalidade previdenciria.

§ 4° Na hip6tese da ndo instituigdo de contribuigdo para o RPPS durante o periodo
referido no caput deste artigo, considerar-se-30, como base de calculo dos proventos, as

remuneragdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.
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§ 5° A comprovagdo das remuneragdes utilizadas como base de contribuigdo para o
calculo dos proventos de aposentadoria, de que trata o caput e os §§ 1° ao 4° deste artigo, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou
pelos orgdos de pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por

outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da
media remuneratoria, a que se refere o caput deste artigo, ndo poderéo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio-minimo nacional;

IT - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracio no servico publico
do respectivo ente;

III - superior ao limite maximo do saldrio de contribui¢io, quanto aos meses em

que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

§ 7° As remuneragdes do servidor, para efeito de cdlculo de sua média
remuneratoria e para a concessio de beneficios nos termos do caput deste artigo, correspondem

as bases de contribuigdo previdencidria do servidor, definidas em lei especifica.

§ 8°No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
prevista no art. 6°desta Lei Complementar, decorrente de acidente do trabalho, moléstia
profissional, ou do trabalho, ou decorrente das doencas listadas no art. 6°, XIV, da Lei Federal
n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por
cento) da média de que trata o capuf deste artigo, e nos demais casos, aplica-se o disposto no §

1° deste artigo.

§ 9°Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos
corresponderd ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de

cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em situacio mais

favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos proventos

correspondera:
I'-a100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do capur deste

artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput do art. 5° desta Lei Complementar; ou
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IT - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na forma
do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais
at¢ o maximo de 30% (trinta por cento), no caso da aposentadoria prevista no § 1°

do art. 5° desta Lei Complementar.

§ 11. Os proventos de aposentadorias concedidas em conformidade com o disposto

neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos para o RGPS.

Art. 14. Aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS as
aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de Jundiai ao servidor
titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servigo publico a partir da data da publicacéo do
ato de instituicdo do RPC e aos demais servidores que tiverem realizado a opgio por este

regime.

CAPITULO III
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 15. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado
ao RPPS sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtengdio desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos e os requisitos

para a concessdo da aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1°0s proventos de aposentadoria de que trata o capuf deste artigo serfio
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor & época em que

foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdio desses beneficios.

§ 2° Nas aposentadorias de que trata o capur deste artigo, no caso do calculo dos
proventos pela totalidade da remuneragio no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de

vantagem obtida apés a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo serd observado o
critério da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de

2003, ou do reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da

aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido, que se enquadrar em outra
regra de aposentadoria, podera optar pela que lhe for conveniente.
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CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAQ PARA AS APOSENTADORIAS
SECAOI
DA 1° REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 16. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo piblico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, € 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicio, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, € 99 (noventa e nove) pontos, se homem,

observado o disposto nos §§ 2°e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100

(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribui¢@o serdo apurados em dias para o cilculo do

somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1° deste artigo.

SECAOII
DA 2° REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 17. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servico piiblico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;
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IT - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢do

referido no inciso II deste artigo.

SECAO III
DAS APOSENTADORIAS DO PROFESSOR PELAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 18. Para o titular do cargo de professor que que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungBes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para
aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem:;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes,
equivalente a 84 (oitenta e quatro) pontos, se mulher, ¢ 94 (noventa e quatro) pontos, se

homem.

Parigrafo dnico. A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuag¢iio a que se refere o
inciso V do caput deste artigo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de

92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 19.Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao RPPS, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco) anos de

idade, se homem;

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem;

ITT -20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio

referido no inciso II deste artigo.

SECAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 20. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 16 e
18 desta Lei Complementar corresponderio:

I - a totalidade da remunerag@o do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagdo ao RPPS, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 18 desta Lei Complementar;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragtes
adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢o que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢fo, limitado a 100% (cem por cento), para o servidor

publico ndo contemplado no inciso I deste artigo.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, aplicam-

se as disposigoes constantes no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste artigo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do

cargo, estabelecido em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual, das vantagens
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pssoais permanentes e das incorporagdes efetivadas até 12 de novembro de 2019, observados
os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagio integrard o célculo do valor da remuneraciio do servidor ptiblico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

I - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao cdlculo por hora, horas-aulas ou
plantdes, serd considerada remuneragio a média desses eventos, correspondente ao periodo
desde a data de nomeag@o no cargo efetivo até a data da concessiio do beneficio; e

IIl - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragio do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total

exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcio da vantagem.

§ 3° Integrara os proventos de aposentadoria calculada na forma do §2° deste artigo,
desde que tenha incidido contribui¢do previdenciria, a média dos ultimos 5 (cinco) anos do

adicional por titulos de formagfo profissional e/ou do adicional de formag¢do académica.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢io Federal.

§ 5° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do
§ 16 do art. 40 da Constituigdo Federal, a remuneragfio de que trata o inciso I do caput deste

artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 6° Poderéo ser excluidas da média de que trata o inciso IT do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribui¢bes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigéo exigido, vedada a utilizagio do tempo excluido para

qualquer finalidade previdenciaria.

Art. 21. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art.

17 e 19 desta Lei Complementar corresponderdo:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

I - & totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor piblico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculag@o ao RPPS, até 31 de dezembro de 2003; ou

IT - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracbes
adotadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela

competéncia, para o servidor ndo contemplado no inciso I deste artigo.

§ 1° Para o cdlculo da média de que trata o inciso II do capur deste artigo, aplica-se,

no que couber, o disposto no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste artigo,

aplicam-se as disposi¢des contidas nos §§ 2°, 3°, 4° ¢ 5° do art. 20 desta Lei Complementar.

§ 3° Poderfo ser excluidas da média de que trata o inciso II do eaput deste artigo, a
critério do servidor, as contribuigdes que resultem em redugio do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utilizagio do tempo excluido para

qualquer finalidade previdenciaria.

SECAOV
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 22. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 16 e 18 desta Lei
Complementar seréio reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional
n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do
disposto no art. 20, inciso I, desta Lei Complementar;

IT - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria

obtidos na conformidade do disposto no art. 20, inciso II, desta Lei Complementar.

Art. 23. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 17 e 19 desta Lei
Complementar serfo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do

disposto no art. 21, inciso I, desta Lei Complementar;
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IT - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria

obtidos na conformidade do disposto no art. 21, inciso II, desta Lei Complementar.

SECAO VI
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 24. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salide, ou associagdo desses agentes, poderd aposentar-se, desde que cumpridos,
cumnulativamente:

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

III - soma de idade ¢ tempo de contribui¢io for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio.

§ 1°Para a caracterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposicdes
previstas no RGPS, em especial os arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213, de 1991, naquilo em que ndo

conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribui¢io serdo apurados em dias para calculo do

somatorio de pontos a que se refere o inciso III do caput deste artigo.

§ 3° O calculo dos proventos observara o célculo de 60% (sessenta por cento) da
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuicbes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigfio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos

de contribuicdo.

§ 4° Para o cdlculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneracdes
consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terfio seus valores atualizados més a
més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizaciio dos salarios de

contribui¢dio considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do RGPS.
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§ 6° Fica vedada a caracteriza¢@io de tempo especial por categoria profissional ou

ocupacio.

§ 7° E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer

hipbtese.

§ 8° Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, a
critério do servidor, as contribui¢des que resultem em reducéo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a utiliza¢do do tempo excluido para

qualquer finalidade previdenciaria.

CAPITULO V
DAS PENSOES

SECAO1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 25. A pensédo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou nio, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias apds o Gbito;

II - do requerimento, quando requerida apdés o prazo previsto no inciso I
do caput deste artigo; ou

IIT - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagio
de outro possivel dependente e a habilitagiio posterior que importe em exclusio ou inclusio de
dependente s6 produzird efeito a partir da data da publicagdo da portaria de concessdo da

pensdo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensio por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
ate o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

§ 3° Nas agdes de que trata § 2° deste artigo, o 6rgdo gestor poderd proceder de

oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-
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se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva

cota até o trénsito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisio judicial em

contrario.

§ 4° Julgada improcedente a agdo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido
sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos

demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracio de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgéio gestor da pensio por morte a

cobranga dos valores indevidamente pagos em fungio de nova habilitacdo.

§ 6° Ndo serd aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida a
unido estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do trinsito em julgado da

decisao judicial que reconhecé-la.

SECAO II
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA
QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 26. Perdem o direito & pensio por morte:

I - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela prética de crime de
que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

II - o conjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simula¢do ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizagio desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciirio, apuradas em processo judicial no qual sera

assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 27. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I - declaragio de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacfio, incéndio ou acidente nio
caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
seguranga.

Paragrafo tmico. A pensio provisoria serd transformada em vitalicia ou temporéria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.
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Art. 28. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - 0 seu falecimento;

IT - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensio
ao conjuge;

Il -a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicag¢do das
alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo filho ou
irméo;

V - arentncia expressa; e

VI - em relagdo ao cénjuge, a companheira e a0 companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigBes mensais ou se 0 casamento ou a unifo estivel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da uniio estdvel, nas mesmas condigdes e
critérios estabelecidos em lei ou normativa do RGPS.

¢) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas a e b deste

ineciso.

§ 1° Aplicam-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado
judicialmente, as hipéteses de perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI deste

artigo.

§ 2° A critério da Administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservagio seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer

momento para avalia¢io das referidas condigdes.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso IIT ou os prazos
previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput deste artigo, se o 6bito do servidor decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovacio de 2 (dois) anos de

casamento ou de unifio estavel.
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§ 4° Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional tnica,

para ambos 0s sexos, correspondente 4 expectativa de sobrevida da populag@o brasileira ao
nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na
alinea b do inciso VI do caput deste artigo, em ato de autoridade federal competente, limitado o

acréscimo na compara¢do com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 5° O tempo de contribuicdo a RPPS ou ao RGPS ser4 considerado na contagem

das 18 (dezoito) contribuigdes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 6° O beneficidrio que ndo atender & convocagio de que trata o § 1° deste artigo
terd o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos I e Il do caput do art. 95 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 7°0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concess3o ou a manutengao da cota da pensio de

dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 8" No ato de requerimento de beneficios previdencidrios, ndo serd exigida
apresentacio de termo de curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia, observados os

procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento.

§ 9° No caso de acumulagdo de pensdo, serd observado o disposto no art. 30 desta

Lei Complementar.

SECAO 111
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 29. A pensido por morte a ser concedida a dependente de servidor pablico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do Obito, na forma do caput ¢ § 1° do art. 13 desta
Lei Complementar, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o

méximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficirio, a cota parte nfo sera revertida
aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte

quando o niimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 05 (cinco).
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§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensio por morte de que trata o capur deste artigo serd equivalente
a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite
maximo de beneficios do RGPS; e

IT - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, at¢ o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que

supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invéilido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma do disposto no caput e no §
1° deste artigo.

§ 4° O ex-companheiro, o cénjuge divorciado, ou separado judicialmente concorrera,
na parcela correspondente a cota familiar, em igualdade de condi¢des com os dependentes
elencados no inciso I do art. 34 desta Lei Complementar, desde que o montante de suas cotas
ndo ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensio alimenticia, hipétese em que sua cota

familiar sera limitada.
Art. 30. As pensoes serdo reajustadas nos termos do RGPS.

Paragrafo nico. Nenhum beneficio previdencidrio serd inferior ao saldrio-minimo

nacional, exceto a pensdo por morte, quando ndo for a tnica fonte de renda formal do

beneficiario.
SECAO IV
DA ACUMULAC;\D DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 31. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as

pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do art.
37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagio de:
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‘ I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensfio por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal;

IT - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constitui¢do Federal; ou
III - pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no dmbito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, € assegurada a
percep¢io do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o
limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdio do disposto no § 2°deste artigo podera ser revista a qualquer

tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagio previstas neste artigo e na legislacdo vigente na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, poderfo ser alteradas na
forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constitui¢do Federal.

§ 6° Para efeito de aplicagdo dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as pensdes

por morte de militar, nos termos dos arts. 41 e 142 da Constitui¢ao Federal, ndo se limitam as
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pensdes de cOnjuge ou companheiro(a), alcangando as pensdes deixadas para outros

beneficiarios.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 32. A gratificagiio natalina serd devida ao segurado e ao pensionista que,

durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou penséo por morte.
§ 1° A fragdo superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° A gratificagdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz

jus o segurado ou o pensionista.

§ 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para

cada més de beneficio efetivamente recebido.
§ 4° A gratificacio natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° Poder4 ser autorizado, por ato do Diretor Presidente do IPREJUN, a partir do
més de julho de cada ano, o pagamento proporcional equivalente a 50% (cinquenta por cento)

da gratificaco natalina.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 33. O servidor de que tratam os arts. 2°, 4° 16, 17, 18 ¢ 19, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntiriae que opte expressamente por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente 4 100% (cem por
cento) do valor da sua contribuigdo previdenciiria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, que serd pago pelo érgio empregador ao qual estiver vinculado o
servidor.

§ 1° O abono de permanéncia serd devido desde o dia primeiro do més subsequente
ao requerimento, desde que cumpridos por ocasido deste todos requisitos para a aposentadoria e

que tenha sido averbado o tempo de contribuigiio necessério.

§ 2° Em caso de cessdio de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato

eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia serd o 6rgdo ou entidade ao
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qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragio ou subsidio, salvo disposi¢do expressa

em sentido contrario no termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 3°Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do

deferimento para concessdo do beneficio de aposentadoria junto ao IPREJUN.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgio
destes, qualquer parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha incidido contribuicio

previdenciaria.

§ 1° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de célculo e percepcio destes, as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcio de confianca, de
cargo em comissdo, de fungdo gratificada ou do exercicio de fungdo de chefia, exceto quando
tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneragdo do servidor, até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por for¢a de lei ou de decisio

judicial, e tenham integrado a sua base de contribuicéo.
§ 2° O tempo de contribuigdo sera calculado em dias.

Art. 35. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-4 aplicada a pena
de cassagio do beneficio previdencidrio, se ja concedido, sem prejuizo de outras sangdes que

forem aplicaveis a espécie, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 36. A data de inicio da aposentadoria voluntiria e por incapacidade

permanente se d4 na data em que a portaria de aposentadoria entrar em vigor.

Art. 37. Nio sdo permitidos:

I - o recebimento conjunto de aposentadoria com abono de permanéncia em
servigo, com licenga satde, com salario-maternidade ou a remuneragdo estatutiria equivalente;

I - o recebimento de mais de uma pensio, ressalvado o disposto no art. 31 desta
Lei Complementar;

III - a percep¢do de mais de uma aposentadoria & conta do RPPS do Municipio de
que trata esta Lei Complementar ou de qualquer outra entidade da Federacio, ressalvadas as

aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na Constituicio Federal; e
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IV - a percep¢do simultinea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei
Complementar, com remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituigdo Federal, os cargos eletivos ¢ os cargos em comissdo

declarados em lei de livre nomeagio e exoneracio.

Art. 38. O retorno do aposentado 4 atividade néo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria nos casos de cargos acumuldveis na forma da Constituico Federal, cargos

eletivos, cargos em comissdo e em atividades da iniciativa privada.

Art. 39. A revisio da proporcionalidade dos proventos, em processo de
aposentadoria voluntiria, mediante inclusdio no seu célculo de tempo de contribuicio ndo
comprovado por ocasiio da concessio do beneficio, serd admitida quando o aposentado

demonstrar que essa comprovagdo dependia de 6rgdo plblico competente.

Pardgrafo inico. Na pensdo por morte, na aposentadoria compulséria € na
aposentadoria por incapacidade permanente, a revisfio a que se refere este artigo podera ser
admitida, gerando efeitos pecunidrios somente a partir da apresentagdo da respectiva Certiddo
de Tempo de Contribuigdo - CTC.

Art. 40. As demais normas relativas aos beneficidrios, documentos, averbagio de
tempo de contribuigdo, instru¢io dos processos de beneficios, recursos e revisdes, pagamentos

€ junta medica serdo objeto de Regulamento.

Art. 41.0 plano de custeio mensal para o RPPS do Municipio de Jundiai,
relativamente as aliquotas de contribuigdo previdenciaria, fica estabelecido nos seguintes
percentuais:

I - 14,33% que deverdo ser repassados pelos 6rgdos empregadores, incidentes sobre
a somatoria das bases de contribuigdo dos seus respectivos servidores em atividade;

IT - 14% dos servidores ativos; e

III - 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do beneficio que

supere trés salarios-minimos nacionais.

Paragrafo dnico. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS 2
base de contribui¢io previdencidria ao RPPS do Municipio de Jundiai, do servidor titular de
cargo efetivo que tiver ingressado no servi¢o ptblico a partir da data da publicago do ato de

institui¢do do RPC e dos demais servidores que tiverem realizado a opgio por este regime.
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Art. 42. A taxa de administragio do servigo previdenciario é 0,65% no periodo de
2022 a 2025, e apds 1,30%, ja incluida no plano de custeio do RPPS, a serem aplicados sobre o
somatorio da remuneracdo de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS

do Municipio de Jundiai, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1°0 valor a que se refere este artigo serd separado das contribuicdes
previdencidrias repassadas ao IPREJUN e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo do RPPS do Municipio de Jundiai, com observéncia das

normas nacionais aplicéveis.

§ 2° Os valores destinados 4s despesas administrativas, a que se refere este artigo,
serdo depositados em conta corrente bancédria especifica e aplicados & parte, no mercado

financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IPREJUN poderé constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de

administragao.

§ 4° Néo serdo computadas no somatério das despesas de administragdo a que se
refere este artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros,

conforme norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° A aquisi¢io, construgdo ou reforma de bens imoéveis com os recursos
destinados a taxa de administra¢do restringem-se aos destinados ao uso préprio do IPREJUN,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgio publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nfo previstos no § 1° deste

artigo.

§ 6° Ndo serfio considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse
artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos

rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagbes dos recursos do RPPS em ativos
financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, devero
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de

sua rentabilidade liquida.
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Art. 43. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento do Municipio para o exercicio

financeiro de 2022, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 44, Para efeitos do artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, ficam referendadas integralmente, no dmbito do RPPS do Municipio de Jundiai, a
alteracio promovida pelo art. 1° daquela Emenda no art. 149 da Constitui¢io Federal e as

revogagdes previstas no art. 35 da mesma Emenda.

Art. 45. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, especialmente os arts. 9° a
31, o art. 47 e o art. 81-B da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, bem como o art. 2° da
Lei 6.612, de 07 de dezembro de 2005.

Art. 46. Esta Lei Comp}amentar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022,

com excegdo do art. 41, inciso I1L 4ue erltraré Am vigor 90 (noventa) dias apos essa data.

Prefeito Municipal

i
!

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400



B 30 |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP o I
)

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei complementar pretende alterar as atuais regras de
aposentadoria € pensdo por morte previstas no Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Jundiai.

A medida tem por objetivo adequar as regras de beneficios dos
servidores municipais ao texto da Emenda Constitucional n° 103, aprovada pelo Congresso

Nacional em 12 de novembro de 2019, para os servidores federais.

Como se sabe, referida Emenda delegou aos entes subnacionais a
normatizagdo da matéria aos seus respectivos servidores publicos, prevendo as alteragdes
necessarias, no caso dos Municipios, na Lei Orgénica do Municipio e na lei complementar

indispensivel para a adequada regulamentagio.

Na Lei Orgénica do Municipio estario previstas especificamente as
idades minimas aplicdveis. Na presente propositura, foram definidos, além daquelas idades
minimas, os demais requisitos para as aposentadorias voluntérias, as aposentadorias por
incapacidade permanente, aposentadorias especiais, aposentadorias compulsérias e

aposentadorias para servidores com deficiéncia.

Com relagdo ao cdlculo dos proventos e reajustes, observardo também
os critérios definidos na referida Emenda Constitucional para os servidores federais, tanto
para as referidas aposentadorias como para a pensdo por morte, tendo sido considerado,
ainda, o célculo diferenciado para a aposentadoria por incapacidade decorrente de doencas
listadas no art. 6°, XIV da Lei Federal n°® 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

Para os servidores que ingressaram até a data da publica¢io da proposta
lei complementar, o projeto cria regras de transi¢do em beneficio daqueles que ja estfio
inseridos no sistema, regras estas que também observaram os requisitos e demais critérios
estabelecidos para os servidores federais na EC n°® 103, de 2019. Igualmente, ¢ preciso

destacar, ainda no que se refere as regras de transigdo, que observou-se para os servidores
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que ingressaram em cargo efetivo, até 31 de dezembro de 2003, a possibilidade de se

aposentarem com integralidade da remuneragao no cargo efetivo.

Em inteira consonidncia com a Constituicio Federal, em seu art. 5°,
XXXVI, foi preservado o direito adquirido aqueles servidores que ja tinham completado os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, bem como as pensbes de segurados

falecidos antes da publicacdo da presente Lei Complementar.

No que tange as pensdes, o projeto adequa o atual regime de pensdes as
novas disposi¢des prescritas na emenda, garantindo, inclusive, igualdade de tratamento com
os servidores federais, bem como em relag@o aos segurados do Regime Geral de Previdéncia

Social, gerido pelo INSS, aplicdvel aos trabalhadores em geral.

Restou preservado, ainda, o direito ao abono de permanéncia, o qual,
nos termos do § 19 do artigo 40 da Constitui¢do da Republica, podera ser concedido segundo
os criterios e condigdes fixados em lei municipal, sendo que no referido projeto manteve-se a
garantia do abono de permanéncia para os servidores atuais, em valor compativel com a
integralidade de sua contribuigio previdencidria, quando preenchidos os requisitos para

aposentadoria.

Além disso, o projeto faz mencio expressa ao plano de custeio mensal,
relativamente as aliquotas de contribuigcdo previdencidria, destacando-se a necessidade de
alteragdo da base de contribuigdo dos aposentados e pensionistas, que passardo a contribuir a
partir de trés salarios minimos, contribuindo dessa forma para o equilibrio financeiro e
atuarial do sistema, e também a adequacio da taxa de administracdo para o custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagio e ao funcionamento do RPPS, em
consondncia com as disposi¢ées da Portaria 19.451, de 18 agosto de 2020, do Ministério da

Economia/ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Em que pese a revogacdo de dispositivos da Lei n.° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, a inovagio diz respeito apenas ao plano de beneficios previdenciarios,

adequando as novas regras previstas da Constitui¢io Federal ¢ na Emenda Constitucional n.°
103, de 2019.

Por derradeiro ¢ preciso ressaltar que o Regime Préprio dos Servidores
de Jundiai/SP conta com déficit atuarial no valor de R$ 3.257.472.404,21 apurado em
avaliacdo atuarial de 31 de dezembro de 2020, bem como devera aplicar a redugdo da taxa de
Juros pardmetro na proxima avaliagdo, posicionada em 31 de dezembro de 2021, em

conformidade com a Portaria SPREV 6.132, de 25 de maio de 2021, sendo imperioso
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relembrar que a Constituigdo Federal garante, no art. 40, “caput”, a preservagdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo o legislador, por
ocasifio da E.C 103, de 2019, previsto expressamente no art. 9°, §1°, que: “ O equilibrio
financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia social deverd ser comprovado por
meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do
plano de beneficios”, razdo pela qual impde-se a observincia dos pardmetros e critérios
definidos para os servidores federais, sob pena de ndo se comprovar o equacionamento de tal
déficit, o que acarretard a insustentabilidade do regime, além dos efeitos negativos na
prorrogagio do Certificado de Regularidade Previdencidria, junto aos orgdos fiscalizadores,

Secretaria da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

Com essas justificativas e certo da compreensdo dos Senhores
Vereadores ao proposito desta iniciativa, espera-se e aguarda-se a aprova¢do do projeto por

essa E. Casa de Leis.

i
Preieito Municipal

sce. 1
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Canoas (RS), 09 de novembro de 2021,
Senhora

Claudia George Musseli Cezar

Diretora Administrativa Financeira - IPREJUN

Jundiaf - SP

Ref.: Parecer 2021.11.02 - Impacto Atuarial - Reforma da Previdéncia

Prezada Senhora,

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai (SP) - IPREJUN, solicitando que fosse discriminado o impacto decorrente da
aprovagio dareforma da previdéncia local, nos moldes do Projeto de Lei Complementar a ser enviado
4 Casa Legislativa municipal, que absorve grande parte das regras previstas pela Emenda
Constitucional (EC) n® 103/2019, com a alteragio das regras de aposentadoria permanentes e
adogdo das regras de transiciio por pontos e do pedégio, das regras de pensio por morte bem como
a redugdo da imunidade contributiva sobre os beneficios para trés saldrios-minimos nacionais e a
adequagdo da tdbua de entrada em invalidez para a WYATT 1985, conforme apontado no tltimo
Teste de Aderéncia realizado para esse RPPS.

Conforme restou apurado no Relatdrio de Avaliagio Atuarial 2021 do IPREJUN, o resultado
apurado, foi de um deficit atuarial, sempre desconsiderando o plano de amortizago vigente e
aprovado por meio da Lei Municipal n® 9.344/2019, de R$ 3.257.472.404,21. Para o equacionamento
do deficit atuarial apurado, em um prazo de 35 anos, haveria a necessidade de cobranca de aliquota
suplementar patronal préxima a 30% sobre a folha de remuneracio de contribuicio dos servidores
ativos

Ressalvamos, de forma antecipada, que os resultados simulados j& consideraram a adocio
da taxa de juros atuarial correspondente 2 taxa de juros parimetro estabelecida pela Portaria n?
6.132/2021, a ser utilizada na Avaliagio Atuarial 2022 do IPREJUN, qual seja de 4,86% ao ano, o que
representa um maior conservadorismo na demonstracio dos impactos decorrentes dos estudos
realizados.

Por sua vez, considerando a altera¢do da taxa de juros e o cendrio das regras propostas, o
resultado apurado passaria para um deficit atuarial de R$ 2.380.843.666,84, representando uma
diferenga a menor, a titulo de gastos previdencidrios futuros, a serem despendidos pelo erdrio,
equivalente a R$ 876.628.737,37, que serd percebida no transcorrer dos anos vindouros, uma que
vez que haverd uma maior restri¢io de acesso aos beneficios de aposentadoria e de pensio por
morte, em razdo da alteragdo das elegibilidades, bem como um maior ingresso de receitas de
contribui¢do, decorrentes da reducio da imunidade contributiva sobre os beneficios j& concedidos e
que serdo concedidos futuramente.
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TABELA 1. RESULTADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO

Resultados Genario Oficial

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) R$2.294.462.484,92 R%$2.294.462.484,92
Aplicagdes e Recursos - DAIR l R$% 1.952.665.236,98 R$ 1.952.665.236,98
Parcelamentos de Débitos Previdencidrios R$ 341.797.247,94 R$ 341,797.247,94
Provisio Matematica (2=3+4-5) R$ 5.551.934.889,13 R$4.675.306.151,76
ﬁeneﬂtlos Cmicedidus (3) | R$ i;950.534.775.10 | R$ 2.925.925.228,67
-Beneﬁr:los a Conceder (4) | R$2.601.400.114,03  R$1.751.380.923,09
Pi“alnlu de Amortizagio Vigente (5) - R$ 0,00 R$ 0,00
Resultado Atuarial (6=1-2) -R$ 3.257.4'72.404.21 -R% 2.380.843.666,84
Diferenca +R$ 876.628.737,37

LUMEN

Ademais, com a reducdo da imunidade contributiva dos beneficios de aposentadoria e de
pensdo por morte, passando atualmente do teto do INSS (R$ 6.433,57) para trés salarios-minimos
nacionais (R$ 3.300,00), haverd uma elevacio da arrecadacio, sob o ponto de vista financeiro, sendo
que isso representard uma maior quantidade de receitas frente a folha de beneficios do RPPS, o que
auxiliard também o fluxo de caixa corrente do IPREJUN.

Demonstramos a seguir o impacto financeiro previsto, baseado nas informacaes oficiais
relativas a Avaliagio Atuarial 2021 do IPREJUN:

TABELA 2. CDNTRIBUI(;GES PROVENIENTES DOS BENEFiCIOS
Imunidade sobre trés

Imunidade sobre o teto

Resultados i N saldrios-minimos
do INSS (R$ 6.433,57) (R 2300 00)

Base contributiva sobre a Folha de R$ 7.702.944.73 RS 12.256.086,33
Aposentados
Base contributiva sobre a Folha de

Pensionistas | R$ 363.604,00 R$801.073,64
Base contributiva Total R$ 8.066.548,73 R$ 13.057.159,97
Contribui¢do dos aposentados e R$1.129 515 g2 R% 1.828.002,40
pensionistas (14%) Ll Y R
Diferenca mensal de arrecadagao R$ 698.685,58

Diferenca anual de arrecadacio R$ 9.082.912,49

Considerando o cendrio de reforma da previdéncia municipal estudado, ainda restaria a
situacdo de um deficit atuarial remanescente apurado de R$ 2.380.843.666,84, de modo que as
medidas propostas ndo seriam suficientes para sanear a insuficiéncia apurada integralmente, o que
ndo atenderia, inclusive, as disposic8es da Portaria n® 464 /2018 em relacdo 2 matéria e demandaria,
portanto, o estabelecimento de um plano de equacionamento do deficit atuarial, para fins de
integralizacdo do valor ao longo do tempo.
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Desta forma, apresentamos, a seguir, uma tabela que contempla uma sugestio de plano de
equacionamento prevendo uma sequéncia de pagamento minimo dos juros do deficit atuarial a
contar do exercicio de 2022, pelo prazo de 35 anos, por meio de aliquotas suplementares, tal qual j&
€ praticado pelo Municipio de Jundiai (SP) atualmente.

TABELA 3. PRAZO 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Aliguota

2021 | R$2.380.843,666,84 R$ 115.709.002, 21 ‘ RSODO 14,07% R$ 591.395.793,52
2022 | R$2496552669.05  R§12133245972  R§12249213619  20,11% RS 609.11057281
2023 | R§249530299257  R$12127609944  R$ 12245988806 = 19,52% RS 627.355.983,89
2024 R§2.494. 209 203 95 . | R$12121856731 | RS 122.380.416,31 | 18,94% | R§ 64614792140
2025 R$ 2:493.047.354.95 | R$12116210145  R§122319.40657 18,38% | R§665.502.756,09
2026 RS 2491.890.049, 33”” R$ 12'1 'ink 85642  R§12228202308  17,84% | RS 685.437.349,09
2027  R§2490713.88317 | R§121.04869472  R$12220324543  17,31% RS 705.969.066,59
2028 R§2489559.33247  R§12099258356  R§12215545355  16,80% | RS 727.115.79495
2029 R§248839646248 | RS 12093606808 | RS$ 12214493048  16,31% RS 748.895956,35
‘"‘2030 ﬁ$ 5..487.1‘57.500.65‘ i R$li20‘377;317.36 RS 124.335_153 19 16.12%‘ R$ 7:"1'.323,524,73
2031 R$248372675926 | R$120709.12050 | R$12806260644  1612% RS 794433.04244
2032 | R$247637327332 | R§120351741,08 | R$13189861751  1612% RS B18.229.637,15
2033 R$246482639690 | R$119.790.562,89 = RS 13584953316  16,12% RS 84273903947
2034 | R$244876742663 & R$119.010.00693 & R§13991879528  16,12% RS 867.982.600,97
2035 RS z.';é%.ééé.;éé”iéw is RS 117?;§§3.934 19 RS 144199.347,06 16,13% RS 893.982.312,80
203  RS240165331543  RS11672035113  RS14B51872104  16,13% RS 92076082482
2037 = R$2360.85494552 RS 11517495035 R§15296747836  1613% RS 94834146536
2038 = R$2332.06241751 = R$11333823349  R$157.54949458  16,13%  RS$ 97674826152
2039 RS 2.287.351.156 42 ; R$ 111.189.5&6 20 R$ 162.268.761,37 16.13% | R$1.006.005.960,12
2040 | R$223677196125  R$108707.11732  R$167.12938994  1613% RS 103614004925
2041 R$2178349.688,62  R$ 10586779487  R$17213561469 | 16,13% RS 1.067.176780,48
2042 | RS 2.112.081,868,80 RS 102.647.178,82 RS 177.291.796,82 16,13%  R$ 1.099.143.191,71
043 R$ 2.037.437.250, : | R$18260242819 = 16,13%  R$1132.067.13075
| R§1953.854273,00  R$94957.317,67  R$188.07213519 | 16,13% RS 1165.977.279,57
2045 | R$1.860.739.455,47 R§ 90.431.937,54 R$193.705.68282  16,13% RS 1.200.903.179,27
2046 | R$1757.46571019  R$8541283352  R$199507.97877  16,13% RS 123687525586
2047 | R$164337056494 RS 79.867.80946  R$ 205484, 077,77 | 16,13% 'Rs: 1.273.924.846,69
2048 | R$1517.754.29662 RS 73762858, §2  R§211639.18595 | 1613% RS 131208422785
2049 R$ 1.379.877.969,48 RS 67.062,069,32 R$ 21797866538 = 16,13% R$ 1.351.386.642,18
2050 | R$122896137341  R$5972752275  RS22450803876 | 16,13% & RS 139186632833
2051 | R§106418085740  RS51719.18967  R$23123299420  16,13% RS L433S5855050
2052 | R$B4667.05287  RE4299481877 | RS23B1S939019  16,13% RS 1476.499.629.23
2053 | R$68950248144  R$3350982060  R§24529326074  16,13% RS 1520.726973,00
2054 | R$477.71904120  R§23217.14541 | R$252.640.82058  16,13% RS 156627911082
2055 | R§248295.36612 RS 12'95?‘_:?,%..7_%_.‘_.‘._._.‘._._.R?.?.ﬁ?rf“'“0'9? 16,14% RS 1613.195.72583
2056

R$ 0,00
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Por fim, apresentamos, a seguir, uma tabela que contempla uma segunda sugestio de plano
de equacionamento em conformidade com as disposicdes legais vigentes, no que se refere i
sequéncia prevista para os exercicios futuros quanto ao pagamento minimo dos juros do deficit
atuarial, pelo prazo de 35 anos, por meio de aliquotas suplementares, tal qual j& é praticado pelo
Municipio de Jundiaf (SP) atualmente, porém buscando encontrar uma aliquota constante a partir do
exercicio de 2022 pelo prazo maximo possivel.

TABELA 4. PRAZO 35 ANOS - ALIQUOTAS SUPLEMENTARES

Base de incidéncia

2021 R$2380.843.66684 | R$115.709.002,21 RE 0,00 14,07%  R$591.395.793,52
2022 R$249655266905 | R$12133245972  R$11585283095  19,02% RS 609.110.572,81
2023 R§250203229782  R§12159876967  R$119323.10814  19,02% R$627.355.963,80
2024 R§2504307.95936  R§12070936682  RE122897.33465 19,020 RS 646.147.921,40
2025 R$250311999153 | R§12L65163L59  RS12285180877  18,46% RS 665.502756,00
2026 R$250191981434 | R§12276182922  17,91% RS 685.437.349,09
2027 RS 2.500.75L. 268 R$ 12269742377 17,38% RS 705.969.06659

2028 | 8009232  R$12266443461 16,87% = RS727.11579495
2020 RS249840603463  R$12142253328 RS 12259426805 16,37% RS 74889595635
2030 R$2497.234.29986 RS 12136558697 RS 12487808815  16,19% RS 77132852473
2031  R$2493721.798,68 = R$ 12119487942 = RS 12861870957  16,19% RS 79443304244
2032 R$2486.297.96853 = R$120834081,27  R$13247137825  16,19%  R$B818.229.637,15
2033 R§247466067155 | R$120268.50864 | R$13643945049 = 16,19% = RS 842729.039,47
2034 R$245848972970  R§ 11948260086 | R§14052638310  16,19% RS 867.982.600,97
2035 RS243744594747 | RS11845087305  RS14473573644  16,19% RS 693.98231280
2036 R$241117008407 = R$117.182.86609 = R$ 14907117754  16,19% RS 920, 760.824,82
2037  R$237928177262  R§115.633.09415 R 15353648324  16,19% RS 94834146536
2038  R$234137838353  R$11379098944 RS 15813554354 16,19%  R$ 97674826152
2039 | R$2297.033.82943  R§ 11163584411  RE16287236494  16,19% RS 1.006.005.960,12
2040 RS2245797.30860  R$10914574920 | R$16775107397  16,19%  R$ 103614004925
2041 R$ 2.187.191.983,82 R$ 106.297.530,41 R$172.775.920,76  16,19% = R$1.067.176.780,48
2042 R$212071359347  R$10306668064 RS 177.951 28274  16,19%  R$1.099.14319171

2043 R§2045.82899138  R$99427.28898 | RS 18328166847  16,19% RS 113206713075
2044 RS196197461189 = RS$9535196614 | RS18B77L72156  16,19% RS L165.977.27957
2045 | R$186B55485647  RS90BIL76602  R§19442622472 | 16,19% | RS 1200.503179:27
2046 | R$ 1764 940397, 77‘“ | R$8577610333  R$200.250.103 srzwmwm1€;i§ﬂ:f; | R$1.236.875.255,86
2047 | R$1650.466397,18  R§BO212.66690  R$20637582516  1620% RS 1.273.924.846,69
2048 | R$152430323892  RS7408L13741  RSZI2S5764491 | 16,20% RS 131208422785
2049 | R$138582673142  R§6735117915  RS218.92463603  16,20% RS 135138664218

2050 R§123425327453  R$59.984709,14  R§225.482.34519  16,20% RS 139186632833
2051 R$106875563848 & R§S194152403 | R$23223648518  16,20% RS 143355855050
2052 R$888.460.677,33 R$43.179.18892 | R$239.192.93994  16,20% RS 1476499.629,23
2053  R$69244692631 | R§33.65292062 R$ 24635776963 16,20% RS 1.520.726.973,00
2054  R§479.742.07730 = R$ 2331546496 RS 263.737.215 95' | 16,20% | R$ 156627911082
2055 RS 249.320.326,30 R§12.116.967,86  R$261.437.29416  16,21% = R$ 1.613.195.725,83
2056 | R$ 0,00
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De qualquer sorte, tal insuficiéncia deve ser sanada de forma a atender 3s exigibilidades
impostas pela legislacdo pertinente, especialmente a Portaria n® 204/2008, que dispde sobre a
emissdo do certificado de regularidade previdencidria - CRP,

Sendo o que tinhamos para o momento, permanecemos a disposi¢io para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessdrios,

Atenciosamente,




¢ PREVIDENCIA SOCIAL Emitido em 08/10/2021 as 12:59:36

GesCon - Gestdo de Consultas Fs,. 3%

SPREYV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Niimero: LO00541/2019 <l

Dados da consulta

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo / UF

Taxa de administracdo Taxa de Administraggo Jundial / SP

Data de cadastro Situacdo Ultima mudanga de situagao
24/01/2019 Respondida 24/01/2019

Contexto

O IPREJUN & um Instituto deficitério do ponto de vista atuarial. No entanto, em relagéo ao uso da taxa de administrag8o, somos
superavitarios, pois todos os anos ha sobras de recursos, que acabam por ser destinadas a uma conta especifica de reserva,
Nossa taxa de administragdo, assim como a previsdo de constituigdo de reserva, estio previstos em Lel. Nossa taxa atual é de 1%.

Manifestacdo de entendimento
Entendemos que, embora seja um recurso previdencidrio, a taxa de administragio na@o estd vinculada ao custeio do plano de beneficios, &
portanto, se houver entendimento sobre a viabilidade, poderia ser proposta redugéo na taxa para 0,7%, por exemplo.

Questionamento

Gostariamos de consultar se & permitido ao ente a redugio da taxa de administragéo, dentro do limite previsto previsto pela legislagao (até
2%), se comprovado que o valor atualmente arrecadado & excedente frente as despesas de organizagio do RPPS,

A redugho da taxa de administrag&o deve obedecer os mesmos critérios do Artigo 65 da Portaria n° 464/20187

E necessério comprovar, perante a Secretaria de Previdéncia, a possibilidade de redugdo da taxa de administragao para cobertura dos
gastos do RPPS?

Resposta

Prezados, ndo ha impedimento na norma federal geral sobre a reducéo da taxa de administragéio, dentro do limite previsto previsto pela
legislagio. e que ndo passe a seu utilizado recursos previdencidrios para o custelo administrativo, O art 65 da Portaria 464/2018 refere-se
ao custeio do plano de beneficios previdenciarios e ndo administrativo. A Taxa administrativa é tratada no art. 15 da Portaria MPS n®
402/2008 e na

Fundamentos
Tipo NUmero Ano Dispositivo
Portaria 204 2008 art 15
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de Jundiai

Anexo II - Estimativa de Impacto

Orcamentario N° SEI 0340631/2021 Em 18/11/2021

ANEXO 1l

e

1=

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIA]

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCA| MEN]EE O-FINANCEIRO
DATA: 18/11/2021

UNIDADE SOLICITANTE: |5 UNICADE DE GESTAQ DE GOVERNG E FINANCAS

1. TIPO :

|:] OBRAS CIVIS

|:| REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE CONTRATO
[:|Auuusw}io DE ATIVO PERMANENTE

|:] REPACTUAGAD DE CUSTOS HOSPITAIS / CONVENIOS [ ETC...
|:] NOVA CONTRATAGRO

DUTRO (especificar na descricao)

TN R Qﬁfﬁiﬂﬂ {Detaihadea):

Trate- s de proposta de emenda & Lei Organcia de Jundial e de projeto de lel compiementar para
a reforma do plano de beneficios do Regime Proprio de Frevidéncia Social - RPPS do Municipio de
Jundiai, em conformidade com o disposta ns Emenda Constitucional nf 103, de 12 de novembro de
2018.

E 0 AUMENTO DE DESPESAS ESTA ABRANGIDO POR UM DOS PROGRAMAS INSERIDOS NO PPA VIGENTE

IZI‘D AUMENTO DAS DESPESAS TEM ADEQUACAD COM A LOA VIGENTE

‘D AUMENTO DAS DESPESAS ULTRAPASSA O EXERCICIO FINANCEIRO CORRENTE, PORTANTO AS MESMAS SERAO
CONSIGNADAS NA(S) LOA DO(S) EXERCICIO(S) SEGUINTE(S) DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS
DO MEM 7

|:|ruﬂu HA AUMENTO DE DESPESA

EIAummzo O BLOQUEIO/SUPLEMENTACAD DO CREDITO ORGAMENTARIO DE CORRENTE DA REDUGAD DA(S)
DESPESA(S) OFERTADA(S) PARA COMPENSACAO OU DO SUPERAVIT/SALDO FINANCEIRO OFERTADO



Fs. 44

T
SO S
2:1. DESPESAS CUSTEIO: |
QUANT. DESCRICAC : lVALﬂR ANUAL |
i ‘ RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL L R -
RS -

0B85t ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPGRTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAO DETODDS 05 ITENS DE DESPESA.

3.2, DESPESAS DE PESSOAL+ ENCARGOS:
QUANT. DESCRICAD VALOR ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL RS = as =
RS ;

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DESUPORTE E MEMORIA DE CALCULD CLARIFICAMDO A V.ALDMJ;RD DETODOS O5 ITEMS DE DESPESA.

33N TN
NATUREZA DOS INVESTIMENTOS: |
OUTROS: | ]
QUANT, DESCRICAD —— — ‘W'GRMUAL - ‘
i RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
TOTAL Eb = _LBY .
RS -

OBS: ANEXAR DOCUMENTOS DE SUPORTE E MEMORIA DE CALCULO CLARIFICANDO A VALORACAQ DETODDS OS ITENS DE DESPESA.

4.1 DOTACOES A SEREM ONERADAS :
DDTA,CEFES VALOR ANUAL
RECURSO PRK‘)F‘RI’D RECURSO VINCULADO
Despesas Com Fessoal @ Encargos ( Déficit Téznico ) 16,806.903.60
R =
TOTAL - RS
16.806.503.60

4.2, DOTACOES A SEREM REDUZIDAS:



DOTAC’S"ES : : VALOF ANUAL
RECURSO PROPRIO RECURSO VINCULADO
08.15.451.190.1123.4,4,80.35.00.0 RS £.500,000,00
08.04121.180.1124.4.4.90.38.00,0 RS 3.000.006,00
[8.04.122185 112544 80.35.00.0 RS 5.308.903,60
o RS 16.806.503,60 | RS -
RS 16.806.503.60
5. EMPENHOS EFETIVADOS :
wovero | oama vaior Seoc s
i il (MES “XX" a0 *YY")
TOTAL RS :
6.R £F
SEQUENGA DATA o PERIODO DE COBERTURA
(MES “X)* & *vy*)
TOTAL RS B
ot AND EM CURSO (R$) ANO 02 (RS) AND 03 (RS)
PROPRIO | wvincutADo | PROPRIO | vincutabo | PROPRIO | wincuLapo
AAN - 1.400,575,30 - 1838.715,80
FEV = 1400.575,30 1838.715,30
MAR 140057530 1832.715,20
ABR - 1.400.575,30 lgspylGEn ) o -
MAI - 1.400.575,30 18322.715,50
JUMN - 140057530 1.838.715,80
JuL 140057530 1838.715,80
AGD 140057530 1.838.715,80 -
SET 140057530 1838.715,80 :
ouT 1400,575,30 1838,715,80 .
NOV - 1.400,575,30 1838.715.80
DEZ 1.400.575.30 1.838.715,80
TOTAL 01 16.808.303 60 22.064.585 56
TOTAL 02 16.806.903.60 22.064.550.58

Gestor Orcamentdrio requisitante

{carimbo)




Direter requisitante (carimba)

Gestor requisitante {carimbo)

[N Documento assinado eletronicamente por Tais Cristina de Oliveira, Diretora do Departamento de Plancjamento,
:ﬂEm L.j Gestio e Finaneas, em 18/11/2021, s 15:48, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do

eletrbhica Decreto Municipal 26.136/2015.
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@' Documenm assinado cletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo e Financas, em
| L:j 18/11/2021, as 18:00, conforme art. 1°, § 7°, da Le1 Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal

| S83NE T | 2613612015,

= E2=2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/portalsei jundiai.sp.gov.br informando o cédigo

5 f’{: 1&14 verificador 0340631 e o c6digo CRC FBD231BB.
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de Jundiai
Estimativa de Impacto Or¢-Financeiro Legislativo N*
Em 18/11/2021
SEI 0341056/2021
Fafua  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
@ UNICADE BE SESTAD OE EOVERND E FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
Art B, e X, aihea a) das hatrucies n 0008 (TC-A-30,728026/07) - Area Municipal - do TCE-SP - (LRF, art 53, inciso Il Versio 03_21
HManual do Demensiratives Flscalz 11* Edicle da Secretaria go Tésours Nacional - 5TN RS 1,00
gl ] 2020 7 2024
RECETTAS PRIMARIAS (na':ﬁlmm (Realizado) :nrz:ailon !Pr:vplﬁm {sz\cv'lﬁa] {Previsie)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 2482525447 2.199.930.618 2.336.813.100 2440.491.480 2540212988 2.643.613.537
impesios, Taxas e Contribuicies de Melhorla 752775670 T50.048.843 526 305 805 30.200.000 §62.757.000 §96.453.455
ContribuicBes 85534371 109,225,207 111.022.382 123.075.580 1268.02£.372 132,201,222
Recails Pravidencijnz BT 565608 £3.150.783 B4.127.870 50.578.220 85,745,450 B7.027.578
Cutras Receltes de Contribuicdes 27587673 28.185.024 5854462 32.500.400 34 287,922 35173728
Recelts Patrimsnial 138,410,228 E2.483.257 25228750 28,980,200 29170673 31.021.834
Aplicagtes Pinanceiras (1) 134.B45.520 €2.748.848 2.730.458 25.750.300 27424070 23205824
Outren Rocaites Palrimeni&is 1584508 T02.408 1.486.252 1,230,500 1.748.602 1.828.200
Transferéncias Correntes 1.078.281.458 1.171.738.204 1.188,220.288 1,240 875400 1256714752 1.355,088,243
Demais Receitas Corrantes 101,042,827 87348708 118.824.118 119.252 800 122826151 127.288 318
Cutras Recsitas Finanteirss (1) - - . 4 . -
Recealtas Corrantes Resiantes 101042867 97.348.708 11E822.118 118252800 123,528.159 127.285.518
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES [IV) = (I Il - I} 2.027.672.878 2437.180.770 213082602 2414.741.180 2.512.788.918 2.812.408.903
RECEITAS DE CAPITAL (V] 118.167.741 84,357,622 22,371.400 22.110.000 25.612.000 28.115.000
OperacEes de Crédio (V1) 110.769.852 7BAT3.238 19.9E3.800 20.000.000 23.000.000 25.000.000
Amoriizagio de Empréstimas (Vi) - - . - - -
Albenagao de Bens 1.108.700 734.580 BE0.000 160.000 100.080 100000
Receitaz de Allenagio de lnvesiimentos Temparrios (VIIl) - - - - = -
Receitas de Allenacio de investimenios Farmsnantas (1) - . - - - .
Quirsz Allenacdes de Benz 1.108.700 724,550 6E0.000 100.060 100,000 100,000
Transferéncias de Capital B.04E7ES 2.£28.748 1718800 2.000.000 2800000 34000000
Convénios 6.027.755 3.838.745 1.718.800 2.000.000 2.500.000 2.000.000
Qutras Transferéncias de Capital 18.000 - . - - -
Qutras Recaitas da Cagital FE2.852 Mo 5.000 10.000 12,000 158.000
Qurras Recelias de Capital (a0 Frimdnas (X} - - - - - -
Cutras Recelias de Copital Frimdrias ZZ2582 311.048 £.000 10.000 12.000 15,660
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V - VI - VIl - VIl - 1X - X) 7.378.048 5.584.386 2.381.500 2.410.000 2.612.000 3.115.000
RECEITAS INTRAORGCAMENTARIAS 153.881.107 105.139.764 216.602.800 232,848,010 250.311.611 269.084.982
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI1) = (I + ) 2035057926 | 2143065456 | 23644202 | 2416851480 | 2515400816 | 2.647.621.903
i 8 2020 1 200
LEIFE Shs ERNVIAS (Ruﬁmug} (Ruall;gdo} [ﬁfcuazc;q) lPr:S}izin} (F‘r::;:,ini l:Pravlaib}
DESPESAS CORRENTES (X111} 1.937.547.995 1.5990,103.407 2.232.600.400 2.354. 401480 2.A447.798. 488 2.540.800.712
Pessoal e Encargos Soclals 1022171704 | 1055735278 1.122.272.200 1.210.808.822 1274287625 1.335.5267H
Jures & Encargas da Divida (XIV) 2424842 8817 514 24,005,000 Z8.800.000 25.738.000 32.BE0.400
Outras Despesas Correntes S0E 851,828 §28.750.414 1.088.223.200 1.114.995.548 1,153 704,882 1172413521
DESPESAS PRIMARIA S CORRENTES (XV) = (X1l - XIV) 1.929.063.332 1.984.585.893 2.208.595.400 2.325.501.480 2418082488 2.507.940.312
DESPESAS DE CAPITAL (XV1) 117.567.876 128.691.585 100,741,600 88.200.000 83.026.500 100.927.825
Investimentos 108,068,108 121418127 £8.803.600 32000000 35.000.000 40,000.000
inversias Financeiras . a - z :
Concesade de Empréstimes & Finenciamentos (Vi) - - “ y . g
Aguisicdo de Tiule de Capite! jé Integralizado (V1) - - - . - -
Aguiziclo da Tiulo de Crédite (XiX) - - - - e -
Domals inversies Fingnecelres - - i < . &
Amertizagho da Divda (00 1248571 TIT34E8 1,638,000 ££.200.000 SL.028.S00 60.927.825
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXF) = {XV1 - XVIL - XVII - XIX - XX} 105.088.105 121418427 £8.903.500 32.000.000 35.000.000 40.000.000
RESERVA DE CONTINGENGIA (XXT) - . 25.042.500 Z0.600.000 25.000.000 20,008,000
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 164.816.978 185.228,200 216,602,800 210.271.684 #50.311.611 259.084.982
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXHI) » (XV + 30 + XXII) 2.004.131.437 2.106.004.020 2.303.341.500 2,377.601.430 2.478.062.488 2577940312
RESULTADO PRIMARIO (X1t - 36011 i | 926,490 | 37061437 | 1212270z | 39.249.700 3733840 | 39,681 581
META DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDD [ ta.m.311;| (52.262.077) | (22.036.353) |
aumento Permanents da Recétn 172.389.046 101.386 978 §8.545.729 102 120.985
Amplacio 435 Despesas 197.257.480 74.259,980 100,482 008 #9.877.82¢
TARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS UBR;MT&R[A 5 DECARATER CONTINUADD (24.938.435) 27.126.998 (1.911,270) 2.243.160

VALORES ENVOLVIDOS NA ESTIMATIVA DE IMPACTO - DEFICIT TECHICO [ - 18,508 204 22.064.690 27.222.378

g

o




\\'ALDRES EHVOLVIDOS NA EST!MATI\M DEiHPACT 0 t'FA’HA

MIPREJUN | - 4.013.451 3.581.188 £.050.728

VALOR RESULTANTE DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

Resultade de impacte (valeras inferiores ou Igunis 8 Ters implicam am auséncia

E!
IMPACTDABSDH\J"I[E) PELAS DDTA(:.OI:'E' ' 'st
10.15,122,186.2007.31911300,0; 11.18.122,185.2007.34941 300.0; 12.15,122.187.2007.31811300.0;
13.42.422.195.2025 119113000} 13.12.361,195.2444,31511300.0; 13.12.361.196.2149.34991300,0;
13.12.361.196.2145.31811300.6203; 13.12.361,196.2160,31911300.0; 13,12.361.198, zqﬁummmmai
13.42,361,186,2819.31911300,0; 13.12,361,196,2819.31911300.5203; 13.12.361,196,2923,31811300.0;
13.42.381.186,2824.31911300.0; 13.42,361,106.2024.31511300.5203; 13.12.365.195,2142,31911300.0;
13:2,365:186.2143.31811300.0; 13.12.365.186.2151.31944300.0; 13.12,366.195.2454.31914300. 5203;

H%Le

13,12,366:196.2921.31941300. szom 13..12 365, 186.2922.31911300.0; 1;.12.335.195,2922 31811300, szm
13,12,356,165,2920,31911300,0; 14,40.122.494 .2010,31911300.0; 14.10.121.1313933d191 1300.0;
." -10.301 ‘N‘H HH-'S‘I?HMD 0‘ ‘I-i.‘l'.’lm 19142931.3191 mo CI* 14. 10.3')2.191 2!35.3'!&1 1300, G'

de impacts ou imgacts nulo)

99.2943 Siiﬂm&:\ 1641, 122,!%21}0?.51911!0'3 0; 1720.13! TH.ZWTJ%N 13004 0;
22‘193,200? 31911300.0. 22113.122.194.2007.31911300.0; 23.27.812. 191.250?.‘.“311300\.0.
12.150 ZMT.J‘I‘M'IW 0 MM 122 190 mr.mnm.u 08 04.122.180. ZO'M.ME"HM 0,

52 12.364.19{1.5\!41 315"390 0 52 12-30-4 190-3044.3‘9‘!13@.120‘1; 5‘2.09»2?2 HMEH’ Jﬂ"l'l'm ‘1'201.
¢ 122.2&0.3550 31#1 B\M 0} 54.08.244.190.8542.31911300.0¢ 54,068,308, IWM.SWHM 0

| 640 'Ni.!-!l'l.‘!ﬂﬂm .740%; 56.24,722.189.8651.31911300. .0
 58.04.126.190.8504.31841300. 0; 66.09.272.202.8583.31911300. 0, £0.04.122.100.8010.31811300.0.

Dermonstrativo claborade exclusivamente para o acompanhaments do Processo Administrativo Elsironico - PA SEI n° PIMJ,0001587/2024 , abjetivando a aprovagao Legisiativa do|
Projeto de Lel - PL que reforma 8 Previdéncia dos servidares do Munisipio.

e, Yersio 03_21- Apds o Fechamento do Ezercicio 2020 ¢ depois das ProjegSes da LDO 2022,
#3ia  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT
& e UNICAGE DE GESTAD DE GOVIRNG EFINANGAS
Yersio 03_21
DEMOHSTRATIVO DE COMPATIBILIDADE COM OS LIMITES LEGAIS - INDICE DE PESSOAL E ENCARGOS - EXERCICIO 2021
VALORES CORRENTES
'TENS Ll | il [ e 2020 2021 2022 2023 2024
. B i gmtum: (Realizado) {Orgado) {Previsio) (Pravisia) (Previsia)

Receita Corrente Liguida 1.960.978.455 2.051,943.087 2.233.977.400 2.324.184,900 2.418.042.469 2.517.379.328
Despesas Totals com Pessoal 891.643.035 918.185.398 939.015.100 1.065.332.868 1.134,178.286 1.458.613.844
indice de Pessoal 45,47% 44,80% 42,03% 45,84% 46,89% 47,22%
Indice apds o Impacto (Valor do impacto & adicionado na despesa) 45,47% 44,80% | 42,03% | 46,73% | 47,95% 48,45%
Limite Prugencisl 85% (par.in,art.22 LRF) - £1,3% 1.005.981.947 | 1.052.645.808 1,146,030,806 1.192.256.5594 1.340.968.787 1,791.415.555
Limite Legal (arl. 20 LRF) - 52,0% 1.058.928.366 | 110,049,267 1.206.347.796 1.255.085.045 1.306.282.933 1.359.384,837

50,00% - 4B 4BY

| 48,73% eg,gan 4799% aram =
4547 45,475 5 R ; .
& 45,00% 4 : :
4203% 42,08%

£0,00% - '

35,00% -

30,00% 4

25,00% - : H— .. —

- 0 i 2032 023 2024
[Raallzade) {Reslizads) [Crease) [Previsaal [Pravisis) [Previsia]
mindice da Pessosl w indice apds o impacts (Valor do Impacto € adicionada na daspess)

¥ersio 03_21 - Apis o Fechamento do Exercivio 2020 ¢ depols das Projegdes da LDO 2022

| mr————r -y
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Boscolo, Diretor do Departamento de Orgamento, em 18/11/2021, 4s 17:28, conforme art,
1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art, 9°, inciso 1 do Decteto Municipal 26,136/2015,

| Atginaturs tﬂ

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 18/11/2021, is 17:36, conforme

slotrdnica

arl. 1% § 77, da Lei Municipal 8.424/2015 & art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps:/portalsei.jundiai.sp.gov.br informando o codigo veriﬂr:adur n341055 co cddngo CRC
G30ATDS0.
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Anexo III N* SEI 0340632/2021 Em 18/11/2021

Declaramos para os fins dos artigos 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que a despesa
da PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANCIA DE JUNDIAI E DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PARA A
REFORMA DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE
JUNDIAL, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2019, tem adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e sera custeada pela dotagiio orgamentdria :

10.15.122.186.2007.31911300.0; 11.18.122.185.2007.31911300.0; 12.15.122.187.2007.31911300.0;
13.12,122.198.2925.31911300.0; 13.12.361.195.2144.31911300.0; 13.12.361.196.2149.31911300.0;
13.12.361.196.2149.31911300.5203; 13.12.361.196.2150.31911300.0; 13.12.361.196.2150.31911300.5203;
13.12.361.196.2919.31911300.0; 13.12.361.196.2919.31911300.5203; 13.12.361.196.2923.31911300.0;
13.12.361.196.2924.31911300.0; 13.12.361.196.2924.31911300.5203; 13.12.365.195.2142.31911300.0;
13.12.365.195.2143.31911300.0; 13.12,365.195.2151.31911300.0; 13.12.365.195.2151.31911300.5203;
13.12.365.195.2152.31911300.0; 13.12.365.195.2152.31911300.5203; 13.12.365.195.2921.31911300.0;
13.12.365.195.2921.31911300.5203; 13.12.365.195.2922.31911300.0; 13.12.365.195.2922.31911300.5203;
13.12.366.196.2920.31911300.0; 14.10.122.191.2010.31911300.0; 14.10.122,191.2933.31911300.0;

# 14.10.301.191.2934.31911300.0; 14.10.302.191.2932.31911300.0; 14.10.302.191.2935.31911300.0;

14.10.303.191.2938.31911300.0; 14.10.304.191.2937.31911300.0; 14.10.305.191.2936.31911300.0;
15.08.243.199.2155.31911300.0; 15.08.244.199.2145.31911300.0; 15.08.244.199.2146.31911300.0;
15.08.244.199.2946.31911300.0; 16.11.122.188.2007.31911300.0; 17.20.122.188.2007.31911300.0;
19.06.122.193.2007.31911300.0; 22.13.122.194.2007.31911300.0; 23.27.812.192.2007.31911300.0;
03.04.122.190.2007.31911300.0; 04.04.122.190.2007.31911300.0; 06.04.122.190.2007.31911300.0;
06.04.422.190.2947.31911300.0; 07.17.122.190.2300.31911300.902; 07.04.122.190.2007.31911300.0;
07.04.122.190.2956.31911300.0; 07.09.271.202.2167.31911300.0; 07.09.271.202.2185.31911300.0;
08.28.843.000.0259.31911300.0; 08.04.122.190.2007.31911300.0; 51.12.364.197.8511.31911300.7101
51.12.364.197.8512.31911200.7101; 51.12.364.197.8513.31911300.7101; 51.9.272.202.8043.31911300.7101;
52.12.364.190.8044.31911300.0; 52.12.364.190.8044.31911300.7201; 52.09.272.202.8577.31911300.7201;
54.16.122.200.8550.31911300.0; 54.08.244.190.8542.31911300.0; 54.08.306.199.8543.31911300.0;
54.09.272.202.8578.31911300.0; 54.09.272.202.8578.31911300.7401; 55.24.722.189.8551.31911300.0;
58.04.128.190.8504.31911300.0; 58.09.272.202.8583.31911300.0; 59.04.122.190.8010.31911300.0.

Declaro, ainda, que as despesas que oneram a mesma dotagio, somadas todas as despesas de mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas
no programa de trabalho, nio ultrapassam os limites da fonte de recursos estabelecidos para o exercicio ¢ para os dois subsequentes.

S —

il
o€k 8

ClEtroada

Documento assinado eletronicamente por Jose Antonio Parimoschi, Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas, em 18/11/2021, 4= 18:01, conforme art, 1°, § 7°, dn Lei Municipal
B.424/2015 e art, 27, inciso [ do Decreto Municipal 26,136/2015,
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IPREJUN, Presidéncia

REF: Proposta de emenda a Lei Organica do Municipio que aitera as idades
minimas para a aposentadoria do servidor de Jundiai e Projeto de Lei
Complementar que dispbe sobre o Plano de Beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai.

DECLARACAO

Atesto, com base na manifestagdo da Diretora do Departamento de
Planejamento, Gestéo e Financas, e no parecer técnico da empresa Lumens
Atuarial, que as novas disposigdes do Plano de Beneficios do RPPS de Jundiai,
adequados a Emenda Constitucional 103/2019, busca a sustentabilidade e
equilibrio financeiro e atuarial do sistema de previdéncia municipal, ressaitando
gue a busca pelo equilibrio financeiro e atuarial continuara sendo uma constante,
uma vez que, ao final de cada exercicio, & realizada a Avaliacdo Atuarial, com o
dimensionamento do passivo atuarial (provisbes matematicas) e determinacao

do plano de custeio (conjunto de aliquotas e/ou aportes) a serem praticados pelo
Ente e segurados. '
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CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA NUMERO 05/2021

Ata da 5° reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiaf = IPREJUN, realizada ao décimo nono dia do més de novembro de dois mil e vinte e um, na sede
do IPREJUN, localizada na Avenida Doroty Nano Martinasso n® 100, Jundiai - S3o Paulo, com inicio as
10h (dez horas). Presentes: Conselheiros titulares: Sr. Marcio César Santiago - Presidente, Sra. Solange
Cristina de Oliveira Longui, 5r. André Luis da Silva, Sr. Vagner Aparecido Quintiliane, 5r. José Ruy Curio
de Carvalho, Sra. Francine Cristina Galeoti Oliveira e 5r. Pedro Henrique Oliveira Ferreira; Suplentes com
direitoc a voto: Sr. Claudeir Pereira, Sr. Alexandre Valentim Job de Oliveira, Sra. Josena Dalsan, 5r. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho e Sra. Lucia Maria Siniscalchli Faria. Suplentes com direito a voto, com base no §
1° do art. 11, incisos | e |l do Regimento Interno: Sra. Giane Donizete Mariano Ribeiro; Suplentes sem
direito a voto: Sr. Vinicius Donizete Lepri Lebeis, &r. José Antonio Ferreira, Sra. Marina Aparecida Bifani,
Sra. Angélica Garcia Teixeira do Nascimento - Primeira Secretaria; a Diretoria Executiva do IPREJUN: 5r.
lodo Carlos Figueiredo - Diretor-Presidente, Sra. Claudia George Musseli Cezar - Diretora do Depto. de
Planejamento, Gestdo e Finangas, & Sra. Anita Carolina Lunardi Petrin - Diretora do Depto. de Beneficios:
e a servidora do IPREJUN Sra. Vivian Cristina Benite Campos, responsavel pelo controle interno. Justifi-
caram a auséncia: Sra. Clayde Regina de Oliveira, Sra. Carolina Rocha de Carvalho, Sr. Thiago Moreira de
Almeida Giolo, Sr. Armando Piccolo, Sr. Ari José Marinho e Sr. José Claudio Decico Junior. Com quarum
suficiente o Presidente deu inicio a reunido, com a presenca‘de servidores ativos e inativos, além de
representados do Sindicato dos Servidores que vieram acompanhar os trabalhos, a saber: Joana de C.
Prudéncio, Claudio R. B. Trajano. Eliana Ap. Ramani, Maria Inés G. Tafarello, Elaine Bulhdes Merlo, Rosan-
gela Agnolon, Marilda Monteiro Zavatta, Marcio Cardona, Vanessa Braga e Marcio Henrique da Cunha
Campos. Seguiu-se entdo com a pauta, previamente informada: 1) Manifestacio do Conselho sobre os
Projetos de Lei que tratam da Reforma do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Jun-
dial. (A minuta do Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social do Municipio de Jundiai, bem como a minuta de Proposta de Emenda a Lei
Orgénica do Municfpio de Jundiai, foram previamente encaminhados a todos os conselheiros pela Dire-

toria Executiva). A Diretora Claudia, apresentou as minutas a todos os presentes, iniciando pela Emenda
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a Lei Organica, que contempla as idades para aposentadoria dos servidores. Colocado em deliberacag, a/;(w "
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minuta foi APROVADA. Na sequéncia, a Diretora iniciou a apresentagiio da minuta do Projeto de Lei
Complementar, esclarecendo, em conjunta com o diretor Jodo Carlos, as dividas apresentaclas, sempre
que necessario. Apresentou as hipéteses de aposentadoria aos servidores plblicos de acordo com as
novas regras, Salientou que de acordo com o §5° do art. 37, a aposentadoria dos servidores observara
adicionalmente as condicoes e requisitos estabelecidos para o RGPS, contidos na Lei n® 8.213, de 1991,
naquile que néo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS. Destacou ainda as alteragdes
proposta no art. 4°, da aposentadoria do professor e no art. 5° que trata da aposentadoria do servidor
comn deficiéncia. Explanou sobre o calculo dos proventos das aposentadorias e dos reajustes, com des-
tague para o §8° do art. 13, que prevé o valor do beneficio de 100% da média, no caso de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, previstos no art, 6°, decorrente de acidente do trabalho,
moléstia profissional ou do trabalho, ou decorrentes das doencas listadas no art. 6°, XIV da Lei Federal
n® 7.713/1988. O conselheiro Vinicius registrou que servidores o procuraram e solicitaram com referén-
ciaart. 13 § 1°, a averiguacio de possibilidade de aumento da média calculada de 60% para 70%; e ainda
observou que no art. 13 §8° hd um erro de redacio, onde menciona “caput do artigo anterior”, visto que
na verdade trata-se do caput do préprio arligo. A diretora Claudia, passou a ohservagio imediatamente
a procuradora para devida corre¢io. Na sequéncia, a diretora Claudia, apresentou as regras de transicao
e das calculos dos proventos, O conselheiro Claudeir, apresentou a sugestiio de que, com referéncia ao
art, 17, seja aplicado pedagio de 50% do tempo faltante para atingir o tempo minimo de contribuicio
referido no inciso Il. A conselheira Joseana apontou gue apesar de haver espaco para a possibilidade de
regras transicbes mais brandas e que contemplasse um ndmero mais amplo de funcionérios, nota-se
pela minuta apresentada, que esta ndo fol uma preocupacio da Administracio. O conselheiro Alexandre
questionou sobre a supressdo do artigo que tratava da Aposentadoria de Pessoas com Deficiéncia, o que
foi esclarecido pela diretora Claudia, que foi um entendimento da procuradoria juridica do executivo,
posto que o artigo apenas remetia ao ja previsto art. 5% A diretora Claudia seguiu com a apresentacio
da Lei Complementar, explanando sobre as pensoes e seus calculos de reajustes. O conselheiro Vinicius,
registrou que guanto ao calculo do valor das pensdes, considera muito pesado que seja feita pela média
e com cotas reduzidas, fazendo com que o valor da penséo deixado pelo servidor ativo que venha a
falecer fique muito baixo, impactando duramente seus familiares que ja sofrem a perda do ente querido,

haja vista ainda que o impacto atuarial com uma revisdo deste item nio seria de grande relevancia, e
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lembrou ainda que esta foi uma sugestio apresentada por servidores que nao foi levada em considera-

¢do. O conselheiro José Ruy, sugeriu ainda que seja mantida a metodologia de calculo para as pensdes

nos moldes atuais, gue prevé o valor de 100% até o teto do RGPS & 70% do valor excedente. Seguindo

com a apresentacdo, das disposigdes finais e transitorias, o conselheiro José Ruy, no que tange o art. 41,

relativa as aliquotas de contribuicio dos servidores inativos e pensionistas. seja aplicado sobre o valor

do beneficio que supere quatro salarios minimos. O conselheiro Alexandre ratificou a solicitacao, justifi-

cando que estes servidores ja ndo recebem diversos beneficios dos servidores ativos, impactando seve-

ramente na receita e sobrevivéncia daquele que por tantos anos serviu ao municipio. A conselheira Ma-

rina alertou, que o impacto serd maior ainda para os futuros aposentados, que ja serdo afetados pelas

novas regras, ou seja, terdo seus proventos calculades por uma média menor. A diretora seguiu com a
apresentagdo, explanando sobre o art. 42, que trata da redugdo da taxa de administracdo do servigo
previdenciario para 0,65% no periodo de 2022 a 2025, e apods esse periodo passa a ser 1,30%. O conse-

lheiro André Luis, registrou sua ndo concordancia com a redugdo da taxa de administra¢do em Lei Com-
plementar. O diretor Jodo Carlos, esclareceu que esta de acordo com a hierarquia das normas legais, e

ainda gue estas taxas foram devidamente calculadas, levando em consideragdo as despesas previstas

para o periodo e a reserva de valor existente. A diretora Claudia, esclareceu ainda que houve consulta 3
Secretaria da Previdéncia, que ndo manifestou objecio 4 reducdo. Seguindo com a apresentacéo a dj-

retora Claudia, observou que de acordo com o art. 45, ficam revogadas as disposicdes em contrario. Py
resumindo que as antigas regras de transicao deixam de existir. O conselheiro André Luis, registrou que Iy
entende a necessidade da reforma, mas nao estd de acordo com a forma que foi feita, gerando inclusive ol
dividas sobre os papeis de conselheiros, instituto, funcionarios e inclusive da comissio. A conselheira
Francinereitera que desde a EC 103/2019, o conselho vem solicitando o inlcio das discussdes da reforma,
de forma que inclusive protocolou oficio que nunca foi respondido. A conselheira Solange registra sua f\ \
insatisfagdo com a forma de condugao da reforma, sobretudo com relagdo a regra de transigao dos pro- ﬁx
fessores. A conselheira Joseana, fez a seguinte manifestacdo: Sugestdo 1; Art. 13 § 1° "O valor dos pro- \ .‘f"
ventos de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento) da média aritmética com acréscimo "“./l

de 2% a cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigio”. Justifico a sugestéo:
considerando que é permitida pela constitui¢do na EC 103, que & o ente que devera legislar sobre essa ot
regra; considerando o principio da razoabilidade, ou seja, os efeitos da lei devem ser proporcionais a

quem ela atingir; considerando que em uma das apresentagdes do atuario da Lumens, foi explanado?ue \
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o caleulo utilizado para o déficit, considerando as novas aposentadorias, se aplicado o céleulo fgual ao
texto da Reforma Federal, os beneficios ficariam com 64% do valar page hoje na regra da media para os
servidores que ingressaram apos 2003; Justifico a sugestido de que os cilculos demonstrados indicam
que a economia para a PMJ serd expressiva, portante, o dnus cla Reforma proposta recal principalmente
sobre esse grupo de servidores (mais de B0% da massa) que ja ndo tem direito a integralidade e paridade,
e que ja perceberia sua aposentadoria com 80% da média, E agora, e de forma excessivamente rigorosa
(e ndo observando o principio da razoabilidade), passaria a trabalhar quase 1 década a mais (mulheres)
e receberia 64% do beneficio quando comparade ao atual (conforme avaliacao do atuério), contribuindo
mais anos numa maior aliquota (14%). Nao é fato que, se o Governo Federal que tem situacéo fiscal
diferente e pior do que o nosso municipio, impos essa regra para os seus servidores, o municipio devera
impor a mesma no ente. A EC 103 ndo obriga. Fica desproporcional aos servidores desse grupo, que
correspondem a maioria (80%). Lembrando que é um grupo que ja estd hd quase 19 anos no sistema
contribuindo, ndo ha mais tempo desses servidores optarem por outra forma de trabalho, ja ndo sdo tao
jovens (proximo dos 50 anos), e as formas de acumular capital de forma independente. Para os servido-
res dessa faixa salarial, & um tanto quanto insuficiente, se considerarmos o salario minimao atual do DIE-
ESE estar préximo de R$5.500,00. Diferentemente da realidade dos servidores federals que ingressam
com salarios altos (12 mil a 22 mil), a moda salarial desse grupo no municipio gira em torno de 3,5 ¢ 4
mil reais. Portanto, essa regra atinge em cheio os menores salarios, que gerardo beneficios ainda mena-
res. No futuro, com as perdas da ativa, a qualidade de vida do servidor aposentado, serd ainda mais
precarizada, o que sera ruim para o municipio, do ponto de vista social e econémico, pois o futuro ser-
vidor serd mais dependente dos servigos plblicos e assisténcia social, Os servidores da salide, educacao,
assisténcia, seguranga, servi¢os publicos, ja fazem malabarismo com o que recebem atualmente, com
inflagio pessoal em disparada e sem previsido de melhora. Considerando que o déficit é atuarial & de
longuissimo prazo (75 anos), e ndo de caixa atual ou a curto prazo, ha solvéncia para essa alteracdo. A
natureza do Instituto é Previdencidria. Ou seja, intrinsecamente assistencial, Sendo ainda mais especifica
& um colchao social que tem como objetivo manter as condigdes de vida de um ser humano apés uma
vida de trabalho, contribuindo més a més, a construir uma administragio publica de qualidade, nem
sempre com condices de trabalho adequadas, bem como remuneragdes justas, boas condigées de mo-
radia, de salde e no geral de vida. Ndo nascemos, nem vivemas num pais desenvalvido socialmente,

para afirmar que teremos as mesmas condigdes de vida e trabalho na velhice. Dessa forma, pesar amap
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Camara Municipal de Jundiai |
Estado de S0 Paulo

(Texto compilado da Lei n° 5.894/2002 - pag. 3)

L s 4. D DE MB DE 2
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo com o que

decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10 de setembro de
2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

AT Hesaado . PO & PP DR e DU S (R L TLTTPCON I P PPl | (UGUREN I
LR P e w L & | e 4Ly ‘A-UI-UJ.LILI-.IH .I.l.lulll\.all.lul.; U l_}\.a.lBUJ.h.L|l\.ﬂ-+\.l\u- LS R s gy

hpeita. mthlion Ao oo Pt |
AT "SR Ay kv e i ¥ e 8 g w 5w wratas SUCTIT

de—eararridada—amms o Tomi Mmoo b, 1, (O
hethc S W A O B I K Sy e i R e ey AL TTaTy AVILRIC TR

ConstitticioFederalcomas-alteracdes-introdusidas pela-Emenda-Constitueional n°20—de 15
Wﬂﬂhﬁ%%bﬁ-&dwﬁwrﬁ%ﬂ%w&mwmme—&e
inativos-e-a-seus-dependentes—observadas- as-hermag-estabeleeidas-napresente-Lei-e-demais
dispesicdesiesais

Art. 1° Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de
direito pablico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio,
Constituicio Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15
de dezembro de 1998, Emenda Cons titucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n.° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de marco
de 2012, Leis Federais n® 9,717, de 27 de novembro de 1998 e 10.887. de 18 de junho de

2004, com o objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais,

titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas

na presente Lei e demais disposi¢des legais. (Redacdo dada pela Lei n.° 8,245, de 27 de junho de
2014)

CAPITULO 11
DA SEDE, FORO E PRAZO



