Jundiai, 04 de novembro de 2021.

Exmo. Senhor

Joao Carlos Figueiredo
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - Iprejun
NESTA

Assunto: Reforma da Previdéncia — Municipio de Jundiai.

Excelentissimo Senhor,

Como € do conhecimento de V. Exa., em atendimento a
Emenda Constitucional n® 103/2019, o Municipio de Jundiai, vem realizando estudos a fim de promover
as alteragdes na legislagdo interna relacionada ao respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social —
IPREJUN.

A Diretoria Executiva do Regime Préprio de Previdéncia
Social — IPREJUN, tem apresentado o contexto e a situagdo atual do RPPS por meio de documentos
disponibilizados no site da Prefeitura de Jundiai e em reunides com servidores.

Conforme informagdes apresentadas, o plano atual para
amortizar o déficit que ¢ de R$ 3.354.917.026,21 e o cenario atual traz as ideias centrais conforme texto
extraido do no site da Municipalidade a seguir:

Cenadrio atual:

Déficit atuarial de R$ 3,26 bilhdes em 31/12/2020;

Numero crescente de beneficios de aposentadorias e pensdes, com valores
acima da média nacional;

Atual plano de cargos com crescimento salarial de 2,91% a.a. para o quadro
geral e de 3,20% para o magistério;

Aumentos salariais concedidos a diversas categorias sem o respectivo custeio
previdenciario;

Redugdo das aliquotas de contribuigdo para o déficit ocorrida na dltima Lﬁ\

administracao;

Alteragdo normativa — Portaria 464/2018 que impde nova forma de amortizagao 6

do déficit, impedindo o uso da atual tabela escalonada e exigindo estudo de

viabilidade orgamentaria/financeira para os planos de amortizagéo;

Alteragdo normativa - Portaria 6.132/2021 que reduz a taxa de juros parametro ‘

para 4,86% a partir de 2021, elevando o atual déficit para R$ 3,96 bilhdes. Q\
\




Cumpre frisar, na realidade, que os regimes de previdéncia

social no Brasil enfrentam dificuldades decorrentes de varios fatores historicos e muito se fala sobre
o déficit do sistema previdenciario.

Entretanto, importante considerar, no caso em aprego,

informagdes positivas trazidas e disponibilizadas quanto ao contexto € a situagéo atual do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai conforme segue:

O Hoje o IPREJUN ¢é considerado Investidor Profissional, pois €
certificado no nivel 4 do Programa Pro-Gestdo RPPS;

O E o tnico RPPS do Brasil com a nota “A” em todas as categorias
do Indicador da situagio Previdenciaria (ISP), da Secretaria de
Previdéncia;

O Possui comité de Investimentos formado por servidores publicos
certificados (todos com certificagdo CPA 20 ou superior);

O Nosso CRP é administrativo, e estd vigente, o que reforca a
regularidade previdencidria do municipio de Jundiai até o
momento.

O comando normativo, trazido pela Emenda Constitucional
n° 103, de 2019 em seu art. 149, § 1°-A, prescreve que quando houver déficit atuarial, a contribui¢@o
ordinaria dos aposentados e pensionistas da Unido, dos Estados e dos Municipios, podera incidir sobre
o valor dos proventos de aposentadoria e de pensoes que supere o salario minimo.

Contudo, em que pese a alegagio do déficit, a legislagdo ¢
clara ao prescrever que a contribuigdo ordinaria dos aposentados e pensionistas, neste caso nos

referimos 2 cidade de Jundiai, podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o saldrio-minimo.

Depreende-se da leitura acima que ¢ uma faculdade
atribuida 2 Municipalidade adotar ou niio esse posicionamento.

A Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal, em seu
artigo 41, que ser enviada 2 Camara de Vereadores para aprovacdo, traz a seguinte redagdo:



Art. 41. O plano de custeio mensal para o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio de Jundiai, relativamente as aliquotas de
contribui¢do previdencidria, fica estabelecido nos seguintes percentuais.

I- 14,33 que deverdo ser repassados pelos orgdos empregadores,
incidentes sobre a somatoria das bases de contribuigdo dos seus
respectivos servidores em atividade;

11— 14% dos servidores ativos, e

Il — 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do
beneficio que supere trés saldrio minimos nacionais.

Nesse cendrio alguns aspectos relevantes merecem destaque
com o intuito de compreendermos, efetivamente, o contexto atual:

1. Os impactos trazidos com a pandemia prejudicaram muito a satide
financeira de todas as pessoas afetando, também, com isso o servidor.
A pandemia estd impactando todos os setores ao redor do mundo;

2. Vivemos, portanto, um momento delicado, sensivel e para atenuar os
provaveis impactos vivenciados a solugdo estd na negocia¢io;

3. Ha que se considerar que o valor proposto para desconto dos
aposentados e pensionistas fard muita falta considerando ser uma
situagdo inesperada que os inativos e pensionistas nio imaginavam
passar;

4. A fixagao do percentual, para os aposentados e pensionistas, de 14%
incidente sobre o valor do beneficio que superar trés saldrios minimos
nacionais ¢ uma penalizagio gigantesca, uma vez que estes ndo

- possuem mais oportunidade de progressdo salarial como os que estio
na ativa, seus vencimentos serfo ainda mais achatados, o prejuizo
portanto sera muito grande chegando a ser um desrespeito com essa
categoria;

5. Necessario considerar os impactos trazidos pela elevada expectativa
de vida dos brasileiros; a longevidade dos brasileiros vem aumentando
ao longo do tempo e isso implica em manutengio ou contratacio de
plano de saude, gastos com exames de alta complexidade,
medicamentos, cuidadores e demais gastos adicionais que porventura
surgirem. Nesse contexto fica evidente que qualquer valor descontado
dos inativos e pensionistas trard grandes impactos em suas vidas e
afetard a satide financeira que ja se encontra debilitada;

6. Ha que se considerar também que os aposentados e pensionistas nio
recebem o vale alimentagdo e nos ultimos anos o beneficio foi
valorizado para os ativos, ficando, portanto, os aposentados e
pensionistas sem nenhum acréscimo em seus vencimentos;



Em outra vertente trazemos,como fundamento a
solicitagiio em aprego, os Principios da Isonomia e da Proporcionalidade.

O Principio das Isonomia, prescrito no artigo 150, II, da
Constitui¢io Federal, determina a vedagfo aos Municipios de instituirem tratamento desigual entre
contribuintes que se encontrem em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de
ocupagio profissional ou fungdo por eles exercida, independentemente da denominagéo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos.

Nesse sentido cabe afirmar a presenga de tratamento desigual
para os inativos e pensionistas a medida que terdo a aliquota de contribuigdo previdencidria majorada,
ou seja, atualmente essa categoria contribui com 14% sobre o valor que supera o teto do INSS e,
segundo o art. 41 da proposta de Emenda a Lei Organica do Jundiai, passardo a contribuir com 14%
sobre o valor do beneficio que superar trés salarios minimos nacionais.

Ja a contribuicéo repassada pelos Orgéos Empregadores, bem
como a contribuicdo dos servidores que estdo na ativa, ndo sofrerfio alteracdo nenhuma, demonstrando
com isso a desigualdade entre os servidores de um mesmo regime de previdéncia.

E ainda, desta forma, fica evidente que somente 0s inativos
serfio 0s responsaveis para cobrir o déficit demonstrado pela Municipalidade.

O principio da proporcionalidade, segundo o Juiz Federal,
Dirley da Cunha Junior, “é um importante principio constitucional que limita a atuagdo € a
discricionariedade dos poderes publicos e, em especial, veda que a Administragdo Publica aja com
excesso ou valendo-se de atos inuiteis, desvantajosos, desarrazoados e desproporcionais.

Considerando que o principio da proporcionalidade ¢
importante meio de amparar a prote¢do dos direitos do cidaddo e carrega em si a nogdo de razoabilidade,
cabe aos gestores da Prefeitura Municipal de Jundiai, a Diretoria Executiva do Regime Préprio
Previdéncia Social - IPREJUN e aos Senhores Vereadores, ponderagio nas atuagdes quanto a Proposta
de Emenda a Lei Orgénica de Jundiai.

Em razio disto, pelo todo exposto, considerando que, na
forma do disposto na Constituigdo Federal por meio da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, § 1°-
A, a contribui¢do podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensoes,
formulamos nossos pedidos para apreciag@o e reconsideragdo de V. Exa. a fim de:

O Manter a situagdo atual, ou seja, manter o desconto de 14% sobre
o valor que supere o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
—INSS;

O Favorecer e possibilitar analise detalhada acerca da Previdéncia
Social — RPPS dos ativos, quanto & implantagdo de aliquotas
progressivas e para os aposentados ¢ pensionistas implantago de
aliquotas progressivas a partir do teto do INSS;

O Encaminhar, para apreciagdo e vota¢@o, nesse momento, aos
Vereadores da Camara Municipal, apenas o que determina a
legislagio quanto a estipulagdo de prazos, a fim de que a
Municipalidade faga suas adequagdes, ou seja, apenas o Regime



de Previdéncia Complementar seja analisado e votado nesse
momento;

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos protestos de
estima e consideragdo e permanecemos a disposi¢do aguardando retorno e esclarecimentos adicionais
que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

“P/ Aposentados e Pensionistas do RPPS - IPREJUN
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APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPREJUN

NOSSAS PROPOSTAS:

1- Manter o desconto de 14% sobre o teto do INSS para aposentados e pensionistas.

JUSTIFICATIVAS:

- Os Unicos que terdo seus vencimentos alterados para menos de acordo com o artigo 41 da minuta apresentada, serdo
os aposentados e pensionistas se o teto abaixar para 3 saldrios minimos (dessa forma apenas os aposentados e
pensionistas contribuiriam para pagar o déficit atuarial);

- O Ente (Prefeitura) continua pagando igual (mesmo valor);
- Os funcionarios da ativa continuam pagando igual (mesmo valor);

2- Estudo de uma tabela progressiva mantendo para os aposentados e pensionistas o desconto acima do teto do INSS.

JUSTIFICATIVAS:

- Quem ganha menos paga menos, quem ganha mais paga mais;

- Teria alteragdo de aliquotas para todos - prefeitura, ativos e inativos teriam seus vencimentos alterados em uma
melhor equalizagdo para cobertura do déficit atuarial;

3- Manter os 14% de desconto sobre o teto do INSS para aposentados e pensionistas e a cada 5 anos (ou mais) fazer
uma analise da situacdo atuarial e dependendo (colocar um valor/ porcentagem de déficit? ) reajustar os valores;

4- Estudo de possiveis cendrios, onde se aponte os impactos para os aposentados e pensionistas e 0 quanto custard
para o Executivo;

5 — Estudo de Diminuicdo da Taxa de Administracdo que a Prefeitura repassa para o Iprejun.

JUSTIFICATIVAS:

- A projecdo de déficit atuarial apresentada hoje podera se alterar para melhor, em um futuro préximo dependendo de
varios fatores (contratacdo de novos funcionarios estatutarios; diminuigdo dos cargos em comissdo; juros da projecio
das aplicagdes da previdéncia mais alto - Hoje em 4,6%; melhora no rendimento das aplicagdes do Iprejun);

- Implementacdo da previdéncia complementar com alteragdo do valor a ser pago aos futuros aposentados e
pensionistas do RPPS;

- Tempo para 0s aposentados e pensionistas irem organizando suas finangas, sem serem pegos de surpresa se houver
necessidade de adequagdo de acordo com déficit atuarial;
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Camara Municipal

Jundiai

S5A0 PAULO

GABINETE DA PRESIDENCIA
Of. PR/IGA 139/2021

Em 03 de novembro de 2021

llustrissimo Senhor

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor-Presidente do Iprejun

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 — Vila Bandeirantes, Jundiai — SP, 13214-012

Conforme documento anexo protocolado por esta Casa recebido,
pelos técnicos de enfermagem que trata sobre reivindicagbes a respeito da Reforma da
Previdéncia, esta Presidéncia, por este intermédio, vem com o cabivel respeito
encaminhar-lhe, para conhecimento.

Antecipadamente grato pela costumeira atencdo e melhor

encaminhamento ao assunto, apresento-lhe meus respeitos.

FAOUAZ TAHA
Presidente

Rua Barao de Jundiai, 128 Tel (11)4523-4500 fax (11) 4586-2407
Jundiai - SP, Cep 13201-010 - Caixa Postal 183 www.jundiai.sp.leg.br
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Ao presidente da casa e demais nobres vereadores de Jundiai "~ ——1

Mais uma vez, recorremos a esta casa, pois entendemos que como
casa do povo, nela temos melhor acolhida e compreensao, pois aqui
o dialogo ndo ocorre na vertical, como em outros espagos do poder.

Nos ultimos anos, como é do conhecimento de todos, temos vivido
-uma crise na saude, ndo s6 em relacdo a pandemia que foge a
curvatura, mas em todas as frentes possiveis seja nas
epidemiologias como: “{...}, dengue, chicungunha, H1N1, seja na
salde mental por todas as questdes da vida moderna, seja no
aumento de comorbidades em nossa sociedade: ...}, diabetes,
hipertens&o, doengas cardiovasculares” seja nos tratamentos
paliativos:” {...}, CA, ELA, Respiratérios”.

Mesmo em meio aos tantos desafios, os servidores da saude, com
louvor tém desempenhado suas fungdes acima do esforgo comum,
em jornadas exaustivas e em muitas situagdes com o minimo de
efetivo, ainda assim, os numeros comprovam a eficicia e o
envolvimento dos servidores com nossa sociedade, com destaque
a enfermagem, que sempre esta nas linhas de frente de todas as
batalhas relacionadas a salde, exposta, sobrecarregada e
provocada a cada vez mais responder as demandas, em uma carga
fisica e mental que pode acarretar sérios problemas futuros.

DA REFORMA PREVIDENCIARIA

Neste sentido, como ja nos colocamos aqui frente aos senhores,
ficamos preocupados com a reforma proposta pelo municipio em seu
poder executivo, em relagdo aos profissionais da saude,
principalmente em relagdo a enfermagem.

Em minuta apresentada pela gestdo, consta no art.23 a seguinte
redacao:



O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva
exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associagdo desses agentes, podera aposentar-se,
desde que cumpridos, cumulativamente: | - 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo publico; - 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria; lll - soma de idade
e tempo de contribuicio for de 86 (oitenta e seis) pontos; IV (vinte
e cinco) anos de efetiva exposicdo.

DA INSEGURANGCA JURIDICA

~Muito embora, a redagdo seja a mera repetigao no disposto em lei
federal, assim como tal, de forma intencional ou n&o, causa
inseguranga juridica, para os servidores que busquem tal direito, ja
havendo julgados jurisprudéncias desfavoraveis a enfermagem
(inclusive de Jundiai), onde exclusividade e efetividade, servem
como argumento para impedir 0 acesso ao beneficio; ndao sé indo
contra a logica, pois a enfermagem lida como ja alegado com uma
carga excessiva tanto fisica como mental, bem como manipula
farmacos (risco quimico), se expde frente a infectados, (risco
biolégico), trabalha em sobre carga fisica e emocional (risco
fisico),mas também punindo os servidores da enfermagem que
na busca por seus direitos, arcam com custas e sucumbéncias
moralmente injustas. Por tanto, sugerimos aos representantes do
povo, a intervencgao legislativa para suprir com uma melhor redacao,
que impega lacunas e interpretagcbes diversas, que fujam da
finalidade da lei que é tratar com equidade os servidores que em
suas fungoes sofrem maior exposicgéo e risco.

DA NECESSIDADE DE UM (PPP)

Para tanto, por exemplo, a partir de 2022, o perfil profissiografico
(PPP) estara disponivel no formato digital para trabalhadores da
iniciativa privada, junto ao INSS, que exercem atividades insalubres,
tratando-se de um historico laboral de pessoas expostas a risco,
informando as condigées do ambiente de trabalho, infelizmente no




caso de Jundiai, tal histérico é inexistente e conforme julgados, o
juridico da gestdo de aposentadorias entende que Unidades
basicas de satide, ambulatérios e demais servigos prestados pelos
servidores da enfermagem de Jundiai, ndo condizem com
exclusividade e efetividade.

Por tanto, entendemos a vedacao por categoria disposta no § 6°, por
imposicédo da emenda 103/19, no entanto como tal emenda néo
determina regras, apenas genericamente atribui o direito e a lei
8.213/91 art. 57 e 58 também manterem um campo vago na questéao,
cria-se a possibilidade do executivo, legislar de forma complementar
nos termos do art. 24 Xll da CF, ensejando por tanto, sobre o
alvorecer da reforma, a oportunidade de trazer clareza juridica a
questdo e ndo apenas mera repeticéo.

DA AUSENCIA DE iISONOMIA ENTRE SEXOS

Por fim, manifestamos nossa preocupacgao, pois tanto na redagao
federal, como na minuta presente, em se tratando da aposentadoria
especial, ndo se determina uma redugdo de tempo na
aposentadoria feminina, o que nos parece desproporcional e
desmotivador, ndo havendo para as mulheres na literalidade descrita,
vantagem que de fato se aproveite, portanto, como nossa categoria
é composta por maioria feminina, esperamos a corre¢do de tal
injusta distorgéo, para tanto, dar a redagcédo o mesmo tratamento dos
demais pontos da PL com as mesmas diferengas dispostas é nossa
sugestao.

Nestes termos pedimos conhecimento e providéncias, tanto na

importante discussao da aprovagao da lei, como em sugestdes para
mudancgas no texto original.

Deixamos aqui nossa admiragdo e respeito por todos que sempre
nos prestam atencédo e paciéncia

Técnicos de enfermagem
(subscreve o presente)
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Of. VE 18/2021
Jundiai, em 19 de outubro de 2021

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
M.D. Prefeito Municipal

Recentemente, nds vereadores, estamos sendo procurados pelos
servidores publicos municipais, nos solicitando informagdes sobre as movimentagées do
Executivo e das comissdes de funcionarios, no intuito de discutir os rumos da Reforma
Previdenciaria Municipal.

Em algumas reunies com a dire¢do do IPREJUN, nos foram
apresentados calculos e possibilidades acerca da reforma previdenciaria municipal,
evidenciando a grande dificuldade em equilibrar as contas publicas com a referida
reforma.

Assim, solicitamos encarecidamente, em nome destes servidores,
que o Executivo Municipal, com o instituto IPREJUN, realize cuidadosa avaliagdo para que
nossos servidores nao sejam excessivamente penalizados no texto desta reforma, de
modo a equalizar da melhor maneira a obrigagdo de se realizar tal reforma, com os
anseios e a vida desses trabalhadores.

Cumpre ressaltar, que o projeto de lei sera recebido em breve por
esta Casa, que dara o devido tratamento em seu tramite interno.

Assim, gratos pela gentil atencdo, apresentamos respeitosas

saudagdes.

COLEGIADO DE VEREADORES
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Camara Mumc;pal

Jundiai

SAO0O PAULO

GABINETE DA PRESIDENCIA

/
Of. PRIGA 144/2021 \\‘\(L

Em 05 de novembro de 2021

JOAO CARLOS FIGUEIREDO [\Qﬁ\
Diretor-Presidente do Iprejun v
Av. Doroty Nano Martinasso, 100 — Vila Bandeirantes, Jundiai — SP, 13214-012

llustrissimo Senhor (’Q}ﬁ d}w\

Conforme documento anexo protocolado por esta Casa recebido
pela equipe dos Diretores de escolas efetivas do municipio de Jundiai que trata sobre
reivindicagdes a respeito da Reforma da Previdéncia, esta Presidéncia, por este

intermedio, vem com o cabivel respeito encaminhar-lhe, para conhecimento.

Antecipadamente grato pela costumeira atencdo e melhor
encaminhamento ao assunto, apresento-lhe meus respeitos.

Presidente

Rua Bardo de Jundiai, 128 Tel (11)4523-4500 fax (11) 4586-2407
Jundiai - SP, Cep 13201-010 — Caixa Postal 183 www.jundiai.sp.leg.br
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Assunto: Reforma da Previdéncia — Municipio de Jundiai.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Jundiai, na qualidade

Os Diretores de escola efetivos do Municipio de

de servidores municipais, considerando os estudos que Municipio,

vem realizando a fim de promover as alteragdes na legislagdo interna, relacionada ao

respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social — [PREJUN, solicitam aten¢ao quanto a

inser¢do das expressoes: funcoes de magistério; especialista de educacio e fungdes

transitorias.

A Constituigao Federal, em seu artigo 40, caput,

com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, € nos seus respectivos §§ %

I1L, e 5° com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n. 20/1998, conferiu 0 direito de

aposentadoria por regime especial aos professores que comprovem nexclusivamente tempo

de efetivo exercicio

fundamental e médio.

das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo € solidario, mediante contribui¢iio do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos ¢ dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

(...]

Gabinete do Presidente S
DE-SE CIENCI%@OS S. VEREADUHR® ©




§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serfio aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos §§3°¢e 17:

[]

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo plblico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do,
se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigio.

[-..]

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, III, "a",
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio".

A Emenda Constitucional n® 103/2019 trouxe a
seguinte redagdo para o art. 40:

"Art. 40, O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd carater contributivo e soliddrio,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

(-]

§ 4° E vedada a adogéo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°

§ 5°0Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo &s idades decorrentes da
aplicagdo do disposto no inciso III do § 1° desde que comprovem
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar do respectivo ente federativo.

Quanto as Fungdes do Magistério, o Col.
Supremo Tribunal Federal, ao analisar a constitucionalidade do artigo 67, § 2° da Lei

Federal n. 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional), introduzido pela




Lei Federal n. 11.301/2006, ampliou o conceito de "Fungdes do Magistério ", e o rol de
contemplados para a concessio do beneficio de Aposentadoria de Professor com o redutor

Constitucional.

A redagdo do dispositivo legal acima referido
(artigo 67, § 2° da Lei Federal n. 9.394/1996, com a redagdo dada pela Lei Federal n.
11.301/2006) assim determina:

"§ 2 o Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art.
201 da Constituicio Federal, sdo consideradas fungdes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em
educagio no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagfo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as
de direcio de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagogico".

Ao julgar a Ag¢o Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n°. 3.772/DF, que teve por objeto esse dispositivo legal, o Col. Supremo Tribunal
Federal deu-lhe interpretagdo conforme & Constituigdo Federal, sedimentando novo
entendimento sobre a matéria de que, além dos professores que se dediquem
exclusivamente & atividade docente sala de aula, também fazem jus a aposentadoria de
professor os que forem designados para desempenhar ou assumir fun¢do de diregdo,
coordenagdo e assessoramento pedagdgico em estabelecimentos de ensino badsico,

excluindo-se os "especialistas em educagdo"”.

Confira-se a emenda do julgado na Agdo Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) n. 3.772/DF:

"ACAO  DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE
MANEJADA CONTRA O ART. 1° DA LEI FEDERAL
11.301/2006, QUE ACRESCENTOU O § 2° AO ART. 67 DA LEI
9.394/1996. CARREIRA DE MAGISTERIO.
APOSENTADORIA ESPECIAL PARA OS EXERCENTES
DE FUNCOES DE DIRECAO, COORDENACAO E
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO. ALEGADA OFENSA
AOS ARTS. 40, § 5° E 201, § 8° DA CONSTITUICAO



FEDERAL. INOCORRENCIA. ACAO JULGADA
PARCIALMENTE PROCEDENTE, COM INTERPRETACAO
CONFORME. I - A func¢iio de magistério ndo se circunscreve
apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo também a
preparaciio de aulas, a corre¢dio de provas, o atendimento aos
pais e alunos, a coordenag¢fo e o assessoramento pedagdgico e,
ainda, a direcfio de unidade escolar. II - As funcdes de dire¢io,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira
do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de
ensino bdsico, por professores de carreira, excluidos os
especialistas em educagdo, fazendo jus aqueles que as
desempenham ao regime especial de aposentadoria estabelecido
nos arts. 40, § 5° e 201, § 8°, da Constitui¢do Federal. III - Ago
direta julgada parcialmente procedente, com interpretagdo
conforme, nos termos supra” (ADI n. 3772/DF, Tribunal Pleno do
Col. Supremo Tribunal Federal, m. v., relator para o acérddo

Ministro Ricardo Lewandowski, j. 29.10.2008), grifo nosso.

Evidente estd que os ocupantes do cargo de

"Diretor de Escola" no Municipio de Jundiai, ¢ que exercem essa fungdo, fazem jus a

aposentadoria de professor com o redutor constitucional.

Corroborando com esse entendimento a redagdo

do Estatuto do Magistério Pliblico Municipal de Jundiai traz a seguinte redagéo acerca dos

profissionais do magistério:

“Art. 2° S#o considerados profissionais do
Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia e as de suporte pedagoégico a docéncia,
incluidas as de planejamento, dire¢fio, coordenacéo,
inspe¢do, orientaciio e supervisio educacionais,
exercidas no admbito das unidades escolares de

Educacio Basica.

Ao contrério do que traz a Proposta de Emenda a

Lei Orgénica de Jundiaf, os Diretores de Escola sfo considerados profissionais do




magistério e as atividades por eles desempenhadas em Unidades Escolares sdo associadas a
funcio de magistério; ndo ha como desvincula-las.

Como se depreende da leitura do recorte abaixo
extraido da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012 - “Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos”, somente um professor teria as competéncias necessérias para desempenhar
tais fungdes pedagogicas, haja vista a exigéncia em Habilitagdo Plena em Pedagogia ¢ 5

(cinco) anos de experiéncia profissional como docente.
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Cumpre esclarecer que a Lei Complementar N.°
511, de 29 de margo de 2012, que reformula o Estatuto do Magistério Piblico Municipal,
expressa acerca da ocupagdo das fungdes de especialista de educagdo e conforme se
verifica, a funcdo de especialista de educagdo pode ser exercida por diretor de escola;

isso implica que o diretor de escola nio ¢ especialista de educagio:

§ 20 As fungdes de especialista de educagdo na condigdo de
supervisor escolar, sem prejuizo do disposto no § lo deste artigo,
também poderio ser exercidas por diretores de escola efetivos
que tenham sido aprovados no estigio probatério, mediante
designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de
novembro de 2013).

Contudo a Proposta de Emenda & Lei Orgénica de
Jundiai, erroneamente, ao contrario da legislagdo vigente no Municipio, ao trazer em seu
artigo 4°, Subsegdo III, “Da Aposentadoria do Professor” inclui os ocupantes do cargo
efetivo de Diretor como especialista de educacio e exclui, os Diretores Efetivos das

atividades de Magistério conforme segue:

§ lo Considera-se fungdes de magistério além da docéncia, a
atividade exercida em unidade de ensino de educagdo bésica pelo
ocupante de cargo efetivo de professor, o exercicio transitério das
seguintes funcdes:

(-.]

1l - Diregio escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de
modo a assegurar as condigdes e recursos necessérios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta
educativa e execugdo das inerentes agdes.

§ 2° Nido se beneficiardo da redugdo de que trata este artigo os
especialistas em educagdo, assim compreendidos aqueles
ocupantes do cargo efetivo de Diretor, e os servidores no
exercicio de fungdes meramente administrativas em que ndo seja
obrigatéria a participag@o de profissional de magistério.

E ainda, essa mesma Proposta Municipal,

contraria a Constituigdo Federal e suas Emendas ao expressar no § 1° que considera

func(")_es do magistério o exercicio transitorio das funcdes de Diretor de Escola.



Imprescindivel frisar que em nenhum
momento a Legislacio que trata dessa tematica, ou seja, aposentadoria de professor,
faz mengio a transitoriedade.

Assim, de acordo com a CF/88 e suas Emendas,
bem como a interpretagdo dada pela Supremo Tribunal Federal e diante da legislagdo
Municipal, justificavel se mostra uma revis&o a matéria nesse momento de adequagdo da
legislagdo Municipal a EC 103/19.

Em razdo disto, considerando as disposi¢oes
legislativas e suas interpretagdes, a seguir apresentamos uma proposta de redagdo para a
Emenda & Lei Organica do Municipio de Jundiai de forma que a fungdo do Diretor de
Escola seja enquadrada como fungdo de magistério:

§ lo Considera-se fungdes de magistério além da docéncia, a
atividade exercida em unidade de ensino de educagdo no exercicio
das seguintes funcdes:

[II - Diregéio escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de
modo a assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta
educativa e execugio das inerentes agdes.

Diante de todo exposto, e considerando
a Legislagdo pertinente ao tema, solicitamos de V., Exa:

o Andlise criteriosa acerca da temdtica em estudo no
que diz respeito ao enquadramento das atividades
exercidas pelo Diretor de Escola nas fungdes de
Magistério;

o O ndo enquadramento do cargo de Diretor de Escola
como Especialista de Educagdo;

o A retirada da expressdo “exercicio transitério” por
ndo ser essa a prescrigdo e o entendimento da
legislagdo que se refere ao tema.

Sem mais para 0 momento, renovamos Nnossos
protestos de estima e consideragdio e permanecemos & disposigdo aguardando retorno e

esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Diretores de escola efetivos do Municipio de Jundiai

= :ﬂm{lﬂ/fg\/\(—/
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Camara Muqicipal

Jundiai

SAO PAULO

Of. VE 19/2021

Jundiai, em 26 de outubro de 2021

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Considerando que em breve esta Camara Municipal recebera o texto do
Projeto de Lei que tratara da Reforma da Previdéncia Municipal;

Considerando as explanacdes apresentadas pelo diretor-presidente do

Iprejun e sua equipe aos parlamentares e servidores da Camara Municipal de Jundiai;

Considerando as sugestbes apresentadas pela Comissdo Técnica de
Servidores da Camara Municipal de Jundiai;

Apresentamos as seguintes sugestdes ao Projeto de Lei ora em elaboragéo:

» Oferecer como alternativa uma segunda regra de transicéo;

* Na&o exigir contribuicdo para aposentados e pensionistas que ganham abaixo de
trés salarios minimos;

e Manter o calculo de aposentadoria para as doencas graves, conforme
anteriormente calculadas, igual ao calculo da aposentadoria dos servidores que
morreram em acidente de trabalho.

Sem mais, certos de vossas providéncias, agradecemos antecipadamente e
nos despedimos com cordiais saudacdes.

COLEGIADO DE VEREADORES

Adilson Roberto Pereira Junior Adriano.%an tana dos Santos
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NOSSAS PROPOSTAS

Garantia de mais tempo para andlises publicas, amplo debate e proposicdes

futuras.
Aprovacdo agora, so da previdéncia complementar.
Alteragdo do Art. 13. § 1° com a seguinte redacdo: “O valor dos proventos de

aposentadoria correspondera a 80% _(oitenta por cento) da media aritmética

(definida na forma do caput deste artigo,) com acréscimo de 2 (dois) pontos

percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuicdo (nas aposentadorias previstas nos arts. 20, 30 e 40 desta Lei

Complementar e regra de transigéo 1).”

Extingdo da cobranga da aliquota de 14% dos inativos, entendendo gue a economia
prevista de R$12 milhdes para o Executivo ndo justifica tal confisco. Até 3SM o
impacto € grande na renda de aposentados e pensionistas afetados e a economia

é irrisoria do ponto de vista orgamentario.

Reducdo da projecdo da taxa administrativa (0,65% para o periodo de 2022 e 2025
e 1% a partir de 2025) e balancear percentual da taxa complementar de

amortizagao.

Maior explicitacdo, preciséo e clareza no texto do Projeto de Lei sobre quais seréo
0s critérios objetivos, o que precisa ser cumprido e 0 que deverd constar no
relatorio a ser entregue, para que os servidores possam pleitear e ter direito a

Aposentadoria Especial, em suma, maior seguranga juridica nesse tema.

Requisicdo de assento nas comissdes oficiais da reforma previdencidria e na mesa

de negociacédo em todas as suas rodadas representando os servidores p6s-2003.

Participacdo ativa da Camara Municipal de Jundial em todo o processo, com votagao
em dezembro de 2021 da adequacdo do nosso regime de RPPS. (Mocgdo para
prolongamento do tempo de amortizacdo do déficit atuarial dos regimes proprios

de previdéncia social de 35 para 45 anos).



A REFORMA PODE ESPERAR!

0 FUTURO DAS FAMILIAS DOS SERVIDORES ESTA EM JOGO

Esse documento é direcionado e protocolado aos agentes politicos
(prefeito municipal, gestor de financgas, gestor juridico, presidente do
Iprejun, vereadores € vereadora) responsaveis pela proposta de reforma

previdenciaria que impactara a vida das familias de todos os servidores de Jundiai.

Foi apresentado pela Gestdo Municipal, uma proposta de Projeto de Lei
Complementar que, se aprovado, modificara profundamente a aposentadoria

e a previdéncia dos servidores publicos municipais de Jundiai.

Entendendo que temos quatro distintos grupos de servidores, a) os
aposentados e pensionistas, b) os servidores que ingressaram antes de
2003, c¢) os servidores que ingressaram apbés 2003 e d) os futuros

servidores que ingressardo a partir de 2022, é ponto pacifico que 0s

servidores do grupo C, aqueles gue ingressaram no servico publico municipal de

Jundial apds o ano de 2003 é o grupo de servidores mais_impactado pela atual

proposta de reforma previdenciaria.

Isso posto, também é sabido que esse mesmo grupo, nas regras da atual
proposta de reforma, tera de trabalhar até 62 anos, se mulher, e até os 65 anos,
se homem, dessa forma, contribuindo com mais tempo - e recursos - para o Nnosso
RPPS (o IPREJUN). Desta feita, aléem de contribuir por mais tempo, com a
aprovacdo da Lei n® 9413/2020, os servidores receberam a imposicdo do aumento

da aliquota para 14,00%.

Compreendemos o esforgo da gestdao em buscar um canal de comunicac&o
com a implantacdo da comissdo extraordinaria e da palestra publica, porém &
preciso reconhecer que ndo surtiu efeito, pois a maioria da categoria segue ate
nesse momento procurando traduzir as milhares de informactes que uma reforma
da previdéncia traz em seu escopo, sao duvidas, entendimentos e compreensdes

que talvez causem mais conflitos do que a propria reforma, nesse entendimento



nossa missdo é buscar minimizar os conflitos de informagdo e traduzir ao servidor

de forma objetiva e direta o que realmente tende a dizer a minuta.

E importante frisar que apos a apresentacéo da minuta do projeto de lei da
reforma “geral” da previdéncia no dia 27/out em reunido da comissao
extraordinaria e com o prazo curtissimo para apresentagdo de propostas e
contrapropostas coletivas 05/nov, esse colegiado se reuniu com o objetivo de

buscar fazer um estudo, discutir e propor as mudangas necessarias.

Porém, com o feriado prolongado e apenas 3 dias Uteis para o prazo se
encerrar, no esfor¢o concentrado, conseguimos fazer um estudo preliminar,
agendar com o IPREJUN para sanar algumas duvidas, mas infelizmente chegando
ao prazo final, constatamos que € humanamente impossivel qualificar a discussdo
com propostas técnicas e significativas em apenas 3 dias, diante desse cenario
cadtico cheio de incertezas, frustracBes e ansiedade, no acumulado de estudos e
simulacbes que conseguimos realizar, vamos expor algumas demandas e
propostas para juntos consensuarmos uma reforma que possa impactar o minimo

os servidores e o executivo.

Diante do exposto, percebe-se trés grandes pontos de conflitos:

1) tempo para mais estudos, discussdo e aperfeigopamento das propostas
vidveis;

2) implantagdo da regra de 60% de média no calculo dos proventos, para
0s que ingressaram apds 2003;

3) inclusdo de contribuicdo para aposentados e pensionistas acima de g

salarios minimos.



1) DOS PRAZOS - PRECISAMOS DE TEMPO!

Entendendo a introdugdo, no RPPS, do Regime de Previdéncia
Complementar, trata-se de uma obrigagao legal, estabelecida pela Emenda
Constitucional n° 103/2019 (EC 103), que alterou o art, 40 d a_Constjtuicdo Federal
e determinou que, até 12 de novembro de 2021, todos os municipios que possuam
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS - IPREJUN) devem implementar o
RPC;

Entendendo que hoje temos em vigor uma modificagdo da Portaria N° 464
que traz a necessidade de ser pago no minimo, por ano, 0s juros atuariais, seja
por aliquotas ou por aporte, ou seja, agora, a Portaria diz que é necessario que se
pague os juros do déficit técnico e, por isso, a Lei N© 9344/19, aprovada pela
Camara Municipal em 2019, para reformular a cobertura do deficit técnico do

IPREJUN precisa ser revisto,

Entendendo ainda que esta atualizacdo do plano de amortizagdo depende,
EM TESE, da aprovacdo da Reforma da Previdéncia, uma vez que, esta atualizacao
do plano de amortizacdo ndo pode considerar os efeitos de uma reforma que ainda
ndo foi aprovada pelo Legislativo. Contudo, é sabido que € possivel aprovar a
atualizagdo deste plano de amortizagdo AGORA, sem a reforma da previdéncia ter
sido votada, podendo este plano ser emendado no ano que vem, apos ser

publicado o novo Relatdrio de Atualizagdo Atuarial;

Embora ndo tenhamos tempo para estudar com profundidade a proposta
de RPC, acreditamos que existe um certo consenso na categoria quanto a votacgdo
do RPC até 12 de novembro, pois tem um prazo a ser seguido e atinge 0S novos

servidores que ingressarem no servico publico.

Porém a reforma “geral” todos nds sabemos, confirmado inclusive na
palestra puUblica e reunido da comissdo extraordindria que podemos ter mais

tempo, pois a fiscalizagdo para o CRP s6 acontece em 2020,

Diante disso, nossa proposta é objetiva, que a votacdo seja feita em
dezembro de 2021, assim assumimos a responsabilidade de, junto ao IPREJUN,

em fazer audiéncias publicas, no minimo seis: 1.) Audiéncia publica para tratar



de mudancas categorizadas - I 2.) Audiéncia pdblica para tratar de
mudancas categorizadas - II 3.) Audiéncia publica sobre os impactos
para os p6s-2003. Somos 82% dos ativos! 4.) Audié€ncia pablica sobre os
impactos para os aposentados e pensionistas. 50.) Audiéncia pablica para
tratar do déficit atuarial 60.) Audiéncia puablica para tratar da
CONTRAPROPOSTA DOS SERVIDORES

Este colegiado, composto de servidores ingressos pos e pré 2003 e inativos,
compreende e demanda: O FRACIONAMENTO DAS DEMAIS PROPOSTAS
DE LEI QUE ALTERAM A APOSENTADORIA E A PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS, possibilitando assim um prazo mais amplo
para estudos, discussodes, deliberagoes e negociacoes, ficando estipulado
um prazo final para deliberacbes e negociagbes até o final do més de
novembro, a fim de que os outros Projetos de Lei tramitem e sejam

votados na Camara Municipal na primeira sessdo do més de dezembro.

Espera-se, ainda, uma Exposicdo de Motivos e/ou uma Justificativa _qgue

acompanhe uma versdo atualizada desta proposta de Projeto de Lei.

2. Implantacéo da regra de 60% de média no calculo dos proventos,

para 0s que ingressaram apds 2003

Entendendo e considerando o novo célculo aritmético, de 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicao e das
remuneragdes adotados como base para as contribui¢des a RPPS e ao RGPS
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
de contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte), como bastante duro e
prejudicial;

Compreendemos nos primeiros calculos que esse impacto chega a -30% em

alguns casos, ou seja, além do servidor ter de contribuir por mais tempo, para

chegar préoximo aos 90% da meédia salarial de toda sua carreira profissional o



#

servidor devera trabalhar por no minimo + 5 anos, ou seja, se mulher até os 67

anos € homem 70 anos.
Este colegiado entende por razoavel:

Que o Art. 13. § 1° da minuta passe a ser: Art. 13. § 1° O valor dos
proventos de aposentadoria correspondera a 80% (oitenta por cento) da
média aritmética (definida na forma do caput deste artigo,) com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo (nas

aposentadorias previstas nos arts. 29, 30 ¢ 49 desta Lei Complementar).

Outro aspecto importante para ilustrar o impacto na vida dos
servidores, solicitamos que o IPREJUN disponibilize estudo de impacto
para cada categoria do servigo publico conforme tabela anexa (ver tabela
1).

3. CONTRIBUIGCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS +3SM

A proposta de Projeto de Lei, deveria especificar (mas ndo o faz) que,

apenas havendo déficit previdenciario no RPPS a aliquota de contribuigdo de

aposentados e pensionistas passara a incidir sobre todo 0 valor que ultrapassar
trés salarios minimos (R$3.300,00) e ndo mais, como € hoje, sobre o valor que
ultrapassar o teto dos beneficios do RGPS (R$6.433,57).

Além de ndo especificar por escrito, essa medida ¢ ainda mais radical do
que a prevista na EC 103, que, ao invés de dizer “incidira”, estabelece que a
aliquota “poderd incidir”. Ou seja, em situagao de déficit atuarial, a EC 103 permite
a cobranca dos aposentados e pensionistas que recebam acima de um salario

minimo. Permite, mas ndo obriga! A prefeitura ndo “tem que” aumentar a

cobranca dos aposentados e pensionistas sé porque a emenda permite.

Entendendo o impacto que essa cobranga trard a vida dos inativos,
especialmente aos que recebem entre R$3.300,00 e R$5.500,00, diminuindo

significativamente o poder de compra, a qualidade de vida e bem estar, em




tempos gue - ainda - sdo pandémicos, da grande maioria dos profissionais _gue

estiveram na linha de frente no enfrentamento a pandemia da Covid-19;

Entendendo que a aliquota, se cobrada, dos inativos, nao pode ser inferior

a aliquota cobrada dos ativos;

Entendendo que, segundo grafico apresentado durante a Palestra Publica
do dia 27/10/2021, a minuta apresentada pelo Executivo tem uma projecdo anual
de custos de R$106 milhdes por ano. Se a cobranca dessa aliquota de 14% para
aposentados e pensionistas for retirada, falaremos num custo de R$118 milhdes

por ano. Dessa forma, o Executivo economiza, ao cobrar dos_inativos, um valor

de R$12 milhges. Ora, aqui, temos um valor que consideramos irrisorio do ponto

de vista da economia orgamentaria haja vista o orgamento do municipio e que,
justamente por isso, ndo justifica o confisco dos inativos. Se acrescentarmos a
esse discurso econométrico o imenso impacto dessa taxacdo na renda dos
aposentados e pensionistas em tempos de pandemia e retomada inflacionaria a

proposta se torna durissima.

Dessa forma, este colegiado entende por razoavel:

Que extinga-se a cobranca da aliquota de 14% dos inativos,
entendendo que a economia prevista de R$12 milhdes para o Executivo
nio justifica tal confisco. E razoavel a extingdo desta cobranca dos
inativos, mas, mantendo a cobranga daqueles que recebem proventos
acima do teto do IGPS (R$6.433,57).

4. DAS ALIQUOTAS PATRONAIS

Uma vez que o IPREJUN dispde de um orgamento entre R$3 milhdes e R$3,5
milhGes, qual a justificativa para colocar (financiado pelos servidores) quase R$2
milhdes a mais no orgamento do IPREJUN? Entendemos que 0 valor do custeio
administrativo deva diminuir e essa % abarcar no pagamento do déficit, além do
iprejun fazer uma ampla e intensa educacdo previdencidria aos servidores

(worshopps, palestras, formagdes, certificagbes, etc).



Entende-se por razoavel a seguinte proposta:

Reduzir a projecio da taxa de administragdo (0,65% parao periodo
de 2022 e 2025 e 1% a partir de 2025) e balancear o percentual patronal
(14,33%).

5. DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS VINDOURAS

Para além do exposto, a exemplo do que esta acontecendo em outros
municipios, colegiad mpromiss r

medidas acima nio forem suficientes para eliminar 0 _suposto déficit

atuarial, que o Executivo ndo institua, por meio de lei vindoura,
ntribuicéa I inaria_a_ser | rvidores ati o

6. SOBRE AS APOSENTADORIAS ESPECIAIS E O AUMENTO ABUSIVO
DA IDADE MINIMA PARA A APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Levando em consideracdo que algumas modalidades exigem muito mais clo
esforgo e exposicdo fisica (para nos determos apenas nesse aspecto) que outras
profissdes e que, nao ao acaso, também sdo os servidores que recebem os salarios
mais baixos, e aqui listamos brevemente algumas modalidades: as Agentes de
Desenvolvimento Infantil (ADIs), operacionais, cozinheiras, Enfermeiros, Técnicos
de Enfermagem, Agentes Comunitdrios de Salde, e outros correlatos, é evidente
que a idade minima para aposentadoria voluntaria de 62 anos (mulheres) e 65

anos (homens) é abusiva.

Por esse motivo, entramos aqui em critérios de insalubridade e
periculosidade, para que esses servidores consigam a aposentadoria especial que,
nesta proposta de reforma, ganhou um conceito novo. Segundo a proposta, as
aposentadorias especiais ndo serdo concedidas por categoria, como sdo realizadas
atualmente. Segundo a proposta, ultrapassado o conceito de aposentadoria

especial por categoria, 0s servidores que quiserem pleitear a aposentadoria



especial deverdo apresentar certa prova documental (que supomos ser o Laudo
Pericial Trabalhista) e cumprir determinados requisitos, mas ndo cita,

nominalmente, quais serao.
Dessa forma, este colegiado entende por razoavel:

Para segurancga juridica, o texto do Projeto de Lei seja mais
explicito, literalmente, sobre quais serio os critérios objetivos, o que
precisa ser cumprido e o que devera constar no relatorio a ser entregue,
para que os servidores possam pleitear e ter direito a Aposentadoria

Especial?

Conclusbes:

Diante de todo o exposto, reforcamos o pedido para:

1. O FRACIONAMENTO DAS DEMAIS PROPOSTAS DE LEI QUE ALTERAM
A APOSENTADORIA E A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, possibilitando assim um prazo mais amplo para
estudos, discussoes, deliberagdes e negociagdes, ficando estipulado
um prazo final para deliberages e negociagdes até o fim do més de
novembro, a fim de que os outros Projetos de Lei tramitem e sejam
votados na Camara Municipal na primeira sessdo do més de

dezembro.

Espera-se, ainda, uma _Exposicdo _de Motivos efou uma

Justificativa que acompanhe uma versdo atualizada desta proposta

de Projeto de Lei.

2. Que o Art. 13, § 10 da minuta passe a ser: Art. 13. § 10 O valor dos

proventos de aposentadoria correspondera a 80% (citenta por cento)

da média aritmética (definida na forma do caput deste artigo,) com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de

contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao



(nas aposentadorias previstas nos arts. 20, 30 e 40 desta Lei

Complementar).

Outro aspecto importante para ilustrar o impacto na vida dos
servidores, solicitamos que o IPREJUN disponibilize estudo de
impacto para cada categoria do servigo publico conforme tabela

anexa (ver tabela 1).

3. Que extinga-se a cobranga da aliquota de 14% dos inativos,
entendendo que a economia prevista de R$12 milhdes para o
Executivo ndo justifica tal confisco. E razodvel a extingdo desta
cobranca dos inativos, mas, mantendo a cobranga daqueles que
recebem proventos acima do teto do IGPS (R$6.433,57).

4. Reduzir a projecdo da taxa de administragao (0,65% para o periodo
de 2022 e 2025 e 1% a partir de 2025) e balancear © percentual
patronal (14,33%).

5. Compromisso de, para o caso das medidas acima ndo serem
suficientes para eliminar o suposto déficit atuarial, que o Executivo
ndo institua, por meio de lei vindoura, contribuicdo extraordinaria a
ser paga pelos servidores ativos, pelos aposentados e pelos
pensionistas.

6. Para seguranca juridica, o texto do Projeto de Lei seja mais explicito,
literalmente, sobre quais serdo o0s critérios objetivos, o que precisa
ser cumprido e o que devera constar no relatério a ser entregue, para
que os servidores possam pleitear e ter direito a Aposentadoria

Especial?

Sem mais para o momento,

Jundiai, 5 de novembro de 2021,

10
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TABELA 2

TABELA 2 - QUANTO O PLO 7 QUER TIRAR DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
!

Valor da Aposentadoria/Pensio

Contribuicio paga pelas servidoras e os servidores

i ; Aumento !
Maries] Anual Mensal Anual mensal & anual
! (13 meses] Regra atual Regra do PLO 7 Regra atual Regrado PLO7 som o LD
| L160,00 14.300,00 Isento lsento lsento lsento
1.132,00 14.716,00 isento 4,48 lento : 58,24 |
1.750,00 22.750,00 isento 91,00 {sento . 1,183,060 i
300000 39.000,00 sento 266,00 wento | 3.458,00
4.000,00 E 52.000.00 lsento 405,00 isento 5.278.00 ‘
| 500000 | 65.000,00 sento 546,00 sento | 7.098.00
| 600000 | 78.000,00 sento 686,00 sento | 918,00 7’
6.433,57 83.636,41 lsente 746,70 lsento ‘ 4.707,10 ¢
! 7.000,00 ' 91.000,00 79,30 826,00 1.030,20 10.738.00 941,6% E
£.000,00 ; 104.000,00 219,30 966,00 2.850,90 : 12.558,00 340,5% E
9.000,00 , 117.000,00 359,30 1.106,00 4,670,90 . 14,378,060 207,8%
| 1000000 | 130.000,00 499,30 1.246,00 649090 | 16.198,00 149,5%

Obs.: Salario Minima em 2021 = RS L10A,00
Piso do Nivel Bésico haje = &% 1.132,00, A partic de 01/01/2022, segunde o #L 650/20

Teto dos bengficios do RGPS em 2021 = 85 2,433,527,

Elaboragio: DIEESE Subsagdo SINDSEP-39

12
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Camara Mumcrpal

Jundiai

sSA0O PAULO

GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR/GA 133/2021

Em 22 de outubro de 2021

llustrissimo Senhor

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

Diretor-Presidente do Iprejun

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 — Vila Bandeirantes, Jundiai — SP, 13214-012

Conforme documento anexo protocolado por esta Casa recebido
pela equipe do quadro especial de servidores da DAE S.A, que trata sobre reivindicagdes
a respeito da Reforma da Previdéncia, esta Presidéncia, por este intermédio, vem com o

cabivel respeito encaminhar-lhe, para conhecimento.

Antecipadamente grato pela costumeira atengéo ejyelhor

encaminhamento ao assunto, apresento-lhe meus respeitos. v

L 1

OUAZ TAHA
PreS|dente

Rua Bardo de Jundiai, 128 Tel (11)4523-4500 fax (11) 4586-2407
Jundiai—SP, Cep 13201-010 — Caixa Postal 183 www.jundiai.sp.leg.br




FYBERILITE
E EXPEMEAT: i Camara Municipal de Jundiai

SauES ARV

i Protocolo Geral n° 87429/2021
Jundiai, 08 de outubro de 2021 Data: 21/10/2021 Horario: 13:44

Administrativo -

;——*—______“ﬁ_‘_

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Jundiai — SP.

SERVIDORES DO QUADRO ESPECIAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI,
prestando servico na DAE S.A, vem respeitosamente a presenca de Vossa

Senhoria, entregar o presente abaixo assinado, com as seguintes
reinvindicagoes.

1 - Preambularmente requer que a presente reforma nao atinja os
servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, vez
que a Emenda Constitucional 103/2019 garantiu diversos direitos dos servidores
que ingressaram até aquela presente data;

2 - Contudo, no caso de néo acolhimento da reinvindicagdo do item
17, requer seja aplicada a seguinte regra de transicao para os servidores que
ingressaram até 31 de dezembro de 2003:

a) Nao exigéncia de idade minima;
b) Pedagio de 20% sobre o tempo que faltaria na regra atual.

Veja que tal requerimento se da em virtude do lapso temporal desta categoria de
servidores, que ingressaram ha muito no servigo publico, sendo injusto agora a
modificacdo e exigéncia de um pedagio de 100% sobre o tempo restante.

3 - Requer seja mantida as regras atuais para pensionistas dos
servidores que ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003

4 - Requer que as regras para aposentadoria especial sejam
concedidas aos servidores que ingressaram no servigo publico antes de 31 de
dezembro de 2003; levando em consideragdo somente 0s anos exigidos
conforme o tipo de risco (baixo, médio e alto) trabalhados, sem a exigéncia de
idade minima.




CHAPA

NOME

ASSINATURA

126

PEDRO JOSE DE ARAUJO NETO

317

MAURO SIQUEIRA DE GODO)|

340

ROSANA M VIEIRA CAMPOS ARANHA

1120

OSMAR APARECIDO RAPHAEL

1121

EZIO RIBEIRO DA ROSA

1124

LUIZ ANTONIO CENACH]

1130

ROBERTO DA CUNHA FRANCO

1132

MARCIA GRACIADIO

1136

CARMEN SILVIA DE OLIVEIRA

1138

ROSEMARY MITIE ARAUJO

1139

MARCELO JOSE TRENTIN

1140

JOSE DIB JUNIOR

1142

JOSUE FERNANDES DE OLIVEIRA

1144

ANTONIO CARLOS ROQUE

1145

ALEXANDRE APARECIDO RODRIGUES

7
2

o

1148

ERIVAN LIMA DA CRUZ

ALY

1151

LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA

1159

KATIA CRISTINA TUCC]

=

¢ £

1167

DILMO APARECIDO MARAIA

1168

MIGUEL ALBUQUERQUE MATHIAS

1170

ADAQ JACIRO DA SILVA

1175

VALTER APARECIDO DA SILVA

1180

FAUSTO MARCEL CESAR

1184

JOSE ANTONIO LADEIA FILHO

1189

CICERO AURELIANO BARBOSA

1190

OSVALDO FERREIRA PORTO

1203

LAFAIETE FERREIRA DA SILVA

1216

VICENTE JOSE DE OLIVEIRA

1222

CARLOS RIBEIRO

1226

FERNANDO RICARDO DE OLIVEIRA

1228

AMAURI NUNES DE SOUZA

1283

OSWALDO TEIXEIRA NETO

1285

NORIVAL Cloca

LA bt 7, 7
F G = —
i ~

7

1287

MARCOS AURELIO PINTO

1289

FERNANDO FERREIRA DA SILVA

1390

ROSANA MARIA NAVIL| FURUKAWA

1393

FATIMA CRISTINA DE OLIVEIRA

1395

ANTONIO CARLOS CHEQUIN

1396

SERGIO HENRIQUE DE CARVALHO

1397

JOSE FERNANDO MARQUES FERREIRA

1398

1401

L@E CARLOS ALVES

SAMUEL DO PRADO

1402

JOAQ BATISTA PICCOLO

p—

s B
,A'fc‘éfé_—':::v—""'

1403

MARCELINO DONIZET] QUEIROZ

%‘\l/';'-ﬁ f"eﬁ-\&ﬁ/‘é/; Do) ) @yﬁi D418,

5
s



1407

RICARDO CORREA LE|ITE

1410

GERALDO MOREIRA DOS SANTOS

1413

JOSIAS LEITE DA SILVA

1414

ADEILDO ANASTACIO DA SILVA

1416

RODNEI DOS SANTOS

1422

JOSE ADEMAR COELHO FERRO

1425

JOSE ALVES DOS SANTOS

1427

JOAO BATISTA DOS SANTQS

1429

BRAZ DE OLIVEIRA COVEIRO

1432 ¢

GISELE SCHMIDT HASSUM

1433

ELISANGELI ANTONIO SALES DA CRUZ

1434

ITAMAR ALVES DE MENEZES

1435

MARIA AUXILIADORA DO M CARMELO

V v : _ N p
Mean e N Olala o nn . Conrenaly

1436

AGUINALDO MUNIZ

1437

ANTONIO MARCOS MONTANHEIRQ

Z -/_,C/ [ \"’-‘\-@x_a\ =

1438

ROGERIO CONSTANCIO DE SOUzZA

=
,'73?&& —

1439
1440

MARCELO DA COSTA FELIPE

GENIVALDO RIBEIRO DOS SANTOS

1442

SANDRA PROVENCALE

1445

LUIZ RIVERA PEREIRA

ADILSON ALVES DA SILVA

1447 [SILVIO CESAR DE OLIVEIRA
1452 | JOSE ANTONIO FERREIRA

1453 |JOSE MARIA DA SILVA

1455 LUCIANE PAGOTTO
1458 [ROBERTO MAGALHAES COTARELLI

1465|0OSVALDO MENDONCA FERREIRA

T 3 sl -2 £
L’ﬁ/;’%é N ‘7%«5’7//.7 4 )
1459 JOSE ROBERTO ALMEIDA DE SOUZA Wbeeis’
1462 | IRINEU CHAVES FIGUEIREDO s G T et o
4, -

1467 |FLORISVALDO ANDRE RONCALHO

1468 | REINALDO SANTOS SILVA

ROSANA NATUCCI RUSSO

ANDRE LUIS FRANCISCO DE MORAES

JOSE MAURICIO BALOTA
JOSE GERALDO COSTA
1478 | MARCIO FERREIRA DOS SANTOS

1481 |HELIO FERREIRA

1486 | KAREN CRISTINA TASAKA

1488 |NIVALDO DE FREITAS MENDONCA
1489| ORLANDO DE OLIVEIRA PAES
1490 [ERICA LEITE

1492 | SAMANTHA MIEKO GOTO

1493 |[EDSON APARECIDO BUSSELE
JOSE CARLOS FELISALDO

L g i

e

Flisoffe

LILIAN RONCOLATO DE ALCANTARA
ERICKSON CARLOS MARCANZOLA

C At o




| 1408

DEVANIR MONDO

1502

ALTAIR APARECIDO BATISTA

-~ '
£ Mw%’

1503 | CLAUDEMIR APARECIDO FRANCO %’MW&M

1521 | MARIA DAS GRACAS MARTINI Nl e >

1525 |JOSE PAULO FERIGATTO ?’/’ﬁ”// w/ 7}%

1528|SERGIO MUNIZ Yk , |
1532 | INDALECIO BEZERRA DA COSTA 4 j‘;ﬂ(_}f{)uéﬁ,i_ ,; 5 e Cotl &

1533

JOSE CARLOS DE AGUIAR

J

1540

CLENI ALVES FERREIRA

Y fga/”zﬂ

1546

DORIVAL PEPPE

/WMV%%’L&M Let £

1547

OROSILIO LUIZ RIBEIRO

'_,/‘Z//K’J

1560

RUTH ALESSANDRA IBID| JACINTO

1562

BENEDITO MAURO MARCARIN

{\% y x\f‘\,{'m"""@*

1565

ALBERTO PINHO DE SOUZA

1578

LUIS GONCALVES OLIVEIRA

1579

SERGIO PEREIRA DE SOUZA

1581

JAMIL CONDINI

i v y
,f—v\w-;[-'a‘;:%‘“ Ufz"”‘?'t:;e;

1585

ELOA APARECIDA DA SILVA

[/ CEEAL e

1603

JOSE ROBERTO LUCIO

1611

JAIRO LUCAS RIBEIRO

i “\Qé—-‘
1 /]

ﬁ.‘

1614

JOSE RENATO SILVA

1616

MAURO DA SILVA

= _i'?;em,ga w}ém
N\

1625

IVANILDO EVANGELISTA

1626

LENILDO BARBOSA DE SOUZA SILVA

1627

RAMON LUCIO DE JESUS

1632

ERIVALDO SOARES DOS SANTOS

1636 | NELSON DE SA
1637 | ISABEL LUCIANA CLEMENTE

1643 | JOSE CARLOS LORENCETTO )

1672|RODRIGO LUIZ DE MORAES SOUZA N ZE

1689 | ADMIR RUBIO ) SRR

1710 | ALEX FERNANDO MAXIMO bley feepinids A Ly , i,
1713 | CRISTINA KATSUKO OKANO

1715

NIVALDO LEMOQS

1730

CLAUDEIR PEREIRA

1734

LUIZ CARLOS PACHECO
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Claudia George Mu; seli Cézar
Diretora do Deparfamento de{ | ) ’:

Planejamento, Gestdo e Finangas

SSPMJ - Oficio n.° 0056/2021/SSPM)J IPREJUN

Jundiai, 26 de outubro de 2021.

Ao Q

limo. Sr.
Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN 7 /{/
Joao Carlos Figueiredo Cﬂ \@

y

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jund:gk:.u og (<>\5
neste ato representado por seu Presidente Sr. Marcio Anténio Cano Cardona, veﬁn g!ér \QQ\

eio desta, expor e requerer o guanto segue:

Considerando a necessidade de adequagdo do municipio a EC

103 de 2019 ao regime de previdéncia complementar até 12 de novembro de 2020;

Considerando que este Sindicato entende a necessidade de

alteracdo do RPPS do Municipio a fim de garantir a continuidade do certificado CRP;

Considerando que a alteragdo do RPPS pode ser postergada

a fim de garantir maior tempo de discusséo sobre o tema;

REQUER:

| - a desvinculacao da adequagéo do municipio ao regime de

previdéncia complementar da reforma do RPPS;

Il — a dilagao do prazo para a discusséo e aprovagao do RPPS

no municipio;

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64, atendimento@sindserjun.com.br
Vila Rafael de Oliveira - Jundisi ~ 5k CE; 13201100 11 458p-4571 | 11 4586-0948




SindSerJun
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IIl - quando da alteracdo e aprovagao do RPPS, que sejam
mantidas as 2 regras de transicdo previstas na EC 103 de 2019 e que néo seja alterada a

forma de cobranga da contribuigdo previdencidria dos aposentados e pensionistas.

Era o que tinha para o momento. Contamos com o

atendimento aos requerimentos formulados.

OABIO~

Marcio/Antonio Cano Cardona

Presidente

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64, atendimento@sindserjun.com.br
Vila Rafael de Oliveira - Jundiai - SP CEP: 13201-100 1 4586-4571 | 11 4586-0948
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SSPMJ - Oficio n.° 0059/2021/SSPMJ

Jundiai, 10 de novembro de 2021.

Ao

limo. Sr.

Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - IPREJUN
Joao Carlos Figueiredo

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Marcio Anténio Cano Cardona, vem, por

meio desta, expor e requerer o quanto segue:

Considerando que este Sindicato entende a necessidade de

alteragcao do RPPS do Municipio a fim de garantir a continuidade do certificado CRP;

Considerando que a fungéo legal do Sindicato é a de preservar

os direitos dos servidores que representa;

REQUER:

| — alteragao do art 13, §1° da Minuta da Reforma do RPPS
para que o valor dos proventos de aposentadoria corresponda a 80% (oitenta por cento) da

média aritmética definida no caput deste artigo.

Il - redugéo da projecéo da taxa administrativa (0,65 para o
periodo de 2022 a 2025 e 1% a partir de 2025) e balancear percentual da taxa complementar
de amortizacgao.

Il — inclusdo dos diretores de escola ocupantes de cargo

efetivo nas regras de aposentadoria especial para professor.

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64, atendimento@sjndserjun.com.br
Vita Rafael de Oliveira - Jundiai ~ SP CEP: 13201100 N 4586-4571 | 1/4586-0948
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Era o que tinha para o momento. Contamos com o
atendimento aos requerimentos formulados.

>, @?Aem o~

tonio Cano Cardona

Marcio

Presidente

Rua Francisco Pereira Coutinho, 64, atendimento@sindserjun.com.br
Vila Rafael de Oliveira ~ Jundiai - 5P CEP: 13201-100 11 4586-4571 | 11 4586-0948



