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1. AVALIACAO QUANTO AOS QUESITOS:

h

~

Forum
da Saude

O Foco ¢ Vocél

Realizada uma pesquisa com 180 pessoas que participaram do |

Forum da Saude. Foram questionados varios itens quanto a

organizacao, local do evento, palestras e se os objetivos foram

alcancados. Seguem abaixo os resultados e sugestoes dos

funcionarios da SMS.

QUESITO OTIMO | BOM REGULAR | RUIM
1. Organizacao 105 71 5 0
2. Local 123 55 3 0
3. Horario 98 75 6 0
4. Palestra “Motivacao Rompendo Barreiras” | 63 43 9 2
Deputada Estadual Célia Leao
5. Palestra “Visao Integral de Si Mesmo: um | 83 76 13 2
Viver com Qualidade”

Dra. Wania M. Papile Galhardi

6. Divulgacao do Forum 54 99 23 1
7. SENAC - Estética 64 66 24 0
8. Lokal Games 40 80 22 2
9. Labirinto das Sensacoes 96 52 7 0
10. Nutricao 78 82 9 0
11. Exposicdo de Posters 105 67 4 0

2.EM SUA OPINIAO OS OBJETIVOS DO FORUM FORAM ALCANCADOS?

SIM NAO PARCIAL
1. Valorizacao dos profissionais 162 12 02
2. Socializacao das experiéncias exitosas 152 21 01
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3. Integracao das Eqmpes 157 31 03
4. Estimulo a adocao de praticas saudaveis 169 10 00

Comentarios: (SIC)

1. O forum da saude foi muito importante para que todos os servidores
da SMS tenham conhecimento do trabalho realizado em nossa cidade.

2. Como participante do ultimo dia me senti prejudicada, nao podendo
participar de tudo.

3. A programacao deveria ser antecipada para a realizacao do evento.

4. Adorei o Lokal Games e a parte de nutricao (salgadinhos).

5. Nao foram exibidas fotos de todas as equipes no telao, apesar de
termos enviado.

6. Achei que foi uma manha diferente, tivemos a oportunidade de
vivenciar novas experiéncias, e encontrar com colegas.

7. Foi muito agradavel compartilhar momentos com pessoas inteligentes
e queridas.

8. A valorizacao dos profissionais se da nao apenas em 01 dia, mas no
seu dia a dia.

9. Alguns painéis mostraram atividades que fazem parte do cotidiano
normal, deveriam mostrar mais casos solucionados, mais idéias

inovadoras, mais conteudo cientifico.
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Gostei de tudo, excelente estética e labirinto a comida estava

otima.

11. Realmente o mais bacana foi o labirinto das sensacoes um jeito
de ensino muito bacana.

12. Faltou mais integracao das equipes, pois o dia a dia é bem

diferente nas unidades.

13. Parabéns a equipe organizadora por ter proporcionado condicoes

para que todos participassem. Valeu!!

14. Parabéns a toda a comissao organizadora pelo excelente trabalho.
15. Amei!ll
16. Acredito que foi uma 6tima oportunidade de integracao. Pela

fregiliéncia e pelos comentarios pude perceber que os funcionarios se
sentiam valorizados e estimulados. Vocés estao de parabéns pela
iniciativa.

17. Parabéns pela preocupacao com os funcionarios. Nos sentimos

valorizados.

18. Itens 7,8,9 nao avaliados pois nao utilizei nem participei das
atividades.

19. Muito bom.

20. Nao participei dos itens 7,8 e 9.

21. Gostei muito e fez muito diferenca no meu desempenho
profissional.

22. Equipes nao foram representadas em fotografias, alguns graficos

dos slides nao eram claros.
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23. A iniciativa foi positiva e é importante que esse processo que

teve inicio nao se perca.

24, Em minha opiniao a proposta foi bem cumprida despertando uma
visao que antes nao tinha.

25. Na pergunta numero 2 item 1, tem muito para se fazer, para

alcancar este alvo.

26. Muito Bom.

27. Que seja expandido o horario.

28. Foi muito bom alcancou as expectativas.

29. Alcancaram as expectativas, fez com que soubéssemos o trabalho

das outras equipes.

30. Boa organizacao, alimentacao boa e farta, além de saudavel.
Labirinto das sensacoes excelente.

31. Palestras mais curta quando muito longa so6 dispersao.

32. Estava muito bem organizado e as palestras com Doutora Wania e

Célia excelente.

33. Maior divulgacao.

34. Foi muito bom, a equipe toda esta de parabéns.

35. Gostei muito da Miriam (danca circular)

36. O evento se tornou um facilitador em nossas relagoes de
trabalho.

37. Nao participei dos itens 7,8,9 e 10, os profissionais da minha area

(zoonoses) nunca sao valorizados.
38. As palestras nao foram claras, assuntos abordados de forma

genérica, acredito que atingiu poucos espectadores.
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39. Por se tratar de um evento voltado aos profissionais de saude

seria muito importante que todos participassem, houve ampla

divulgacao o que pudemos notar pelo numero de equipes que enviaram

trabalhos.
40. O local fornecia pouco conforto aos assistentes.
41. Nao houve condicao de realizar o labirinto e outra atividade

devido a acustica.
42. Foram muito boas as atividades de danca circular, dos usuarios
da UBS e atividade de Educacao Fisica, que promoveram uma boa

integracao entre os funcionarios porem considerei o tempo

insuficiente.
43, O tempo para leitura dos trabalhos foi insuficiente.
44, Gostaria de ter visto a apresentacao dos trabalhos ganhadores.
45, Gostei muito e gostaria de participar da organizacao do proximo.
46. E um evento que deveria acontecer todos os anos para mostrar o

valor dos profissionais.

47. Aumentar a capacidade dos Box.
48. Muito bom pela organizacao do evento.
49, Participei na 2 feira a noite, gostei muita da palestra com a

Deputada Célia Leao, estou lendo o livro.

50. Participacao de todos no mesmo horario para melhor integracao
de equipes.
51. Lanches coloridos deveriam ser evitados, com consulta de

sugestoes de nutricionista.
52. Penso que o horario poderia ser estendido até as 21 h, para que

todos tivessem a oportunidade de ir ao forum.
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53. Importante ter ocorrido a socializacdao das experiéncias exitosas e

a integracao da equipe.

54. Gostei muito e gostaria de participar da organizacao do proximo.

55. E bom uma iniciativa que retina todas as pessoas da rede, para
que possam se ver , se expressar (trabalhos), interagir como um grupo
maior, vendo o alcance das suas a¢oes por outro angulo e poder ter
orgulho do que fazem, como contribuem para a comunidade coisa que
no dia a dia corrido as vezes de esquece. Excelente iniciativa
especialmente no seu alcance.

56. O éxito de um servico é resultado de toda a equipe e sua

premiacao deve contemplar a todos mesmo que seja simbolicamente.

57. Acho importante deixar mais claro os critérios de avaliacao dos
trabalhos.
58. Fiquei preocupada com os dados apresentados que apontam uma

diminuicao de atividades de cunho educativo/preventivos e um
aumento do numero de consultas médicas, demonstrando que o
modelo de saude continua centrado na figura do médico em detrimento
das acoes de promocao e prevencao.

59. Organizar outros encontros com maior tempo par troca de
experiéncias entre profissionais.

60. Como primeira experiéncia foi bom, mas acredito que, tendo
continuidade , alguns pontos podem ser melhorados, como a
diversidade de assuntos abordados.

61. Além de realizar o forum a secretaria da saude deve apoiar as
equipes diariamente, inclusive na imprensa quando necessario.

62. Muito bom pois teve dinamismo e interatividade.
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63. Muitas filas e procura.

64. A empresa contratada para a recepcao estava mal organizada, nao
instruiu as pessoas a preencherem a ficha, ficando desta forma fora do
sorteio. No café nao havia ninguém repondo, faltou agua e sobraram
inumeras embalagens fechadas.

65. Como sou deficiente auditivo, gostaria muito que a prefeitura
providenciasse os interpretes (libras) para que possa entender e
comunicar com mais facilidade.

66. Todos gostaram muito do evento que é reconhecido pelo trabalho
do servidor da saude, onde pudemos constatar os frutos de nossa
assisténcia ao usuario.

67. Acho que faltou uma mesa para que os trabalhos premiados (os
trés) fossem apresentados oralmente. E muito mais rico compartilhar
através da exposicao oral, do que apenas em folder.

68. Acho que faltou um espaco maior para as atividades de praticas

saudaveis.

Sugestoes: (SIC)

[

. Este trabalho devia ser exposto aos municipes para municipes para
que eles também tenham conhecimento.

2. Todos os dias serem iguais e sem pressa.

3. Mais vagas para a parte de estética.

4. Ampliar atendimento de estética, outras palestras sobre qualidade

de vida.
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5. Nao desistir de estimular os funcionarios, pois o sucesso de uma

empresa é valorizar seus colaboradores, pessoas felizes rendem
mais, gostaria que no ano que vem proximo forum sorteassem uma
bolsa de estudo para técnicos para enfermagem.

6. Priorizar o atendimento odontoldgico para funcionarios e agente
suportes administrativos da saude. Nao tem direito a usufruir os
beneficios como yoga, pilates, danca que é oferecido na Argos,
tratamento odontologico basico, se quisermos temos que pagar, foi
bom ter um dia ou meio periodo de atencao, porém é necessario
mais para termos saude.

7. Que tenha mais!!! No minimo 02 por ano, deveria ser o dia todo !!!

8. Trazer o labirinto para varios lugares escolas, palestras etc., e fazer
mais palestra para os agentes.

9. Proteger mais idéias e levar para escolas, fabricas e projetos.

10. Melhor no acolhimento em todas as esferas e atencao a saude do
servidor, que esta a desejar em algumas areas.

11. Os trabalhos deveriam ser apresentados pelas equipes que os
realizaram, e nao somente expostos como foram neste forum.

12. Disponibilizar os posteres em cd para todos os servicos.

13. Que seja em breve o novo forum da saude, valorizando aos
servidores que estao a frente, recebendo a todos os usuarios.

14. Continuidade no forum

15. Realizar outros eventos assim com os mesmos objetivos e
estimulos.

16. Necessaria ter mais vezes.

17. Elogio a todos que organizaram o evento.
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18. Ampliar periodo do féorum para dividir mais sem equipes e assim

ter grupos menores para as atividades.

19. Horario maior para poder realizar mais atividades.

20. Funcionarios que tem capacidade para frente de trabalho em
grupo, deveriam ser mais aproveitados, indiferentes de nivel
superior, isto é valorizacao do profissional.

21. O tempo do evento deveria ser maior, nao foi possivel participar
de todo evento.

22. Poderia ser o dia todo.

23. Que tenha mais foruns e que todos possam participar.

24. Que seja repetido todo ano (no minimo)

25. Que tenha mais integralidade nas acoes de saude para exposicao
do forum onde todos continuem participando e integrando as
equipes. Com expansao do horario do forum.

26. Expansao do horario do forum deveria ser o dia todo, mais
brindes e que tenha todo ano.

27. Eliminar filas para as experiéncias tipo estéticas e labirinto que
desisti mula. Colocar mais profissionais seria adequado.

28. Fazer um projeto para levar o labirinto das sensacoes as
empresas seria legal.

29. Deveria ser aberto ao publico.

30. Que a avaliacao seja feita imediatamente apds o evento.

31. Maior preparacao dos palestrantes , estudo antecipado da
caracteristica do publico e clareza nos objetivo a serem alcancados

através do dominio do assunto abordado.
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32. Programacao de todos os servicos para que todos os funcionarios
participassem, divisao das equipes em 4 grupos

33. Local com pouco conforto

34. Acustica péssima nao permitiu 2 atividades ao mesmo tempo.

35. Diminuir o tempo das palestras este modelo nés funcionarios ja
conhecemos e desgastou, pois varias pessoas se ausentaram apos
as palestras.

36. Manter atividades fisicas.

37. Manter os autores de trabalho proximos aos seus trabalho para
apresenta-lo a quem demonstrar interesse.

38. Acho que complementaria o reconhecimento do trabalho se os
vencedores expusessem e comentassem os trabalhos, haveria troca
de experiéncia.

39. Gostei dos alimentos tudo ver.

40. Colocar star der de livros, ou de sebos (mais acessiveis),
informativos de cursos (atualiza¢oes) voltados a saude, mini-
palestras.

41. Montar dinamicas para grupos, maior integracao das equipes,
com equipes diferentes.

42. Mais dias de exposicao.

43. Promocoes de mais eventos.

44. Periodo de participacao maior, para permitir participacao nas
palestras e nos expositores.

45. Participacao todos no mesmo horario para melhor integracao de
equipes.

46. Durante as palestras os stands deveriam parar de funcionar.
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47. O local poderia ser em um hotel.

48. Que haja todos os anos.

49. Que continuem sempre.

50. Que no proximo ano se promova outros féruns.

51. Promover o horario para cada equipe.

52. Prolongar o horario para cada equipe.

53. Esperamos sermos convidados para os proximos foruns.

54. Gostaria que este evento se repetisse periodicamente.

55. Colocar estantes de livros, ou de sebos (mais acessiveis),
informaticos de cursos (atualizacoes) voltados a saude, mini
palestras sobre auto massagem, artigos ligados ao liang-kong, e
informativos de bem estar, outra idéia e expor os artesanatos das
pessoas que participaram da amostra artistica.

56. Sugiro que a troca de experiéncias exitosas seja feita de forma
mais interativa

57. Sugerimos que as palestras sejam mais interativas e que sejam
realizadas dinamicas de integracao entre as equipes.

58. Maior quantidade de eventos mesmo que seja em pequena
proporcao.

59. Talvez ampliar os horarios para o melhor aproveitamento.

60. Convidar o setores da saude para expor seus trabalhos em
stands; com se fosse uma exposicao; sempre com um funcionario
qualificado passando orientacoes e divulgando o seu trabalho do dia
a dia. (pelo menos os setores interessados).

61. Poderia enviar convite pelo holerite.
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Contar com oS proprlos funcionarios da saude, par a recepcao e

organizacao e manutencao do evento.

63. Contratar interpretes somente para os eventos, como eu
participei deste forum, sinceramente, s6 entendi apenas 10% das
explicacoes dadas ou palestrantes. (deficiente auditivo).

64. Sugiro que o evento tenha duracao maior, para que possamos
participar de todas as atividades.

65. Interessante a producao de um Anais onde pudesse reunir todos
os trabalhos.

66. Nos proximos foruns pensar também numa atividade nos moldes
de gincana (equipe x equipes) para fins de estimular a integracao,

confraternizacao.



