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Aos treze dias do més de julho de 2017, com inicio as oito horas, nas

“ dependéncias do Complexo ARGOS, Auditério “Elis Regina”, sito a Av. Dr. |
Cavalcanti, n® 396, VI. Arens - Jundiai/SP foi realizada a Conferéncia @
Municipal de Saude de Jundiai, tendo como tema centrai: “Os desafios da - }N
integralidade no SUS”. A Conferéncia Municipal foi convocada pelo Conselho
Municipal de Salde e pela Unidade de Gestao de Promocéo da Salde com o
objetivo de propor as Diretrizes para formulacdo do Plano Municipal de Satide
de Jundiai 2018-2021. Apés o credenciamentofinscricdo de todos os
participantes houve um coffee break e em seguida todcs se dirigiram =20
Auditério para abertura da Conferéncia. As nove horas, o Mestre de Cerimonia
Guerino, da Prefeitura Municipal de Jundiai, chamou para compor a Masa de

Abertura o Vice-Prefeito Municipal, Dr. Anténio de Padua Pacheco; o

Presidente da Camara Municipal de Jundiai, Gustavo Martinelli: o Gestor da/ ™
Unidade de Gestdo de Promocdo da Salde e Presidente do Conselho bng@%,

Municipal de Satde, Dr. Vagner Vilela Cunha; o Gestor da Unidade de Esporte 0
e Lazer, Luiz Anténio Trientini; e o Coordenador Executivo de Promocao da QQ\ \{

Saude, Tiago Texera. Na sequencia houve a fala das Autoridades gue
compuseram a Mesa de Abertura. O primeiro a fazer o uso da palavra foi o
MWGG-S’M da Unidade de Esporte e Lazer, Luiz Anténio Trientini, seqguido pelo %%)
' Gestor da Unidade de Gestdo de Promocdo da Sadde, Dr. Vagner Vilela F
1\ / Cunha e do Presidente da Camara Municipal de Jundiai, Gustavo Martinelli. O l : 7 &
ultimo a falar foi o Vice-Prefeito Municipal, Dr. Anténio de Padua Pacheco. Em ’

seguida foi desfeita a Mesa e o Coordenador Executivo de Promocéo da Satde

e Coordenador da Comissdo de Apoio da Conferéncia Municipal de Satde, b
,{\W Tiago Texera, deu inicic aos trabalhos do dia e agradeceu a presenca de 0\

R A todos. Acusou a presenga dos Vereadores Vagner Ligabo, Dika Xique Xique e

Edicarlos Vieira; de membros do Conselho Municipal de Saide — COMUS: e de

@N}x g a Dra. Tarsila Costa do Amaral, advogada especjaliyta em direito sanitario
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIM

PREFEITURA |

SAUDE

EQUALIGADE DEVIDA .
ﬂw integralidade no SUS”. Apos a palestra, o Coordenador Executivo de Promogéo {967
\/) da Saude Tiago Texera fez uma apresentacdo demonstrando como esta =
/\/ /organizada a rede de servigos publicos do municipio hoje. Fez uma breve o RS
QJ\N ; mengao sobre o que vem ocorrendo com o Grendacc e citou que falta O\\
financiamento para a Salude. O Regimento Interno da Conferéncia foi lido pela §L

Diretora do Departamento de Atencdo Basica a Salde, Viviane dos Santos /f\

\

Vacchi. Apés a leitura ela deu orientacées sobre como seriam desenvclvidos\'\\

os trabalhos do dia. As dez horas e trinta e cinco minutos houve a separacdo
dos presentes em trés salas distintas para discusséo das propostas dos eixos
tematicos. Sala 1 - discusséo do eixo |: Gestdo do SUS e modelos de Atengéo
a Salde; Sala 2 - discussao do eixo I: Participacdo e Controle Social; Sala 3 —

discusséo do eixo llI: Financiamento, Tecnologia e Inovacdo do SUS. Na

almoco. Os trabalhos desenvolvidos em cada eixo tematico tiveram seus \]

medida em que as salas finalizavam seus relatorios, os grupos saiam para o ( \p
~
~.

' registros em seus respectivos relatorios. Apds o almogo, as 14h15min foi

instalada a Pienaria Final. Foi efetuada a leitura das propostas aprovadas, por
eixo tematico, e algumas foram alteradas e outras excluidas pela Plenaria. Foi
Bl aprovada também uma Mog&o de Apelo que ficara registrada no Relatério Final
da Conferéncia Municipal de Saude de Jundiai, que segue anexo, e ficara |
fazendo parte integrante desta ata. Referente 2 uma das propostas aprovada li@tﬁ“"
M‘@mos eixos, a Diretora do Departamento de Atencdo Basica a Saude, Viviane : ;}

dos Santos Vacchi garantiu que a Unidade de Gestdo de Promogao da Saulde

atendera o horario definido pelo Conselho Gestor local de cada Unidade de

Salde, para realizagdo de eleicdo, mesmo que seja aos sabados ou em
horarios noturnos. Nada mais havendoc a ser discutido ou votado, as 17 horas
foi encerrada a Conferéncia Municipal de Satde de Jundiai. Todos os
presentes, ao termino dos trabalhos, receberam o Certificado de participagzo
na Conferéncia. Eu, Tania R. G. L. Roveri, secretaria do COMUS, redigi esta

ata, que, lida e achada sonforme, segue assinada pelos presentes.
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jUNDIAI
%— E aL.'ALSzégEii VIDA @
!
~ EIXO 1= Gestio do SUS e Modelos de Atengdo a Saude

Adotar a Estratégia de Saude da Familia (ESF) como
Modelo de Atengdo a Saude no Municipio

Ampliar e habilitar os Nucleos de Apoio a Saude da
2 Familia (NASF), em paridade com o nimero de Equipe
de Saude da Familia.

Fortalecer o Programa de Saude Bucal, em paridade
3 com as equipes de Saude da Familia, visando a atencdo

I
\integral e universal. @rf
Impiementar as Praticas Integrativas e

Complementares (PICS) na assisténcia prestada as
Unidades de Servigos da Unidade de Gestdo de \
Promocgao da Saude (UGPS), utilizando os ativos sociais |

\
4 em conjunto com outras Unidades de Gestao afins e %m

estabelecendo parcerias com os demais servicos,
Universidades ou outros equipamentos locais.

)

L) ‘Utilizar da Politica Nacional de Educacio Permanente
5 em Saude para implementar o Modelo de Atencdo a

| Saude do Municipio

Revisar a area de abrangéncia das Unidades,

garantindo melhor acesso do usuario.

§ Adequar as estruturas fisicas e o nimero de servigos de
W - 7 saude conforme as diretrizes do Ministério da Saude.

§/ de saude em conformidade com a Politica Nacional de
Saude
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r@gq%\ Garantir recursos humanos com composicao de equipes F{é
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PREFEITURA

SAUDE
E QUALIDADE DEVIDA

‘Efetivar a implantacdo e adequacdo das Redes de
Atengdo a Saude (Rede Cegonha, Rede de Atencéo

RUE, Rede de Atencao as Pessoas com Doengas
Cronicas e Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia), garantindo os equipamentos e dispositivos
preconizados pela Politica Nacional de Atencdo & Salde
e de acordo com as necessidades do Municipio.

LN

Psicossocial - RAPS, Rede de Urgéncia e Emergéncia - |

Garantir a integralidade da assisténcia através da
implantagao e qualificagdao em Linhas de Cuidado,
prioritariamente para a inféncia e adolescéncia, salde
da mulher, aduitos, idosos, populacao LGBT, populagéo
negra, pessoas com deficiéncias e pessoas em situacdo
de rua. (
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'Reavaliar a Rede de Urgéncia e Emergéncia do
'Municipio e otimizar a estrutura fisica dos
‘equipamentos

v
o

&\ >~
Implementar o Servico de Atencao Domiciliar do
Municipio através do Programa Melhor em Casa

(O8]

AN
Garantir protocolos de atendimento e adocado de
instrumentos permanentes de acompanhamento e

avaliacdo, em todos os niveis de Atencdo em Salde. (

Garantir o acesso ao Programa de Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis / AIDS / HEPATITES
VIRAIS, ampliando as estratégias de prevencéo e
assisténcia.

()

Desenvolver agdes de integragéo e aproximacdo entre
0s servicos da Unidade de Gestao de Promogao da

15 Saude e outras Unidades de Gestdo, a fim de melhorar
a comunicacao, agilizar os fluxos e aumentar a
“Q __|resolutividade. &
) j}‘r Efetivar a implantacao do Sistema de Regulacédo

Municipal de acordo com os parametros e protocolos do
|Ministério da Salde, garantindo acesso qualificado e em
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E QUALIDADE DE VIDA

Garantir 100% de cobertura de Estratégia de Salde da
Familia, trabalhando em Rede de Atencdo a Salde bem
estruturada em Linhas de Cuidado, com estrutura fisica
e RH adequado (Para 2030).

Aprimorar o sistema de matriciamento integrando a
18 |atengdo secundaria com a atencdo primaria, ﬁé
aumentando a resolutividade.

9\ - Realizar capacitacao dos profissionais de salude no

17

atendimento ao publico LGBT, inclusive com o uso do 4 \
) 19 Decreto municipal N°26.938 que trata do uso do nome \S\S
B social pelas travestis e transexuais do municipio djgy/

=
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Fortalecer a participagao comunitaria nos Conselhos

—_ 1 Gestores, no diagndstico, planejamentc e avaliacdo das m’}d
politicas de satde. o
Proporcionar capacitacao da comunidade, com
identificacao de usuarios (lideres) do préprio bairro,
para divulgar e sensibilizar quanto a participagao no

Conselho local.

Disseminar as informacdes sobre o SUS e participacao
cidada nas escolas do Municipio de Jundiai (detalhadas
em planos de acgdo a serem implementados como, por

exemplo, a criagao dos Conselhos Mirins etc.) com }/

enfoque na formacado do carater participativo do
cidadao. A\

Divulgar, por meio de diferentes midias, informacoes
sobre a dindmica dos conseihos gestores e do Conselho
Municipal de Saude (COMUS) como: local e pauta das ;{
reunioes para incentivar a participagcdao da comunida C
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Fortalecer os conselhos locais de salde através de

PREFEITURA

SAUDE
£ QUALIDADE

aproximacao com as diferentes esferas de decisdo Iocal
tais como Conselhos Municipais, Sociedade Amigos do
Bairro, redes sociais e demais equipamentos sociais,
fim de aumentar a capilarizagao do Conselho Local,
ampliando a participacao social.

Estimular troca de experiéncias entre conselhos —
gestores do municipio e regido através de reunides e
visitas.

Propor veiculagao por meio de documentos emitidos por
6rgdo publico (conta de dgua, IPTU, etc.) de dizeres ™\
que incentivem a participagao do cidaddo, por exemplo: §
“Participe do conselho gestor de salide do seu bairro”.

Estabelecer uma aproximagdo com os servigos de salde,
conveniados aos SUS, facilitando a comunicagado e a '
fiscalizacao por parte da Unidade de Gestdo de

Promogao da Saude (UGPS), do Conselho Municipal de
Saude (COMUS) e dos Conselhos Gestores especificos.

Divulgar continuamente para a populacao, utilizando
meios de comunicacao da midia digital, escrita e falada
(radio e TV), o que é SUS, o que ele oferece e as
formas existentes de participacdo e controle social.

Garantir que as propostas aprovadas na Conferéncia
sejam monitoradas quadrimestralmente, através da
comissao de relagdo de conselho gestor do COMUS g, -
que os resultados obtidos sejam divulgados ,lidn/ﬂ
anualmente. ;

TE,,

Unificar o processo eleitoral dos Conselhos Gestores i
das Unidades de Saude em um Unico més, garantindo
sua ampla dlvulgagao ,Q/\




Fd

Criar mecanismo através da Comissao de

A relacionamento do Conselho Gestor do COMUS para a/
conscientizagao de faltas do usudrio nas consultas »
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REFEITURA

SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA

eletivas §
: RS
/ EIXO 3 — Financiamento, Tecnologia e Inovacdo do SUS %
p Criagao de grupo intersetorial para viabilizar integracdo =

% : dos setores para fortalecer a integragdo das acdes com \
a Unidade de Gestao de Esporte e Lazer (UGEL); F\b

Unidade de Gestao de Educagao (UGE), Unidade de
Gestao de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(UGADS) e Unidade de Gestdo de Mobilidade e
Transporte (UGMT), para fomento de novas politicas
com impacto na melhoria da qualidade de vida da
populagao e garantindo a mobillidade do usudrio entre
todos os servigos e equipamentos publicos.

Implementar e ampliar a Politica Municipal Intersetorial (
de Alcool e Outras Drogas, sob a perspectiva de |
reducao de danos.

Incentivar as agdes em ambito local de prevencgdo e oﬁj\)
combate as violéncias e acidentes, criando uma politica
municipal em parceira com as Unidades de Gestdo da

Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), Cultura E‘%
(UGC), Educagao (UGE), Mobilidade e Transporte

(UGMT) e Seguranga Municipal (UGSM), ouvindo
também servicos privados e a sociedade. é

Reestruturar a assisténcia farmacéutica, incluindo a
revisao da Relacao Municipal de Medicamentos

(REMUME), e implementar a Politica de Assisténcia :
Farmacéutica no municipio, ampliando o quadro de @

Farmacéuticos e criando o cargo de Técnico de
Farmacia no Municipio. : ‘
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Garantir treinamento e qualificacdo dos profissionais de

Saude.

“ja,existente, e sua revisdo sistematica.

Estabelecer e implantar a Politica Municipal de
Valorizagao do Trabalhador da Saude, preconizando
acoes de salde ocupacional, com énfase em Saude
Mental, mesa permanente de negociagao e efetivacdo
rgogPlano de Cargos, Carreiras, Salarios e Vencimentos,

/

| /zﬁpiementar a informatizagao de todos os servigos dos

I

SUS, Contratados e Conveniados, com sistemas
integrados entre si, possibilitando o acompanhamento
do usuario na rede. Equipar todos os Servicos de Saude
do Municipio com os equipamentos de informatica e
conectividades adequados e atualizados, com RH
capacitado para operar o sistema e garantir a
implantacao do prontuario eletronico. |

Implantar o Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em |
Saude da Unidade de Gestdo de Promocdo da Salude/de
Jundiai para promover a qualificagdo das capacidades
técnicas da rede de satide do municipio, incentivar e
produzir pesquisas, estudos e revisdes sistematicas
voltadas ao uso da evidéncia cientifica na tomada de
decisdo do gestor, propiciar a atualizacdo de protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas visando seguranca,
eficacia, eficiéncia e racionalidade.

Viabilizar a implantacao da Telemedicina como
ferramenta de capacitagao profissional, integracdo da
rede e atendimento compartilhado do usuario.

Divulgar a ferramenta de geoprocessamento e capacitar
os trabalhadores para sua utilizacao.

Ampliar a parcela de financiamento na Atencdo Basica,

saude. Ampliar as acdes de Educacdo Permanente em %é

aumentando a sua resolutividade, priorizando as a 6es$
de prevencgo

N




PREFEITURA
SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA

Fortalecer, ampliar e divulgar a Ouvidoria SUS
Municipal de acordo com a Politica Nacional de
Ouvidoria do SUS.

Consolidar canais de comunicacdo = &
intra/interinstitucional, utilizando diferentes midias ¥
junto a populagdo, de forma a disseminar informacdes
e orientagdes gerais, além de dados estatisticos e
informes epidemioldgicos, sobre os assuntos atinentes
a Vigilancia em Salde;

o Fortalecer as agdes de vigilancia em salde junto as
% 14 equipes de salde da familia com acdes como controle
ambiental, endemias, zoonoses e controle de riscos e

%ﬁ 0 danos a saude.

Garantir supervisao institucional para profissionais da

- Salde.
‘ Garantir que os recursos da urgéncia e emergéncia
% 1 sejam utilizados segundo as diretrizes das politica

nacional de urgéncia e emergéncia. \

v V : XA

\ Mogao de Apelo ao Estado

@ Adequar a oferta do Hospital Regional e AME as
|

necessidades da regido de Jundiai.
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