1“9',"’-.;-
Wolt
b

SAUDE
UALIIADE DE VIDA

REGIMENTO DE ENFERMAGEM

Prefeitura Municipal Jundiai
Unidade de Gestao e Promocéao da Saude

Tiago Texera
Gestor Municipal de Saude

Fabiana Barrete de Alcantara
Nucleo de Regulacdo da Saude

Carolina de Azevedo Neves Severiano
Assessora Técnica de Enfermagem

Jundiai — Junho/2018

“Considerar o usuario como meta de seu trabalho”
/Equipe de Enfermagem — UGPS/

Revisdo Junho/2018
1

@ Avenida da Liberdade, s/n® | Jardim Boténico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 ) 11. 45898400 @ www.jundiaisp.govbr



1“9',"’-.;- 1
L
JUNDIAI

PREFEITURA

SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA

Introducao

A Unidade de Gestdo e Promocdo da Saude de Jundiai busca oferecer atendimentos
gque promovam a saude para a populacdo de maneira humanizada, acessivel e
resolutiva, seguindo os principios do Sistema Unico de Satde - SUS

O Servico de Enfermagem da Unidade de Gestdo e Promocéo da Saude de Jundiai, em
suas Unidades de Saude, busca desenvolver acdes de atencédo integral e integrada a
saude da populacdo, por meio de seus recursos humanos e materiais, atuando nos
diversos niveis de atencdo a saude.

Finalidade

O Servico de Enfermagem tem por finalidade prestar uma assisténcia com qualidade
técnica, cientifica, de forma humanizada e respeitando as diretrizes do SUS, com o0s
seguintes principios:

« Respeito ao individuo e a familia;

« Promocéo e recuperacédo da saude;

« Prestar assisténcia baseada no conhecimento, habilidades e atitudes éticas e
humanizadas;

« Integragéo de profissionais, estimulando o trabalho em equipe;

« Desenvolvimento técnico cientifico dos profissionais que integram o corpo de
enfermagem, por meio de capacitacao e atualizacdo cientifica;

« Educacéo para o autocuidado;

Estrutura Organizacional

O Servico de Enfermagem da Unidade de Gestdo e Promocdo da Saude esta
subordinado administrativamente aos gestores locais das unidades em que estao
alocados, e tecnicamente a Assessoria Técnica de Enfermagem.

A Assessoria Técnica de Enfermagem estd subordinada ao Nucleo de Regulacdo da
Saude e é ocupada exclusivamente por um (a) Enfermeiro (a).

Existem cargos que sdo ocupados por enfermeiros, fora da assisténcia direta, como
geréncias, coordenacgdes, servicos administrativos, apoio técnico e de vigilancia. Estes
servicos obedecem as especificidades de cada setor.
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Organograma da assisténcia direta de enfermagem:
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Responsabilidade

Oferecer servico de enfermagem como parte integrante da assisténcia da Unidade de
Gestédo e Promocédo da Saude de Jundiai, contribuindo para o desenvolvimento do SUS.

Constituicao

A Secretaria de Saude mantém os Servicos de enfermagem nas seguintes areas:

1. Assessoria Técnica de Enfermagem

2. Unidades de Saude da Atencao Basica (UBS, ESF, EACS)

3. Ambulatérios de Especialidades

4, Unidades de Pronto Atendimento

5. Servico Movel de Urgéncia - SAMU

6. Servico de Vigilancia Sanitaria, Ambiental, Epidemiolégica e Salude do
Trabalhador

7. Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS

8. Servigo de Atendimento Domiciliar

9. Geréncias locais em diversas Unidades de Saude

10.  Servigos administrativos

O quadro funcional de Enfermagem nas unidades da Unidade de Gestdo e Promocéao da
Saude esta assim classificado:

. Assessoria Técnica de Enfermagem

. Enfermeiro gerente local ou em atividade administrativa (opcédo da UGPS);
. Enfermeiro (a) Assistencial / Responsavel Técnico local,

. Enfermeiros (a) Assistenciais;

. Técnico (a) de Enfermagem;

. Auxiliar de Enfermagem.

Atribuicdes

Assessoria Técnica de Enfermagem

Participar do planejamento e organizacdo dos servicos de enfermagem da
UGPS/PMJ;

Participar do Desenvolvimento e Implementacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem — SAE;

Participar da coordenacéo e avaliacao dos servi¢cos de enfermagem,;

Participar da elaboracdo de protocolos, normas e rotinas que envolvam o servico
de Enfermagem;

Representar a equipe de Enfermagem da Unidade de Gestdo e Promocéo da
Saude junto aos Orgéos Legais de competéncia do exercicio de Enfermagem:;
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. Promover espacos de capacitacdo e atualizacao da equipe de enfermagem;

. Participar como membro da equipe de saude, da definicdo da Politica de Saude
da UGPS/PMJ;

. Colaborar de maneira técnico/cientifica nas decisdes que envolvam o servi¢co de
enfermagem;

. Estimular a participagdo do corpo de enfermagem na elaboracdo da assisténcia
de enfermagem e de salde das unidades;

. Oferecer apoio técnico para a equipe desenvolver as acdes de enfermagem;

. Participar da avaliacdo e padronizacdo de produtos relacionados a pratica de
enfermagem;

. Manter as ag0es de enfermagem de acordo com a legislacdo do COFEN vigente;

. Participar em projetos de construcao ou reforma de Unidades de Saude;

. Emitir pareceres técnicos relacionados ao Servico de Enfermagem;

. Considerar a NR 32 durante o planejamento da Assisténcia de Enfermagem;

. Convocar a eleicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem;

. Estimular a equipe de enfermagem, a oferecer atendimento adequado, técnico e
humanizado;

. Participar na elaboracdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude;

. Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;

. Elaborar junto com as equipes as rotinas de enfermagem para as Unidades de
Saude;

. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Codigo de Etica da Enfermagem vigente;

. Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de saude;

. Fazer cumprir o cédigo de ética dos profissionais de enfermagem conforme

resolugéo vigente.

Enfermeiro Responsavel Técnico — RT:

. Manter Registro de responsabilidade Técnico atualizado e visivel na unidade de
referéncia;

. Manter organizada a documentacao de enfermagem;

. Elaborar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem;

. Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a legislacao vigente;

. Organizar e avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de
sua responsabilidade;

. Supervisionar e avaliar os registros de anotagbes das atividades de enfermagem
realizadas pela equipe;

. Supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina, ética profissional e apresentacéo
da equipe de enfermagem;

. Assegurar condi¢cdes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem,

. Manter a equipe atualizada quanto as diretrizes, normas e instrucdes relativas as acdes

de enfermagem;
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Todas as demais funcdes descritas para o enfermeiro assistencial;

Enfermeiro Assistencial:

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude, na sua
area de atuacéo;

Realizar assisténcia de enfermagem de maneira sistematizada, utilizando as
ferramentas da SAE e disposicoes legais da profissdo, observando as normas, rotinas,
e 0s protocolos adotados pela Secretaria Municipal de;

Assegurar a populacdo atendimento adequado, técnico e humanizado, por parte da
equipe de enfermagem;

Participar de acdes de prevencao e controle sistematico de infecc¢éo,

Realizar e supervisionar procedimentos de enfermagem;

Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude;
Supervisionar e avaliar os registros de anotacbes das atividades de enfermagem
realizadas pela equipe;

Assegurar condicbes adequadas de limpeza, esterilizacdo e acondicionamento do
material em uso pela equipe médica e de enfermagem;

Considerar a NR 32 durante a execucao da Assisténcia de Enfermagem;

Assegurar condi¢des adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem,
Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem da Unidade de Saude;

Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saude;

Executar assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisbes complexas e/ou imediatas;
Executar acdes de Vigilancia em Saude e realizar notificacfes de doencas e agravos;
Executar assisténcia de enfermagem nas Unidades de Saude, no domicilio e na
comunidade;

Promover, com a equipe de saude, acdes educativas com o0s usuarios, durante as
consultas, visitas domiciliares e em trabalho de grupo, visando a autonomia individual
em relacao a promocao, prevencao e reabilitacdo da saude;

Participar das reunides cientifica e/ou administrativas e passar as informacdes para a
equipe de enfermagem;

Conhecer os sistemas de informacdo de salude e os dados relativos a sua area de
abrangéncia e do municipio;

Participar em projetos de construcao ou reforma de Unidade de Saude;

Administrar e zelar pelos recursos materiais, instrumental e equipamentos
necessarios para a execucao das atividades de enfermagem;

Realizar e/ou participar da Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional de servidores sob
sua responsabilidade;

Cumprir o disposto no Codigo de Etica da Enfermagem vigente;
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Enfermeiros em funcdes de Geréncia / Administrativa / Vigilancia:

Exercer a funcao a que foi designado de acordo com as especificidades do local de trabalho e
orientacdes dos responsaveis pelo setor.

Agente Técnico de Satde (TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Oferecer atendimento de enfermagem técnico, humanizado e oportuno aos
assistidos;

Auxiliar no planejamento, programacao e orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Realizar procedimentos de Enfermagem em seu nivel de competéncia técnica e ética;
Auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis;

Auxiliar na prevencéo e controle sistematico da infeccgéo;

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude,
Ambulancias, comunidade e domicilios, dentro do planejamento de acdes tracadas pela
equipe;

Zelar pela limpeza e ordem do material e equipamentos de uso pela equipe;

Participar na busca ativa de casos de vulneraveis, e doencas infecto contagiosas como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

Executar assisténcia e acdes de vigilancia em saude, no nivel de suas competéncias;
Realizar a¢des de educacdo em saude individuais ou em grupos;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente;

Atuar como membro da equipe de saude, participando das acdes propostas pela
unidade;

Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro Responsavel pela unidade

de servico, que facam parte de suas atribuicbes conforme estabelecido na Lei
n°7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°94.406/87, Artigos 10 el3:

Cumprir o disposto no Codigo de Etica da Enfermagem vigente;

Requisitos

Sao requisitos exigidos para o cargo de Assessoria Técnica de Enfermagem:

Ser indicado pelo Gestor da Secretaria de Saude;

Ter diploma de Enfermeiro

Estar em dia com suas obrigacdes junto ao COREN;

Possuir conhecimentos e condi¢Bes técnicas para desenvolver as atividades de
sua competéncia, junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

S&o requisitos para o cargo de Enfermeiro (a) Responséavel Técnico local:

Ser nomeado pelo Gestor da Secretaria de Saude;
Ter diploma de enfermeiro;
Cumprir suas obrigacgdes junto ao COREN;
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. Possuir conhecimentos e condicdes técnicas para desenvolver as atividades de
sua competéncia, junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

S&o requisitos para o cargo de Enfermeiro (a):

. Ter diploma de enfermeiro;
. Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;
. Possuir conhecimentos e condicBes técnicas para desenvolver as atividades de

sua competéncia, junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

S&o requisitos para o cargo de Agente de Saude (Técnico ou Auxiliar de Enfermagem):

. Ter diploma de técnico ou Auxiliar de enfermagem;
. Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN,;
. Possuir conhecimentos e condi¢des técnicas para desenvolver atividades de sua

competéncia, junto aos pacientes, equipes e unidades de trabalho;

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

A Comissdo de Etica de Enfermagem conforme resolugdo COFEN n° 572/2018 é
facultativa sua constituicio em unidades de saude com o limite abaixo de 20 (vinte)
Enfermeiros.

DAS DISPOSICOES GERAIS

. As sang0Oes e punigdes disciplinares dos servidores se dardo fundamentadas no
Estatuto do Servidor e nas diretrizes estabelecidas pelo setor de Gestdo de
Pessoas;

. O presente Regimento do Servico de Enfermagem esta embasado na Lei n°

7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, que “Dispde sobre a Regulamentacdo do
Exercicio de Enfermagem”;

Bibliografia

. Lei do exercicio profissional de enfermagem n°® 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87;
. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura do Municipio de Jundiai. Lei
Municipal N.° 7.827, de 29 de marc¢o de 2012;

. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho de 16 de novembro de 2005 — NR 32
. Resolucdo COFEN n° 572/2018 — Normatiza a Implantacdo das Comissdes de Etica de

Enfermagem.
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COREN/SP 181833

Jundiai, 12 de junho de 2018.
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