JUNDIAI
PREFEITURA

Dezembro
Vermel

Campanha Nacional de Prevengdao ao HIV/Aids e
outras Infeccoes Sexualmente Transmissiveis

PREFEITURA DE JUNDIAI
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST



O MES DE DEZEMBRO E MARCADO POR MOBILIZACOES E
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E MANUTENCAO
DOS PROGRAMAS PUBLICOS DE ENFRETAMENTO AO HIV/AIDS. O
DIA 1° DE DEZEMBRO E O DIA INTERNACIONAL DE LUTA CONTRA A
AIDS.

k\
/\aﬂ"’\
“




Sigilo no trabalho e Sigilo médico

O trabalhador com HIV/Aids ou qualquer outra IST
(Infeccdes Sexualmente Transmissiveis) tem as
mesmas obrigacdes e 0s mesmos direitos em

relacdo aos demais trabalhadores, sem excecao.

Pode o empregador transferir o empregado para
outra funcao, caso ocorra a reducdo da sua
capacidade para o trabalho.

A pessoa com HIV/Aids ou qualguer outra IST (Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis) tem o direito de manter em sigilo a sua condi¢ao soroldgica no
ambiente de trabalho. Isso inclui testes de admissao, testes periddicos ou de
demissdao. O médico tem a obrigacdao de somente averiguar a capacidade laborativa

do trabalhador nos exames legais, sem referéncia ao estado sorologico.



NESTE #DEZEMBROVERMELHO PROCURE UM SERVICO
DE SAUDE, REALIZE SEU TESTE E TIRE O PESO DA
DUVIDA.
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TESTES GRATUITOS NO SUS! . 7
PROCURE A SUA UBS REFERENCIA OU O CTA SN

(CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO) /

CTA - RUA CONDE DE MONSANTO, 480, CENTRO - R
JUNDIAI. TEL: 45273760 <



