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O MÊS DE DEZEMBRO É MARCADO POR MOBILIZAÇÕES E 

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E MANUTENÇÃO 

DOS PROGRAMAS PÚBLICOS DE ENFRETAMENTO AO HIV/AIDS. O 

DIA 1º DE DEZEMBRO É O DIA INTERNACIONAL DE LUTA CONTRA A 

AIDS. 



 A pessoa com HIV/Aids ou qualquer outra IST (Infecções Sexualmente 

Transmissíveis) tem o direito de manter em sigilo a sua condição sorológica no 

ambiente de trabalho. Isso inclui testes de admissão, testes periódicos ou de 

demissão. O médico tem a obrigação de somente averiguar a capacidade laborativa 

do trabalhador nos exames legais, sem referência ao estado sorológico. 

O trabalhador com HIV/Aids ou qualquer outra IST 

(Infecções Sexualmente Transmissíveis) tem as 

mesmas obrigações e os mesmos direitos em 

relação aos demais trabalhadores, sem exceção. 

Pode o empregador transferir o empregado para 

outra função, caso ocorra a redução da sua 

capacidade para o trabalho.



NESTE #DEZEMBROVERMELHO PROCURE UM SERVIÇO 

DE SAÚDE, REALIZE SEU TESTE E TIRE O PESO DA 

DÚVIDA.

TESTES GRATUITOS NO SUS! 
PROCURE A SUA UBS REFERÊNCIA OU O CTA 

(CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO)
CTA - RUA CONDE DE MONSANTO, 480, CENTRO - 

JUNDIAÍ. TEL: 45273760


