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Muitos de nos sabemos que a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) e um mecanismo muito
importante para a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida
e a promocao da saude do
trabalhador. Inclusive ja falamos
disso em um artigo aqui do CEREST
do mées de agosto de 2022.

(https://jundiai.sp.gov.br/saude/visat/
mural-cerest/mural-cerest-2022)).



https://jundiai.sp.gov.br/saude/visat/mural-cerest/mural-cerest-2022/

Mas essa importante ferramenta, partir do dia
21 de marco deste ano, se tornou um
instrumento ainda mais forte de protecao dos
trabalhadores, com a incorporacao da
prerrogativa de apurar denuncias e casos de
assedio moral e sexual no ambiente de trabalho!
Com a mudanca trazida pela Lei n® 14.457/2022,
que altera o Art. 163 da CLT e instituiu o
Programa Emprega + Mulheres, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio,
a CIPA, passa a ser Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assedio (CIPA+A).

A mudanca inclui
obrigacoes que devem ser
observadas e respeitadas

pelas empresas. Pelo
texto aprovado, no dia 21
de marco deste ano elas ja
deveriam ter se
adequado.

| Parte da mudanca, relacionada ao

" Programa Emprega + Mulheres,
impoe medidas que promovam
formacao para as mulheres e
igualdade entre os generos no
ambiente de trabalho, inclusive

com acoes de apoio aos cuidados
dos filhos pequenos. Quanto a
CIPA, as mudancas sao varias.




As empresas devem agora:

e Propor e implantar medidas de
prevencdo e combate ao assedio
moral e sexual e demais
violéncias no trabalho;

e Devem criar imediatamente um
Canal de Denuncias e um Codigo
de Conduta Etica claro e bem
comunicado, com regras de
conduta quanto ao assedio, seja
de que forma for, e outras
violéncias;

o Fixar
procedimentos

para recebimento e

acompanhamento

de denuncias, para
apuracao dos fatos

e, quando for o

caso, para

aplicagao de

sancoes

administrativas aos
responsaveis

diretos e indiretos

pelos atos de

assedio sexual e de
violéncia;




e Incluir temas referentes a
prevencao e ao combate ao
assedio sexual e a outras formas
de violéncia nas atividades e nas

praticas da CIPA;

e Realizar, no minimo a cada 12
meses, agoes de capacitacao, de
orientacao e de sensibilizacao de
todos sobre temas relacionados a
violéncia, ao assedio, a igualdade
e a diversidade no ambito do
trabalho;

Vale lembrar que,
apesar do assédio
sexual estar mais
evidenciado no
texto da mudanca
da legislagao, o
termo “demais
violéncias” se
refere tambema [ s
violéncias fisicase \ |
psicolégicas, .
assedios morais,
dentre outros.




