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A composicao da populacao mundial mudou drasticamente nas
ultimas décadas.

De acordo com o Relatério Social Mundial 2023 do Departamento
para Assuntos Economicos e Sociais das Na¢oes Unidas, o numero
de pessoas com mais de 65 anos no mundo deve dobrar até 2050,
chegando a 1,6 bilhoes de pessoas.

O Departamento alerta para a necessidade de investimentos e
politicas publicas para atender as demandas de um mundo em
envelhecimento, com a recomendacdo de repensar politicas e
praticas de longa data associados a renda e ao trabalho.




O relatdorio da ONU indica
que sdo necessdarias
N iniciativas de longo prazo
e que promovam
0 acesso de qualidade de
educacdo, saude e
trabalhos dignos ao longo
da vida, para todos.

Para isso,

é fundamental repensar
0s sistemas de protecao
social, manter a
estabilidade fiscal dos
sistemas de pensoes,
garantindo seguranca de
renda para todos os
idosos, incluindo
trabalhadores informais.




No Brasil, o relatorio do IBGE - PNAD -
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
do 2° trimestre de 2023, aponta que oS
considerados idosos pela Organizacao
Mundial da Saude para paises em
desenvolvimento, ou seja, pessoas com 60
anos ou mais de idade, representavam 19,1%
das pessoas em idade de trabalhar.

(pessoas com 14 anos ou mais).




Contudo, cerca de 38,2% da populacao fora da
forca de trabalho era composta por esta faixa
etaria, evidenciando as dificuldades
enfrentadas para a obtencdo de trabalho nesta
fase da vida.




- Etarismo - Preconceito e discriminacao sofrido
pelas pessoas mais velhas;

- Maior demanda para se atualizar frente aos
avancos tecnologicos;

- A maioria das empresas ndo esta preparada para
receber essa forca de trabalho.




- Maior estabilidade, experiéncia e dedic
Diversificacdo da mao de obra; i
- Reducado de onus previdenciarios.
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Com o aumento do numero de idosos na populacao
brasileira e a necessidade de complementacao de renda
das aposentadorias, muitos idosos se veem obrigados a
permanecer trabalhando. Com dificuldade para se
conseguir uma vaga no mercado formal, as condicoes
principais do idoso no mercado de trabalho se constituem
do aposentado ainda em atividade ou do trabalhador
autonomo, por conta proépria, muitas vezes em condicoes
precdrias.
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Empresas e grupos de
implementaram programas :
profissionais com mais de 50 anos, q
em acdes e campanhas de seus colaba
tem ajudado a gerar aprendizagem
para o combate ao preconceito e discrimina
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Legislacao de protecao
e promoc¢ao da saude
da populacao idosa.

No Brasil, a Lei n°10.741/2003,
instituiu o Estatuto da Pessoa
Idosa — uma legislacao
especifica destinada a regular
os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos.

No dmbito da saude, a
Portaria MS n° 2.528/2006,
revisada pela Portaria de
Consolida¢do n° 2/2017,
aprovou a Politica Nacional
de Satude da Pessoa Idosa,
cuja finalidade primordial é
recuperar, manter e
promover a autonomia e a
independéncia dos individuos
idosos, direcionando medidas
coletivas e individuais

de saude para esse fim, em
consondncia com os
principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde.

E alvo dessa politica todo
cidadao e cidada brasileiros
com 60 anos ou mais de idade.



https://bvsms.saude.gov.br/01-10-dia-internacional-das-pessoas-idosas-e-dia-nacional-do-idoso/
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