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EQUIPAMENTOS
E TECNOLOGIA

Computador e Perifericos

Os computadores, teclados, mouses
e monitores devem estar em boas
condicoes de funcionamento para
prevenir lesoes por esforcos
repetitivos (LER);

Priorizar a utilizacdo de suportes
ergonomicos para laptops e suporte
para os pés, quando aplicavel.

Conexao a Internet

Verificar a estabilidade da conexado
a Internet para garantir a
continuidade das atividades de
trabalho.




SAUDE E BEM-ESTAR
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Pausas e Exercicios
Pausas requlares para descanso, alongamento e
exercicios sdo fundamentais para evitar fadiga
muscular e problemas de circulacao.

Saude Mental
Os recursos de apoio a saude mental, como
acesso a profissionais de saude mental e
programas de bem-estar, para combater o
Isolamento e;’o estresse, tem um papel
fundamental para o bom andamento do

" trabalhoy &







MONITORAMENTO

POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Devem ser estabelecidas politicas e

.
N

orocedimentos formais de home office,
iIncluindo diretrizes de seqguranc¢a, hordrios

5 de trabalho e comunicacdo com a
empresa.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliacao Reqular
Avaliacdes periodicas das condi¢cdes de
trabalho dos funciondrios em home office,

N também devem ser realizadas.

Feedback dos trabalhadores
E importante incentivar os trabalhadores a
fornecerem feedback sobre suas
condicoes de trabalho e eventuais

preocupacoes.
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CONSIDERACOES
FINAIS

A seguranc¢a do trabalho em
atividades de home office &
fundamental para proteger a
saude e bem-estar dos
trabalhadores.

A empresa deve se comprometer
a criar um ambiente de trabalho
seqguro, fornecer orientagoes e
treinamento adequados, além de
manter comunicag¢do aberta com
seus funciondrios.

PREFEITURA DE JUNDIAI
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CEREST - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR



