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No Brasil, toda empresa com 100
funciondrios ou mais € obrigada
por lei a ter de 2% a 5% dos seus
cargos preenchidos por pessoas
com deficiéncia. E o que prevé o
GLEIgo. T 9578 el et e inS 8 2%/ 91
também conhecida como Lei de
Cotas, que apesar de seus 32 anos
ainda NA&o & plenamente
cumprida.

Em se tratando de mercado de
trabalho, as PEessoas com
deficiéncia ainda enfrentam
muitos desafios.

U 2 edesses: - desgiios™ e e
desconhecimento em relacdo o
esta legislacdo.

E algo que deveria ser instituido
nos cursos de graduacdo. As
pessoas precisam conhecer a lei
para aumentar a adesdo de
candidatos para as empresas.



Os dados da inclusdo
no Brasil

O direito ao trabalho estd previsto no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
imetitgidGrsp el tsbe sS4 6/20] S ahe
também faz parte da Convencdo
Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (PCD), da qual o
Brasil é signatdrio.

Mas a situacdo do mercado de trabalho
para as PCDs ainda estd longe do ideal.
HA& poucas pessoas com deficiéncia
trabalhando e menos ainda com
emprego formal.

A populacéo com deficiéncia no Brasil foi
estimada em 18,6 milhdes de pessoas
de 2 anos ou mais, o que corresponde a
8,9% da populacdo dessa faixa etdria.

Esse indicativo faz parte da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), fruto de um termo de execucdo
descentralizada entre a  Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (SNDPD/MDHC)
e o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).




Das 18,6 milhGes de pessoas com
deficiéncia, mais da metade s&o
mulheres, com 10,7 milhdes, o que
representa  10% da  populacéo
feminina com deficiéncia no Pais.

O Nordeste foi a regiao com o maior
percentual de  populacao com
deficiéncia registrada

na pesquisa, com 5,8 milhdoes, o
equivalente a 10,3% do total. Na
regiao Sul, o percentual foi de 8,8%.
No Centro-Oeste, 8,6% e, no Norte,
8,4%. A regiao Sudeste foi a que teve
0 menor percentual, com 8,2%.

Os dados da PNAD mostram tambem
gue as pessoas com deficiéncia estao
menos Iinseridas no mercado de
trabalho. A pesquisa analisou ainda o
perfil das pessoas com deficiéncia a
partir dos principais Iindicadores de
mercado de trabalho. Segundo o
IBGE, 26,6% das pessoas com
deficiéncia encontram espaco no
mercado de trabalho.

O nivel de ocupacao para o resto da
populacao e de 60,7%. Cerca de 55%
das pessoas com deficiéncia que
trabalham estdo em situacao de
informalidade.




/ O CEREST em parceria com a Jundiai empreendedora, faz a
fornecimento do laudo caracterizador para o enquadramento
Para isso é necessdrio o trabalhador ter um atestado ou relatdri
assistente, informando a deficiéncia e o prejuizo funcional g

Para obter o laudo caracterizador da deficiéncia para fin
interessado devera entrar em contato com

= Espaco Jundiai Empreendedora idade de :&tu,;\' -
) Desenvolvimento Economico, Ciéncia e Tecnologia. \

Espaco dos negécios, empregos e inovacgao, localizado na ‘
\ Endereco: Av. Antdnio Frederico Ozanan,

Telefone: (11) 4589-854
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Trabalhadores reabilitados pelo INSS, apés o término da sua reabilitacdo, também estao
automaticamente enquadrados como pessoas com deficiéncia, e, portanto, podem ser

contratadas pelas empresas pela lei de cotas

As pessoas com deficiéncia estéo
menos presentes no mercado de
trabalho, em relacao aqueles que néao
tém deficiéncia. Ha ainda enraizado o Vosw, 4, Don 2y
para a dlgnldade da pessoa

humana.

preconceito sobre as PCDs, para

muitas empresas as pessoas com
deficiéncia sdo incapazes de realizar
um trabalho como qualquer outra
pessoa sem deficiéncia. Mesmo com 0sS
sistemas de cotas algumas empresas

nao cumprem o gque determina a lei

Nao temos duvidas que o sistema de
cotas, para inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, foi
um grande avanco, porém precisamos
ainda conseguir fazer entender, que as
pessoas com deficiencia n&o sao
diferentes; - e 'sim' 0 .-espacao, . e as
condicOes impostas pelo sistema € que

sao desiguais.
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