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LINTRODUCAO

Com a promulgacao da Constituicdo Federal em 1988, a saude passa a ser reconhecida como
direito social e dever do Estado. A efetivacao desse direito vem sendo buscada através de medidas
de reorganizacao do Sistema Unico de Salde que viabilizem os principios e diretrizes estabelecidos
na Carta Constitucional.

A descentralizacdo das acoes e servicos de salde, preconizada pelo novo sistema, considera
0 municipio como instancia concreta para o cuidado em sadde, por entendé-lo como espaco onde
pode ser maior a proximidade entre o gestor de sadde e a populacao.

Partindo dos principios do SUS: integralidade, equidade e universalidade, o Plano Municipal de
Salde representa uma oportunidade de levantar as necessidades da sadde publica municipal e de
avaliar os avancos alcancados nos Gltimos anos.

O Plano Municipal de Saude, ao definir o planejamento da Unidade de Gestdo de Promocao
da Saude (UGPS) para os préoximos quatro anos, visa expandir a capacidade de organizacao do SUS
no municipio, enfrentar a fragmentacdo da atencdo, integrar e otimizar recursos, evitar
desperdicios, além de melhorar a eficiéncia e qualidade de suas acdes e servicos.

Embasada pelo planejamento, a gestao pretende confrontar importantes desafios da saude
publica, como; fragilidades da prépria gestdo, o crescimento de doencas crénico-degenerativas e o
sub financiamento. Especificamente nos préximos anos, o municipio deverd enfrentar o resultado
do longo periodo de pandemia da COVID-19, como pacientes com sequelas da doenca, sofrimento
mental resultante da imposicao de periodos de distanciamento, do medo e decorrentes de longas
internacoes.

O enfrentamento desses e outros desafios e o alcance de uma sadde publica de mais qualidade
e efetividade sao altamente dependentes de profissionais capacitados, do uso consciente dos
recursos disponiveis, de gestdo eficiente e equanime do dinheiro publico.

Todos esses apontamentos reforcam a importancia de um planejamento bem elaborado e
monitorado ao longo desses quatro anos.

Em Jundiai, uma das propostas para vencer os desafios apontados é o trabalho em Plataforma
- Saude e Esporte e Lazer, compondo a Plataforma Sadde e Qualidade de Vida. A integracao dessas
duas areas amplia a oferta de acbes de promocao da salde, além de viabilizar tratamentos com
praticas integrativas e complementares, o que amplia e qualifica o cuidado integral da populacao.

Os gestores da UGPS apostam no trabalho em equipe, na construcdo de uma saude de
qualidade para Jundiai, em um espaco que possa trazer a realizacao profissional, onde sentir-se Gtil
contribui e reforca o sentimento de pertinéncia a coletividade, com a construcao de territérios
vivenciais, combinando trabalho criativo com compromisso social. Acredita na busca da relacao de
confianca e solidariedade entre os profissionais de salde, os usuarios e seus familiares, gerando
vinculo e responsabilizacdo das equipes através do Acolhimento.

Nos préximos anos o municipio investird na implantacdo do modelo de Estratégia da Sadde
da Familia, com acesso avancado, em diversas Unidades de Salude da Atencao Primadria. Esse novo
formato tem a finalidade de ampliar o acesso da populacao, em tempo oportuno; as necessidades
de salde que se apresentem.

Com a finalidade de reduzir problemas relacionados ao sub financiamento, tem-se investido
no processo de integracao dos servicos, através da estruturacdo de Redes de Atencao a Salde e
nos Projetos de integracao das Plataformas de Governo.
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E importante destacar que, na construcao coletiva deste Plano Municipal, foram incluidas as
propostas e definicdes destacadas na Conferéncia Municipal de Saude, ocorrida em 26 de junho de
2021.

Enfim, este Plano de Saude é suportado por um conjunto de iniciativas que aproximam a
Unidade de Gestao e Promocao da Saude, Plataforma Saude e Qualidade de Vida, Conselho
Municipal de Saude e a populacao, na perspectiva de superar dificuldades vivenciadas, e ao mesmo
tempo aprimorar formas de cooperacao que possam contribuir com o avanco da sadde no municipio.

No decorrer desta nova gestao, os espacos de Educacao Permanente em Salde serao a base
para a construcao coletiva de projetos que deem sustentabilidade as acées contempladas no Plano
Municipal de Sadde. Na mesma medida, sera de suma importancia na garantia da gestao horizontal
e compartilhada do Sistema Unico de Salde no municipio. O investimento em qualificacao
profissional devera ser um dos principais focos da gestdo, e incluird temas técnicos especificos por
area, além de eventos e oficinas focados no desenvolvimento pessoal.
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Il. ELABORACAO DO PLANO

O planejamento no Sistema Unico de Sadde (SUS) atende a uma obrigacao legal e visa
assegurar a unicidade e principios constitucionais do SUS. Dessa maneira, este Plano Municipal de
Salde (PMS) tem por objetivo expressar as responsabilidades, compromissos e prioridades dos
gestores municipais em relacdo a salde da populacao de Jundiai para o periodo de 2022 a 2025. A
construcao do PMS esta pautada nas Leis 8.080 e 8.142 de 1990, no Decreto 7.508/11 e na Lei
Complementar 141/2012, tendo como intencéo conduzir a politica municipal de saude e divulgar
seus objetivos, metas, acbes e indicadores. O Decreto 7.508/11 cumpre o papel de aprimorar
processos e praticas inerentes a um novo ciclo de gestao no SUS, ao regulamentar aspectos da Lei
8.080/90 no tocante ao planejamento da salde, assisténcia a salde, articulacao interfederativa e
regionalizacao, dentre outros.

A Portaria n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Salde, estabeleceu que os
instrumentos para o planejamento no ambito do SUS sdo o Plano Municipal de Saude, as
respectivas Programac6es Anuais de Salude e o Relatério Anual de Gestao, os quais devem ser
compativeis com “os instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam: o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), em
cada esfera de gestao”. De acordo com a referida Portaria:

« O Plano Municipal de Saulde, instrumento central de planejamento para definicdo e
implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera da gestao do SUS para
o periodo de quatro anos, explicita os compromissos do governo para o setor da sadde e reflete, a
partir da analise situacional, as necessidades de salde da populacao e as peculiaridades de cada
esfera.

« A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencoes
expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Salde e prever a
alocacao dos recursos orcamentarios a serem executados.

« O Relatdrio Anual de Gestao é o instrumento de gestao com elaboracdo anual que permite
ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucao da PAS e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessdrios no Plano de Salde.

O Plano Municipal de Salde 2022-2025 foi organizado de forma a permitir uma orientacao
clara para a gestdo, os trabalhadores de saldde e os cidadaos. Seu processo de trabalho foi
conduzido pelo Departamento de Planejamento em Salde, realizando oficinas com gestores,
assessores e coordenadores da rede de sadde o qual deu suporte a todas as areas para elaboracao
dos seus objetivos e metas, atendeu a dulvidas, revisou e consolidou os contelidos recebidos. Além
disso, foi realizada a 122 Conferéncia Municipal de Salde onde foram discutidas propostas em 3
eixos tematicos: Eixo I: Modelos de atencao a salde, Vigilancia em Salde e garantia da integralidade
do cuidado; Eixo ll: A defesa do SUS e as formas restritivas de financiamento; Eixo lll: Gestao,
Participacao e Controle Social, Tecnologia e Inovacao do SUS, e buscou verificar se as propostas
estavam em consonancia com os demais documentos oficiais, Plano Plurianual e Plano de Governo.
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Este Plano Municipal esta dividido por diretrizes organizativas da gestdo que foram pensadas
com o objetivo de promover o acesso qualificado aos servicos de salde, quais sejam:

Diretriz | - Atencao Primaria

Diretriz Il - Atencdo Ambulatorial, Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar
Diretriz Ill - Assisténcia Farmacéutica

Diretriz IV - Vigilancia em Saudde

Diretriz V - Gestao em Saude

Diretriz VI — Investimento

Diretriz VII - Participacao Social
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Ill. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Jundiai é um municipio brasileiro do estado de Sao Paulo. Sua populacdo estimada é de
423.006 - fonte IBGE - Estimativas de Populacao 2020.

Ocupa uma area de 431,207 km? Tem uma densidade demografica de 858,42 habitantes por
km2 e temperatura média de 20,9°C.

Localizacao e municipios limitrofes:

Jundiai localiza-se entre as cidades de Sao Paulo e Campinas com distancia de 49 quilémetros
de Sao Paulo pela Via Anhanguera e 37 quilémetros de Campinas, pela mesma rodovia.

A cidade possui os seguintes municipios limitrofes:

e Ao Norte: Vinhedo, Itatiba e Louveira

e Ao Leste: Campo Limpo Paulista, Jarinu, Varzea Paulista

¢ Ao Oeste: Cabrelva e ltupeva

e Ao Sul: Cajamar, Franco da Rocha e Pirapora do Bom Jesus

Outras distancias importantes:

e Aeroporto de Viracopos (Campinas): 30 km
e Aeroporto de Congonhas (Sao Paulo): 55 km
e Aeroporto de Cumbica (Guarulhos): 80 km
ePorto de Santos: 130 km

Rodovias importantes

e Rodovia dos Bandeirantes

eRodovia Anhanguera

e Rodovia Dom Gabriel Paulino Bueno Couto
e Rodovia Tancredo de Almeida Neves
eRodovia Constancio Cintra

e Rodovia Geraldo Dias

Aeroporto:

Aeroporto Comandante Rolim Adolfo Amaro (aviacdo executiva).
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Jundiai em 1° lugar

Considerada uma regido préspera no estado de Sao Paulo, Jundiai ocupa o sétimo lugar
no ranking do produto interno bruto do estado segundo estudo divulgado pelo IBGE em 2019.

Segundo o IBGE, a cidade possui o 5° PIB industrial do Estado e o 7° PIB do Estado em
prestacao de servicos e comércio. A soma de todas as riquezas produzidas em Jundiai ultrapassou
a cifra de RS 41 bilhdes, o que corresponde a 0,6% da producdo nacional e 2,0% da producdo de
S&o Paulo. A renda per capita (PIB distribuido entre toda a populacdo) é de RS 100 mil, o que
representa o dobro da renda estadual e trés vezes a renda nacional apurada no mesmo periodo.

Atualmente, o municipio ocupa a 42 posicao no ranking do indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) entre os municipios paulistas, sequndo o PNUD Brasil. O Brasil estd entre as 10 maiores
economias mundiais e € o 5° maior mercado consumidor, portanto, € uma boa opc¢ao para
investidores internacionais. Jundiai é um dos players mais competitivos do Brasil nessa disputa pela
atracao de novas empresas, conforme destacou um estudo exclusivo publicado pelo Financial Times
em 2019.

Melhor endereco brasileiro para investimento internacional, Jundiai garante destaque na 62
edicao do ranking ‘Cidades do Futuro’ realizado pela FDI Intelligence, entidade ligada a divisdo de
inteligéncia em investimentos estrangeiros do Financial Times. O municipio esta entre as 25 cidades
na nova categoria Estratégia de Promocao de Investimentos Estrangeiros Diretos, na 13° posicao
do ranking, que é liderado por Nova York, nos Estados Unidos, a cidade com maior quantidade e
qualidade de atributos para atracao de investimentos. A cidade também figura na 82 posicao no
ranking das cidades médias (acima de 350 mil habitantes), quando o critério avaliado é a Efetividade
de Custos.

Jundiai é o primeiro municipio do Estado a integrar a Rede Latino-Americana de Cidades das
Criancas por possuir politicas pablicas voltadas a primeira infancia, que acompanham a gestante e
a crianca desde a sua concepcao.

Na area da Saude, mais especificamente, os esforcos sao no sentido da melhoria continua dos
servicos. Investimentos intensos sao realizados, deixando o municipio em destaque no ambito
nacional com os projetos NOVAS UBS, Posso Ajudar, Guardido da Salde e Clinica da Familia a qual
foi premiada em 2019 como prémio de inovacao urbana INOVA CIDADE pelo Instituto Smart City
Business America.

O Conselho Federal de Medicina (CFM) divulgou, no inicio do ano de 2019, levantamento sobre
andlise dos mais de 5,5 mil municipios brasileiros sobre investimento per capita em salde, no ano
de 2017. Jundiai foi a cidade com mais de 300 mil habitantes que mais investiu, de forma per capita,
em Salde.

Com RS 926,62 por pessoa, Jundiai ultrapassou capitais e cidades com maior Produto Interno
Bruto (PIB) e orcamento, ficando com a primeira colocacao no Brasil, refletindo a preocupacao da
gestao do Prefeito Luiz Fernando Machado em entregar servicos de qualidade a populacao.
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IV. DETERMINANTES E CONDICIONANTES DA SAUDE

O Brasil esta passando por uma transicao demografica profunda provocada, principalmente,
pela queda da fecundidade iniciada em meados dos anos 60 e generalizada em todas as regioes
brasileiras e estratos sociais. O aumento da longevidade e a reducdo da mortalidade infantil
também contribuem para a mudanca do padréao demogréfico, além de determinantes como a
intensa urbanizacao e a mudanca do papel econémico da mulher.

O processo de transicdo da Estrutura Etaria ao longo desse periodo levard, ao longo das
préximas quatro décadas, a uma populacao de perfil envelhecido e com um ritmo de crescimento
baixissimo. Entre os principais desafios, sem dlvida, estd a geracao de novas demandas para o
sistema de salde.

1  TERRITORIO E POPULACAO

1.1 Perfil Demografico
Dentre os indicadores populacionais, chama a atencao o alto crescimento da densidade

demografica do municipio, demonstrando um crescimento maior que a regido e o estado,
observamos também elevado grau de urbanizacao.

1,000 1

800 /

-

0 ! T T T T T T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

~r lundiai <O Regido de Governo de Jundial

(O Regido Administrativa de Campinas Total do Estado de S30 Paule

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Densidade

Demogréfica 2021 949,51 538,72
(Habitantes/km2)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.
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O municipio tem uma densidade demogréfica crescente, que nos leva a refletir sobre a
sociedade globalizada em que vivemos e o grave problema da propagacao de epidemias, que agora
o faz com muito mais facilidade devido ao contato entre individuos de todos os pontos do mundo
uns com os outros, provocado pelos avancos dos meios de transporte. O fato de haver cada vez
mais gente, para menos area habitavel faz também com que a populacdo comece a utilizar areas

antes como reserva natural, trazendo a tona doencas advindas das areas de mata (exemplo: febre
amarela).

1.2 Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populacao - 2020/2021 (% a.a.)

Municipio AT €
Governo
Taxa Geométrica de
Crescimento Anual da
Populacao -
2010/2021 (Em % a.a.)

2021 0,93

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.
Podemos observar uma taxa de crescimento bastante regular, 0,93% /ano. Uma taxa pouco

superior a taxa de crescimento do Estado, porém nos demonstra a possibilidade de um crescimento
com planejamento.

1.3 Grau de Urbanizacao (Em %) - 1980 - 2021

81 T T T T T T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

—{+ Jundiai —) Regido de Governo de lundiai
{7} Regido Administrativa de Campinas - Total do Estado de Sao Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Fundacdo Seade.
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Com o desenvolvimento econdmico voltado para a inddstria e o comércio, observamos que
Jundiai, hoje, teve um avanco na sua urbanizacéo superior a regiao e ao Estado de S. Paulo, tornou-
se um municipio com uma urbanizacao superior a 97%.

Governo
Grau de
Urbanizacdo 2021 97,17 95,54
(Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

1.4 indice de Envelhecimento (Em %) - 1980-2021
Proporcao de pessoas de 60 anos e mais por 100 individuos de 0 a 14 anos.

1204
100 4
804
60+

40 4

204

D T T T T T T T T T T
1930 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

~ ¥ Jundial ~} Regido de Governo de Jundiai

(v Regido Administrativa de Campinas -} Total do Estado de S30 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

governo
indice de
Envelhecimento 2021 100,96 81,05
(Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Fundacdo Seade.

Jundiai avanca no seu indice de envelhecimento, o que nos demonstra a necessidade de uma
adequacao dos servicos de salde a realidade do aumento da taxa de sobrevida e a necessidade
politicas publicas com acGes destinadas a este pulblico alvo. Este indicador serve para acompanhar
a evolucao do ritmo de envelhecimento da populacdo, comparativamente entre areas geograficas
e grupos sociais. Subsidia a formulacao, gestéo e avaliacao de politicas publicas nas areas de salde
e de previdéncia social.
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1.5 Populacao com Menos de 15 Anos (Em %) - 1980-2021

36

33 ﬁ‘"“m

30 4

27 4
24 4
21

184

13 T
1880 1934- 1933 1992 1996 QGDD 2C|C|4 24]1]8 2012 2':'15 2020

—{ 7 lundiai <} Regifo de Governo de lundiai

{7 Regido Administrativa de Campinas - )~ Total do Estado de 530 Paulo

"

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Municipio HEEED ElE
governo
Populacao com
Menos de 15 2021 17,47 18,68
Anos (Em %)
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Por outro lado, observa-se uma inversao na piramide etaria, onde a populacdo com faixa de

15 anos vem diminuindo seu percentual ano a ano.
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1.6 Populacao com 60 Anos e Mais (Em %) - 1980-2020

&

T T T T T T T T T T
1980 1984 1988 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

—+ Jundiai <)} Regidc de Governo de Jundiat
("= Regizo Administrativa de Campinas - ) Total do Estado de 530 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

governo
Populacao com
60 Anos e Mais 2020 17,64 15,14
(Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Jundiai avanca na sua populacdo idosa, o que nos demonstra a necessidade de uma adequacao
dos servicos de salde a realidade da necessidade politicas publicas com ac6es destinadas a este
publico alvo, assim como toda preparacao da equipe para estratégias necessdrias, entre elas
podemos citar as medidas de prevencao e promocao a salde da populacdo com 60 anos e mais.
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1.7 Razao de Sexos - 1980-2021
(Ndmero de homens para cada 100 mulheres na populacdo residente em determinada area, no ano

considerado)

Razao de
Sexos

104
1024 <
100-
98
“\-._H_\‘ ——
965 Y
H-h"‘ “"-\q..__..-c'“#-—-_‘ CHR

gq' T T T T T T T T T T
1980 10984 10BE 1992 1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

~+ Jundiai <} Regido de Governo de Jundiai

Regido Administrativa de Campinas ~ - Total do Estado de Séo Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

governo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

A populacéo feminina apresenta predominancia: 95,36 homens/100 mulheres. Além das
politicas publicas para saude do homem, deve ter seu olhar para a salde da mulher que hoje
representam maior nidmero no municipio.

1.8 Estrutura Etdria da Populacao

As piramides etdrias sdo usadas, ndo sé para monitorar a estrutura de sexo e idade, mas
como um complemento aos estudos da qualidade de vida, ja que podemos visualizar a média do
tempo de vida, a taxa de mortalidade, e a reqularidade, ou nao, da populacdao ao longo do tempo.
Quanto mais alta a piramide, maior a expectativa de vida e, consequentemente, melhor as
condicOes de vida daquela populacao. E possivel perceber que quanto mais desenvolvido
economicamente e socialmente é o pais, mais sua piramide terd uma forma retangular.
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O conhecimento da distribuicdo da populacdo por faixa etaria e sexo é importante, pois

norteiam politicas de salde a serem desenvolvidas diretamente relacionadas a sexo e idade.

Distribuicdo da populacao por sexo, segundo grupos de idade - Jundiai (SP) 2010

Mais de 100 anos

95 a 99 anos
30 a 94 anos
35 a 89 anos
30 a B4 anos
76 a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
&0 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos

5289 anos

0 a4 anos

0,0% 0.0%

40 0,0% || 0.0%

215 0.1% | 0.1%

802 0.2% 0.4%
1.669 0.5% 0.7%
2 8a2 0,7% 1.1%
4012 1,1% 1.4%
5108 1,4% 1.7%
6.874 1,8% 2.2%
.083 2.5% 2.7%
11.270 3,0% 3.3%
12.452 3.4% 3.7%
13.826 3,7% 3.8
14124 3.3% 4,
18.002 4.3%
18878 4.5%
15.750 4,3%
13.582 3.7% 3,8%
13.328 3,6% 3.4%
11.540 31% 31%
11.203 3,0% 2.8%

Homens Mulheres

Piramide etadria de Jundiai - ano 2010. Fonte: IBGE

24
123
404

1.446
2718
3p12
5126
5187
5158
8087

12,384

13,502

14.083

14.726

18.516

17.203

15283

13.240

12,540

11221

10.812

Na piramide, observamos a populacédo predominante adulto-jovem (20-35 anos), uma
populacao em faixa etdria ativa. Também se observa uma populacao adulta superando os 100 anos.

2 ESTATISTICAS VITAIS DE SAUDE

2.1 Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos vivos) - 1980-2019

Taxa de Mortalidade
Infantil (Por mil
nascidos vivos)

2019

Municipio RS
governo
7,32 10,40

Fonte: TABNET/DATASUS

Apesar da queda da Taxa de mortalidade Infantil em todo pais, Jundiai vem mantendo reducao
no indicador, o que nos coloca em condicdo de evolucao, porém o cuidado deve ser constante,
considerando a andlise dos servicos de salde que transcendem este indicador (Pré-natal, parto,
puerpério). As linhas de cuidado devem ser observadas garantindo acesso com qualidade aos

servicos de saude.
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2.2 Nascidos Vivos de Maes com Menos de 18 Anos (Em %) - 2004-2018
(Proporcao de Mulheres com idade inferior a 18 anos e que tenham tido pelo menos um filho

nascido vivo no ano de referéncia, em relacdo ao total de mulheres que tiveram filhos nesse mesmo
periodo)

T T T T T T T
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

= Jundiai > Regido de Governo de Jundiai
{7 Regidio Administrativa de Campinas - )~ Total do Estado de S3o Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

governo
Nascidos Vivos de
Maes com Menos de 2018 2,20 3,10
18 Anos (Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Quando comparado a regido e ao estado, o municipio possui 0 menor nimero de gestantes
adolescentes. Mesmo assim, medidas com ac6es de Promocé&o a salde precisam ser mantidas.
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2.3 Maes que fizeram 07 e Mais Consultas de Pré-Natal (Em %) - 2004-2016

R

B7 & /

B4 -

[

81 —/ -___-'-.'.____'_,_.-""f
78 ' — -
75 __,-f'”f -

724 ;

T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20M¢

~_+ Jundiai <} Regido de Governo de Jundial

("= Regido Administrativa de Campinas ~{ )- Total do Estado de 530 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

governo
Maes que fizeram 07 e Mais
201
Consultas de Pré-Natal (Em %) 016 87,14 84,27 -

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundagdo Seade.

Percebe-se uma sazonalidade neste indicador, porém o municipio vem se mantendo acima dos
80% das gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal, buscando garantir um acompanhamento
em toda gravidez através das linhas de cuidados preconizadas.
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2.4 Partos Cesareos (Em %) - 2004-2016

B8
66 L /A“-\.._‘
_—
= _,,..--""""--...--""'H
o _,/”ﬁ.'-..-'f,.-ﬂ"'" \\\‘"--.,_,
57 4 e
i
54

d'E 1 T
2004 2005 ED'EI-E EDD? EDDE EDDQ 201(] 2011 2‘312 2513 EDN.'. EDTS ED‘IE

~ Jundiai <)} Regido de Governo de lundiai
(T Regido Administrativa de Campinas - - Total do Estado de 530 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundagdo Seade.

Municipio Regido de
governo
Partos Cesareos 2016 55,18 55,81

(Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Diante de um panorama brasileiro de intensa medicalizacao e intervencbes desnecessarias
com a pratica abusiva da cesariana, o0 municipio busca, direcionado pela Rede Cegonha, acdes para
humanizacao do parto. Como consequéncia, tem- se o decréscimo progressivo das taxas de cesarea,
indicador importante da qualidade de vida em salde.
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2.5 Leitos SUS (Coeficiente por mil habitantes) - 1995-2018
Coeficiente de leitos gerais ou especializados situados em estabelecimentos hospitalares publicos ou

privados, conveniados ou contratados pelo Sistema Unico de Sadde - SUS, destinados a prestar
atendimento gratuito a populacéo, por mil habitantes.

0.5
1995 1“9? 1999 2DDi ECICIE EDDE:- ECIDS EDlEI le.z 2{I14 2131'5 2':)18

—r Jundiai <} Regido de Governo de Jundiai

{7 Regido Administrativa de Campinas —{ - Total do Estado de S3o Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Fundacdo Seade.

Fonte: Ministério da Salide/Secretaria Executiva/Departamento de Informética do Sistema Unico de Satide —
DATASUS, Fundacao Seade.

Municipio FEEED B
governo
Leitos SUS
(Coeficiente por mil 2018 1,09
habitantes)

Fonte: Ministério da Salide/Secretaria Executiva/Departamento de Informética do Sistema Unico de Satide —
DATASUS, Fundacao Seade.

Observamos a proporcao de 1,09 leito SUS para cada 1.000 habitantes, ou seja, valor
estimado pelo Ministério da Sadde: 01 leitos/1.000 hab.
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3 CONDICOES DE VIDA

3.1 indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM

0.85

0.55 !

T 1
1841 2000 201¢

~"r lundiai ") Regido de Governo de Jundiai

(= Regido Administrativa de Campinas () Total do Estado de S3c Paulo

Fonte: Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD., Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA,, Fundacao Joado Pinheiro — FJP., Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo

Demografico.
Regido
Municipio de
governo
Fonte: Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.,, Instituto de Pesquisa Econdmica

indice de
nvolvimen
Desenvolvimento 2010 0822 :
Humano Municipal -
IDHM
Aplicada - IPEA., Fundacao Joao Pinheiro — FJP., Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo

Demografico.

Este indicador sintetiza trés aspectos do desenvolvimento humano: vida longa e saudavel,
acesso a conhecimento e padrao de vida, traduzidos nas dimensdes de longevidade, educacao e
renda.

Quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano no municipio, classificado
segundo as categorias abaixo:

Muito alto De 0,800 a 1,000
Alto De 0,700 a 0,799
Médio De 0,600 a 0,699
Baixo De 0,500 a 0,599
Muito baixo De 0,000 a 0,499
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3.2 Coleta de Lixo

100 4

0o - —

08

g7 -

L

gd’ T T 1
1951 2000 201

~+ lundial ~_» Regido de Governo de Jundiai
{"r Regido Administrativa de Campinas ()~ Total do Estado de 530 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universa. ,
Fundacao Seade.

Municipio Regido de
governo

Coleta de Lixo -

Nivel de 2010 99,93 99,82

Atendimento em %

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo. ,
Fundacao Seade.

3.3 Abastecimento de agqua
98 -

955’/—

94 -

92

80

-

83 T y
1941 2000 201

— Jundizi ~ Regido de Governo de Jundiai
(7~ Regido Administrativa de Campinas )~ Total do Estado de $&0 Paulo
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,

Fundacdo Seade.

Municipio AL
governo

Abastecimento de

agua - Nivel de 2010 97,82 94,75

Atendimento em %

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,

Fundacao Seade.

3.4 Esgoto Sanitario
96 —

B7 —/

844

81

78 T y
1991 2000 201

~F lundiai <)} Regido de Governo de Jundial

{- Regido Administrativa de Campinas -}~ Total do Estado de S&o Paulo

s

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,

Fundacao Seade.

Municipio Regido de
governo

Esgoto Sanitario-

Nivel de 2010 95,90 88,82

Atendimento em %

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,
Fundacao Seade.

Jundiai possui praticamente 100% de coleta de lixo e conta com 98% do municipio com rede
de abastecimento de agua, e 96% com saneamento basico. A preocupacao com saneamento, ao

longo da histéria, esteve quase sempre relacionada a transmissao de doencas. Entretanto,
crescimento acelerado da populacao mundial e do parque industrial, 0 consumo excessivo,

(0]
0]

consequente aumento na producdo de residuos e o descarte irresponsavel desses residuos no meio

ambiente tém levado a uma preocupacao constante.
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3.5 Educacao

Taxa de Analfabetismo da Populacao de 15 Anos e Mais - Censo Demografico (Em %)
- 2010

T 1
1991 2000 201¢

—r Jundiai -} Regido de Governo de Jundiai
-~ Regido Administrativa de Campinas -{ - Total do Estado de S3o Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,
Fundacao Seade.

Regidao
Municipio de
governo
Taxa de Analfabetismo
da Populagao de 15 2010 3,08 397
Anos e Mais - Censo

Demogréfico (Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo Demografico. Resultados do Universo.,
Fundacao Seade.

26



Prefeltra
de Jundiai

3.6 Populacao de 18 a 24 Anos com pelo Menos Ensino Médio Completo - Censo Demografico
(Em %) - 2010

704

654

604

55

50 -

s

45

A0 5 1
2009 201(

—~+ lundiai -} Regido de Governo de Jundial
(T Regido Administrativa de Campinas —( - Total do Estado de 530 Paulo

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogréfico. Fundacdo Seade.

Regidao
Municipio de
governo

Populacao de 18 a 24

Anos com pelo Menos 2010

Ensino Médio 65,87 -
Completo - Censo

Demogréfico (Em %)

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Censo Demogréfico. Fundagdo Seade

O grau de escolaridade é elemento essencial a ser considerado na abordagem da populacao
quanto as praticas de promocao, protecdo e recuperacao da salde.

A situacdo da educacdo em Jundiai apresentou melhorias significativas, houve queda
substancial da taxa de analfabetismo e, ao mesmo tempo, aumento reqular da escolaridade média
e da frequéncia escolar (taxa de escolarizac&o).
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V. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

1. MORTALIDADE POR IDADE E CAUSA

E a mais utilizada das estatisticas de mortalidade, principalmente por duas razdes:

1. A probabilidade de morrer esta relacionada a idade, independente do sexo;

2. Estas informacbes estao habitualmente disponiveis para a analise, pois sao facilmente
coletadas (SIM) com alto grau de precisao.

Causa Basica por capitulo do CID X més i Ago Set Out Nov Dez Total

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 7 8 8 26 65 123 127 67 45 73 26 57 577
Il. Neoplasias (tumores) 74 46 55 52 61 51 57 53 54 45 42 56 646
Il. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 5 0 1 0 2 0 2 0 1 1 0 2 14
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 9 4 10 10 16 11 13 7 15 5 7 112
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3 7
VI. Doencas do sistema nervoso 10 10 10 18 12 15 13 17 13 17 19 15 169
Vlll.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 60 84 74 67 80 70 80 77 72 64 79 72 879
X. Doencas do aparelho respiratdrio 25 20 27 32 25 27 22 26 35 38 23 28 328
X1. Doengas do aparelho digestivo 15 13 15 10 15 13 16 10 11 14 17 14 163
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 5 4 2 0 6 1 1 5 3 1 5 3 36
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 0 2 2 1 2 2 1 1 0 1 15
XIV. Doencas do aparelho geniturinrio 14 5 12 6 14 10 11 9 6 13 9 9 118
XV. Gravidez parto e puerpério 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 5 5 4 3 4 5 2 7 3 4 4 4 50
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 2 3 2 1 1 2 1 1 5 1 2 25
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 2 6 0 1 3 4 2 2 1 4 27
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 24 14 23 11 19 16 13 15 16 14 13 12 190
Total 252 222 241 245 316 350 363 307 270 258 246 289 3359

fonte: PMJ UGPS/DVISA/VE/SIM-SINASC (DO14082021.DEF)

[dados sugeitos & alteracbes
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Causa basica de dbitos (Capitulo do CID 10) em residentes em Jundiai por més no
ano de 2020

4% 6% 7%

_19%

5%

m |. Algumas doencas infecciosas e parasitarias = Il. Neoplasias (tumores)

= [ll. Doencgas sangue orgdos hemat e transt imunitar IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

m V1. Doencas do sistema nervoso m [¥. Doencas do aparelho circulatdrio

m ¥, Doencas do aparelho respiratorio m ¥I. Doencgas do aparelho digestivo

m ¥ll. Doencas da pele e do tecido subcutineo m Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo

m ¥I\V. Doencas do aparelho geniturinario m XV. Gravidez parto e puerpério

m XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal u XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
¥X. Causas externas de morbidade e mortalidade fonte: PMJ UGPS/DVISA/VE/SIM-SINASC (0014082021 DBF)

Destaca-se que no ano de 2020 em decorréncia do perfil epidemiolégico pandémico pelo SARS-
COV-2 houve notadamente um destaque para o grupo de doencas infecto parasitarias que passou
a ocupar o 3° lugar em prevaléncia de causas basicas.

Quando olhamos para o perfil de mortalidades por causa basica deve ser destacado que, a
despeito da pandemia, temos como principais grupos de agravos que causaram mortes as doencas
do aparelho circulatério (26% dos 6bitos), neoplasicas (19% dos ébitos), e doencas do aparelho
respiratérios (10% dos ébitos) E sabido que estas doencas podem estar relacionadas ao cotidiano
como sedentarismo, alimentacao inadequada, stress emocional, além é claro pode estar muito
associado ao envelhecimento populacional.
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1.1 Frequéncia de Obito residente de Jundiai sequndo CID 10 /sexo

DISTRIBUIGAO DE OBITOS POR GRUPO DE SEXO ENTRE RESIDENTES DE JUNDIAI NO ANO DE 2020

Masculino Feminino
18,6% I 332 . Algumas doencas infecciosss € parasildrias 245 [ 56"
18,5% I 3 1. Neoplasias {tumores) 315 I, 20,0
0.3%] 5 Il Doencas sangue Oregos hemat ¢ transt imunitar g 10.6%
2,3% 4 IV. Doencas endocrinas nutricionais e metaholicas 7 [ 4.7%
0,3%] 5 V. Transtornos mentais e comportamentais 2 0,1%
4.5% I BO V1. Doencas do sistema nervoso & I 3.7
0.1% 1 Viil.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 0 0,0%
25,0% I 446 IX. Doencas do aparelho circulatério 133 [ 275
9,5% I 170 X. Doencas do aparelho respiratorio E— (0.0 .
5,9% I 105 Xi. Doencas do aparelho digestivo 38 3.7
0.7%1 13 XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 W15%
0,3%]| 6 Xill.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo g 10.6%
2,9% XIV. Doencas do aparelho geniturinario 6o KPS
0,0% 0 XV. Gravidez parlo e puerpério 2 0,1%
1,6% 2B XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal ) | QRS
08% 1 15 XVILMalf cone deformid e anomalias cromossGmicas 10,6%
0.8% N0 15 XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 BO08%
7.5% I 140 XX. Causas externas de morbidade e mortalidade £ - 3.2
1785 fotal 573

Ao distribuir as causas basicas em grupos categorizados pelo sexo do individuo observa-se
que ha uma predominéncia do sexo feminino entre os 6bitos por neoplasias e doencas do aparelho
circulatorio, j@ ha uma predominancia do sexo masculino dentre as causas basicas por doencas do
aparelho digestivo e em decorréncia de causas externas. Em decorréncia da recente Pandemia do
virus SARS-COV2 um elevado indice de ébitos por doencas infecciosas e parasitarias.

1.2 Mortalidades por Grupo de Causa e idade 2020

Percebe-se que as 3 principais causas de mortalidade (doencas circulatérias, neoplasias e
doencas respiratdérias) tém um aumento significativo a partir dos 50 anos, e dai inicia um processo
progressivo do nimero de casos a medida que aumenta a idade.

Este fato imprime uma débvia necessidade de se estabelecer acdes de prevencao primaria e
secunddria e um publico especifico possibilitando assim um planejamento estratégico e situacional
mais direcionado e qualificado.

Afora a prevencdo temos que muito provavelmente a propositura de ac6es de promocéao a
saude podem de grande valia na gestao de casos potencialmente cronicos que podem ter seu
desfecho mérbido adiantado em virtude de condicdes atreladas a qualidade de vida qualificados
COmo ruins.
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ica (cpa CID-10) X Faixa Etdri B <012 B3 01-042 B3 05-00a Bd 10-14a B3 15-19a B3 20-20a B3 30-30a B 40-20a B 50-50a B3 60-602 K 70-79a B4 20 e+ K2 1gn K3

I. Algumas doengas infecciosas e parasitirias 0 1 0 0 1 5 12 43 76 133 149 155 2
II. Neoplasias (tumores) 0 0 1 4 1 6 12 40 94 158 166 164 0
11l. Doengas sangue Grgdos hemat e transt imunitar a 0 0 0 0 [1] [1] 2 1 3 2 6 0
1V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas a 0 0 0 0 4] 3 9 4 16 29 51 0
V. Transtornos mentais e comportamentais 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1 2 0
VI. Doengas do sistema nervoso 1 0 0 0 1 1] 1 3 6 13 29 110 0
VIIl.Doengas do ouvido e da apofise mastéide 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 1 0 1]
1X. Doencgas do aparelho circulatario 0 0 0 0 0 2 15 33 83 150 209 387 0
X. Doengas do aparelho respiratério 1 0 0 0 0 4 3 14 23 19 81 153 0
X1. Doencas do aparelho digestivo 1 0 0 0 0 0 6 17 31 32 31 45 0
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0 0 0 1 2 7 8 18 0
XlI.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo a 0 0 0 ] 1 1 2 0 4 5 2 ]
XIV. Doencas do aparelho geniturinario a 0 0 0 0 1 1 3 6 B 15 84 0
XV. Gravidez parto e puerpério a 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1] 0 0
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 24 0 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 0 26
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 14 1 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0 5
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 0 0 0 1] 1 3 1 3 6 6 7 1]
¥X. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 0 1 0 3 23 32 31 21 22 15 39

Total 43 2 2 4 6 46 93 201 351 606 748 1223 34
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V1. REDE DE ATENCAO A SAUDE

1 REDE DE ATENCAO PRIMARIA

A rede de Atencao Primaria do municipio é composta por 38 equipamentos, sendo 35
Unidades de Saude, 7 equipes Nucleo Ampliado de Sadde da Familia e Atencao Basica (NASF) e 1
equipe de Consultério na Rua; 1 Centro de Convivéncia, Cultura, Trabalho e Geracdo de Renda
(CECCO), 1 Centro de Testagem e Acompanhamento (CTA) e 1 Academia da Salde. Esses
equipamentos estdo distribuidos respeitando os critérios geograficos e aspectos de vida da
populacao e estdo organizados em 4 regionais.

Atualmente o municipio possui 16 unidades que mantém oferta de atendimento em modelo
tradicional, cuja maior caracteristica é a oferta da assisténcia por meio de equipe multiprofissional
e médicos especialistas: clinico geral, gineco-obstetra e pediatra. Também possui 9 unidades em
modelo tradicional com a composicao de equipes de Agentes Comunitarios de Saudde (ACS). A
estratégia de modelo assistencial prioritaria para o municipio é a Estratégia de Saude da Familia
que reorganiza o modelo assistencial ampliando a abordagem aos agravos de salde, articulando
acoes de promocao de saulde, prevencao e tratamento de doencas e reabilitacdo, propondo uma
atencao a saude com foco na familia, grupos e comunidade considerando o modo de vida da
populacao. Atualmente o municipio j& esta estruturado com 10 unidades que ofertam assisténcia
no modelo de Estratégia de Saude da Familia (ESF).

O novo modelo de NOVAS UBS no municipio vem sendo implantados com o conceito de se
construir, reformar e adequar a estrutura fisica para propiciar melhor ambiéncia; padronizar a
identidade visual e qualificar os processos de trabalho, potencializando o atendimento qualificado
na Atencao Primaria pautado na Politica Nacional de Humanizacao do SUS.

As Unidades que trabalham no modelo assistencial tradicional contam com elementos de
atencao programaticos com diretrizes das Estratégia de Saude da Familia como; Apoio Institucional,
equipes NASF, Assessoria Técnica e apoio matricial que propiciam a reorganizacao dos processos
de trabalho buscando garantir a todas equipes maior apoio quanto a responsabilizacdo sanitaria
de sua area adstrito a fim de garantir o cuidado integral em todos os ciclos de vida do usuario.

O municipio caminha no sentido de ampliacdo da cobertura de Estratégias de Salude da Familia
e Agentes Comunitarios de Salde, com a proposta de avancar na mudanca do Modelo de Atencéo
predominante. Atualmente conta com 26 Equipes de ESF o que representa uma cobertura
populacional de 23%. A cobertura total da Atencao Primaria no municipio considerando todos os
modelos de atencao é de 60,22%. Na Atencao Primaria, as Unidades de Salde também trabalham
com Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), que sao importantes recursos
terapéuticos de cuidado transversal que buscam a prevencao de doencas e a recuperacao da saude,
com énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integracao do
ser humano com o meio ambiente e a sociedade.

A oferta de assisténcia em Saude Bucal na Atencao Primaria se da em 34 das 35 Unidades
que ofertam, além das consultas programaticas, as urgéncias do territorio, visitas domiciliares e de
educacao em saude para os escolares e populacao em geral promovendo e prevenindo agravos de
salde bucal.

A Assisténcia Farmacéutica tem importante papel na producdo do cuidado ofertado
nas Unidades Bdasicas de Salde a medida que se estrutura em um modelo que vai além da
dispensacao de medicamentos, vacinas, insumos de curativos e para manejo de situacoes de
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urgéncia e emergéncia. Ela se destaca no municipio por promover a atencao farmacéutica ao
usuadrio, com profissionais que orientam a forma correta de administracdo de medicamentos, a
guarda e descarte adequados, propiciando uso racional e a eficacia esperada da terapéutica
adotada.

Além de promover juntamente com a equipe multiprofissional grupos e atividades orientadas
a promocao da sadde em sentido amplo dos quais podemos citar o de fitoterapia, dor crénica, horta
viva etc.

A Relacao Municipal de Medicamentos REMUME é composta por 339 itens, em sua maioria
ofertados nos préprios Dispensarios de Medicamentos das Unidades Basicas de Salde.

A Educacao Permanente é trabalhada a nivel municipal e regional, envolvendo o Nucleo de
Educacao Permanente e todos os demais colaboradores.

Segue abaixo a divisao regional:

REGIONAL | REGIONAL IlI
UBS Novo Horizonte e UBS Aparecida
Clinica da Familia Novo e UBS Caxambu
Horizonte e UBS Colbnia
e UBS Eloy Chaves e UBS lvoturucaia
e UBS Fazenda Grande e NOVA UBS Jundiai Mirim
e UBS Guanabara e UBS Rui Barbosa
e NOVA UBS Retiro e UBS Sao Camilo
e UBS Sarapiranga e UBS Tamoio
e NOVA UBS Travid e UBS Taruma
e NOVA UBS Tulipas e UBS Rio Acima
REGIONAL I REGIONAL IV
e UBS Agapema e UBS Anhangabad
e NOVA UBS Comercial e UBS Central
e UBS Esplanada e NOVA UBS Corrupira
e NOVA UBS )d do Lago e UBS Hortolandia
e NOVA UBS Maringa e UBS Morada das Vinhas
e UBS Pitangueiras e UBS Rio Branco
e UBS Rami e UBS Parque Centendrio
e UBS Santa Gertrudes e UBSVIAna
e Academia da Saulde e (TA
e C(CECCO
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¢ CECCO - Centro de Convivéncia, Cultura, Trabalho e Geracao de Renda - E um
equipamento cujo objetivo é promover sadde, autonomia, qualidade de vida e inclusao
social, por meio de acdes intersetoriais e multiprofissionais. Esperamos que no CECCO
possam conviver e trocar experiéncias pessoas de diferentes idades, condicdes
socioeconémicas, potencialidades e dificuldades. O atendimento se dd por demanda
espontanea e/ou encaminhados por outros servicos de saldde. Séo realizadas no CECCO
acodes nas areas de convivéncia (ex. eventos tematicos e rodas de conversa), cultura (ex.
teatro e apresentacfes artisticas), educacao e esporte (ex. EJA, ginasticas e acbes de
educacao em saude), geracao de trabalho e renda (ex. cursos de capacitacao, producao de
géneros alimenticios e artesanais), além de diversas estratégias de promocao de salde (ex.
diferentes atividades de PICS, grupo alivio a dor, rodas de conversa tematicas, etc.).

e CTA - Centro de Testagem e Acompanhamento - E um servico de salude que,
articulado aos demais servicos da Rede de Atencao a Salde, representa uma estratégia
importante na promocao da equidade de acesso ao aconselhamento e ao diagnéstico do
HIV, das hepatites B e C e da sifilis, assim como ofertam a profilaxia Pés-Exposicéo Sexual
(PEP) e a Pré-Exposicao Sexual (PREP) . Atua também na prevencéo dessas e das demais
infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), favorecendo segmentos populacionais em
situacdo de maior vulnerabilidade, com respeito aos direitos humanos, a voluntariedade e a
integralidade da atencao, sem restricoes territoriais.

E um importante ponto da rede para capacitacao e sensibilizacao dos profissionais,
além de desenvolver projetos e acdes educativas de prevencao das IST/AIDS.
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Disponibiliza materiais de apoio (videos, folhetos, cartazes, etc.) para instituicées em
geral.

¢ NASF-AB - Nucleo Ampliado de Saide da Familia e Atencao Basica - Séo 07
equipes multiprofissionais, volantes, que contribuem para promover a integralidade do
cuidado. Atuam com as equipes de Estratégia de Salde da Familia, Equipes de Estratégia
de Agentes Comunitdrios e equipes de Atencdo Basica, como membros organicos da
Atencdo Primaria. Foram criados com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das
acdes da atencao primaria, bem como sua resolubilidade, qualificando a assisténcia,
contemplando e solidificando as diretrizes do SUS. As equipes multiprofissionais do NASF
no municipio de Jundiai sdo compostas por: Assistente Social, Psicéloga, Nutricionista,
Profissional de Educacao Fisica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psiquiatra.

e Academia da Sadde: O programa Academia da Salde é uma estratégia de
promocao da saude e producdo do cuidado que funciona com a implantacdao de espacos
publicos conhecidos como polos do Programa Academia da Saulde. Localizada ao lado da
Unidade Béasica de Salde do Santa Gertrudes, a Academia da Salde é dotada de
infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados, e atua como ponto de atencao no
territério, complementando o cuidado integral e fortalecendo as acbées de promocéo da
saude.

e Consultdrio na Rua: A estratégia de consultério na rua visa ampliar o acesso da
populacao em situacao de rua aos servicos de salde, ofertando, de maneira mais oportuna,
atencao integral a sadde para esse grupo populacional, o qual se encontra em condicdes de
vulnerabilidade e com os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados. Sao “pontos de
atencdo” da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), locadas no componente da Atencao
Primaria em Saude, constituidas por profissionais que atuam de forma itinerante, ofertando
acoes e cuidados de saldde para a populacao em situacdo de rua, considerando suas
diferentes necessidades de salde, tendo um grande percentual de pessoas com transtornos
mentais, usudrios de crack, alcool e outras drogas. Entre as acdes inclui-se a reducao de
danos, em parceria com equipes de outros pontos de atencdo da rede de salude, como as
Unidades de Atencao Primaria, Centros de Atencao Psicossocial, Prontos Socorros, entre
outros.

2 REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL

O municipio possui 09 servicos de atendimento especializado, sendo o NIS (Nucleo
Integrado de Saulde) o principal ambulatério de especialidades do municipio. As consultas
de especialidades também sao ofertadas por equipamentos do Estado: Ambulatério Médico
de Especialidades/AME que ofertou 15.783 consultas médicas em 2020 e o Hospital
Regional com 2.264 consultas no mesmo ano.
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As consultas de especialidades sao ofertadas nos seguintes servicos da rede.

SERVICOS PROPRIOS:

e Ambulatério de Geriatria e Gerontologia

e Ambulatério de Moléstias Infecciosas — AMI
e Ambulatério de Salde da Mulher - ASM

e Ambulatério da Faculdade de Medicina

e NUcleo Integrado de Saude - NIS

e Nlcleo de Apoio ao Portador de Deficiéncia - NAPD
e Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO

e Ambulatoério Pés Covid

e Ambulatério do Hospital Sao Vicente

SERVICOS CONVENIADOS

e Centro de Reabilitacdo Jundiai - CR)

e Ateal

e APAE

e Amarati

e Bem te Vi

e Luiz Braille

e Grendacc

e |é Aruandé

¢ Hospital Universitario

e Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo

e Fénix do Brasil

As especialidades ofertadas por rede prépria e/ou conveniada sao:

e Alergologista

e Anestesista

e Angiologista

e Avaliacao

e Pré-Operatoéria

e Dermatologista

e Cardiologista

¢ Cardiologista Pediatrica

e Cirurgiao Cabeca e Pescoco
e Cirurgia Geral

e Cirurgia Pediatrica

e Cirurgia Plastica
eDermatologia

e Endocrinologista

e Endocrinologista Pediatrica

e Fonoaudiologia

e Farmacéutico
eFisioterapeuta

e Gastroenterologista
e Gastropediatria

e Geriatra

e Hematologista

e Hebiatria
eHomeopata

e Infectologista

e Nefrologista
eNeonatologia

e Neurologista

e Neurologista Pediatrica
e Nutricionista
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e Nutrélogo

e Oftalmologista

e Ortopedista

e Otorrinolaringologista
e Pneumologia

e Pneumologia Pediatrica
e Proctologista

e Psicologia

e Reumatologia
eUrologista

3 SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO

O municipio realiza por meio de contratos e convénios exames que sao monitorados

pela Central de Regulacao do municipio.

e Endoscopia Digestiva Hospitalar
e Agulhamento Por Mamografia e Holter 24 Horas
e Agulhamento Por Ultrassom e Mamografia
e Analises clinicas o Mapa. .
e Anatomopatologia e e Nasofibroscopia
Citopatologia e Oct-tomografia De Coeréncia
e Audiometria Optica
e Bera Otoneurologico
e Cateterismo Puncdo De Mama Por Agulha
e C(intilografia Fina
e Colonoscopia e Prétese Auditiva
e (olonoscopia Hospitalar e Prétese Auditiva-regido
e Core Biopsy e Prova De Func¢ao Pulmonar
e Densitometria Ossea e Raio - X
e Duplex Scan e R-x Contrastado
e Ecocardio Até 17 Anos 11 Meses E 29 e R-x Panoramico De Mandibula
Dias e Ressondncia Com Sedacgéao
e Ecocardio Fetal e Ressonancia Magnética
e Ecocardiograma e Teste Ergométrico
e Eletrocardiograma . Tomograﬁa i
e Eletroencefalograma e Tomografia Com Sedacao
e Eletroneuromiografia e Ultrassom
e Endoscopia e Urodinamica Completo
Digestiva

Ha também a oferta de exames de apoio diagnostico pelo AME: 8.158 exames em
2020 e 769 ofertados pelo Hospital Regional no mesmo ano;
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4 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA E HOSPITALAR

O municipio é contemplado com dois hospitais que ofertam servico SUS: - O Hospital
Sao Vicente de Paulo e o Hospital Universitario (HU). O Hospital Sdo Vicente, tem por
caracteristica o atendimento geral nas especialidades: cirtrgica, cardiolégica, neurolégica,
traumatologia - ortopédica e oncologia. (UNACON). Possui uma estrutura instalada com
capacidade de 232 leitos SUS, sendo 31 destinados para pacientes que necessitam de
cuidados Intensivos (UTI).

Ja o perfil do Hospital Universitario é voltado para o atendimento materno-infantil e
salde da mulher, com capacidade de 124 leitos SUS, sendo 10 UTI neonatal , 6 UTI pediatrica
, 15 unidades de cuidados intermediarios neonatal e 6 UTI adulto. Ambos se caracterizam
pelo atendimento tercidrio e sdo referéncia para a regiao.

Além dos hospitais, a rede de urgéncia e emergéncia é composta por 01 UPA 24 horas
e 04 prontos atendimentos, para o publico adulto e infantil. Também na linha de urgéncia
e emergéncia, é ofertado para populacao, o Servico Modvel de Urgéncia e Emergéncia
(SAMU) que atua 24 horas e abrange todo o municipio e o SAEC que é destinado ao
transporte de pacientes crénicos.

Urgéncia e Emergéncia

Pronto Atendimento Hortoldndia

Pronto Atendimento Ponte Sao Joao

Pronto Atendimento Retiro

Pronto Atendimento Central

Hospital Universitario

Hospital Sao Vicente de Paulo
UPA Vetor Oeste

SAEC / SAMU

5. MELHOR EM CASA

O municipio possui o servico de Servico de Atencao Domiciliar (SAD) —Programa
Melhor em Casa que presta assisténcia ao paciente no seu domicilio de acordo com a
complexidade de cada caso. A porta de entrada do paciente no servico se da por meio das
unidades da atencao primaria e hospitalar
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Tem como instrumento regulamentador a Portaria de Consolidacao n° 05, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre as acdes e os servicos de saude do

Sistema Unico de Satde.

Em 17 de dezembro de 2019, o municipio de Jundiai foi habilitado pelo Ministério da
Saude através da Portaria n° 3.654. Atualmente o servico é oferecido por meio de 02
Equipes Multiprofissionais de Atenc&o Domiciliar (EMAD) e 02 Equipes Multiprofissionais de
Apoio (EMAP).

6 SAUDE MENTAL

Em Jundiai, o atendimento as pessoas que apresentam sofrimento psiquico vem sendo
realizado a partir dos principios da Politica Nacional de Saide Mental. Amparada nos
principios do cuidado em liberdade e da reabilitacdo psicossocial, esta se materializa, entao,
na Rede de Atencao Psicossocial, ou RAPS, conjunto de dispositivos que devem atuar de
forma articulada, garantindo o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos diferentes
niveis de atencao.

A RAPS tem como objetivos gerais:
e A ampliacao do acesso a atencao psicossocial da populacao em geral;

e A promocao de vinculos das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencao;

e- A garantia da articulacao e integracao dos pontos de atencdo das redes de salde
no territério, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento
continuo e da atencao as urgéncias.

Como objetivos especificos podem ser apontados:

e A promocao dos cuidados em salde, particularmente aos grupos mais vulneraveis
(crianca, adolescente, jovens, pessoas em situacao de rua e populacées indigenas);

e A prevencao do consumo e a dependéncia de crack, alcool e outras drogas;
e A reducao de danos provocados pelo consumo de crack, alcool e outras drogas;

e A reabilitacao e a reinsercao das pessoas com sofrimento psiquico na sociedade, por
meio do acesso ao trabalho, renda e moradia solidaria.
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COMPONENTE PONTO DE ATENCAO

Atencdo Basica em Saude 35 Unidades Bésicas de Saude

07 equipes de NASF

Consultério na Rua

Centro de Convivéncia, Cultura, Trabalho e Geracdo de Renda (CECCO)

Atencao Psicossocial Estratégica CAPS Infanto Juvenil (CAPS 1))
CAPS Alcool e Drogas (CAPS AD)
CAPS II
CAPS IlI
Atencado de Urgéncia e Emergéncia SAMU

UPA Novo Horizonte

PAs (Retiro, Ponte Sao Jodo e Hortoldndia)
Pronto-socorro — Hospital Sao Vicente de Paulo
Pronto-socorro — Hospital Universitario

Atencao Residencial de Carater Transitério Unidade de Acolhimento Adulto (UAA)
Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil (UAI)

Atencao Hospitalar Enfermaria de Retaguarda em Sadde Mental — Hospital Sdo Vicente de
Paulo
Leitos de Retaguarda — Hospital Universitario

Estratégias de Desinstitucionalizacdo 02 Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs)
Programa De Volta para Casa

Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial Iniciativas de Geracao de Trabalho e Renda

7 VIGILANCIA EM SAUDE

As acdes de Saude Coletiva sao realizadas pelas equipes de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigildncia Sanitaria, Vigilancia em Salde do Trabalhador e Vigildncia
em Saude Ambiental. Desde 2017 o Departamento de Vigildncia vem se
estruturando de acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Saldde. Uma delas
foi a estruturacdo da Divisao de Vigilancia em Saide Ambiental que além da sua
atuacdo sobre fatores de risco biolégicos representados por vetores, hospedeiros,
reservatorios e animais peconhentos, estende sua atuacao para avaliacao dos riscos
aos fatores nao biolégicos como a daqua, ar, o sol, contaminantes ambientais,
desastres naturais e acidentes com produtos perigosos. Sao desafios que exigem
novos conhecimentos e aprendizados por toda equipe.

A Vigildncia em Saldde do Trabalhador desenvolve suas atividades associadas
ao um Centro de Referéncia em Salde do trabalhador- CEREST Jundiai, criado e
habilitado pela portaria SAS/MS n° 135 de 23 de abril de 2004. E um servico de
referéncia regional que busca a promocao de mudancas nos processos de trabalho
em salde do trabalhador, na organizacdo da rede de atencao a salde, na atuacao
multiprofissional e interdisciplinar e retaguarda técnica aos municipios de sua area
de abrangéncia. Atualmente é referéncia para 10 municipios, alguns que inclusive
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nao sao da regido de salde de Jundiai. CEREST faz parte do Programa implantado
pela RENAST, o Qualifica CEREST, a Divisdo em Salde do Trabalhador tem como

potencial o conhecimento e expertise que compartilha nao somente com os
municipios de referéncia, mas com outros municipios e estados do pais, além da ja
concretizada parceria no apoio ao Ministério Publico do Trabalho.

Jundiai possui também o Servico de Verificacdo de Obitos que divide seu espaco
com o servico de IML (Instituto Médico Legal).

As acoes de vigilancia epidemioldgica buscam prioritariamente atingir as metas
de sadde nacionais, deste 2020 teve seu grande desafio a articulacdo do
enfrentamento a pandemia.

A Vigilancia Sanitaria passou por adequacfes no seu processo de trabalho e
hoje se encontra como um Departamento resolutivo e responsavel, trabalhando nao
so a avaliacao e prevencao dos riscos sanitarios, como a educacao ao setor regulado
através de palestras e cursos, como também agilidade aos processos de
licenciamentos. Para os préoximos anos devera avancar junto as Plataformas na
migracao ao VRE- Via Rapida Empresa.

Diretrizes do trabalho sao:

Integracao das Vigilancias

Integracdo da Rede de Saude e Saude Coletiva.

Territorializacao.

Problemas de salde definidos a partir das necessidades locais com
participacao da comunidade e das equipes de trabalho.

Equipe local (UBS) matriciada pelo nivel central.

Projetos intersetoriais.

Departamento de Vigildncia em Saldde
01 Vigildncia Sanitaria
02 Vigilancia Epidemioldgica
03 Vigilancia em Sadde do Trabalhador/CEREST
04 Vigildncia em Saide Ambiental
05 Servico de verificacdo de 6bitos
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7.1 Cobertura Vacinal

O Ministério da Salde preconiza 90% de cobertura para as vacinas contra a
Covid-19, BCG e rotavirus, e 95% para as demais.

No momento atual de enfrentamento a pandemia, enquanto o foco do pais é
a vacinacao contra a covid-19 vivemos uma queda da vacinacao para as doencas ja
previstas no calenddrio vacinal. Infelizmente a pandemia acelerou um processo ja

existente de reducdo da vacinacao no pais, colocando a populacao também em risco
para outras doencas.

O municipio de Jundiai tem apresentado nos Ultimos anos uma cobertura
satisfatoria para a maioria das vacinas, porém fica a preocupacao com possibilidade
de volta das doencas ja erradicadas. E importante lembrar que a cobertura vacinal
no municipio conta também com as doses aplicadas nos servicos privados de
vacinacao.

COBERTURAS VACINAIS 2019 E 2020 RESIDENTES EM JUNDIAI

VACINAS 2019 2020
BCG (=1 ano) 90,22 55,64
Hepatite B(<1 ano) 87,24 54,91
Rotavirus Humano{<1 ana} 95,93 AN
Pneumocdccica(<1 ano) 94,26 91,43
Pneumocdccicall ano) 91.16 95,68
Menigocdcica Conj.C{< 1 ano) 97 4 87,52
Menigocdcica Conj.C{1 ano) 81,25 66,41
Pentavalente (< 1 ano) 87,24 594,91
Triplice Viral {1 ano}- D1 7.3 98.81
Triplice Viral (1 ano}- D2 92,85 82,11
DTP - 01 ano{1? REF) 62,94 106,96
FA(«< 1 ano) 78,57 82,82
Poliomielite{< 1 ano) 87,08 5a,36
Poliomielite VOP/NIP)-1ano)(1°REF) 83.76 88,95
Varicela (1 ano) 892,73 .2
Hepatite A (1 ano) 99,36 100,48

Fonte: SIPNI WEB acesso em 18 de agosto de 2021

Em 2019 foi implantado no sistema de informacao eSUS AB o mddulo
vacinacdao e desde entao os dados de cobertura vacinal vem apresentando
problemas. O Ministério ja realizou melhorias no sistema, mas alguns problemas
ainda persistem, e tém dificultado a avaliacdo das reais coberturas vacinais.
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8 PRODUCAO DE CONSULTAS E ATENDIMENTOS NO MUNICIPIO 2020

8.1 Quantidade Anual de Consultas Basicas Realizadas por Equipe Multiprofissional

PROCEDIMENTO TOTAL
CIRURGIAO DENTISTA 22.929
ENFERMEIRO 36.910
FARMACEUTICO 3.691
MEDICO CLINICO 90.574
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 36.181
MEDICO GENERALISTA 5.527
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 51.373
MEDICO PEDIATRA 43.909
TOTAL 291.094

Fonte: DATASUS/TABWIN

8.2 Quantidade Anual de Consultas Médicas Especializadas por
Estabelecimento de Saldde

ESTABELECIMENTO DE SAUDE TOTAL
AMBULATORIO DE SAUDE DA MULHER 1.492
AMBULATORIO DE MOLESTIAS INFECTOCONTAGIOSAS 5.600

NAPD NUCLEO DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA 1.176

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES NIS 40.257
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES FM] FM] 10.751
AMBULATORIO DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA 1.276

TOTAL 60.552

Fonte: DATASUS/TABWIN
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8.3 Quantidade Anual de Atendimentos em Odontologia na Atencdao Basica

PROCEDIMENTO TOTAL

ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL NA

ATENCAOQ BASICA 79.433
PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 4.306
TOTAL 83.739

Fonte: DATASUS/TABWIN

8.4 Quantidade Anual de Atendimentos em Odontologia na Atencao Especializada

PROCEDIMENTO TOTAL
CONSULTA ODONTOLOGICA NA ATENCAO ESPECIALIZADA 3.860
DEMAIS PROCEDIMENTOS 8.888
TOTAL 12.748

Fonte: DATASUS/TABWIN

8.5 Quantidade Anual de Atendimento/Acompanhamento Psicossocial por
Estabelecimento de Saude

ESTABELECIMENTO DE SAUDE TOTAL
CAPS 11 JUNDIAI 11.278
CAPS Il SEM FRONTEIR%S 37.231
CAPSI Il INF E ADOLESCENCIA CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL 6.394
CAPS AD Il MALUCO BELEZA 43.706
TOTAL 98.609

Fonte: DATASUS/TABWIN

8.6 Quantidade Anual de Atendimentos na Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias

ESTABELECIMENTO DE SAUDE TOTAL
POLICLINICA HORTOLANDIA 46.199
PRONTO ATENDIMENTO DA PONTE DE SAO JOAO 43.459
PRONTO ATENDIMENTO DO RETIRO 24.037
HU HOSPITAL UNIVERSITARIO 53.650
HCSVP HOSPITAL SAO VICENTE 28.408
UPA Il JUNDIAI 94.421
PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL - SAO VICENTE 107.611
TOTAL 397.785

Fonte: DATASUS/TABWIN
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9 PRODUCAO DE CONSULTAS E ATENDIMENTOS NO MUNICIPIO 2020

REDE HOSPITALAR SUS - JUNDIAI
MEDIA DE LEITOS* 277
MEDIA LEITOS COMPLEMENTARES - UTI* 79
INTERNACOES SuSs** 25.505
CIRURGICAS 8.732
CLINICAS 16.712
OUTRAS 61

Fonte: *CNES/DATASUS
Fonte: **DATASUS/TABWIN

10 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica, é a area que trata do conjunto de acbes relacionada ao
medicamento como insumo essencial e executado no dmbito do Sistema Unico de Salde,
integrando a Politica Nacional de Medicamentos e a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica como norteadores dentro dos principios e diretrizes do SUS.

Como estratégia e reorientacdo da AF no Sistema Unico de Sadde (SUS), a Politica
Nacional de Medicamentos (PNM), define-se como:

Grupo de atividades relacionadas com o medicamento, destinadas a apoiar as acoes
de salde demandadas por uma comunidade. Envolve o abastecimento de medicamentos
em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservacdo e o controle de
qualidade, a seguranca e a eficacia terapéutica dos medicamentos, o acompanhamento e a
avaliacao da utilizacdo, a obtencdo e a difusao de informacao sobre medicamentos e a
educacdo permanente dos profissionais de salde, do paciente e da comunidade para
assegurar o uso racional de medicamentos. (BRASIL, 2002a, p.34).

No Plano Municipal de Saude 2018- 2021 pactuou-se a estruturacao da assisténcia
farmacéutica do municipio, com vistas a assegurar a articulacdo necessaria para 0 acesso
aos medicamentos no contexto da garantia da integralidade da atencao no ambito do SUS,
garantindo e ampliando o acesso da populacdo a medicamentos, promovendo o uso racional
e qualificando a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS por meio de avaliacao de
tecnologia em sadde.

Citam-se as acbes desenvolvidas no periodo 2018- 2021:

Dispensacbes mensais realizadas aos municipes: 62.000 médias/mensais
Itens dispensados aos municipes: 150.000 itens média/mensal
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VIl GESTAO EM SAUDE

ESTRUTURA

Organograma da UGPS vigente em 2021:
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FINANCIAMENTO DA SAUDE ANO 2020
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PERCENTUAL DE RECURSOS PROPRIOS APLICADOS EM SAUDE
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Superado os problemas financeiros existentes em 2017, a partir de 2018 iniciou-se um
processo de investimentos na drea da salide com o objetivo de qualificar a assisténcia.
Dentre os investimentos podemos destacar a implantacao de novos equipamentos de
saude: a UPA VETOR OESTE e Clinica da Familia Novo Horizonte; a construcao da NOVA
UBS Jardim do Lago e da NOVA UBS Jundiai Mirim. Também foram realizadas reformas e
adequacbes de Unidades Basicas de Salde, transformando-as no conceito de NOVA UBS,
dentre elas destacamos NOVA UBS Retiro, NOVA UBS Travii, NOVA UBS Tulipas, NOVA
UBS Maringa, NOVA UBS Comercial, além do Ambulatério da Satde da Mulher, CAPS Ill, e o
Centro de Especialidades Odontoldgicas.

O Municipio nos ultimos quatro anos vem aplicando em acées e servicos de salde, um
percentual muito superior ao minimo exigido pela LC 141/2012, sempre em patamares
superiores a 25% da receita tributdria.

Para os proximos quatro anos estdo previstos investimentos na rede de Atencao
Primaria de salde, sendo a construcao, reforma e adequacao no novo conceito de NOVA
UBS, num total de 9 unidades, que implica investimento estimados em 12 milhdes de reais,
além das Clinicas da Familia. Na rede ambulatorial a construcao do Centro de Especialidades
da Vila Progresso (AME Municipal). Lembrando ainda que serd implantado o sistema de
gestdo integrado de sadde com prontuario eletrénico em todos os servicos de saude.

Por fim ressaltamos que todas as acoes e servicos em saude estao sendo preparados
para os reflexos da pandemia.
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3 REGIONALIZACAO

O municipio faz parte do Aglomerado urbano composto pelos municipios de: Cabretva,
Campo Limpo Paulista, Itupeva, Jarinu, Jundiai Louveira e Varzea Paulista. A populacao
estimada do aglomerado é de 781 mil habitantes (1,75% da populacéo paulista) e gera 3,1%
do Produto Interno Bruto (PIB) estadual.

Jundial

Campo Limpo
Paulista Paulista

Varzea

Cabredva

4 CONTROLE SOCIAL

A sociedade civil interage com a Salde do municipio de Jundiai através de sua
participacao no Conselho Municipal de Sadde e nos Conselhos Gestores locais dos servicos
de saltde que prestam atendimentos SUS. Ela atua na definicdo das prioridades do que vai
ser feito com o orcamento disponivel para aquele ano ou por um determinado periodo de
tempo, além de deliberar, fiscalizar, e monitorar as acées da Administracdao Publica.

A formulacdo de estratégias locais e controle da execucdo da politica de Salde,
participacdo no processo decisério, avaliacao e deliberacdo sobre as propostas de
implantacéo de novos projetos e outras questdes pertinentes a saide do municipio, vem
sendo realizada com a participacao atuante dos Conselhos que se reinem regularmente.
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5 EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

A criacao da Politica Nacional de Educacao Permanente em Sadde, como estratégia
de formacao e desenvolvimento dos trabalhadores para o SUS, tem como marco legal a
Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

A Educacéo Permanente em Salde (EPS) é uma estratégia politico-pedagdgica que
toma como objeto os problemas e necessidades emanadas do processo de trabalho em
saude e incorpora o ensino, a atencao a salude, a gestao do sistema e a participacao e
controle social no cotidiano do trabalho com vistas a producao de mudancas neste
contexto. Objetiva, assim, a qualificacao e aperfeicoamento do processo de trabalho em
varios niveis do sistema, orientando-se para a melhoria do acesso, qualidade e humanizacao
na prestacao de servicos e para o fortalecimento dos processos de gestao politico-
institucional do SUS, no dmbito federal, estadual e municipal.

Em Jundiai as acdes de Educacdo Permanente em Salde se permeiam nos encontros
produzidos na forma de colegiados, féruns, reunides de equipe, oficinas para discussao de
processos de trabalho, nos eventos e reunioes de integracao ensino-servico, conselhos de
salde, entre outros. Para os préximos anos, a proposta é a de ampliar esses espacos de
discussao e compartilhamento de saberes, com a finalidade de qualificar o cuidado ofertado
a populacao.

6 SERVIDORES DA UNIDADE DE GESTAO DE PROMOCAO A SAUDE

A Secretaria Municipal da Sadde, em agosto de 2021, conta com 1.488 servidores
efetivos, com vinculos: municipal, estadual e federal (municipalizados) e 258 colaboradores
contratados via Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo, que comp6éem o convénio da
Estratégia da Salude da Familia.

VINCULO \ Ne SERVIDORES
Municipal 1465
Estadual 18
Federal 05
Hospital Sao Vicente — Convénio 258
ESF
Total 1746
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7 ESTRATEGIAS DE GESTAO

7.1 APOIADORES

A funcao do apoiador técnico institucional é chave para a instauracao de processos
de mudanca em grupos e organizacdes, porque o objeto de trabalho do apoiador &,
sobretudo, o processo de trabalho de coletivos que se organizam para produzir, em Nosso
caso, saude.

O exercicio da funcéo apoio envolve diversas tarefas, sendo que a partir dai
desdobram-se inimeras acées e atividades, tais quais:

e Conectar redes;

e Provocar reflexoes;

e Ativar redes de saber, de cuidado, de cogestao, no mesmo ato de convocar sujeitos
e seus conflitos;

e Estimular e potencializar os espacos coletivos, por meio de arranjos ou dispositivos
que propiciem a interacao entre os sujeitos;

e Reconhecer as relac6es de poder, afeto e a circulacao de conhecimentos propiciando
a viabilizacao dos projetos pactuados pelos atores institucionais e sociais;

e Mediar junto ao grupo a construcdao de objetivos comuns e a pactuacdo de
compromissos e contratos;

e Trazer para o trabalho de coordenacao, planejamento e supervisao os processos de
qualificacao das acobes institucionais;

e Propiciar que os grupos possam exercer a critica e, em Ultima instédncia, que os
profissionais de salide sejam capazes de atuar com base em novos referenciais, contribuindo
para melhorar a qualidade da gestao no SUS.

7.2 SUS COM V.C

O Projeto SUS C.0.M. VC - Centro de Orientacao e Mediacao do SUS implantado em
03/07/2017 pauta-se nos principios constitucionais de Universalidade, Integralidade e
Equidade que orientam o Sistema Unico de Sadde (SUS).

A proposta sedimenta uma parceria com o Ministério Plblico Estadual e Defensoria
Publica da Comarca que tem como objetivo principal humanizar o atendimento dado as
solicitacbes administrativas direcionadas a Unidade de Gestdo de Promocao a Saude e
relacionadas ao fornecimento de medicamentos, insumos terapéuticos e procedimentos em
saude.

Buscando atingir adequados parametros de eficiéncia, eficacia e seguranca no
atendimento de seus pacientes e, por conseguinte, diminuir os nimeros da “Judicializacao
da Saude” neste Municipio, a Unidade de Gestdo de Promocao a Saude (UGPS) ird prestar
atendimento presencial a estes pacientes e analisar suas solicitacdes através de equipes
multidisciplinares e capacitadas tecnicamente, promovendo a orientacdao e a mediacao
destas demandas com vistas, principalmente, a viabilizar insercdo de seus municipes no
SuS.
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Amparado em critérios de Avaliacdo de Tecnologia em Saude (ATS) e Medicina
Baseada em Evidéncias (MBE), o SUS C.0.M. V(C” visa ainda assegurar maior racionalidade
na solucdao de demandas envolvendo a assisténcia a salde, por meio da orientacao de seus
usuarios e da mediacao entre pacientes, servicos e médicos prescritores do SUS e também
externos ao Sistema.

Os atendimentos via e-mail desde a implantacdo do programa até agosto de 2021
totalizam 1079 orientacdes entre medicamentos, procedimentos, terapias, e outras
solicitac6es. Nos atendimentos presenciais, desde 2017, foram cadastrados 3227 processos
entre orientacdes, mediacoes com prescritores da RAS e solicitacao de medicamentos para
SES SP através de Processos Administrativos segundo a Resolucdo SS 54. Foram
encaminhados 1436 processos administrativos, sendo que 96 processos estao aprovados
em 2021.

Todas acbes desenvolvidas através de equipe multidisciplinar resultaram na reducao
de 66,40% de novas acoes judiciais considerando o periodo de 2017 - 2020.

Numero de acbes judiciais promovidas contra o municipio de Jundiai, SP, entre os
anos de 2017 e 2020.

Periodo - ANO | Total de acdes judiciais recebidas
2017 567
2018 348
2019 330
2020* 195

Fonte: UGNJC/UGPS/T)SP - Elaboracao do autor
*Dados coletados até 28/12/2020

Considerando o periodo entre 2017 e 2020, a reducao do nimero de novas acdes
judiciais é de 66,40%.

Grafico 1: Evolucao da judicializacao da sadde em Jundiai, SP (2017-2020)
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Fonte: Elaborado pelo autor (UGPS/UGNJC/TJSP)

O Projeto SUS COM VC recebeu Prémio Nacional no ano de 2018, no 32° Congresso
Nacional dos Secretdrios Municipais de Satide (CONASEMS), sendo uma das 5 experiéncias
exitosas premiadas no Brasil.

O Prémio também gerou publicacbes diversas e convites para participacdo em
semindrios, congressos e reunides tematicas sobre Judicializacao da Sadde, tendo colocado
Jundiai em um lugar de referéncia em gestdo deste problema em nivel nacional e
internacional, ja que o Projeto foi apresentado no Congresso da Lad Red Bioética da
UNESCO em Brasilia, no ano de 2019.

O Projeto SUS COM VC também foi semifinalista de outras duas premiacbes muito
relevantes na area de Justica, Cidadania e Direitos Humanos. Sao estes o Prémio Inova SUS
2018 (classificado). Prémio Innovare em 2019 (semifinalista) e o Prémio APS Forte para o
SUS (semifinalista), organizado pela Organizacao Panamericana de Saude (OPAS), rendendo
publicacao nos anais do prémio no ano de 2019.

Reducéao de acbes judiciais promovidas pela Defensoria Pablica contra o municipio de
Jundiai entre os anos de 2017 e 2020:

ANO Total de Defensoria Advogados
Acdes Publica Particulares
2017 567 136 429
2018 348 63 280
2019 330 71 236
2020 195 18 176

O ndmero de acdes promovidas pela Defensoria Pdblica sofreu reducao de 86,7% entre
os anos de 2017 e 2020.
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Ao calcularmos esta reducao, vimos que apés a implantacao do projeto “SUS C.0.M
V(C", foi possivel diminuir ainda mais a incidéncia de judicializacdo da salde contra o
Municipio pela atuacao da Defensoria Publica do Estado o que, empiricamente, nos indica
que a populacao em situacao de maior vulnerabilidade tem sido acolhida de forma mais
qualificada pela rede publica de sadde.

7.3 OUVIDORIA SUS

A Ouvidoria SUS é a instancia que escuta, acolhe, analisa, qualifica e encaminha as
demandas dos usudrios do Sistema Unico de Satide do Municipio de Jundiai. Trata-se de um
canal democratico de estimulo a participacéo social, a disseminacao de informacdes e a
mediacao entre os cidadaos e os gestores do SUS.

Tem por missao viabilizar o direito dos cidadaos de serem ouvidos e terem suas
demandas pessoais e coletivas tratadas adequadamente no ambito do SUS. As demandas
dos usudrios sao avaliadas e monitoradas pelos técnicos da ouvidoria SUS e sé&o
classificados por prioridade em tempo de resposta. O objetivo da Ouvidoria SUS é tanto
ampliar a participacao e o controle social quanto possibilitar a avaliacao da qualidade dos
servicos prestados e subsidiar o gestor na tomada de decisao.

TOTAL DE DEMANDAS REGISTRADAS EM 2020

CONCLUIDAS | ENCAMINHADAS | ANALISE INTERNA | INATIVAS | TOTAL

3.330 509 1 5 3.845

TIPOS DE DEMANDAS

ASSISTENCIA A SAUDE 1794
GESTAO 1244
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 233
VIGILANCIA 140
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 9%

OUTRAS 340
TOTAL 3845

7.4  ASSESSORIAS TECNICAS
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A funcao das assessorias técnicas é contribuir para a construcdo de processos e
protocolos para a prestacao de servicos SUS aos usudrios do municipio, a fim de garantir o
vinculo terapéutico e de integralidade na atencédo a salde, oferecendo um tratamento
digno, respeitoso, com qualidade, acolhimento e vinculo, entre as suas atribuicdes
elencamos:

e Realizar o diagnéstico das necessidades de salde do municipio;

e Monitorar a resolutividade da rede de servicos SUS do municipio;

e Realizar diagndstico do perfil epidemioldgico por territdrio, na sua area de atuacéo;

e Monitorar os indicadores do municipio por territérios;

e Mapear os fluxos e a abrangéncia das acbes da atencao primaria;

e Coordenar a elaboracao e efetivacao das Linhas de Cuidado dentro de sua area de
atuacao, com objetivo de ampliar o acesso a integralidade do cuidado;

e Apoiar as andlises de tecnologias em salde;

e Planejar acdes para ampliacao da integralidade do cuidado, na sua area de atuacao;

e Elaborar os protocolos clinicos que ordenam os fluxos assistenciais, baseados nos
protocolos estaduais e/ou nacionais, construidos com pactuacdes com todos os pontos da
rede envolvidos e singularizados para o municipio de Jundiai;

e Realizar avaliacdo analitica das producbes (consultas, exames, encaminhamentos,
etc);

e Promover treinamentos e reunides técnicas nas equipes de salde;

e Andlise e parecer técnico sobre solicitacbes de pesquisas solicitadas para serem
realizadas na rede de salde municipal;

¢ Realizar reunides com instituices conveniadas

e Dar suporte técnico e apoiar as acées dos médicos e generalistas da Atencao Prim

e Elaborar Instruc6es Normativas pertinentes a area de atuacao;

e Ser representante da UGPS em grupos técnicos comités comissdes intersetoriais e
nas esferas de governo;

e Organizar e viabilizar o matriciamento na rede de servicos SUS

e Apoiar tecnicamente os profissionais reguladores da UGPS;

e Participar da elaboracao dos manuais e padronizacdao de equipamentos para a rede
de atencao;

e Analisar a oferta de servicos na rede com base em critérios técnicos e perfil
populacional

e Construir e pactuar fluxos diversos na rede de atencao

e Pesquisar e divulgar material de suporte e informativo aos profissionais da
assisténcia na rede;
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VIil OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS: 2022 - 2025

1ATENCAO PRIMARIA

DIRETRIZ: Garantir e qualificar o acesso aos servicos de saide, em tempo

adequado, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades

de saude, aprimorando a Politica Municipal de Atencao Primaria.

OBJETIVO: Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em tempo

oportuno na rede de Atencao Primaria.

METAS INDICADOR
Ampliar e qualificar o teleatendimento da UBS com teleatendimento
implantado

equipe multiprofissional nas 35 unidades da
Atencao Primaria como mais uma ferramenta de
acesso ao cuidado de saulde.

Ampliar e qualificar o monitoramento para
populacdo adscrita do territério da Atencao
Primaria com foco nos grupos prioritarios da linha
de cuidado por meio de tecnologia em salde em
100% dos servicos da Atencao Primaria.

Servicos da Atencao Primaria
com monitoramento de sadde

Ampliar para o minimo de 35% a cobertura
populacional de Estratégia de Sadde da Familia do
municipio.

Ampliacao de cobertura de
ESF no municipio

Ampliar para o minimo de 38% a cobertura de
Sadde Bucal na Atencao Primaria

Ampliacao de cobertura de
Saude Bucal

Ampliar acesso avancado em 100% das
Unidades de Estratégia de Salde da Familia.

Unidades ESF com Acesso
avancado

Acompanhar as condicionalidades de salde
do Programa Bolsa Familia em no minimo 80% das

Acompanhamento das
condicionalidades de salde das

familias. familias do Programa Bolsa
Familia
Qualificar a oferta do cuidado na Atencao Ampliacao de 2 Equipes
NASF

Primaria com a ampliacao de 7 para 9 equipes do
Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF).

Qualificar a oferta do cuidado nos territérios
com a ampliacéo de 1 equipe de consultério na rua

Ampliacao de 1 equipe
consultério na rua
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OBJETIVO: Garantir acoes de promocdo de salide e prevencao de agravos a

populacao nos territérios.

METAS

INDICADOR

Manter a oferta das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) em 100% das unidades
da Atencao Primaria

Oferta de PICS nas
Unidades da Atencao
Primaéria

Ampliar a oferta em no minimo 3 modalidades das
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS)
em 100% das Unidades da Atencao Primaria

NuUmero de Unidades
com 3 modalidades com
PICS

Ampliar a integracao com a UGEL no
desenvolvimento de praticas de promocao da saude para
a populacao em no minimo 2 polos de integracdo por
Regional

Servigos com praticas
de promocao da sadde nas
regionais

Ampliar a adesao das escolas no PSE para 70 % do
total das escolas de educacao basica do municipio

Adesao das escolas ao
PSE

Implantar Projeto de Horta Comunitaria Acessivel no
Centro de Convivéncia, Cultura, Geracao de Trabalho e
Renda (CECCO)

Projeto implantado da
Horta Comunitaria

2 ATENCAO AMBULATORIAL, URGENCIA E EMERGENCIA E HOSPITALAR

DIRETRIZ: Garantir e qualificar o acesso a Rede de Atencao Ambulatorial,
Urgéncia e Emergéncia e Hospitalar do municipio em tempo oportuno, com énfase na
humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude.

OBJETIVO: Utilizar mecanismos que propiciem o acesso qualificado e em tempo

oportuno na rede de Atencao Ambulatorial.

METAS

INDICADOR

Implantar no NAPD processos com protocolos de
acesso para qualificacdo da dispensacao de orteses,
proteses e meios auxiliares (OPM)

Implantacéo do Protocolo

Garantir o apoio matricial das especialidades de
cardiologia e ortopedia na rede de Atencao Primaria

100% da rede de
Atencao Primaria com
matriciamento

Ampliar em 30 % o0 acesso aos servicos auxiliares
diagnosticos, garantindo acesso qualificado e em
tempo oportuno.

servicos auxiliares diagndsticos

Ampliacao do acesso a

Ampliar em 20% o acesso as consultas
ambulatoriais, garantindo acesso qualificado e em
tempo oportuno.

Ampliacao do acesso as
consultas ambulatoriais
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Implantar atendimento de referéncia municipal de
ortodontia preventiva

Implantacao do
atendimento de ortodontia
preventiva

Ampliar em 30% o0 acesso as especialidades
odontoldgicas

Ampliacao do acesso as
especialidades odontoldgicas

Implantar o servico de atendimento integral de
assisténcia ao idoso

Implantacao do servico

Reduzir em 10% a perda secundaria nas
consultas de especialidades médicas.

% de perda secundaria

OBJETIVO: Garantir atendimento qualificado na
Hospitalar.

rede de Urgéncia e Emergéncia e

METAS

INDICADOR

Ampliar o nimero de equipes do Programa
Melhor em Casa em mais 01 EMAP e 01 EMAD.

Ampliacao de 2 equipes

Fomentar a implantacao do Programa Alta
Qualificada no Hospital Universitario.

Implantacao da Alta
qualificada HU

Implantar 2 servicos de exames diagndsticos nos
Prontos Atendimentos do municipio

Implantacao de exames
diagndsticos em 2 PA’s

Implantar servico de atendimento em ortopedia
em 2 prontos atendimentos do municipio

Implantacao de atendimento
de ortopedia em 2 PA's

Promover campanha anual, visando o estimulo ao
parto natural e seus beneficios, entre maes e
Profissionais da Saulde.

Realizacao da cam

OBJETIVO: Qualificar a Rede de Atencao Psicossocial, ampliando o acesso

fortalecendo as acoes do cuidado.

METAS INDICADOR
Ampliar em 10% no nimero de atendimento Ampliacao de 10% nos
nos CAPS atendimentos CAPS

Criar o Plano Municipal de Prevencao ao
Suicidio

Criacao do Plano

Garantir e qualificar a enfermaria de
retaguarda de sadde mental no HSVP com 10 leitos
e equipe minima conforme portaria, por 24 horas.

Funcionamento da
enfermaria de acordo com a
portaria vigente

Implantar e manter 01 ndcleo de geracao de
trabalho e renda

Implantacdo do Ndcleo de
Geracao de Trabalho e Renda

Ampliar em 01 Servico de Residéncia
Terapéutica

Ampliacao de 1 Servico de
Residéncia Terapéutica
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Qualificar a Rede de Atencao Implantacao do
Psicossocial por meio de implantacao e monitoramento de indicadores
monitoramento de indicadores

3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ: Garantir e ampliar o acesso da populacao a medicamentos, promover
0 uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS por meio de
avaliacao de tecnologia em saudde.

OBJETIVO: Estruturar a assisténcia farmacéutica do municipio, com vistas a
assegurar a articulacdo necessaria para o acesso aos medicamentos no contexto da
garantia da integralidade da atencao no ambito do SUS.

METAS INDICADOR

Implantar o servico de cuidado farmacéutico em 100% Implantacao do
das Unidades com equipes de Estratégia de Sadde da Familia. | Cuidado Farmacéutico
nas Equipes ESF's

Elaborar um Plano de estruturacao e qualificacao do Elaboracao do Plano
servico da Assisténcia Farmacéutica, da Farmacia de
Psicotrépicos e insumos para diabetes tendo como foco a
garantia do acesso do medicamento, o seu uso racional e a
descentralizacdo da dispensacao.

Implantar em 2 servicos da Atencao Primaria a Implantacao dos
descentralizacao do acesso para medicamentos controlados servicos da Atencao
Primaria
Implantar a Farmacia Viva em no minimo 10% das Implantacéo da
Unidades de Saude da UGPS Farmdacia Viva nas
Unidades de Salde da
UGPS
Incluir na REMUME a oferta de medicamentos Inclusao de
homeopaticos para qualificacdao das PICS medicamento
homeopatico
Incluir na REMUME no minimo 1 medicamento Inclusao do
fitoterapico medicamento

fitoterapico
Elaborar o Projeto de descarte de medicamento correto | Elaboracao do Projeto
com informacoes e acbes extramuros no Municipio
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4 VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ: Reduzir e prevenir riscos, doencas e agravos a salde da populacao
por meio de acdes de vigilancia, promocao, protecao e regulacao das atividades
econdmicas de interesse da satde.

OBJETIVO: Atuar nos fatores determinantes e condicionantes dos agravos a sadde
relacionados aos processos e ambientes de trabalho, com a finalidade de propor
intervencdes de forma a elimina-los ou controla-los.

METAS INDICADORES

Realizar 12 capacitacGes de educacao, promocao e prevencao
em salde do trabalhador integradas com a rede publica e privada. | N° de capacitacoes
Ter definidas estratégias para melhor informacdo e comunicacéo realizadas

com trabalhadores, demais municipios referéncia CEREST.

Percentual de
solicitacoes
atendidas

Atender 100% das solicitacdes dos municipios de referéncia
CEREST e MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Atender 100% das metas do Plano Nacional de Satde/2020 -
2023 monitoradas através dos indicadores do Processo do
“Qualifica CEREST".

Percentual de
metas monitoradas

OBJETIVO: Buscar através de acdes eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulacao de bens e da prestacao de servicos de interesse da saulde.

METAS INDICADOR

Fiscalizar 70% dos estabelecimentos de alto risco
sanitario conforme classificacdo da portaria CVS 01/2020 e

. Percentual de inspecdes
suas atualizacbes.

realizadas

Averiguar 100 % das denuncias recebidas pelos canais A
oficiais Percentual de denuncias

averiguadas

Capacitar 100% dos técnicos das respectivas areas de
atuacao anualmente.

Percentual de técnicos
capacitados
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Garantir a execucao de 100% das acGes administrativas
de VISA, instituidas pela Portaria CVS 01/2020 e Cddigo
Sanitdrio do Estado de Sao Paulo.

Percentual de
execucoes

Garantir 100% de oferta semanal de capacitacao em
boas praticas de manipulacao de alimentos para ambulantes.

Percentual de
capacitacoes ofertadas

Garantir 3 capacitacdes/ano ao setor regulado para as
atividades econémicas de médio risco sanitdario.

Ne° capacitacoes
ofertadas

Finalizar as andlises de 50% dos processos protocolados
para fins de emissao de LTA no ano de 2022e e um aumento
de 15% nos anos consecutivos.

Percentual de processos
protocolados analisados

OBJETIVO: Identificar e intervir nos problemas de salde relacionados aos fatores
de riscos ambientais do territdrio com o propodsito de contribuir para a melhoria da

qualidade de vida da populacao.

METAS

INDICADOR

Monitorar e executar 100 % do numero de coletas de
amostras de dgua, pactuadas no programa proagua.

Percentual de coletas de
amostras de agua
realizadas

Fornecer assessoria técnica através do Grupo Técnico
Intersetorial - Acumulacao Compulsiva (GTI -AC) em 100% dos
casos apontados pelas UBS’s ordenadoras do cuidado.

Percentual de casos
assessorados

Manter os indices de Breteau abaixo de 2,0 em todas as
pesquisas realizadas durante o ano.

NGmero do indice de
Breteau

Enviar 100% dos materiais coletados de mamiferos
suspeitos de portarem raiva para exames de diagndstico
laboratorial.

Percentual de material
enviado

Investigar 100% das notificacbes dos diferentes agravos
de carater zoondtico de moradores do municipio de Jundiai.

Percentual de
notificacGes investigadas

Atender e acompanhar 100% das ocorréncias que
oferecam risco a salde da populacao envolvendo animais da
fauna sinantrépica.

Percentual de
ocorréncias atendidas
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Acompanhar 100% das &reas ACRi (Area Contaminada | Percentual de inspecoes
de Risco Confirmado). acompanhadas

Assessorar 100% dos servicos de saude publica para| Percentual de servicos
gerenciamento dos residuos sélidos de sadde. assessorados

OBJETIVO: Determinar a causa do 6bito, nos casos de morte natural, sem
suspeita de violéncia, com ou sem assisténcia médica, sem esclarecimento diagndstico
e, principalmente aqueles por efeito de investigacao epidemioldgica.

METAS INDICADOR

Implementar no minimo 90 % as acdes de Servico de Percentual de
Verificacao de Obito com identificacdo da causa basica definida. | necropsias realizadas

OBJETIVO: Detectar e prevenir doencas e agravos a salde e seus fatores de risco,
bem como propondo medidas especificas de prevencao, controle ou erradicacdao de
doencas e fornecendo indicadores que sirvam de suporte ao planejamento,
administracao e avaliacao das acées de sadde.

METAS INDICADOR

Investigar 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil,

maternos, criancas, menores de 1 ano e natimorto. Perc.entua_l de obitos
investigados

Monitorar mensalmente a cobertura vacinal do municipio
para criancas menores de 2 anos, conforme coberturas
preconizadas pelo Ministério da Satde. Percentual de doses
aplicadas

Monitorar mensalmente as coberturas vacinais da COVID
-19 do municipio, conforme coberturas preconizadas pelo Percentual de doses
Ministério da Salde. aplicadas

Encerrar investigacao de 70% dos casos notificados das
doencas de notificacdo compulséria imediata dentro de 60| Percentual de casos
dias. encerrados
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Monitorar 100% dos casos notificados de hanseniase.

Percentual de casos
monitorados

Monitorar 100% dos casos notificados de tuberculose.

Percentual de casos
monitorados

Inserir 100% das Declaracdes de Obitos e Nascidos Vivos
no sistema de informacao dentro do prazo determinado.

Percentual de
declaracoes inseridas

Monitorar 100% da investigacdao dos comunicantes de
casos novos de Tuberculose pulmonar bacilifero com
confirmacao laboratorial.

Percentual de
comunicantes
examinados

Monitorar 100% da investigacao dos comunicantes de
casos novos de hanseniase.

Percentual de
comunicantes
examinados

Garantir a publicizacdo de 01 boletim epidemioldgico
mensal de acordo com a situacao epidemioldgica garantindo a
acessibilidade a informacao.

N° de boletins emitidos

Garantir  retaguarda técnica  (GT-Violéncia) na
implantacao de protocolos e capacitacOes para toda a rede de
atencao a salde em atencao as vitimas de violéncia.

Percentual de servicos
com Protocolo
instituido
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5 GESTAO EM SAUDE

DIRETRIZ: Aprimorar a Gestdo Municipal de Saidde com Politicas de Gestdo do

Trabalho, insercao de novas tecnologias e inovacao do SUS.

OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso a atencao a sadde por meio de inovacées

tecnoldgicas.

METAS

INDICADOR

Implantar em 100% dos estabelecimentos de
saude proprios o Sistema Integrado de Gestao em
Salde com prontudrio eletronico.

da rede primaria e

Implantacao em 100%

especializada

Ampliar em 25% as especialidades ofertadas por | Ampliacao das especialidades

meio da telemedicina na atencao primaria ofertadas

Implantar o Servico de Teleterapia na Rede de Servico implantado na RAPS
Atencao Psicossocial

Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos Telemonitoramento dos

usudrios com doencas crénicas nao transmissiveis em usuarios com doenca cronica

100% das Unidades de Salde da Atencao Primaria

OBJETIVO: Aprimorar as politicas de gestao do trabalho, educacao e ciéncia.

METAS

INDICADOR

Implementar projeto de politica de governanca
institucional em todos os niveis organizacionais da UGPS

Implantacao do projeto

Implementar o projeto de equipe de salde volante para
cobertura de férias e auséncias na Rede de Salde.

Implantacao do projeto

Implantar o Comité Cientifico da UGPS para andlise de
pesquisas e demais temas relacionados com a integracao
ensino/servico.

Implantacao do Comité

Promover no minimo 200 eventos para os servidores
para qualificacao técnica e de desenvolvimento pessoal dos
profissionais da rede publica de assisténcia do municipio.

Promover eventos para
os servidores

Promover espacos de planejamento compartilhado por
meio de no minimo 80 colegiados gestores

Promover colegiados
gestores

Elaborar o projeto com as diretrizes para qualificacao
Profissional dos servidores da UGPS

Elaboracao do Projeto

Fomentar a Politica de Humanizacao do SUS em 100%
dos servicos de salde por meio de realizacao de oficinas,
eventos e reunides para as equipes.

Percentual de Servicos
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Garantir que 70% dos servicos de salde, vigilancias e
gestao atuem como campos de aprendizagem.

Servigcos com campos de
aprendizagem

Proporcionar a formacao e qualificacao de 100% dos
gestores locais

Percentual de gestores
capacitados

Ampliar para que no minimo 75% de estabelecimentos
de salde possuam o Programa Posso Ajudar a fim de
melhorar o fluxo de atendimento dos servicos e qualificar o
acolhimento do usuario.

Percentual de
estabelecimentos com o
programa.

OBJETIVO: Fortalecer os canais de comunicacdo com os usuarios dos servicos de

Saude

METAS

INDICADOR

Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o
atendimento e conclusdo de no minimo 80% das demandas
dos usudrios em tempo oportuno nos prazos estabelecidos

pelo municipio.

Percentual de demandas
concluidas.

Ampliar para que no minimo 75% de estabelecimentos
de sadde possuam o Programa Guardido da Saude, como
ferramenta de avaliacdo dos estabelecimentos de salde,

garantindo a acessibilidade universal.

Percentual de
estabelecimentos com o
programa.

Ampliar para 100% dos servicos de Saude o Projeto de
Comunicacado em Saudde para transmissao de videos
institucionais e informativos, garantindo a acessibilidade
universal.

Percentual de servicos
com projeto

6 INVESTIMENTO

DIRETRIZ: Viabilizar investimento nos estabelecimentos de Salde.

OBJETIVO: Construcao, reforma e ampliacao de equipamentos de saulde visando
oferecer estrutura, ambiéncia adequada e acessibilidade com ampliacao e qualificacao

do acesso.

METAS

INDICADOR

Ampliar em no minimo 60% o ndmero de
Unidades de Atencao Primaria com conceito
Nova UBS, por meio de reformas, ampliacoes e
construcoes.

Unidades de Atencao Primaria com
conceito Nova UBS

Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor
Leste

Implantacao da Clinica da Familia
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Implantar 02 Unidades de Pronto
Atendimento contemplando os Vetores Leste e
Sul

Implantacao de Prontos
Atendimentos

Implantar o Centro de Especialidades
Médicas e de Diagndsticos

Implantacao do Centro de
Especialidades Médicas e de
Diagnésticos

Implantar o Centro Integral de Atencao as
Vitimas de Violéncia

Implantacao do Centro Integral de
Atencao as Vitimas de Violéncia

Implantar a Nova Base Operacional para os
servicos de Urgéncia e Emergéncia SAMU/SAEC

Implantacao da Nova Base
Operacional para os servicos de
Urgéncia e Emergéncia SAMU/SAEC

Adequar novo espaco fisico para o Nucleo
de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Adequacao do novo espaco fisico
para o Nucleo de Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia

Garantir a reforma do Ambulatério de
Moléstias Infecciosas

Reforma do Ambulatoério de
Moléstias Infecciosas

OBJETIVO: Garantir a manutencao predial dos equipamentos de sadde visando

oferecer estrutura e ambiéncia adequada.

METAS

INDICADOR

Garantir a manutencao predial, adequacao de
ambiéncia e padronizacao visual de 100% dos
estabelecimentos de salde ofertados a populacao

Manutencao Predial dos
estabelecimentos
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7. PARTICIPACAO SOCIAL

DIRETRIZ: Fortalecer o Controle Social no SUS

OBJETIVO: Fortalecer as instancias do Controle Social e os canais de interacao com
0 usuario com garantia de transparéncia e participacao cidada, por meio de Conselhos

de Saude, Plendrias e Conferéncias.

METAS

INDICADOR

Fomentar a atuacao de Conselho Gestor Local
em 100% dos servicos proprios de saude

Atuacao de Conselho Gestor
Local nos Servicos de Salde

Proporcionar capacitacao bienal dos
conselheiros de salde e comunidade.

N° de capacitacbes por biénio

Realizar 01 encontro anual ou Férum entre o
COMUS, Conselhos Gestores, Sociedade Civil e a
Gestao, com objetivo de fomentar a integracao e o
compartilhamento de informacoes.

Ne° de encontros realizados

Ampliar os canais de interacéo com o usuario,
divulgando informacées sobre a dindmica dos
conselhos gestores e do Conselho Municipal de Saude
(COMUS), além de informacdes sobre o SUS.

Percentual dos
estabelecimentos de saldde com
publicacbes do Conselho de
Saude e do SUS

Fomentar a integracao de instituices de ensino
técnico e universitario com os servicos de saude nos
conselhos locais e municipais.

N° de reunioes realizadas
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IX PROPOSTAS DA 122 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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. pliar e qualificar o teleatendimento da equipe multiprofissional \
nas 35 unidades da Atengdo Priméria como mais uma ferramenta de
acesso ao cuidado de saude.

2. Ampliar para o minimo de 35% a cobertura populacional de
Estratégia de Saude da Familia do municipio, priorizando a
ampliagdo do horario de funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, inclusive o terceiro turno.

3. Ampliar para o minimo de 25% de cobertura de Saude Bucal na
Atengdo Primaria.

4. Ampliar acesso avangado em 100% das Unidades de Estratégia de
Saude da Familia.

5. Qualificar a oferta do cuidado na Ateng¢do Primaria com a ampliagao
de 7 para 9 equipes do Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF).

6. Qualificar a oferta do cuidado nos territorios com a ampliacdode 1
equipe de consultério na rua.

7. Manter a oferta das Praticas Integrativas e Complementares em
Satude (PICS) em 100% das unidades da Ateng¢do Primaria.

8. Ampliar a oferta em no minimo 3 modalidades das Praticas -
Integrativas e Complementares em Saude (PICS) em 100% das /%

Unidades da Atengdo Primaria.
9. Ampliar a integragdo com a UGEL no desenvolvimento de praticas
de promogéo da saude para a populagao em no minimo 2 servigos ‘

METAS

por Regional.
10. Implantar Projeto de Horta Comunitaria Acessivel no Centro de ﬁ/
Convivéncia, Cultura, Geragdo de Trabalho e Renda (CECCO). o
11.Qualificar o acolhimento humanizado e a (eguiag:ao do acesso nas ov")'w

35 Unidades Basicas de Saude.
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12.Fortalecer acbes intersetoriais entre Saude e Educagdo para garantir
acesso qualificado eﬁ/ta{upo oportuno as criangas com dificuldades

de aprendjzagem. | |
= | % L
’)‘ﬁ/ LN\ /

) AMBULATORIAL URGE
E EMERGENCIA E HOSPITALAR |
METAS 1

1. Garantir o apoio matricial das especialidades de cardiologia e ortopedia pl U
na rede de Aten¢do Primdaria sem redugdo de oferta na Atengao I

Secundaria.
2. Ampliar em no minimo 30% 0 acesso aos servigos auxiliares bj’7
diagnésticos e procedimentos cirurgicos, garantindo acesso gualificado \
e em tempo oportuno.
3. Ampliar em 20% o acesso as consultas ambulatoriais, garantindo acesso %
qualificado e em tempo oportuno.
4. Reduzir em 20% a perda primaria nas consultas especializadas na rede w

ambulatorial.
5. Implantar atendimento de referéncia municipal de ortodontia \_;/
- 3 q t
preventiva. _I.-' i ,
| ' 6. Ampliar em 30% o0 acesso as especialidades odontologicas. -

i 7. Implantar o servigo de atendimento integral de assisténcia ao idoso.
L %N\ 8. Ampliar o nimero de equipes do Programa Melhor em Casa em mais 01
U EMAP e 01 EMAD. o
W&Q 9. Implantar o Programa Alta Qualificada no Hospital Universitario. . | f\)
s

10.Implantar 2 servigos de exames diagnosticos nos Prontos Atendimentos

do municipio.
11.Implantar servigo de atendimento em ortopedia em 2 Prontos e
Atendimentos do municipio, qualificando a regulagdo de acessono

P

[3

nivel secundario. M
12.Ampliar em 10% no nimero de atendimento nos CAPS. Virk
13.Criar o Plano Municipal de Prevencao ao Suicidio.
14.Garantir e qualificar a enfermaria de retaguarda de Saude Mental no
HSVP com 10 leitos e equipe minima conforme portaria, por 24 horas. }Q.)
15.Ampliar em 01 Servico de Residéncia Terapéutica. Al
16.Reduzir em 10% a perda secundaria, implantando campanhas de
conscientizagdo quanto ao absenteismo. /.,’f—77‘%\ /
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17.Promover campanha anual, visando o estimulo ao parto natural e seus

beneficios, entre maes e Profissionais da Saude.

/)

g %,

qvlr‘r
INVESTIM NTO El

Jf METAS

Ampliar em no minimo 66% o numero de Unidades de Aten¢do Primari
com conceito Nova UBS, por meio de reformas, ampliagdes e
construgoes.

2. Implantar 01 Clinica da Familia do Vetor Leste.

o

3. Implantar 02 Unidades de Pronto Atendimento contemplando os
Vetores Leste e Sul.
4. Implantar 01 Ambulatério Médico de Especialidades e Diagndstico.

5. Implantar o Centro de Referéncia as Vitimas de Violéncia.

Construir a Nova Base Operacional para os servicos de Urgéncia e
Emergéncia SAMU/SAEC.

Adequar novo espago fisico para o Nucleo de Assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia.

Garantir a reforma do Ambulatério de Moléstias Infecciosas.

Garantir a manutencdo predial, adequagdo de ambiéncia e
padronizagdo visual de 100% dos estabelecimentos de salde ofertados

a pppulagdo. |

VIGILANCIA EM SAUDE

/A

METAS

&

. Realizar capacitagdes de educagdo, promogao e preven¢do em saude do
trabalhador integradas com a rede publica e privada. Ter definidas
estratégias para melhor informagdo e comunicagdo com trabalhadores,

demais municipios de referéncia do CEREST. T T
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com a situacio epidemiolégica garantindo a acessibilidade a informacgao.

3. Garantir e qualificar a atuagdo da Vigilancia em Saude, em especial para NN
as doencas transmissiveis, objetivando reduzir riscos e agravos a saude ,
da populagdo. .

a’"/\ _l_.:‘ \ A
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RMACEUTICA M@

1. Implantar o servico de cuidado farmacéutico em 100% das Unidades
com equipes de Estratégia de Saude da Familia.

>

2. Qualificar o servigo da Assisténcia Farmacéutica, da Farmacia de

\.
)
Psicotrépicos e insumos para diabetes tendo como foco a garantia do
acesso do medicamento, o seu uso racional e a descentraliza¢ao da )

dispensacao.
3. Implantar em 2 servigos da Atengao Priméaria a descentralizagdo do j '
acesso para medicamentos controlados. " / _,
NN .

Saude da UGPS.

5. Incluir na REMUME a oferta de medicamentos homeopaticos para

4. Implantar a Farmacia Viva em no minimo 10% das Unidades Basicas de ': [

qualificagdo das PICS. ( E\
6. Incluir na REMUME no minimo 1 medicamento fitoterapico. g '
7. Elaborar o Projeto de descarte correto de medicamento com /\f
informacdes e agdes extramuros no Municipio. %
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B
de Financiamento.

u@»;]/ N\ ’ AL e s
/ . l ETAS
1. Buscar mais convénios e repasses dos governos Estadual e Federal \ 7

para o cofinanciamento das agdes e servigos de saude do municipio. l

. Fomentar a ades3o dos servigos aos programas de certificagdo da -
qualidade em todos os niveis de aten¢do (nos servigos proprios e nos él?b”

\
o
conveniados). 0 Jﬁ/)

 Aderir em 100% das Redes de Atencdo a Satide do Ministério da AT
saude, ampliando o cofinanciamento da Unido nos programas de .)\\CPBN
satide existentes no municipio.

S

\
_ Aumentar o financiamento para as agdes e servicos publicos de ,QM)
satide do municipio em no minimo 15%. |

/ |
. Promover, juntamente com a sociedade civil organizada, o ‘// H
legislativo, o conselho de saude, e demais instancias administrativas |\// yﬂ..r;;j(

e de governo, o debate amplo e informado a respeito da importancia

de assegurar o direito a saude e a necessidade de revogacao da %
Emenda Constitucional (EC) 95/2016, que congela recursos da saude
e educacdo por 20 anos, de forma a garantir o financiamento N
tripartite suficiente para a manutengao, consolida¢do e ampliagdo j%@j :
do Sistema Unico de Saude (SUS) e demais politicas publicas. L :

. Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Salde que a Comissao qu
Intergestora Regional (CIR) participe do processo de planejamento e .
da definicdo do perfil dos servigos sob gestao estadual do municipio;_-
como o Ambulatério Médico de Especialidade (AME) e 0 Hospital
Regional, atendendo as reais dema ndas da Regido de Saude de
Jundiai, monitorando e avaliando os contratos com as Organizagdes

Sociais de Saude (OSS). @W,ﬁv

i .2 Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Sau K\ ')J/
recursos financeiros para a Atengdo Bésiea com aumento do Piso da
Atengdo Bésica (PAB Estadual) de RS 4,0(}/{@3{?6 reais) para RS 6,00 @Z*

e ,-//'{_,} _ '—4 N\W L _.,/// s f{f‘t\_f&-' e’
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(seis reais) per capita/ano, conforme aprovado pela Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB).

8. Reivindicar junto a Secretaria Estadual de Saude apoio técnico e

principalmente financeiro ao municipio para controle das
arboviroses urbanas e silvestre e para o enfrentamento de surtos, %

epidemias, endemias e pandemias.

9. Reivindicar junto as esferas Estadual e Federal apoio técnico e
principalmente financeiro, em apoio as agdes ja desenvolvidas pelo

municipio em reabilitagdo, inclusive no pos COVID-19.

=
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Tecnologia e Inovagao do SUS

]?(\ %j PARTICIPACAO SO

1. Fom nt a atuagdo de Conselho Gestor Local em 100% dos servigos \ 0/
, de saude, garantindo a participagdo de seus membros em f
horérlo definido em votagdo do préprio conselho local.

2. Realizar 01 encontro anual ou Férum entre o COMUS, Conselhos
Gestores, Sociedade Civil e a Gestdo, com objetivo de fomentar a
integracdo e o compartilhamento de informagdes.

3. Fomentar a Cultura da Pré-Conferéncias.

4. Ampliar os canais de interagdo com o usuario, divulgando informagdes
sobre a dinamica dos conselhos gestores e do Conselho Municipal de "-
Satde (COMUS), além de informagdes sobre o SUS. r& N\

4 |

5. Fortalecer e qualificar a participacdo social nos Conselhos de Saude, l‘jw[

com a disponibilizagdo de ferramentas visando exercer cada vez mais .

de forma eficiente o controle social na proposigao, fiscalizagdo, N

deliberacdo e controle das agdes governamentais do nosso municipio. %\Q
. Fomentar parcerias entre conselhos municipais e 0s cursos técnicos e ar
universitarios com a possibilidade de participagdo de centros
académicos das areas da saude, promovendo a integraca ensino ™\~
com a participagao social. 5 \

s B e
- /me'(\ 2 S R we [
o e Pl

1. Implantar em 100% dos estabelecimentos de saﬁftle) Sistema lntegrado M
de Gest3o em Saude com prontudrio eletrénico, ressaltando dados

sobre as deficiéncias.

2. Ampliar em 25% as especialidades ofertadas por meio da telemedicina

na atem;go wrla .;. | .
A T o Cﬁ‘iﬁym
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3. Implantar o Servigo de Teleterapia na Rede de Atencgdo Psicossocial. d

\)
\\Q?\ 4. Ampliar e qualificar o telemonitoramento dos usuarios com doencas
VA cronicas ndo transmissiveis em 100% das Unidades de Satde da Atengao

Primaria.

| W/ j Fomentar a Politica de Humanizagdo do SUS em 100% dos servigos de

! A\ = W, - & 5 i e S
% 7)4 salde por meio de realizagdo de oficinas, eventos e reunioes para as
equipes.

ﬁ/ 6. Qualificar a Ouvidoria SUS do municipio e garantir o atendimento
\ bo) conforme a Legislagdo Federal vigente, garantindo a acessibilidade, e :
} conclusdo de no minimo 80% das demandas dos usuarios em tempo LY\ a

~Q\ M oportuno nos prazos estabelecidos pelo municipio.

®) 7. Ampliar para que no minimo 75% de estabelecimentos de saude
possuam o Programa Guardido da Saude, como ferramenta de avaliagdo
dos estabelecimentos de saude, garantindo a acessibilidade universal. ’

. M/\
@7’ 8. Ampliar para 100% dos servigos de Saude o Projeto de Comunicagdoem | ’
Satde para transmisséo de videos institucionais e informativos,
garantindo a acessibilidade universal.

9. Realizar estudos territoriais para avaliacio de Unidade de Saude com gﬁﬁ”ﬁ
sede prépria, com acessibilidade universal, visando melhor estrutura :

para atendimento e, ainda, a manutengdo de prédios proprios para '\\
servigos da Saude com consequente reducdo de custos referentes a 2 1 |
locagdo de imoéveis, U(‘LK

10.Criar e apoiar um grupo de estudos sobre s‘l’rﬂpﬂ os da pandemia [ e
relacionados a satde em Jundiai, através do, levgntamento de questdes | (K

o sort\:ifj;\, politicas publicas, econdmicas e educacionais.
Va—
/gfff--f
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X. ACOMPANHAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A execucao do Plano Municipal de Salde (PMS) dar-se-a mediante a Programacao
Anual de Saude (PAS), que é desenvolvida pelas Unidades de Salde e Nivel Estratégico da
Unidade de Gestao de Promocao da Saude (UGPS). Na PAS sao levantadas as agdes para
alcancar os objetivos e metas do PMS.

As acoes desenvolvidas serao monitoradas e avaliadas com relacdo ao seu éxito e as
necessidades de mudanca e reordenamento do Plano.

Os resultados e ac6es oriundos da Programacao Anual devem compor o Relatoério
Anual de Gestao (RAG) - instrumento que expressa os resultados atingidos com a
operacionalizacdo da Programacdo Anual de Sadde e orienta redirecionamentos
necessarios.

Além disso, a execucdo do PMS também sera acompanhada por meio da Prestacao de
Contas realizada quadrimestralmente no Conselho Municipal de Saide e na Cémara
Municipal de Jundiai.
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