


O termo nexo causal aparece
comumente em questdes judiciais
envolvendo a seguranca do trabalho.

Porém, vocé sabe o que ele
significa?

Ele significa a relagéio de
causa e efeito que envolve um
determinado acontecimento,
geralmente sendo usado para
determinar a causalidade dos
acidentes de trabalho, ou
algumas doengas que podem
estar relacionadas ao
trabalho, ou as condicées em
que o trabalho acontece.

Nexo causal, ou hexo
ocupacional, € um termo
usado para caracterizar
uma doenga ou acidente
que tem relagcdo com o
trabalho. Quando alguém
se machuca por fatores
relacionados ao ambiente de
trabalho ou a atividade que
desempenhaq, esse acidente
tem nexo causal. O mesmo
vale para doencgas que sejam
' desencadeadas a partir de
atividades laborais.



Uma definicdo genérica é a de que

nexo causal é a relagcdo de causa e
efeito entre dois eventos, ou sejq, a
comprovacdo de que um evento
(causa) foi responsdvel por outro
evento (efeito).

Mas em saude do
trabalhador, como isso
funciona?




Essa terminologia é importante
para classificar se a causa dos
acidentes ou doencas estd ou
ndo ligada ao trabalho. Se os
acidentes ou doencas estiverem
relacionados ao trabalho, isso
deve impactar diretamente na
gestdo da empresa, em seus
processos produtivos, que
necessitam de mudancas.
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Também véo
impactar em
beneficios aos
trabalhadores
acidentados ou
doentes, ligados

a previdéncia

social (INSS),

que deve sempre ser
informada, através de
um documento
previdencidrio,
conhecido como CAT
(comunicagédo de
acidente de trabalho).
Este documento é
utilizado também
para o
estabelecimento

do nexo causal de
doencas relacionadas , €
ao trabalho.




O nexo causal de um acidente
de trabalho & algo mais simples
de ser feito, pois o acidente
(evento) acontece no ambiente
4~ de trabalho ou no seu trajeto de
. ida ou de volta para o trabalho.




A maior dificuldade estd no
estabelecimento dos nexos
relacionados as doencas do
trabalho, que necessitam de
uma profunda investigacdo e
critérios que o profissional
meédico deve considerar para
chegar a sua conclusdo.




Esses critérios estdo ~
bem estabelecidos na
resolu¢cdo do Conselho
Federal de Medicina
(CFM) n°2023do
ano de 2022, em
seu artigo 2° que
define que para o
estabelecimento

do nexo causal
entre os transtornos
de sadde e as atividades
do trabalhador, além

da anamnese, do exame
clinico presencial

(fisico e mental), de
relatorios e de exames
complementares, € dever
do médico considerar:;




I — A histéria clinica e ocupacional
atual e pregressa, decisiva em
qualquer diagnéstico efou
investigacdo de nexo causal;

Il - O estudo do local de trabalho;

lll - O estudo da organizacgdo

do trabalho;

IV — Os dados epidemioldgicos;

V — A literatura cientifica;

VI — A ocorréncia de quadro clinico ou
subclinico em trabalhadores expostos
a riscos semelhantes;

VIl — A identificagcdo de riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, mecdnicos,
estressantes e outros;

VIl - O depoimento e a experiéncia
dos trabalhadores;

IX — Os conhecimentos, as prdticas de
outras disciplinas e de seus
profissionais, sejaom ou ndo da area
da sadde.



ISso posto, podemos
concluir gue o nexo
causal relacionado ds
doencas do trabalho,
feito de forma corretq,
como mencionado
anteriormente no texto,
depende de uma boa
investigacdo do médico
envolvido e das corretas
iInformacdes, exames

| e relatorios médicos
_.queo trabalhador
_«ecessita fornecer.




Em Jundiai, o CEREST (Centro de Referéncia /
em Saude do Trabalhador) oferece suporte f
para a investigacdo de doencas ocupaciondis

para estabelecimento de nexo causal.

Se vocé reside em Jundiai e suspeita de uma
doenca relacionada ao trabalho, procure a UBS
mais proxima para realizar seu cadastro e
solicitar o encaminhamento ao CEREST.

Somente a partir desse encaminhamento, sera
possivel contar com o suporte necessario para
investigar o nexo causal da doenca e/ou receber
orientacdes de profissionais especializados na
drea da saiude do trabalhador.
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