CAODO

DA POF 'LAGAO COM A IMPLANTA

VA0S CONHFER QUE BENEFICIOS PODEMOS CONGUISTAR PARA
A SAULE
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SAUDE, UM DIREITO DE MMS*

Saude é um direito de

todos e um dever do

Estado, que tem a

obrigacdo de adotar politicas
sociais e econdomicas vaoltadas a
reducdo dos riscos de contami-
nagdo per doengas ou outros
agravos a.saude. Essas politi-
cas devem possibilitar a todos,
igualmente, 0 acesso as agles
e servigos de saude, seja na
utilizaca@o, promogao, manuten-
¢c30 ou recuperagao destes.
A_Copstituicdo de 1988 regula-
mentou a municipalizacao das
servicos de Saude, que desde
entdo passaram a ser responsa-
bilidade dos prefeitos. Para

(' Ant. 196 da Consmwgéo Faderaf)

Mum_c_:gal de Satide. Este

6rgao paritério, deliberativo e
fiscalizador do servigo de Satl-|
de, deve ser formado por repre-
sentantes da po (os
usuarios, através dos conselhos
comunitarios e sindicatos),
trabalhadores da Saude e go- | ,
verno municipal— "
Todas essas mudangas promo-
vidas pela Constituicdo de 1988,
garantiram o merecido espaco
da populagdo no gerenciamento
dos servicos de saude. Elas |
aumentaram nossas responsabi-
lidades e com elas a necessxdcn-
de de participarmos.

Foi com o objetivo de cons-

garantir o atendimento. atoda- cientizar a comunidade da im-

| pt’:’pﬂagao os prefeitos reee- porténcza de sua participagdo |
bem dinheiro do Governo Fede- nas agdes e na fiscalizagao do

r_"'TTEscontado do nossa sala-

servico de saude, mos: canselhos

fio pelo INSS), do Governo  comunitdrios, conselhos munici-

Estaduai (impostos gue paga-
mQs) e ginda entre 10% a 15%

pais e outros orgéos, que surgiu
a idéia de publicarmos-essa

(no minimo) da arrecadagéo _ cartilha.

do municipio.
Todo esse dinheiro sé pode

Nesse contexto, os CONSE-
LHOS GESTOREE, 4rgios——

ser usado na Saude, e deve paniérxos que vao gerencxar e
ser depositado na conta do  plarigjar o frabalho de Cada |

Fundo Municipal de Saude.

mes atraves do S’ecrezano de

Saude. a prefeitq tem gue pres- |
tar contas do que fez com o .
dinheiro ao Consel/ho

____Todo

l

e

_um dos mais .mpor‘tantes cami-
nhos para que a populacan
possa usufruir do direita e do

. dever de participar das decxsoe
na area da Saude. »
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Uma antiga reivindicacdo dos movimentos populares, o Conselho Gestor
é o jnstrumento através do qual os usuarios, trabalhadores e a adminis-
tragdo de postas de satide hospitais, ambulatorios, efc controlam e
acompanham passo a passo {c todas as agdes nesta unidade de saude.
No Consélho Gestor Populag:ao Trabalhadores e Admm:stra;ao
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O Corselho & um
.0 coinpostr g
Ues partes (pe
e chamado Tn
{8). 0% USUAros, oL
seja, a populrsdo
que se utiliza dos
servigos de saude;
osfuncionariosda
unidade de saude;

e a administragio,
isto' ¢, a diregdo do
posto.

Mas comg ¢ feita a
escolha de cada. parte?

‘Bem, os representantes 4a papu-
lagao sao eleitos pela Conselho Co-

O importante é que nesta compo-
sicdo seja respeitada a proporgio de
50% para a populagda, 25% para fun-
cionarios e 25% pdra a “administra-

' ¢40. Isso significa que, por exemplo,
se tivermos seis membros do Conse-
tho representando os usuarios, tere-
mos metade dessa quantidade, ou

mostra bem como &

munitano de Saude do
bairo qu regido em
que fica a unidade de
saude. Os funciona-
Tios elegemguemvai
representa-los atra-
ves de suas p_ropn-
as formas de argani-
zacdq, como o Sin-
dicato, . a comiss3do
que _at_ua/na unidade,
etc. O representante
da administrag@o nor-
malmente:é o praprio di-
retor daunidade de saude e/ou
alguem.indicado por-ele que tam-

‘bem faga parte da diregdo.

' seja, trés membros representando os
funcionarics da unidade de saude e

outros trés da administracdo. Como
metade do Conselho é formada pela
populagdo e outra metade pelo pro-

- prio servigo de saude (funcionarios +

administracdo), ele & chamado de
entidade Paritdria.

Este desénho

NGE campas:gao




Os partici-
pantes do Con-
{ selho Gestor
: F" vio_discyiir_e
\ decidir sobre _as

questdes da $au-

de e do atendimento no

" posto deé satide. Por exemplo, code

s€rque apopulagag ache'importante
mudaro horano de marcacao de con-
sultas enquanto os trabalthadores do

res 4

Pasto solicitam um vestiario e o djre.
torda unidadeachequeéprecisoter
mais uma geladeira para guardar
medicamentos. Essas solicitacses
sao levadas ao Conselho Gestor
que, se nao for passivel resofver 0s
trés problemas ao mesmo tempo;
devera decidir o que e pnoridade
naquele momento de acordo com

Um programa de trabalho da unida-
de de saude
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Qual ¢

ud

e a fungao do
Conselho Gestor?

FEELL

-.confundir tarefas do Conselho
com tarefas administrativas. Ques-
tes coma horario de trabalho, pon-
to, faitas dos funcionanas, salarios
elc, devem ser resolvidas pela ad-
ministracade-

eivindicacoe 0
viiﬂ_di;r;xam;g.;zg_para 0 Conselho
Gestor Ele ¢ 0 6rgao que gerencia
Q Senvics dsg unidade, inaepenuen-
le aas tareras aaministrativas.

E diferente do chamado Conse-
Iho Comunitario de Saude, gue tem

a fungdo de conscientizar os usua-
Phglas 04
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ros do servico de saude incenti
vando sua participa¢ao nas Iuta
do bairro e contribuindo para
melhona do atendimento.
Quando uma questfo levad
ao Conselho Comunitario de Sau
de se refere a uma unidade d
saude, a entidade encaminha

da pepulacao no Conseno Gesio
desisa unidade e estes, por su
vez, acolocarao emdiscussaoc parg

C]UEESEJE tomadaalguma prcvvid"én_ "“".1,‘
| -
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Responsabilidades
do Conselho Gestor

“-.____.._-_>

1.Pesquisar a
realidade de
saude do bairro;

4 Atualizar o
plano de trabalho;

5.Participar da
elaboragdo do

(.'Z.Trac;ar o plano
orcamento;

de trabalho da

unidade, decidin-
do prioridades e ;
programas a
serem desenvolvi-
dos; '

. .
6.Discutir os
recursos huma-

nos e materiais
necessarios,

er

3.Planejar e

avaliar o atendi- 7.Propor o treina-

mento e cursos
de reciclagem

para os funciona-
[\ rios;

y/ | nitario do Bairro

[

8.Buscar e cobrar
informacbes na
Prefeitura, Secre-
taria de Saude,
Administragao
Regional e outros
orgaos compe-
tentes;

GFiscalizar a
colocagao em
pratica das deci-
sdes do Conse-
lho pela diregao
da unidade;

10.Representar o
Conselho Comu-
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Vamm dm um e

como funciona, na |
u@ase%ib+¢es

M
d

Um determinado posto de
saude estava atendendo mui-
tas criangas de um bairro que
pegaram sarampo. '

O problema foi levado ao

Conselho Gestor que o discu-

tiu e decidiu mandar uma equi-
pe ao local para avaliar a situ-
acdo. Ali a equipe descobriu
gque a maioria das criangas

. nao tmhd tomado avacina con-

raa doe.nt;a

i
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A questao voltou entdo para o
Conselho Gestor que resolveu am-
pliar a vacinacio no bairro. Outra
equipe foi enviada ao local e foi

'1‘\ ‘} -D’ 6’@’)@
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montado um servico de vacina-
¢ao-mavel, que circulou no bairro

até todas as criancas serem vaci-
nadas. .




O Conselho Gestor deve ter pelo  poem (Usuarios, trabalhadores e ad.—
menos dois objetivos principais, co-  ministragao), e que devem serwrd.—
muns a todas as partes que o com- base para todas as discussdes: :

Propor medidas para solucionar 0s problemas rela-
cionados 3 saude no bairro”

e P

Organ'izar o atendimento dos "servigos de saude de
gcorgo corm as necessidades mais urgentes da po-
pufagao do palrro

Alem disso, cada
parte represeniada tem sua
funcio especifica

Qs _representantes dos traba
Os representantes da popula- |hadores na Saude levam ao Con
¢do t&m que levar ao Conselho selho as problemas que encontra
Gestor as reivindicacdes da comuni- dentro da unidade, no atendimentg
dade, 0s interesses e as necessida- a populagia. Necessidades comq
des do bairro. Devem planejar agdes cursos de treinamento e reciclagem
junto com o Coiselho acompanhar dos profissionais, porexemplo, com
0 seu desenvolvimento, avaliar e pra de materiais, condigcdes de tra
manter a populacao infqrmada das balhg, etc. Tudoissocomaintencaaq
decisdes. Eles sdo uma ponte de  de e melhoraro.atendimento. £impon
ligacdo entre Conselho Gestor, Con-  tante /embrar tambeém que ser re
selho Comunitario, Conseiho Muni- presentantedoCanselhoGestarné
cipal de Saude e outros érgaos que significa substituir a diregdo da uni
representam a populacio. dade ou ter gnyz/_éfggos :

qu 10
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Qutro pape que¢tantodos representantes da populagioquanto dos
funcionarios éacobrangada execucdodasdecisdes do Conselho. Eem
caso de nio cumprimento, eles devem encammhar a questio ao
Conselho Mumcxpal de Saude. '

Os representantes da administragdo, por sua vez, tém que criar
condi¢des para colocar em pratica o programa de trabalho da Secretana de
Saude do Municipio. Respondendo pelos interesses da diregdo da unid- te
no Conselho Gestor, eles davem buscar, cobrar e repassar mformag,ues

necessarias para que este possa funcionar bem. Devem tambem dar apoio

as outras duas partes - populagdo e funcionarios -, tendo o compromxsso de

executar as decisdes do Conselho.

0s ' conselh‘os gestores” em outros niveis
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O Conseltho Gestor se relaciona
com outros conselhos onde a partici-
pacao dos usuarios, isto é, a popula-
¢do, @ muito importante. Um dos prin-
cipais & 0. Conselho Comunitario de
Saude, que representa osinteresses
e necessidades dos moradores de
um bairro ou regido nas agles da
satde.

O conjunto de todos os Conselhas
Comunitarios e os bairros por eles
reprecemados tem também seus re-

presentantes num nivel superior o

Conseiho Municipal de Saude. Este
€ também uma entidade paritaria, ou

- Seja, e compaosto porusudnos (repre-

sentantes eleitos pela populacao,
nos conselhos gestores ou comuni-
tarios, sindicatos de trabalhadores
movimentos populares etc), trapa~
Ihadores (eleitos através de slias
proprias formas de organizacio, gelo
sindicato, etc) e administracio (re-
presentantes indicados pela Secre-
taria Municipal de Saude). N
Além desses, temos ainda con-
selhos de saude, paritarios, em nivel
estadual e nacional. Comovemos, ‘a
pamcxpacaoefundamemalpara que
possamos conguistar g nosso espa-
¢o na defesa dos nossos direitos e

necessxdades na area dasaude.
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