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2 ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA

3 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNDIAi - COMUS

4 2552 reunido ordinaria - Realizada em 17/12/2025

5 Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
6 dezenove horas e vinte e cinco minutos, foi realizada a Ducentésima
7 Quinquagésima Quinta Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
8 Jundiai (COMUS). A reunido ocorreu de forma online, por meio do aplicativo
9 Google Meet, conforme previamente informado, com o encaminhamento do link,

10 ID e senha de acesso a todos os conselheiros. Participaram da reunido os
11 conselheiros: Representantes de Entidades Comunitarias de Bairros: Jaime
12 Sant’Anna Pinto (Titular) e Jodo Bosco Machado (Titular); Representantes de
13 Usuarios e/ou Conselhos Gestores: Joaci Ferreira da Silva (Titular), Eliana Alves
14  de Oliveira (Titular), Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares (Titular) e Ralf
15 Milani de Carvalho (Suplente); Representante da Pessoa com Deficiéncia:
16  Michele Aparecida de Freitas Roveri (Titular); Representantes dos Servidores da
17 Saude: Gislaine Lucena lannacone (Titular) e Antdnio Messias Gama
18  Rospendowiski (Titular); Representantes da Unidade de Gestéo de Promocéo da
19  Saude: Marcia Pereira Dobarro Facci (Titular), Maria Teresa Franco (Suplente),
20 Allan Gomes de Lorena (Titular) e Andreia Pinto de Souza (Suplente);
21 Representantes de Demais Orgdos da Administragdo: Vladimir Codinhoto
22 (Suplente); Representante das Associagées/Entidades Filantrépicas sem Fins
23 Lucrativos: José Carlos de Lima (Titular). A reunidao foi agendada com a
24 seguinte pauta: 12 Deliberagao da Ata da 2542 Reuniio Ordinaria do COMUS
25 (26/11/2025); 2® Deliberagao sobre a prorrogagido do Convénio 022/2023
26 com o Hospital Sdo Vicente de Paulo, referente aos Programas IAC e
27 Integrasus; 3? Deliberagdao do Convénio com o Grendacc de n° 02/2023 —
28 Consultas Médicas na Especialidade de Otorrinolaringologia; 42
29 Deliberagao do Convénio com o Grendacc de n° 13/2024 — Procedimentos
30 de Apoio Diagnéstico; 5 Deliberagao do Regimento Eleitoral COMUS
31 2026/2028; 62 Deliberagao do Calendario de Reunides do ano de 2026; 72
32 Deliberacdo do Plano de Trabalho Cismetro referente ao ano de 2026; 82
33 Delibel,r';géo dtln Plano Municipal de Satde de 2026-2029; 92 Deliberagéo de
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um titular e um suplente para compor o Comité Municipal para Implantacao
da Politica Municipal de Satde Integral da Populagao Negra; e 10 Informes.
A Secretaria Municipal de Saude, Sra. Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci,
retomou a organizacdo do Pleno do COMUS, aprovada na 199% Reunigo
Ordinaria (28/04/2021). Informou que apenas conselheiros votam e tém direito a
fala nos itens de pauta, sendo que os demais participantes ndo conselheiros tém
direito a fala somente no item Informes. Durante as deliberagdes, os conselheiros
chamados nominalmente devem declarar: “Aprovo”, “Reprovo” ou “Abstencao”.
Conselheiros que expuserem o voto antes da deliberagdo nominal néo serédo
eximidos da votacao nominal. Orientou que casos particulares de pacientes nao
podem ser debatidos na reunido para evitar exposi¢édo, devendo os dados ser
fornecidos a Secretaria de Saude para analise. Solicitou atengédo ao tempo de
fala, limitado a dois minutos por intervencéo. Iniciou-se o 1° Ponto de Pauta:
Deliberagdo da Ata da 254® Reunido Ordinaria do COMUS (26/11/2025). Nao
havendo questionamentos, a ata foi aprovada por consenso, sendo
dispensada a votagdo nominal. 2° Ponto de Pauta: Deliberacdo sobre a
prorrogacido do Convénio 022/2023 com o Hospital Sao Vicente de Paulo,
referente aos Programas IAC e Integrasus. O Superintendente do HCSVP, Sr.

Fernando Ramos, realizou a apresentacao abaixo:

PLANO DE TRABALHO IAC

2025-2026

I
"

HOSPITAL
$AD VICENTE
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J& HOSPITAL
™| §® SAO VICENTE

Realizado termo aditivo para o Plano de Trabalho - IAC, sem
alteragdes de valores:

* Termo Aditivo Anterior: R$ 13.044.754,08
* Termo Aditivo Renovado: RS 13.044.754,08

Os valores s3o repassados mensalmente da seguinte forma:
* INTEGRASUS: RS 88.595,17
* IAC: RS 998.467,67

“EE" SAO VICENTE

Previsao Estimada de Custos Mensais (INTEGRASUS E IAC):

Categotis Ue Uevpeini 18} mar f16

Bari ¢ sguipamenios de miormaties 300000 090, 30.000.00 30 000.00 30.000.00

Lans & eauipamentos hosoitalaras 70.000.00 70.000.00 70.000,00 70 000.00 7000000 1000000
Outros bani @ matariais parmanantes £ 000.00 54 050,00 $0.000.00 §2 000,00 50 000.00 $0 000,60
FOTS 320090 1.000.00 1.000,00 1000.00 1 .000.00 1.000.00
INSS . Parcalamanto 294 962.84 294 962 84 294 962 B4 294 962 84 284 B82.02 254 0870 84
IRRF 106000 1.000.00 1000 00 1 000 50 1 000,00 1.000,00

Salinos e ordenados jaxcato diretona)/

370000,00 | 37000000 370.000,00 370000.00 | 370 000,00 370.000,00
Processos Trabalbistas
22308

Consultorin/astassons conthbil a3 580.00 31 580,00 21 580.00 21 §80.00 21 580.0C 21.580.00
Consulterin/nrtesionis juridics 32 500.00 32 500,00 32 $00,00 32 500.00 32.500,00 31 500.00
Obras/raformas/manutencio 40 000 00 40.000.00 40.000,00 <0.000.00 8 000,00 4£9.000.0¢
Dutros servigos de terceiros pessoa juridica T0.000.00 H0.000,00 70.000.00 70 000,00 70.000,00 70.000,0C
Servicos ds suditona 4 000,00 4 00000 4.000,00 & 000,00 4 000,00 4 000,00

Larvizes da tacaaiagin ou infeamacla (N} 102 $10.00 132 2300 102 020.00

1L.O8T.062.84

102 020.00
LON7 062,04

102 020.50
1087062 88

1.087.04) 18

Bant » €3UIPAMENtos 08 iInfOrmatich 30 000,00 30 000,00 30,000.00 ED 00C.00 30 000.00 30 000.0C
|!v-: @ eguipamentos hosenaiares 10.000.00 70.000.00 70.000,00 70 000,00 70 000,00 0.000,00
Outrot bens @ mateniais parmanantes 50 000 00 $0 000,00 $0.000,00 50 000,00 0 000,50 82 000 00
FGTS 1 00000 1 000,00 1 000.00 1 000,00 1 000.00 1 000,00
INES - Parcalamante 284 985 8= 284 552 84 194 §62 B4 294 962 84 294 “2'34 29 962 84
IRRF 1 000.00 1.000,00 1.000.00 1 000,00 1 000.00 1.000.00

$atarios ¢ ordenados (axceto diretonis)

370 000.00 370 000,00 370 000,00 37C 000,00 370 000.00 370 000,00
Processos Trabalhistas

Cantultenia/asiessons comtabi <1 S80.00 21 580 00 21580.00 21 §80.00 21 580,00 21 580,00
Consultoria/assessons juridica 32 500,00 32500.00 32.500.00 32 500,00 32 $00.00 32 500.00
Obeas/retormas/manutancio 40 000,00 40 000,00 &0 000,00 40 000,00 40.000.00 40 £00.0C
Cutros servigos de terceiros passon jundica 70 000,00 70 00000 70 000,00 70 000.00 70.000,00 70 000.00
Servicos de auditoria 4 000.00 4 000,00 < 000,00 400000 400000 % 000,00

Servicas de tecnologia da informacio Tl 102 02000 303.020, 102 020.00 . 102 020 0C
TOTAL LOS706088  1.007,060.84 105706284  LOF7ONLAA 1007 06LB4  1.ONT.0LB4

A conselheira e relatora Thaiza Salviano Souza expos que o IAC IntegraSUS se
refere a um programa de auxilio financeiro, de incentivo a qualificacdo dos

hospitais filant/rép’iéﬁs\pediu que seguissem o parecer favoravel da relatora. Nao
\
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havendo mais questionamentos, a Prorrogacao do Convénio 022/2023 com o
Hospital Sao Vicente de Paulo, referente aos Programas IAC e Integrasus
foi colocada em votagdo e aprovada, por unanimidade. Votaram favoraveis
os seguintes Conselheiros: Jaime Sant’Anna Pinto, Jodo Bosco Machado, Joaci
Ferreira da Silva, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Souza, Michele
Aparecida de Freitas Roveri, Gislaine Lucena lannacone, Anténio Messias Gama
Rospendowiski, Marcia Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de Lorena e José
Carlos de Lima. 3° Ponto de Pauta: Deliberagido do Convénio com o
Grendacc de n°. 02/2023 - Consultas Médicas na Especialidade de
Otorrinolaringologia. O representante do Departamento de Regulagéo, Sr.

Rodrigo de Oliveira Farais Borges, realizou a apresentagéo abaixo:
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SMPS/DRS

GRENDACC - Consultas de otorrinolaringologia

Prorrogagéo e reajuste do convénio 02/2023
{vencimento: 15/01/26)

OBJETO: Prestagio de atendimentos especializados por meio de consultas meédicas na
especialidade clinica de otorrinolaringologia, garantido a integralidade do cuidado dos usuarios da
Rede de Atencao 4 Saude do Municipio de Jundiai

Vigéncia: 12 meses, a partir de 16/01/2026

Houve oumento no valor conveniado por consulta médica, que serd detalhado nos quadros de metos

Valor conveniado mensal

Atual RS 36.000,00
16/01/2026 a 15/04/2026 RS 36.000,00
16/04/2026 a 15/01/2027 R$ 37.816,00

01
72
73
SMPS/DRS
GRENDACC - Consultas de otorrinolaringologia
Metas Quantitativas
16 de janewo de 2026 a 15 Oe abnl de 2026
QTD. ESTIMADA| VALOR UNITARIO |  VALOR TOTAL
cODI00 8US DESCRIGAO SUS uts CONVEMADO | CONVENIADO MES
ICONSULTA  MEDICA  EM
030101.007-2 [ATENGAD ESPECIALIZADA 400 RS 80 00 R$ 36 000 00
OTORRINOLARINGOLOGISTA
16 de abel de 2026 & 15 de janewd de 2027
QTD. ESTIMADA| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CODIGO SUS DESCRIGAO SUS ués convemano | coren :
ICONSULTA  MEDICA  EM
03 01 010072 AYENCAO ESPECIALIZADA 400 R354.54 RS 37 816.00
IOTORRINOLARINGOLOGISTA
Reajpste no -valot da consuita:
- Aumento de 5.05% 02
74

75 A conselheira e relatora Eliana Alves de Oliveira solicitou a aprovacdo do
76  convénio e elogiou o Grendacc. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva questionou
77 se o numero de consultas era suficiente, se havia pacientes aguardando em fila

78 e se o valor de trinta e sete mil, oitocentos e dezesseis reais mensais supria as

79 necessidade:?«;"indaga do, por fim, a origem do recurso, se Federal, Estadual ou
|
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80  Municipal. O Sr. Rodrigo de Oliveira Farias Borges respondeu sobre a demanda,
81 informando que a fila conta com aproximadamente mil setecentos e sessenta e
82 dois pacientes, com tempo médio de espera de quatro meses. Citou que a
83 Gestado vem trabalhando para que esse prazo seja gradativamente reduzido e
84 lembrou que o Grendacc n&o é o Unico prestador da especialidade. Frisou que,
85 pela natureza da instituicdo, o Grendacc também possui meios para captar
86 recursos adicionais, sendo todos esses pontos acompanhados com a devida
87  sensibilidade pela Gestso. O conselheiro Ralf Milani de Carvalho reforgou que a
88  diretoria confirmou a viabilidade do valor por estar dentro dos padrdes, motivo
89  pelo qual manifestaram aprovagéo. Ndo havendo mais colocagbes, o Convénio
90 com o Grendacc de n° 02/2023 — Consultas Médicas na Especialidade de
91 Otorrinolaringologia — foi aprovado por unanimidade. Votaram
92 favoravelmente os seguintes conselheiros: Jaime Sant'/Anna Pinto, Jodo Bosco
93 Machado, Joaci Ferreira da Silva, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano
94  Souza, Michele Aparecida de Freitas Roveri, Gislaine Lucena lannacone, Anténio
95 Messias Gama Rospendowiski, Marcia Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de
96 Lorena, Viadimir Codinhoto e José Carlos de Lima. Iniciou-se o 4° Ponto de
97 Pauta: Deliberagcdo do Convénio com o Grendacc de n® 13/2024 —
98 Procedimentos de Apoio Diagnéstico. O representante do Departamento de
99  Regulagao, Sr. Rodrigo de Oliveira Farias Borges, apresentou e explanou o que

100 segue:
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SMPS/DRS
GRENDACC - Exames diagnosticos
Prorrogagéo, aditamento e reajuste do convénio 13/2024
(vencimento: 31/12/25)
OBJETO: Pracedimentos de apoio diagndstico, a fim de qualificar
o cuidado de pacientes portadores ou potenciais portadores de
doenga cronicas n8o transmissivels.
Vigéncig: 12 meses, a partir de 01/01/2026
N Valor conveniado mensal
Servicos Prestados:
Atuat RS 131.248,00
- Ultrassonografia doppler colorido de vasos { Janeiro a margo de 2026 RS 149.298,00
- Ecocordiograma transtordcica | Abrll 8 dezembro de 2026 R$ 156.836,55
- Videolaringoscopia
- Teste ergométrico
Houve gumento no quantitativo de exomes e reajuste dos volores 03
unitérios, que serBo detalhados nos quadros de metas __
103
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SMPS/DRS

GRENDACC - Exames Diagnosticos
Metas Quantitativas

SARRUD & margo de 2026

QTD. ESTIMADA|VALOR UNTARIO|  VALOR TOTAL
CO0IGOSUS | DESCRICAO Sus uts CONVENIADO | CONVEMIADO LS
| UL TRASSONDGHRAF W . .
0205010040 [DOPPLER  COLORIDO| 600 RS 12500 RS 75000 00 A“’J"l""“’ W"""ﬁ"‘m -
DE vasOS - Ultrassonografia doppler: saindo
0205010002 |- s OO AT 210 RS 163 80 RS 34 398 00 da 500 exames mensais / 20%
TRANSTORACICA de aumento
0209 04 0041 | ILELAINEIRCEE 120 RS 185 00 RS 2220000 - Videolaringoscopia: saindo de
fe T oicmch R R§ it oinl i
211020060 100 700 V7 700 00
T $ aumento
| o 1030 RS 149.200.00
Abri 8 dezembro de 2026
QVD. ESTIMADA|VALOR UNITARID|  VALOR TOTAL
| 00100 sus |  DESCRICAD BuS uts CONVENIADO | CONVENIADO MES
| UL TRASSONOGRAF A
205010040 [DOPPLER COLORIDG| €00 RE131.3 R$ 78787 50
I —[Ecocarmiogs i l s procedimentos
£203 01003 2 |- COCARIMOGRAFIA 2t0 R$ 172,07 RS 18 138 10 ?xa’“l;:::;zs:: p
" VIDE CLARIMNGOSC ORI
R T LR I — 120 RS 194.34 R$ 23 321 10 04
111020060 |TESTE ERGOMETRICO 100 RS 18893 RS 16592 85 = EETE W
[ vota 10% RS 166 836,68 " -
!g"IIADO ’
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105 O conselheiro e relator Ralf Milani de Carvalho retomou que todas as duvidas
106 foram esclarecidas na reunido das Comissdes e solicitou a aprovagao deste
107  conselho. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva declarou que o Grendacc, por
108  sua estrutura, atua como um pequeno hospital e teria capacidade para realizar
109 diversos exames. Expb6s que nao identificou no convénio exames como
110  colonoscopia e endoscopia, ressaltando que, embora a instituicao atenda varios
111  municipios ha fila expressiva na cidade para tais procedimentos. Questionou o
112  motivo da exclusdo desses exames no presente instrumento, lembrando que
113  pacientes oncolédgicos aguardam por agilidade no diagnéstico € que a inclusao
114  permitiria iniciar o ano de 2026 com maior fluidez e dignidade aos usuarios. O
115  Sr. Rodrigo de Oliveira Farias Borges pontuou que existe convénio com o
116  Hospital Universitario (HU) e que as filas de colonoscopia e endoscopia estéao
117  em processo de redugdo. A Secretaria Municipal de Saude, Dra. Marcia Pereira
118 Dobarro Facci, salientou que a ampliacédo da oferta depende de disponibilidade
119  orgamentaria, que aumenta conforme os recursos sao viabilizados, destacando
120 a importancia das emendas parlamentares neste ano. Ndo havendo mais
121  questbes, o Convénio com o Grendacc de n°® 13/2024 — Procedimentos de
122 Apoio Diagnéstico — foi aprovado por unanimidade. Votaram
123  favoravelmente os seguintes conselheiros: Jaime Sant'/Anna Pinto, Jodo Bosco

124 Machado, Joaci Ferreira da Silva, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano
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125  Souza, Michele Aparecida de Freitas Roveri, Gislaine Lucena lannacone, Anténio
126  Messias Gama Rospendowiski, Marcia Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de
127 Lorena, Vladimir Codinhoto e José Carlos de Lima. Iniciou-se o 5° Ponto de
128  Pauta: Deliberagao do Regimento Eleitoral COMUS 2026/2028. A Secretaria
129  Municipal de Saude informou que o documento foi encaminhado a todos com
130  antecedéncia, passou por analise do Juridico da Prefeitura Municipal de Jundiai
131 (PMJ) e encontra-se devidamente ordenado. O conselheiro Joaci Ferreira da
132 Silva citou o artigo 6° que veda a candidatura ao segmento de usuarios de
133 pessoas com vinculo de parentesco direto (pai, méae, filhos, irméos e conjuges)
134 com ocupantes de cargos de confianga (DAC ou FC) na Administragao Publica
135 Municipal, bem como de candidatos que ocupem tais cargos. A Dra. Marcia
136  Pereira Dobarro Facci explicou que tais itens visam proteger o segmento dos
137 usuarios, garantindo que o processo seja equanime. Ressaltou que a medida
138  impede que influéncias politicas, administrativas ou econémicas desequilibrem
139  aeleicdo em desfavor do usuario comum, estando o texto em conformidade com
140  aetica e a transparéncia publica, além de aprovado pela Secretaria de Negbcios
141 Juridicos. A conselheira Thaiza Salviano Souza mencionou a Lei n°® 8.142/1990
142 e a Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Satde, reforcando que tais
143 regras sdo primarias e de conhecimento de todos, ndo havendo duvidas, o
144 Regimento Eleitoral COMUS 2026/2028 foi aprovado por consenso, sendo
145 dispensada a votagdo nominal. Iniciou-se o 6° Ponto de Pauta: Deliberagio
146 do Calendario do Ano de 2026. A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo,
147  apresentou o que segue:
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CALENDARIO DO COMUS E DE SUAS COMISSOES - 2026.

Nao

COMISSAO DE CISIT COM_ISS,{O DE COMISSAO DE SECRETARIA COMISSAO DE PLENARIO DO
MESES ETICA POLITICAS DE ORCAMENTO EXECUTIVA RELACA 0 CoM coMUS
SAUDE CONSELHO
Terga feirn 2Segunda - Terga-fe Sexta-f GESTOR Quarta-felra
14 horas Jeira Terga-feira 09 horas 15 horas Terga-feira 19 hora
| 14 horas 09 horas 15 horas

JANEIRO Aser defimda | 12 20 20 23 06 28
FEVEREIRO | A ser definida | 09 24 24 20 03 25
MARCO A ser definida 09 17 17 20 03 25
ABRIL A ser definida 13 28 28 24 07 29
MAI0 | A ser definida 1 19 19 22 03 27
[JCSHO | A ser definuda 08 16 16 19 09 24
JULHO A ser definida 13 21 21 24 07 29
[AcosTO A ser definida 10 18 18 21 04 26
[SETEMBRO | A ser definda 14 22 22 25 08 30
OUTUBRO | A ser definida 03 20 20 23 06 28
[NOVEMBRO | A ser defimda 09 17 17 20 03 25
[DEZEMBRO | A ser definida 14 08 08 1 01 16

havendo colocacées, o Regimento Eleitoral COMUS 2026/2028, foi

aprovado por unanimidade. Votaram favoraveis os seguintes Conselheiros:

Jaime SantAnna Pinto, Jodo Bosco Machado, Joaci Ferreira da Silva, Eliana

Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Souza, Michele Aparecida de Freitas Roveri,

Gislaine Lucena lannacone, Antdnio Messias Gama Rospendowiski, Marcia

Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de Lorena, Vladimir Codinhoto e José

Carlos de Lima. 7° Ponto de Pauta:

Deliberagiao do Plano de Trabalho

CISMETRO referente ao Ano de 2026. O Secretario Adjunto da SMPS, Sr. Allan

Gomes

de

Lorena,

apresentou

0]

que

segue:

10
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Plano de Trabalho CISMETRO

2026

158
Linha do tempo:
= Margo, aprecia¢ao e carta de adesao de Jundiai ao Consodrcio;
= Agosto, aprovagao do plano de trabalho pelo COMUS (resolucao 12, 27/08/2025);
= Outubro, aprovacao do credenciamento ao CISMETRO Holambra;
= Novembro, realizagao do Saude em Dia em 22 de novembro e atendimentos de rotina;

S s ow e
159 = Dezembro, deliberagdo e aprovacdo do plano de trabalho 2026 (recomendagao CISMETRO).
/'/. -\\\
"—"_‘—‘-..\\‘
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Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Finalidade:

- Assegurar a participagiio efetiva do municipio nas agdes e servigos ofertados pelo CISMETRO Holambra,

= Garantir previsibilidade or¢amentaria, permitindo planejamento financeiro adequado e execugdo das
despesas pactuadas;

= Estabelecer metas e indicadores de desempenho, em conformidade com as exigéncias do Tribunal de
Contas e com os principios da gestdo publica;

= Promover a integracdo das a¢des de saude, ampliando o acesso da populagdo a consultas especializadas,
exames, procedimentos e programas de prevengao;

= Fortalecer a gestdao compartilhada, estimulando a cooperagao intermunicipal, a resolutividade assistencial e a

otimizacao de recursos publicos. = =N e
160
Plano de Trabalho CISMETRO 2026
Metas e indicadores:
Meta: reduzir o tempo médio de espera das consultas médicas especializadas de ortopedia,
cardiologia, angiologia, neurologia, urologia, endocrinologia adulto, gastrologia aduito,
proctologia, nefrologia e neuropediatria para 90 dias, no prazo de até 6 meses.
indicador: numero de consultas realizadas.
Prazo: dez/2026
S EumaE T
161
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Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Metas e indicadores:

Meta: reduzir o tempo médio de espera dos exames diagndsticos de otoneurolégico, BERA
adulto e infantil, endoscopia digestiva e ressonéncia magnética para 90 dias, no prazo de até 6
meses.

Indicador: nimero de exames realizados.

Prazo: dez/2026

W W

Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Metas e indicadores:

Meta: organizar e estruturar o Centro de Triagem e Diagnéstico para Neurodivergéncias,
ampliando a capacidade semanal de consultas especializadas com neuropediatra, psiquiatra
infantil, pediatra, psicopedagogo, neuropsicélogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta e assistente social.

Indicador: nimero de consultas realizadas.

Prazo: dez/2026

4 13
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Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Metas e indicadores:

Meta: recompor as equipes de RAPS e e-Muilti.

Indicador: numero de profissionais especializados em saude mental contratados.

Prazo: dez/2026

S TR T
164
Plano de Trabalho CISMETRO 2026
Plano de aplicagéo:
| Descrigdo \ Valor Previsto (R$)
| Cotafixa administrativa R$ 231.600,00
| Cota fixa sistema de credenciamento - ': R$ 48.000,00 |
Cota variavel - colaboradores l R$ 0
| Cota varidvel - credenciamento P) | R$2.720.400,00
Cota variavel - contingéncias trabalhistas R$ 0O
Cota variavel - locagéo de veiculos R$ 0 |
i_Cota variavel - locagao de maquinas e equipamentos hospitalares R$ 0 'I
i Cota variadvel - manutengao de maquinas e equipa?nemos hospitalares | R$ 0
:' Total Geral R$3.000.000,00
S EOE TR
165
\
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Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Cronograma de desembolso

Més Valor (R$)

Janeiro R$250.000,00
Fevereiro R$250.000,00
Margo R$250.000,00
Abril R$250.000,00
Maio R$250.000,00 |
Junho R$250.000,00
Jutho R$250.000,00
Agosto R$250.000,00
Setembro R$250.000,00
Outubro R$250.000,00
Novembro | R$250.000,00
Dezembro R$250.000,00
Total R$3.000.000,00 m

166
Plano de Trabalho CISMETRO 2026
Resultados esperados:
= Ampliar o acesso da popula¢io aos servicos especializados, mediante incremento do nimero de consultas,
exames e procedimentos disponibilizados mensalmente no &mbito do CISMETRO;
= Reduzir os tempos de espera na atengdo especializada, com metas especificas, priorizando especialidades
com maiores filas reprimidas;
= Diminuir a taxa de absenteismo dos usuarios a partir da otimizagdo das agendas assistenciais;
= Reduzir a fila reprimida de primeiras consultas especializadas, com previsio de eliminagao gradativa por
meio do aumento temporario da capacidade de atendimento:
= Estabilizar tempos de espera dentro de parimetros assistenciais recomendados pelo Ministério da Saude
para acesso da primeira consulta especializada com o objetivo de alcangar esperam
167 especialidades contempladas;

A 15
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Plano de Trabalho CISMETRO 2026

Consideragdes finais:

- Plano de Trabalho integra o Contrato de Rateio do CISMETRO Holambra para o exercicio de 2026, nos

termos da Lei 11.107/2005 (Lei dos Consorcios Publicos) e do Decreto 6.017/2007.

168
A Juiidiai
- S

169

170 A conselheira e relatora Thaiza Salviano Souza discorreu “que o Cismetro nao
171 iria substituir os profissionais da rede, profissional especialista. Ponderou que ha
172 filas represadas e grande dificuldade na contratagdo de especialistas que se
173 interessam em compor o quadro profissional do municipio e o Cismetro daria
174  continuidade e garantia de acesso do paciente, sendo um consércio que vem
175 dando certo. Mencionou que tinham muito a caminhar com a moralizagéo da
176  conduta do usudrio contra o absenteismo. Salientou que o Cismetro nao veio

177 para substituir o servico da rede, veio somente para complementar, mantinham
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178  os especialistas, as conveniadas, as filantropicas, junto com os servigos
179  laboratoriais. Explicou que o Cismetro era um respiro para aquele paciente que
180  espera durante um longo tempo, um encaminhamento. Mencionou que foi um
181  tanto polémico, por falta de informagéo, mas o Allan genuinamente trouxe
182  esclarecimento para todas as dlvidas e o parecer unanime da comissao foi
183 favoravel a continuidade e apreciagéo deste convénio. Pediu que todos votem
184 favoravelmente para que Jundiai possa ter salde e de alta qualidade”. O
185  conselheiro Joaci Ferreira da Silva disse que nao podem substituir os
186  funcionarios e nem os concursos publicos pelo Cismetro e “talvez a gente nao
187  tenha nenhum municipio ao redor daqui. Primeiramente, o conselheiro de |4 da
188 do predio de la André, ele fez varios apontamentos do primeiro mutiréo que teve,
189  principalmente que Ia n&o tinha o prontuario médico e ninguém entende nada,
190  pois a consulta & muito rapida e vocé nao tem um paciente como seu, como & 13
191  hoje. Entao, Messias, vocés ndo podem ficar refém disso. A gente tem que dizer
192 qual € o prazo do Cismetro para fazer concurso publico, para terem os nossos
193 médicos de qualidade, profissionais de qualidade. Disse que votaria contra,
194  porque eu acho que tem um tempo suficiente, um ano, para fazer concurso
195  publico, buscar tabela de pre¢o de quanto ganha médicos especialistas e a gente
196  nado pode aceita-los, tirando o funcionario para contratar um sistema, porque
197 daqui a uns dias a gente n&do vai ter mais funcionarios publicos no municipio.
198  Falou que ia votar contra e quem pensa no funcionario e é a favor do servico
199  publico de qualidade deveria votar contra, porque amanha, depois, podem tirar
200  a funcionarios publicos e contratarem esse Cismetro e jamais aceitaria esse
201  Cismetro”. A Secretaria Municipal de Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci
202 esclareceu “que o consorcio com Cismetro foi aprovado pelo Conselho Municipal
203 de Saulde, o plano de trabalho foi apresentado e a nossa intencdo néo é
204  substituir funcionarios publicos, mas sim preenchimento de vazios assistenciais
205  que ja existem e que existiram também nas gestées passadas, porque existem
206  algumas especialidades médicas, que n&o s&o atraidas por um concurso publico,
207  que sao as especialidades médicas citadas pelo Allan, portanto, é uma opgao de
208  poder dar acesso ou ndo poder dar acesso aos pacientes. Na angiologia, por
209  exemplo, nos ofertavamos 100 consultas por més, com uma média de 70% de
210 aproveitarr}e_n_t_o, 0 que leva a gente a 70 consultas por més no municipio do
211 tamanhp/ae Jundiai. N6s pegamos em janeiro uma fila de 29 meses de espera
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212 de angiologista. Me desculpe, eu ndo consigo concursar angiologista, porque €
213 uma especialidade que é cirirgica e as pessoas ndo tém mais interesse no curso
214  publico, porque algumas especialidades eles ganham muito mais em convénio
215 meédico e em consultério do que em concurso publico. Portanto, ja tivemos
216 concursamento dessas especialidades e ndo conseguimos contrato. Entdo, o
217 CISMETRO vem preencher esses vazios que ja existem e negam acesso a
218 populagao de Jundiai. Em relagéo ao dia 22, foi uma agéo muito bem sucedida.
219  Antes do atendimento médico, houve atendimento de enfermagem, onde foram
220 aferidos todos os sinais vitais: pressao arterial, temperatura, frequéncia cardiaca.
221 Todos exames foram realizados. Nos nao tivemos reclamagao de quem passou
222 por la, muito pelo contrario, os pacientes ficaram muito satisfeitos com o
223 atendimento, inclusive foi inédito, porque ndés conseguimos passar o paciente
224 com a enfermeira, ele passava com o cardiologista, ja ia fazer ou o
225 eletrocardiograma, ou o teste ergométrico, voltava com o cardiologista, e ja saia
226 com a sua prescricdo pronta. Entdo, € uma agéo extremamente positiva. Nao
227 vamos ameacar ninguém de extingdo de concurso publico. Isso ndo existe. O
228  Cismetro veio apenas para composi¢des de vazios assistenciais que nao foram
229 contemplados com concursos publicos pela falta de interesse de algumas
230 especialidades, tanto pela falta no mercado de especialistas, como pela falta de
231 interesse no concurso publico que hoje infelizmente nao é tao atrativo, como era
232 antigamente, antes da reforma de previdéncia que foi aprovada. Entéo, eu peco
233 aos senhores conselheiros que votem a favor, porque é um instrumento muito
234 importante para a gestdo e com eles nos teremos a diminuigao de filas e nés
235  teremos acesso garantido a populagdo”. O conselheiro Antnio Messias Gama
236 Rospendowiski pediu para o Joaci tomar cuidado, pois as vezes o conselheiro
237  cita nomes e parece que conseguird apoio, mas nao. Disse que entendeu que o
238  parecer foi favoravel, mas sobre a assistente social confirmou se era em relacéo
239 A necessidade de especialistas em neuro divergéncia, entdo, exceto dos
240 médicos, o profissional agora que é necessario, para 0 municipio que nao tem
241 internamente, é o assistente social voltado para o atendimento dessa populagao
242 neuro divergente. O Secretario Ajunto Allan respondeu que para o Centro de
243 Triagem Diagnéstica precisam de profissionais que realmente tenham expertise
244 nesse assuntoe a as__sistén'te“social precisavam que fosse graduada em Servico

245  Social, com especializacao em C-_|uidado com TEI, Neuro divergéncia, pois tinham
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246  assistentes sociais n&o especializadas em TEA, Neuro divergéncia. O
247 conselheiro Antbnio Messias Gama Rospendowiski falou para o Joaci “que
248 estava de olho e afirmou que n&o estavam sendo feita nenhuma virgula do que
249  foi prometido e escrito no papel, entdo, o Conselho esta atuando e aprovando.
250 Disse que néo deveriam pedir uma reprovacgéo por conta disso”. A conselheira
251 Michele Aparecida de Freitas Roveri parabenizou o Gustavo Martinelli e a Dra.
252 pelo bom trabalho e disse ser favoravel ao Cismetro. A Secretaria Municipal de
253  Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci agradeceu e disse que “nés estamos
254 tentando fazer o nosso melhor e pode ter certeza que o que a gente quer é
255 melhorar o SUS, dar acesso a populagéo e diminuir as filas, para que todo mundo
256  possa ser atendido em tempo oportuno. Jundiai tem um SUS que é muito potente
257 e pode ser um dos melhores do Brasil”. Ndo havendo questées, o Plano de
258  Trabalho CISMETRO referente ao Ano de 2026, foi aprovado. Votaram
259  favoraveis os seguintes Conselheiros: Jaime Sant’Anna Pinto, Jodo Bosco
260  Machado, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Souza, Michele Aparecida
261 de Freitas Roveri, Gislaine Lucena lannacone, Anténio Messias Gama
262  Rospendowiski, Marcia Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de Lorena, Viadimir
263  Codinhoto e José Carlos de Lima. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva reprovou
264 o convénio. 8° Ponto de Pauta: Deliberagio do Plano Municipal de Saude
265  2026-2029. A Diretora do Departamento de Planejamento, Sra. Andreia Pinto de
266  Souza, apresentou todas as metas do Plano Municipal de Satde 2026-2029.
267  Nao havendo questionamentos, o Plano Municipal de Satde 2026-2029, foi
268  aprovado. Votaram favoraveis os seguintes Conselheiros: Jaime Sant'Anna
269  Pinto, Jodo Bosco Machado, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Souza,
270  Michele Aparecida de Freitas Roveri, Gislaine Lucena lannacone, Anténio
271 Messias Gama Rospendowiski, Marcia Pereira Dobarro Facci, Allan Gomes de
272 Lorena, Vladimir Codinhoto e José Carlos de Lima. O conselheiro Joaci Ferreira
273  da Silva absteve o voto. 9° Ponto de Pauta: Deliberagdo de um titular e um
274 suplente para compor o Comité Municipal para Implantagdo da Politica
275 Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra. A conselheira e relatora
276  Thaiza Salviano Souza disse que a Eliana ficava a disposicédo para titularidade e
277 se colocou & disposicdo para supléncia. Nao havendo mais conselheiros
278 interessados, aconselheira Eliana Alves de Oliveira, como titular, e a

279 conselheirﬁ"Thaiza Séjviano Souza, como suplente, foram aprovadas, por
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280 consenso, sendo dispensada a votagcido nominal, para compor o Comité

281 Municipal para Implantagido da Politica Municipal de Saude Integral da

282 Populagao Negra. 10° Ponto de Pauta: Informes. A Diretora do Departamento

283  Financeiro, Sra. Maria Teresa Franco, iniciou apresentado o que segue:

Excedente de Producio

f.,' =l
Convénio 10/2023 - HSVP bt SN
284
Excedente de Produgdo — Convénio n° 10/2023 (HSVP — Hospitalar)
» HSVP, através do Oficio n® 1805/2025 solicita oo s Maria Torese Fivmes vemaboant i 4 g 699

repasse referente ao excedente de produgéo do oo,

Convénio n° 10/2023 — Hospitalar (periodo de SUaeEs iaptaiae e "

abril a setembro/2025) i N ) 000 covarers g0 23 00 1839
Roa 1arde

> Ap0s negociagao realizada, houve aceite do i acondo
HSVP no valor proposto de R$ 9.725.467,88 ’
Cuttsiderando que, mesmo com o desconto. 08 recursos pemmanecem siliswntcs para atender
s teecssiladis financerras. autonzo o desconto ¢ o prosseguimentis dos ramitos. Sulicito
Apenss que as afeas envolvidis adotem i proyidénciz neceswanas © mantenham meu
conheimento na conclusdo
Atenclosamente.
Dentbsom Cardoso de Sa
Obler o
01
BN W TET
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288

> Total apurado no periodo

R$ 10.806.075,42

Excedente de Produg&o — Convénio n° 10/2023 (HSVP - Hospitalar)

» Relatérios Gerados pelo Sistema de Faturamento do Ministério da Saude

CONSELHO MIINICIPAI.
DE SAUDE - JUNDIAI

> Negociagdo realizada — desconto 10%

RS 9.725.467,88
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289

290 O conselheiro Joaci Ferreira da Silva perguntou se de janeiro até o final do ano
291  houve documento do HCSVP dizendo que havia o excedente, pois “a gente nao
292 pode chegar, pegar um dinheiro e mandar para o S&o Vicente, que € um ralo
293 todo jeito, esse dinheiro, vocé sabe bem disso, Maria Teresa, que vai ser pago o
294 decimo terceiro dos funcionario, a gente ja pagou la atrds no plano, porque o
295  Hospital ndo tinha, entdo a gente vai pagar o decimo terceiro e vocé nao faz isso
296 para as outras entidades? Para o Braille que faturou a mais, Grendacc, CRJ?
297 Porque apenas o HCSVP tem essa prerrogativa, esse direito, esse tudo aqui
298  dentro. Falou que o HCSVP fez a contratagdo do Superintendente € mudaram o
299  nosso plano de trabalho e de onde estavam pagando as promogdes”. A Diretora
300 Maria Teresa explicou que o pedido de indenizagao avalia se foi executado e se
301 nao foi pago é dever do municipio fazer o pagamento, caso uma entidade estiver
302 faturando a mais e nédo estar sendo pago, podem contatar o Financeiro PMJ,
303  porque néo pode haver enriquecimento ilicito e isso é Lei. A Secretaria Municipal
304 de Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci expos que € notério “que o Sao
305 Vicente tem duzentos e quarenta e dois leitos e trabalha com capacidade entre
306 trezentas e trezentas e trinta pessoas internadas, produz mais, e essa
307 indenizacao, além de legal, ela foi submetida a Secretaria Negocios Juridicos,
308 foi autorizada em todas as instancias e nao existe nenhuma ilegalidade, porque

309 isso ja foi feito, €m outros anos, entdo, é curioso que antes podia, agora nao
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310 pode, né, Joacir? Entdo, isso &€ absolutamente legal”’. A conselheira Thaiza
311  Salviano Souza retomou “que no Ultimo sabado, dia 13 de dezembro, tivemos
312 finalmente a inauguragédo da Unidade Basica de Salde da Vila Rio Branco, ao
313  qual eu comecei, iniciei no Conselho, meu primeiro Conselho em 2021,no inicio
314 desse ano, a nossa obra estava muito crua, e eu preciso deixar registrado
315  ,enquanto cidada, membro do Conselho também, falo em nome dos meus pares,
316  do Conselho gestor Local, a nossa imensa satisfagéo, doutora Marcia, e gratidao
317 ao seu trabalho, a da equipe da Secretaria de Saude, a Grazi, que quase
318  enlouqueceu nesse processo, foi um dos nossos bragos, tivemos varios bragos
319 direitos, mas a paciéncia da Grazi... Foi algo sobrenatural. Ela foi muito
320 preocupada, muito dedicada junto a nés. Hoje, eu estava na unidade para me
321  consultar por conta da gripe de sabado, da chuva, e eu tive o prazer imenso em
322 receber o totem com mapa visual e em braile. E, assim, essa conquista, a gente
323  pensou muito em acessibilidade. Nés estamos num territdrio de uma populagéo
324  predominantemente idosa. Temos pacientes, usuarios cegos e com baixa vis&o,
325  entao, eu preciso, porque eu sei que teve o seu dedo, doutora Marcia, em reiterar
326  esse nosso trabalho, porque néo foi facil. Essa obra, ela aconteceu porque o
327 nosso conselho n&o desistiu. Foi por pouco. Nao tivemos apoio de nenhum
328 vereador, de nenhuma figura politica, exceto o nosso atual Prefeito, que,
329  enquanto vice, apanhou para entrar e entregou aquilo que prometeu. Entao eu
330 sou muito grata a essas pessoas que tiveram a decéncia e sensibilidade de
331 abragar o impossivel, porque aquela obra foi muito dificil, a empresa nao
332 depositava dinheiro, sofremos furtos, sofremos perseguicées, sofremos muito. E
333 cada detalhe dessa obra tem o dedo dos nossos trabalhadores, dos nossos
334 médicos, dos nossos auxiliares administrativos, das nossas técnicas de
335 enfermagem, que séo figuras excepcionais e fundamentais para que o trabalho
336  funcione. A paciéncia do nosso gerente, que adoeceu por varias vezes. E sé para
337  agradecer. S&o muitas pessoas que fizeram isso acontecer. E eu preciso deixar
338  muito claro, porque jornal nenhum, doutora, vai contar isso. Mas o Conselho
339  Gestor Local fez a obra acontecer, junto com o apoio da Secretaria”. A Secretaria
340 Municipal de Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci ressaltou “que foi uma
341  vitéria de vocés, foi i uma vitéria do Conselho Gestor. Foi um orgulho imenso
342  entregar essa obra no sabado nés brigamos muito nisso, recebemos janelas as

343 0|to e mela cfa noite da sex}a -feira, vocé sabe, vocé acompanhou tudo, mas foi
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344  gragas ao esforco do Conselho Gestor Local que tudo saiu conforme prometido.
345 Eu agradego muito a vocés, estendo meus cumprimentos e meus
346 agradecimentos ao Conselho Gestor Local e a todos os funcionarios dessa
347  unidade que a gente sabe que da o sangue para o atendimento. Muito obrigada”.
348 A conselheira Eliana Alves de Oliveira agradeceu a todos. Primeiro “eu quero
349  agradecer ao Fernando, que recebeu o COMUS, numa reuniéo, para a gente
350 poder compartithar um pouquinho a fala, as nossas posigdes, e melhoria da
351 questdo do HCSVP. Segundo parabenizar a obra da UBS Rio Branco e por fim
352 desejar um Feliz Natal. Lembrou que o ano foi dificil para todo mundo, nao foi
353 facil, mas agradecer a todos pelo empenho, pela paciéncia. Agradeceu a doutora
354 Marcia ai, que nos recebe muito bem, sempre... Da sempre uma devolutiva. A
355 Giu que a gente vive mandando mensagem e ela sempre dando a devolutiva
356 também. Agradeceu toda a equipe da salde também que quando nés
357  precisamos, somo bem atendidos”. O conselheiro Ralf Milani de Carvalho
358 perguntou para a Diretora Maria Tereza se o S&o Vicente esta recebendo a
359 Tabela Paulista. A Diretora Maria Tereza respondeu que sim o S&o Vicente
360 recebe a Tabela Paulista, em torno de cinco milhdes por ano. A Sra. Maria Cleuza
361 Buoni Cunha disse que “s6 queria explicar uma coisa, todo esse tempo de
362 conselho e todos os nossos amigos que foram desde |a atras, 10 anos atras, eu
363  quero lembrar uma coisa nuca viu voto contrario, absteng&o ou questionamento
364 e muitas vezes perguntava para entender o porqué e até que eu fui saber como
365 funcionava isso. Hoje, pelo primeiro ano, eu vejo isso acontecer. Um ano dificil,
366 uma gestao dificil, iniciada dificil, o Hospital Sdo Vicente transbordando pelo
367 ladrao e ai a gente vé o caso desse de contrario ou abstengéo. Entéo, eu gostaria
368 sO de lembrar isso, que todos os anos houve isso. E hoje eu vejo muito pior os
369 gastos aumentando, porque todos os PAs ultrapassando tudo. Entao eu sé
370 gostaria de deixar isso como lembranga de ano a ano o que acontecia la atras e
371 isso foi todas as vezes passado pelo Conselho de Sao Vicente”. O conselheiro
372 Jaime SantAnna Pinto Aproveitou para parabenizar o pessoal da UBS que
373 inaugurou disse que “como usuario da UBS Central que é a mais némade das
374 UBS existentes, porque ela ja passou por diversos locais de locago. Inclusive
375 elajafoi no PA, ela ja esteve no PA e foi despejada para uma casa de colchoes.
376 O pessoal ha doze anos esta tentando um local para ser usado como sede

377  principal, como doro da casa. E conseguiu isso. Rua Babarao de Jundiai 1234,

_;
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378 na administragéo anterior. E ndo houve tempo habil para que as conclusées
379 fossem feitas. Nés temos alguma coisa parada no setor de obras para que a
380 reforma seja executada. Eu estou provocando a doutora. Para nos informar, por
381 favor, a quantas andam esta situacido da nova sede da UBS”. A Secretéaria
382 Municipal de Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro Facci contou que “fizeram um
383  levantamento, foi comprado um projeto para, na verdade, & uma reforma, uma
384 ampliag&o, n&o é uma construgéo nova, porque ja existe uma parte ali que néo
385 pode ser demolida, que é um antigo, que fica na esquina da Barao. E nos temos
386 esse projeto que esta parado e nao houve andlise da Secretaria de Obras ainda.
387 O que acontece? No6s recebemos um plano de aceleragdo de crescimento
388 através do Ministério da Saude, para trés Unidades que foram Rio Acima,
389 Maringa e o Centenario. Entdo, por que passou na frente da UBS Centro?
390 Porque nao pode ser usado em reforma e ampliagéo. O PAC sé pode ser usado
391  especificamente para a edificagdo nova. O que conversei com o Prefeito & que
392 no6s buscaremos recursos ou de Emenda Parlamentar ou de Finisa, de CAF, para
393 fazer essa obra, que é uma obra tdo necessaria e t&o importante e que esta
394  esperando ha bastante tempo. Entéo, ndo adianta comprar o projeto. O projeto
395  serfeito, ele ndo ser analisado e atualizado nem pela Secretaria de Obras e nem
396 pela Vigilancia. Enquanto unidades que saem do zero, a gente consegue ter
397 financiamento através do Ministério da Saude. Nés iremos atras de recursos,
398 para que a gente possa viabilizar a reforma e ampliagdo da UBS Centro.
399 Inclusive esta tendo vandalismo no local e eu agendei com o secretario Jefferson
400 para ouvi-los, porque realmente a gente no pode mais esperar. Entdo, é isso
401  estdo aguardando a avaliagdo do projeto de uma Secretaria de Orgdos. O
402 conselheiro Jaime SantAnna Pinto respondeu que “espera que os que estio
403  ouvindo e que séo da Amo Centro, ou os moradores do Centro, entendam qual
404 & a posigdo. Vamos continuar lutando para a existéncia dessa obra la na 1234,
405 na Rua Barao”. A Secretaria Municipal de Saude, Dra. Marcia Pereira Dobarro
406  Facci frisou que “a Secretaria de Salde ndo estad omissa. N6s temos essa
407  missé&o de conseguir tirar do papel e conseguir, pelo menos, fazer a priorizagéo
408  dessa analise para que a gente tenha um projeto real, um projeto finalistico que
409  a gente possa orcar. Porque s6 o projeto sem analise para a gente ndo adiante
410 e é um comeggrﬁéfimento e fagcamos novas reuniées”. O conselheiro Joaci

411  Ferreira da Silva observou que “na reunido passada, a gente falamos aqui sobre
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412 aquele que saiu la no PA da Ponte e foi tomado algumas atitudes, doutora, mas
413 nao foi tomado pelo completo. A senhora, vou fazer uma comparagéo. Foi
414 pegado o traficante, mas nao foi pegado as pessoas compradoras. Doutora, eu
415 tive, eu tive, algumas me falaram pra mim que o Fernando ta por aqui, o
416  Fernando ta por ai, né?” O Superintendente do HCSVP, Sr Fernando Ramos
417  respondeu que Sim, que estava presente. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva
418  continuou falando que “Que o senhor, o senhor sabe que o gerente do RH, ele
419 foi um dos compradores desse Monjaro. Diretor, o diretor mesmo, ele é o
420 comprador. Foi delatado e foi delatado mais pessoas que as pessoas sabiam
421 antes e sO pegou isso depois que saiu no jornal. Isso & muito grave para a
422 sociedade e eu acho, doutora Marcia, que a gente tem que pedir a cabeca de
423  quem comprou no hospital. Porque a compra, essas pessoas compraram, essas
424 pessoas sabiam. E por que agora s6 condenamos as meninas que foram
425 mandadas embora? Lamento que foram mandadas embora, vocés todos sabem
426 que a Ana Paula, eu acho que ela foi vitima, porque quando ela vendeu para
427  alguém la do hospital e ela comprou, na comparagao, se Deus o Livre e guarde,
428 se fosse o superintendente doutor Fernando... Era muito grave, o doutor
429 Fernando também estava sabendo do caso, mas ele chegou agora. Ele viu,
430 doutor Fernando, estou dizendo que é o senhor estou fazendo comparagao.
431 Como é que as pessoas compraram? Ali no Hospital Sao Vicente tem mais de
432 20 pessoas que me chegaram para mim que essas pessoas compraram. Por
433 que s6 naquele dia foi saindo aquilo? Entao, gente, por qué? Essas pessoas
434 foram mandadas embora por justa causa. Quem vai pagar se essas pessoas
435 amanha depois pagarem, quem vai ser o nosso convénio, é isso? Noés estamos
436 tirando dinheiro do convénio. Entdo, ndés queremos mais celeridade nesse
437  processo do Monjaro la no Hospital Sao Vicente. Obrigado”. O Superintendente
438 do HCSVP, Sr. Fernando Ramos, pontuou que sabiam do assunto antes de sair
439 no noticiario, iniciaram o processo, que é sigiloso e ndo acabou ainda. A
440  conselheira Michele Aparecida de Freitas Roveri parabenizou os profissionais da
441 UBS Rio Branco e a conselheira Thaiza. A Senhora Dalva de Jesus Monteiro
442  parabenizou a inauguragdo da UBS Branco e ficou feliz em saber que tem
443  observaram as questdes de acessibilidade. Contou que no dia dezenove, né,
444  sexta-feira, o Braille vai estar comemorando oitenta e quatro anos, de trabalho

445 na reabilitacao, sendo um"é\,_ data importante. Disse que o Sr. Lima esta
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446  organizando la uma cerimdnia e precisam reconhecer a importancia, do terceiro
447  setor, pois muitas pessoas sao atendidas. Falou que “logo que a doutora entrou
448  eu percebi que a senhora encontrou bastante dificuldades com muitas coisas,
449  muitos probleminhas para serem sanados. A senhora tinha pedido para a gente
450  ter, dar um voto, né, da um voto de confianga, para essa administracéo, e eu até
451 entendo, e vérias coisas que eu observei que ndo estavam funcionando muito
452 bem, e eu entendia que ndo era 0 momento, era 0 momento da gente aguardar
453 e vamos esperar que as coisas vao melhorar. O Cismetro comegou, vamos
454  torcer pra que realmente dé certo, né, porque infelizmente sdo muitos os médicos
455 que nao querem mesmo trabalhar na rede publica, entdo vamos pedir a Deus
456  que dé certo o Cismetro”. A Secretaria Municipal de Salde, Dra. Marcia Pereira
457  Dobarro Facci expos que “foi uma gestao, foi uma transicao extremamente dificil,
458 com baixaria e jogo contra, mas felizmente, o trabalho sério, o trabalho diario, a
459  colaborag@o dos conselheiros tém sido fundamentais para que a gente possa
460 superar as dificuldades e fazer um trabalho em prol do SUS de Jundiai, dos
461  usuarios, dos pacientes. E se a gente nédo estd conseguindo entregar o melhor,
462  eu posso garantir que nos estamos entregando muito melhor do que achamos
463  no inicio do ano. Ent&o, isso ja € um grande motivo de orgulho. Eu gostaria de
464  agradecer de coragio cada um de vocés, pessoalmente, pela ajuda, pelo apoio,
465 pelas discordancias, que s&o muito importantes. Eu acho que nenhuma
466  unanimidade € boa, sempre tem que ter uma voz discordante, para que a gente
467  possa aprender, para que a gente possa refletir, e isso € o que a gente preza
468  muito, que € a democracia nesse grupo. Entdo, eu gostaria de agradecer de
469  fundo do meu coragdo a parceria, vocés estdo aqui, s4o parceiros, sdo muito
470  queridos, e sem vocés, o SUS néo existiriam. Entdo, eu gostaria de agradecer,
471 em nome da Secretaria, de todos os meus diretores, de toda a minha equipe,
472 que nés tenhamos vocés muito mais préoximos, muito mais potentes, muita satide
473  a todos, de muita paz a todos”. Nada mais havendo a ser tratado, a Gestora
474  Marcia Dobarro Facci encerrou a reuniéo as vinte e duas horas. Eu, Giuliana
475  Bortolo, secretaria do COMUS, redigi esta ata, que, ap6s aprovada por todos,
476  sera assinada pela Presidente do Conselho. Ata aprovada na 2562 reuniao do
477  COMUS, realizada no-dia 28/01/2026.
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