ESCRAVO

A luta

continual



HISTORIA:

No Brasil, o trabalho escravo tem inicio durante a era
colonial Iniciada pelos portugueses, ©0s quais
estimularam o trafico negreiro de africanos que
constituiram a principal forca de trabalho empregada
no plantio de cana-de-acucar, na extracdo de metais
preciosos e no cultivo de café, processo em que se
perpetuou até o Império e que findou apenas no final
do século XIX, resultando em aproximadamente em
400 anos de escraviddo.

Na escraviddo antiga, havia o direito de propriedade
de uma pessoa ouU grupo de pessoas sob as outras de
modo que equiparava o trabalhador escravizado
como um objeto ou um bem de seu senhor, sendo que
o Estado garantia tal legalidade.

Em contrapartida, o trabalho escravo contemporéneo
ndo deixa de ser uma violacdo de direitos, uma vez
que tal fato cerceia o principio da dignidade da
pessoa humana dos trabalhadores e a sua liberdade
de escolha a condicdes desfavoraveis, uma vez que o
trabalho escravo contempordneo mostra-se como
vantgjoso para aqueles que - exploram  essa
modalidade de méo-de-obra devido ao seu baixo
custo e pela sua vulnerabilidade econdomica e social.



DEFINIGAC:

O trabalho escravo contempordneo define-se como
uma forma de exploracdo ilicita e precdria do
trabalho por parte do empregador sobre o
trabalhador, podendo se manifestar unicamente ou
simultaneamente em qualquer atividade que néo
atenda as condicdées minimas necessdrias para
garantir os direitos dos trabalhadores, ou seja,
verifica-se a:

« Restricdo de sua liberdade;

« Supressdo de sua dignhidade;

« Sujeicdo as jornadas exaustivas em situacdes de
penosidade;

« Remuneracdo forma irregular;

« Subordinacdo a serviddo por divida;




Submiss@o do trabalhador a situacdes degradantes,
por meio de constrangimento ou ameacas fisicas,
psicologicas ou morais, que comprometam o
liberdade e o consentimento na contratacdo. Isso
Inclui casos em que o trabalhador ndo consegue
encerrar o vinculo empregaticio por vontade propriaq,
e até quando enfrenta condicdes precdrias de
moradia, higiene, alimentacdo, dgud, saneamento
bdsico e seguranca no trabalho.



 ESTATISTICA E PERFIL DOS
TRABALHADORES

Segundo dados do site Global Slavery Index de 2023,
estima-se que a cada 150 individuos na Terra, 1 deles
estd trabalhando em condicdes de escraviddo.

O Brasil, por sua vez, possui uma estimativa de que
haja uma prevaléncia de S individuos laborando em
condicdes andlogas a escraviddo para cada 1.000
habitantes, sendo assim o 11° nacdo do mundo que
mais had trabalhadores em condicdes de trabalho
escravo contempordneo.

De acordo com a plataforma digital do Observatorio
SmartLab que reune e analisa dados. publicos oficiais
sobre Trabalho Infantil, Trabalho Escravo, Seguranca e
Saude no Trabalho no Brasil, entre os anos de 1995 a
2024, foram resgatados cerca de 65.598 trabalhadores
de trabalhos em condicdes de escraviddo, sendo que
no ano de 2024 foram resgatados 2.101 trabalhadores.

Em consulta ao mesmo Observatorio, as atividades
econbmicas onde ocorre maior prevaléncia de
exploracdo de trabalho escravo sdo o0s setores de
producdo agricola (cana-de-acucar, café, soja, gréos
e algoddo), florestal, pecudria, construcdo civil e
iIndustria de vestuadrios.



Alem disso, no periodo entre os anos de 2002 a 2024,
houve o resgate de 48.735 trabalhadores em situacdo
de trabalho andlogo & escraviddo, sendo deles 45.253
homens e 3.482 mulheres, fato € que os homens
representam 93 % dos trabalhadores resgatados,
enguanto que as mulheres representam 7 %.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego,
nesse mesmo periodo, considerando a raca dos
trabalhadores resgatados de condicdes andlogas o
escraviddo, cerca de 13.466 dos resgatados séo
pessoas da Raca Parda (52,7%) , seguidos por 5.296
trabalhadores brancos (20,7 %), acompanhados por
3.596 trabalhadores pretos (14,1 %), enquanto que
trabalhadores de cutis amarela representom 2.399
(9.39 %) e, por fim, c
indigenas com 3,07 %).




IMPLICAGOES JURIDICAS

Na esfera penal, a submissdo de qualguer individuo a
trabalho andlogo d escraviddo constitui crime
previsto no artigo 149 do Cododigo Penal Brasileiro
Decreto de Lei n° 1.848/1940 e prevé pena simultdnea
de multa com priséo de 2 a 8 anos, tendo como
agravantes quando o crime ocorre contra crionca ou
adolescente ou motivado por acdes discriminatorias.

Na esfera civil, a submissdo de um individuo ou grupo
de individuos a trabalho em condicdes de escraviddo
constitui como um ato ilicito cuja lesGo de direitos
ensejao dever de reparar o dano conforme prevé os
artigos 186, 187 e 927 do Caodigo Civil.

Deve-se destacar que, no dmbito da legislacéo
internacional, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948, em seu artigo 4° suprime
quaisquer formas de submisséo de individuos ads
condicdes de escravatura ou serviddo.

Nesse contexto, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos tambem trata, no artigo 23, que o trabalho
constitui como um Direito Humano e que é submetido
a livre escolha, as condicdes equitativas e
satisfatorias de trabalho.



MEDIDAS DE PREVENGAO E
GOMBATE

Para coibir o trabalho andlogo &a escraviddo, sdo
necessdrias as seguintes medidas:

« Acbes coordenadas de fiscalizacdo (Grupos
Moveis, MPT, MTE, Policia Federal, Policia

Rodovidria Federal);

« Promocdo de acdbes de conscientizacdo
(campanhas, educacdo, elaboracdo de material
didatico);

« Emprego de boas praticas corporativas e
transparéncia na cadeia produtiva;

« Sancdes penais, civis, administrativas.

« Apoio ds vitimas com reinsercdo e protecdo
social, envolvendo governo, sociedade civil e
empresas em um esforco continuo e integrado
para garantir dignidade e direitos humanos.

Texto por Marcelo Cabreira de Goes
Artes graficas por Gabriela Souza Antunes




Principais Canais de Denuncia

Disque 100
Atendimento 24h, gratuito e anénimo para violacdes de
direitos humanos.

Telefone: 100

Site: https://www.gov. br/mdh/pt br/ondh/d|sque -100

Sistema Ipé
Secretaria de Inspecdo do Trabalho Canal especifico para
denuncias de trabalho andlogo ao de escravo. Registro
online e sigiloso.

https://ipe.sit.trabalho.gov.br

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Registro de denuncias online.

B Aplicativo MPT Pardal (Android e iOS)
https:// mpt.mp.br

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
B (61) 99611-0100
https://www.gov.br/mdh

Policia Federal (PF)
Para situacodes de flagrante ou emergéncia.
https://www.gov.br/pf

Ministério do Trabalho e Emprego Superintendéncias
Regionais do Trabalho
Atendimento presencial ou telefonlco Nas unldodes
regionais.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego

O 156 é o canal de atendimento ao cidadé&o da Prefeitura,
voltado a servicos municipais, denuncias e informacdes
gerais. £ https://jundigi.sp.gov.br/comunicacao/156-2/



https://www.gov.br/mdh/pt-br/ondh/disque-100
https://ipe.sit.trabalho.gov.br/
https://mpt.mp.br/
https://www.gov.br/mdh
https://www.gov.br/mdh
https://www.gov.br/pf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego
https://jundiai.sp.gov.br/comunicacao/156-2/?utm_source=chatgpt.com
https://jundiai.sp.gov.br/comunicacao/156-2/?utm_source=chatgpt.com

DIGANAGAD
TRABALHO ANALOGO A

PREFEITURA DE JUNDIAI

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
CEREST - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR




