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ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNDIAi — COMUS 2592 REUNIAO
ORDINARIA - REALIZADA EM 29/04/2026
Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as dezenove
horas e vinte minutos, foi realizada a Ducentésima Quinquagésima Nona Reunido
Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Jundiai (COMUS). A reunido ocorreu de
forma online, por meio do aplicativo Google Meet, conforme previamente informado,
com o encaminhamento do link, ID e senha de acesso a todos os conselheiros.
Participaram da reunido os conselheiros: Representantes de Entidades Comunitarias
de Bairros: Marli Baptista de Oliveira (Titular) e Michel Fernandes de Moraes
(Titular), Representantes de Usuarios e/ou Conselhos Gestores: Joaci Ferreira da
Silva (Titular) e Anderson Calu (Suplente), Eliana Alves de Oliveira (Titular) e
Marisa Santos Frazao (Suplente), Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza
(Titular) e André Santos dos Anjos (Suplente), Josilaine Cristina de Oliveira
(Titular) e Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro (Suplente); Representante da Pessoa
com Deficiéncia: Dalva de Jesus Monteiro (Titular); Representante de Associagoes e
Entidades que Desenvolvem Atividades na Salde: Luiz Henrique Muraro;
Representantes dos Servidores da Salde: Andreia Rocha Bonifacio Tavares
(Titular), Maria de Fatima S. Manzine (Titular), Thais Cristina Vieira Saito (Titular),
Anténio Messias Gama Rospendowiski (Titular); Representantes de Associaces ou
Sindicatos com Participagdo na Salde: Ada Maria Fossen (Titular); Representantes
da Unidade de Gestéo de Promogéo da Saude: Gleison Lopes Aredes (Titular), Maria
Teresa Franco (Suplente), Andreia Pinto de Souza (Titular); Representante dos
Demais Orgéos da Administracdo Publica: Viadmir Codinhoto (Suplente);
Representante dos Hospitais Filantropicos: Kely Cristine Schettini (Titular);
Representante das Associagdes/Entidades Filantrépicas sem Fins Lucrativos: José
Carlos de Lima (Titular). A reunido foi agendada com a seguinte pauta: 12
Apresentacdo dos Novos Conselheiros Municipais de Saude; 22 Deliberagido da
ata da 258* Reunido Ordinaria (25/03/2025); 32 Leitura do Regimento Interno do
COMUS; 42 Deliberagao da Prorrogacédo do Convénio com o HCSVP de n° 11/2025
- Referente ao Pronto Atendimento Retiro; §° Deliberagido da Prorrogacio e
Aditamento do Convénio com o HCSVP de n° 12/2025 - Referente ao Pronto
Atendimento Hortolandia; 62 Deliberacdo da Prorrogacio do Convénio com o
HCSVP de n° 13/2025 - Referente ao Pronto Atendimento Central; 72 Formar a
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Comissdo Organizadora da Plenaria Municipal de Salde - 182 Conferéncia

Nacional de Saude; 82 Eleicdo do Vice-Presidente do COMUS; 92 Formacéo da
Secretaria Executiva do COMUS; 102 Deliberagido sobre a criagdo de Comissoes
do COMUS: 112 Formagdo da Composicdo das Comissdes do COMUS; 12°
Deliberagio do Calendario de Reuniées do ano de 2026; 13* Indicacdo de
Representante Usuario do COMUS para compor o Conselho Gestor do Hospital
Sio Vicente de Paulo (01 titular e 01 suplente); 14? Indicagdo de Representante
Usuario do COMUS para compor o Conselho Gestor do HU (01 titular e 01
suplente); 15 Informes: Foto para confeccdo de cracha de identificacdo e
recomposic¢do das vagas em aberto no COMUS. O Secretario Municipal de Saude e
Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes, iniciou a reunido, apresentou-se
como Secretario de Justica e Cidadania e informou que responde interinamente pela
Secretaria Municipal de Promogdo da Satde e, conforme determinagdes legais e
regimentais, preside o Conselho Municipal de Satide. Aproveitou e desejou boas-vindas
a todos. Parabenizou os conselheiros eleitos e agradeceu a presenga dos ouvintes,
ressaltando que o Conselho Municipal de Satde, em todas as cidades, é o conselho
mais atuante, sendo muito importante a participagéo de todos para que desenvolvam o
trabalho em harmonia, buscando sempre o melhor atendimento para a populagéo. Citou
as dificuldades orgamentarias e burocraticas que a administragéo publica enfrenta, mas
expds que era uma misséo e que conta com o apoio e a colaboragéo de todos para
evoluirem. Mencionou que a sua nomeagdo como Presidente do COMUS esta
fundamentada na Portaria n° 90, do dia 27 de abril de 2026, publicada na edigao 5807
da Imprensa Oficial do Municipio. Citou também que a Portaria n® 84 foi publicada no
dia 15 de abril, edigdo 5802, na qual foi nomeado para responder pela Secretaria
Municipal de Promogao da Saude. Na sequéncia, pediu que a secretaria do COMUS,
Giuliana Bortolo, retomasse a organizac¢éo do Pleno do COMUS, aprovada na 199°
Reunido Ordinaria (28/04/2021). A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, informou
que apenas conselheiros votam e tém direito a fala nos itens de pauta, sendo que os
demais participantes nao conselheiros tém direito a fala somente no item Informes.
Durante as deliberacgées, os conselheiros chamados nominalmente devem declarar:
“Aprovo”, “Reprovo” ou “Abstengao”. Conselheiros que expuserem o voto antes da
deliberacdo nominal nao serdo eximidos da votacdo nominal. Orientou que casos
particulares de pacientes nao podem ser debatidos na reunido para evitar exposi¢ao,

devendo os dados ser fornecidos a Secretaria de Salde para analise. Solicitou atengao



e muoy
69 ao tempo de fala, limitado a dois minutos por intervencéo. A conselheira Thais Cristina
70  Vieira Saito apresentou uma questdo de ordem e fez dentincia contra a conselheira
71 Thaiza Salviano Carneiro P. Soares, justificando que uma pessoa que votou nesta nao
72 poderia té-lo feito por ser assessor parlamentar da Camara Legislativa, conforme o
73 Capitulo 4, Paragrafo 6° do Regimento Eleitoral do COMUS. Complementou que,
74  com o objetivo de resguardar o interesse publico e a legitimidade dos atos do Conselho
75 — e paraevitar qualquer prejuizo, especialmente por ser a primeira reunido do mandato
76  vigente —, solicitou a instauracdo imediata de procedimento de apuragio das
77 denuncias com o afastamento cautelar da conselheira eleita até a conclusdo da
78  investigagéo, garantindo o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério.
79 Mencionou que a solicitagdo de afastamento cautelar possui carater preventivo, visando
80 assegurar a lisura dos trabalhos e a validade dos atos administrativos, evitando
81  nulidades futuras. Informou que obteve documentos na presente data e citou que o
82 cidaddo de nome Emanuel, que votou na conselheira Thaiza, é figura publica
83  conhecida, sendo assessor comissionado na Camara Legislativa. Reforcou possuir
84  documentos comprobatérios de remuneragéo deste. Pediu que o caso fosse apreciado
85 e que a conselheira fosse afastada por falta de legitimidade, reiterando que a Thaiza ja
86 foi conselheira e conhece o Regimento. Solicitou a secretaria Giuliana a apresentagao
87 da ficha de inscrigdo do citado eleitor para verificar a informagéo declarada no item
88 'profissdo’. Pediu que o ato de conferéncia fosse acompanhado por terceiros para
89  assegurar a nao alteragdo do documento. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr.
90 Gleison Lopes Aredes, solicitou que a dentncia fosse redigida a termo, observando
91 que ha aspectos eleitorais e questdes temporais de preclusdo a serem analisados. O
92  conselheiro Anderson Cali manifestou-se acerca do Edital COMUS n° 13/20286,
93  publicado na Imprensa Oficial em 06 de margo de 2026, mencionando especificamente
94 o votante de nimero 135. Expds que o referido cidad&o nao possuia legitimidade para
95  votar, contudo, participou do pleito votando no segundo colocado do segmento de
96  usuarios. Afirmou tratar-se de um erro que precisa constar em ata, ressaltando que se
97 sente prejudicado no processo eleitoral, uma vez que, sem a referida irregularidade,
98 poderia ter alcangado a condigdo de conselheiro titular no COMUS. O Secretario e
99  Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes, solicitou que fosse seguido o
100 mesmo procedimento utilizado na questdo de ordem anterior: reduzir a dentncia a
101 termo e protocolar para que as devidas apuragdes sejam realizadas. O conselheiro
102 André Santos dos Anjos apresentou-se, relatando estar em sua terceira gestéo no
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COMUS. Afirmou possuir conhecimento da Lei n° 8.142/90 e da Resolugéo n°

453/2012 (CNS), indagando como o Pleno poderia discutir e votar planos de trabalho
que ndo passaram pelas comissdes tematicas do Conselho, ressaltando que nem ele,
nem os demais conselheiros presentes participaram de tal analise prévia. Questionou
como poderiam votar tais matérias se os conselheiros ndo possuem mais livre acesso
as dependéncias do Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo - HCSVP. Salientou
que, caso haja irregularidades em planos de trabalho ndo examinados pelos
conselheiros, 0s mesmos poderdo ser responsabilizados perante o Ministério Publico.
Afirmou, ainda, que caso ocorram inconformidades, o repasse de verbas aos planos de
trabalho votados na presente data podera ser comprometido. Por fim, solicitou a
anulacéo da eleicdo do COMUS. O Secretéario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison
Lopes Aredes, explicou que deveriam seguir o procedimento adotado nas questoes de
ordem anteriores: reduzir a deniincia a termo protocolar para analise fundamentada.
Ressaltou que a medida & necessaria pois envolvem questdes de nulidade, risco de
desassisténcia e pontos eleitorais que foram levantados, sendo prudente manter o
mesmo fluxo das denlncias ja apresentadas. A conselheira Marisa Santos Frazao
solicitou esclarecimentos, pois ndo compreendeu se o Emanuel, citado pela conselheira
Thais Saito, & servidor da Camara Municipal ou da Assembleia Legislativa do
Estado de Siao Paulo (ALESP). Apontou que, em seu entendimento, ha diferencas
regimentais ou legais caso o assessor pertenca a esfera municipal ou a estadual,
manifestando duvida sobre qual casa legislativa estd vinculado. O Secretario e
Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes, esclareceu que a questao sera
devidamente analisada. Ressaltou que, uma vez formalizada a dentncia e anunciado
o protocolo, fardo a andlise e a diferenciagdo mencionada (entre as esferas
legislativas). Reiterou a conselheira Marisa que a situagéo sera avaliada pela comisséo
competente, com a posterior emissdo de uma resposta formal. A conselheira Thaiza
Salviano Souza ressaltou que, no e-mail informando a realizacéo da presente reuniao,
o Regimento Interno do COMUS foi encaminhado a todos, lamentando que nem todos
tenham compreendido o seu conteGdo. Pontuou que as pautas ja haviam sido
apresentadas e que aqueles que possuissem alguma objegao tiveram tempo habil para
manifestar interesse, incluir ou alterar itens. Por fim, solicitou aos novos conselheiros
que leiam atentamente o Regimento e que seja respeitado o rito da organizagéo.
Solicitou ao Presidente que desative os microfones quando as regras de uso da palavra

forem descumpridas ou quando houver manifestagdes tumultuadas. Informou, para fins |
~
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137  de esclarecimento a conselheira Marisa, a existéncia do Cédigo Estadual de Saude
138 (Lei n° 10.083/1998) — referindo-se ao artigo 971 mencionado anteriormente —, que
139 rege a organizagéo e as esferas de participagdo municipal, estadual e federal.
140  Parabenizou a conselheira pela observagdo. Ressaltou que, para atuar como
141 conselheiro representante dos trabalhadores, ndo pode estar em situagao de abandono
142 de emprego, observando que a legislagao & clara ao definir o prazo de trinta dias como
143 infracdo. Colocou-se a disposigao para apresentar a denuncia formal a presidéncia e
144 expor ao Conselho as regras de organizagao. Por fim, pediu licenca aos membros do
145  colegiado e solicitou gentilmente a supresséo de itens da presente pauta. Ressaltou
146 sua compreensao quanto ao fato de o Dr. Gleison estar assumindo a funcéo
147  interinamente. Diante disso, solicitou que a definicdo da composicdo da Secretaria
148  Executiva e das comissdes de trabalho — dada a sua relevancia — seja realizada em
149 uma reunido extraordinaria, apés a nomeacao definitiva do Secretario. Justificou a
150 proposta argumentando que ha um volume consideravel de trabalho a ser discutido e
151 que as comissGes precisam ser formadas, mas que a situagéo atual do colegiado &
152 temporaria. O Secretéario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes orientou
153 a conselheira Thaiza Salviano Souza que a manifestagéo deveria ser protocolada
154  conforme a orientacdo dada as questdes de ordem anteriores, para analise. O
155  conselheiro Joaci Ferreira da Silva manifestou preocupagéo em relagéo as dendncias
156  apresentadas as classificando como graves e ressaltando que, uma vez aprovados os
157  planos de trabalho sob suspeigao, eventuais prejuizos seriam imediatos. Questionou a
158  legitimidade do quérum e a participagdo de suplentes diante das irregularidades
159  apontadas, defendendo que a votagdo n&o ocorresse na presente data. Argumentou
160  que, em prol do interesse publico e da satde coletiva — e sem prejuizo ao direito de
161  ampla defesa dos citados —, ndo haveria condigées de prosseguir com as deliberacées
162  sobre os planos de trabalho enquanto pairassem duvidas documentais sobre a votagao
163  que elegeu os membros. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes
164  Aredes agradeceu a manifestagdo do conselheiro e esclareceu que, embora a eleigao
165 tenha ocorrido em periodo anterior, esta & a primeira reunido aberta para a
166  apresentacao de denuncias. Ressaltou que a administragéo nao possui, no momento,
167 elementos probatérios suficientes para determinar um afastamento cautelar sem a
168  devida analise prévia das alegagbes. Pontuou que, atualmente, os conselheiros eleitos
169  permanecem como titulares, ressalvando que, caso venha a ser declarada a nulidade

170  ou verificada qualquer irregularidade, as medidas cabiveis serdo adotadas apds a
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171 andlise formal. Esclareceu que, diante de eventuais irregularidades, aplicar-se-a por
172 analogia o rito das eleigdes gerais. Exemplificou que um parlamentar que perde o
173 mandato apds a eleicdo nédo tem seus votos anulados retroativamente, pois, no
174 momento das deliberacées, exercia o cargo plenamente, apesar da analise pendente
175 sobre a lisura de seu pleito. Ressaltou que a nulidade de atos anteriores ndo ocorre de
176 forma automatica; somente apés a declaracgéo oficial de perda de cargo ou cassagéo €
177  que o suplente assume, preservando-se a validade das decisdes tomadas ate entéo.
178  Informou que, no presente momento, ndo cabe o afastamento cautelar, uma vez que
179  as denuncias foram recebidas apenas com a abertura desta reunido. Garantiu que
180 todos os protocolos serdo devidamente processados e encaminhados, porém, por falta
181 de elementos comprobatérios imediatos e de competéncia para deciséo liminar, a
182  reunido prosseguira conforme a pauta. Reforgou que, caso a comisséo julgadora
183  verifique irregularidades na elei¢do de algum conselheiro, deliberara pela ascenséo do
184  suplente, sem que isso invalide as deliberagdes anteriores do colegiado. O conselheiro
185  André Santos dos Anjos apresentou uma contraproposta a condugéo da presidéncia.
186 Argumentou que os planos de trabalho em pauta, que envolvem cerca de cento e
187 cinquenta mil atendimentos mensais, possuem uma relevancia que transcende a
188  manutencéo da cadeira de um conselheiro ou o exemplo parlamentar citado. Enfatizou
189  que a questdo central ndo é a ocupagéo da vaga, mas sim a garantia da assisténcia a
190 saude por meio dos referidos planos. Nesse sentido, invocou o Pleno para que se
191 realizasse uma votacdo imediata sobre a suspensao da analise das pautas até que as
192  denuncias fossem esclarecidas. Alegou que o plano de trabalho, por sua urgéncia e
193 extrema relevancia, exige seguranga juridica absoluta. Ressaltou que tal procedimento
194 de consuita ao Pleno é praxe no colegiado e solicitou que a votagéo ocorresse naquele
195 momento para determinar as consequéncias dos trabalhos, pedindo que constasse em
196 ata sua discordancia com a manutencéo do rito proposto pela presidéncia. Advertiu que,
197 caso as irregularidades sejam comprovadas futuramente e resultem em prejuizo a
198  assisténcia a satde ou a execugdo dos planos de trabalho, a responsabilidade recaira
199 sobre a presidéncia. Reitero, de forma ética e responsavel, que o Presidente sera
200 interpelado por tais consequéncias. Diante disso, solicitou formalmente, conforme o rito
201 e a praxe deste colegiado, que o Pleno realize uma votagéo imediata sobre a questao
202 apresentada. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes
203 reiterou o rito estabelecido para o processamento das denuncias, afirmando que o

204  colegiado nao submetera a votagdo matérias que ainda néo foram objeto de analise
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205 técnica. Esclareceu que, como as dentncias foram apresentadas de forma verbal e o

206 protocolo formal sera realizado apenas apds o encerramento da reunido, o Pleno nao
207  pode deliberar sobre tais questdes de imediato, competéncia esta que cabe a comissao
208  responsavel pela apuragdo. A conselheira Thais Cristina Vieira Saito denunciou que o
209  Presidente teria se reunido com conselheiros da gestao anterior, cujo mandato ja nao
210  estava vigente. Ressaltou que o fato narrado constitui uma irregularidade grave, a qual
211 ja esta sendo levada ao conhecimento do Ministério Publico. Argumentou que
212 qualquer reunido oficial ou de carater deliberativo deveria ter sido realizada com a
213  convocacado de todos os conselheiros, e ndao de forma restrita. O Secretario e
214  Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes solicitou a manutengéo da ordem
215  entre os presentes para garantir a viabilidade da reunido. Em relagao as mencgdes de
216 denuncia contra sua conduta, declarou que qualquer parte interessada possui a
217  liberdade de acionar o Ministério Publico ou as esferas judiciais competentes. Ressaltou
218 que, dada a sua formagéo juridica como advogado, ndo opde 6bice a eventuais
219  processos, reafirmando sua tranquilidade quanto a legalidade de seus atos. Frisou a
220 necessidade de dar prosseguimento aos trabalhos, ressaltando que a reunido possui
221  uma pauta previamente definida e que o excesso de interrupgées compromete a sua
222 viabilidade. Esclareceu que todas as questbes de ordem foram ouvidas e serdo
223  devidamente processadas, porém, reforcou a impossibilidade de o colegiado julgar
224  denuncias das quais ainda ndo possui ciéncia formal ou elementos probatérios. Por fim,
225 determinou a retomada do rito da reunido e o foco nos itens da pauta. O conselheiro
226  Joaci Ferreira da Silva interveio afirmando que, caso a condugéo da reunido nao
227 acolhesse as solicitagdes do grupo, os conselheiros se retirariam da sessao de forma
228  coletiva. Manifestou, ainda, a intengdo de formalizar uma queixa-crime e adotar as
229 medidas judiciais cabiveis diante dos fatos apresentados, solicitando a atencédo da
230 presidéncia para as demandas do colegiado. O Secretario e Presidente do COMUS, Dir.
231  Gleison Lopes Aredes declarou que, respeitadas as opinides divergentes, a reunido
232 prosseguiria conforme o rito deliberativo estabelecido. Ressaltou que a condugéo dos
233 trabalhos se pauta pelo principio da igualdade de tratamento e orientou que todas as
234  denuncias apresentadas verbalmente sejam reduzidas a termo para posterior analise.
235 Reafirmou a impossibilidade de submeter as dentlincias a votacio imediata sem o
236 devido processd administrativo. O conselheiro André Santos dos Anjos falou que o
237  Presidente estava ditando regras. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison

238 Lopes Aredes respondeu que ndo estava ditando regras e sim conduzindo a reunio.
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Ressaltou a necessidade de prosseguimento dos trabalhos, sob pena de encerramento

da sessdo, reiterando o compromisso de que todas as dendncias apresentadas
verbalmente seriam devidamente reduzidas a termo e processadas conforme o rito
legal. Em relagédo as ameacgas de queixa-crime e representagdes junto ao Ministério
PUblico, classificou-as como infundadas, reafirmando sua deciséo de dar continuidade
a pauta. Por fim, orientou que os conselheiros divergentes quanto a condugéo dos
trabalhos ou ao cumprimento do Regimento Interno buscassem as vias recursais ou
medidas que julgassem pertinentes, mantendo a reunido aberta para deliberagao.
Orientou que os conselheiros insatisfeitos buscassem as medidas que julgassem
cabiveis, facultando-lhes a permanéncia ou a retirada da sessédo, mas reforcou a
necessidade de prosseguir com as deliberagées. Ato continuo, retomou a questéo de
ordem apresentada pela conselheira Thaiza, que versava sobre a retirada de
determinados itens da pauta. A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo detalhou que a
proposta da Thaiza consistia na supressdo dos seguintes itens: 7 (Comisséo
Organizadora da Plenaria Municipal para a 182 Conferéncia Nacional de Saude); 8
(Eleicao do Vice-Presidente do COMUS); 9 (Secretaria Executiva); 10 e 11 (Criagao e
Composicéo de Comissdes); 12 (Calendario de Reuniées 2026); e os itens 13 e 14
(Indicacdo de representantes para os conselhos gestores do Hospital de Caridade Séo
Vicente de Paulo e do Hospital Universitario). O conselheiro Anténio Messias Gama
Rospendowiski iniciou sua manifestagdo saudando os presentes e enfatizando a
importancia da busca pelo consenso em prol da saide do municipio de Jundiai.
Ressaltou a necessidade de respeito mutuo e da escuta atenta as proposi¢des de cada
membro. Pontuou, contudo, as dificuldades logisticas do modelo hibrido de reuniao,
observando que o agrupamento de pessoas em um mesmo ambiente fisico pode gerar
conversas paralelas e comunicagées truncadas, o que prejudica a clareza dos debates
para quem participa remotamente. Solicitou aos demais conselheiros maior rigor com
a organizacdo e o siléncio, visando viabilizar o trabalho do colegiado. Quanto as
denulncias apresentadas, manifestou-se favoravel a apuragao integral em nome da
transparéncia, afirmando n&o haver objecées de sua parte. Por fim, apelou para que a
sessao nao fosse suspensa, alertando para o impacto negativo que a interrupgéo das
deliberagdes causaria a assisténcia a satde e a execugéo dos planos de trabalho dos
Prontos Atendimentos. A conselheira Eliana Alves de Oliveira manifestou total
concordancia com as palavras do conselheiro Antonio Messias, reforcando o apelo

por respeito mutuo e urbanidade durante as discussdes. Salientou o esforco dos
/
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273 membros do colegiado que, mesmo apés a jornada de trabalho, dedicam-se
274  voluntariamente as deliberagdes em prol da populagéo. Solicitou maior rigor quanto a
275 observancia dos horarios e limites de fala, visando a eficiéncia dos trabalhos e ao
276  respeito ao cansago dos presentes. Finalizou saudando os novos integrantes e
277  dirigindo-se ao Presidente, mencionando ainda nZo o conhecer pessoalmente. A
278  conselheira manifestou o desejo de conhecer o Presidente pessoalmente em breve e
279 deu as boas-vindas aos novos conselheiros. Propds que o colegiado realize um
280 trabalho conjunto e harménico, destacando que a populagdo, a quem representam,
281 possui altas expectativas quanto as deliberagées do Conselho. Ressaltou a
282  necessidade de unido em prol do bem comum, sugerindo que questdes de ordem
283  pessoal ou egocéntricas sejam postergadas em favor do interesse publico. O Secretario
284 e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes agradeceu as manifestacées e
285 colocou-se a disposicéo para reunides com os conselheiros, mediante agendamento
286  previo. Aproveitou a oportunidade para justificar a escolha do formato virtual para a
287 presente sesséo, esclarecendo que a decisdo visou garantir a acessibilidade de
288 conselheiros e participantes com dificuldades de locomogdo ou que dependem de
289  transporte publico. Ressaltou, ainda, que os participantes presentes no Pago Municipal
290 ocupavam uma sala anexa especificamente disponibilizada pela Prefeitura para
291  viabilizar a participagéo de todos. A conselheira Marisa Santos Frazio questionou a
292  supressao do item relativo a indicagédo de representante do COMUS para o Conselho
293 Gestor do Hospital Universitario - HU. Alertou que o prazo legal para referida indicagéo
294  expira no dia seguinte, ressaltando a necessidade de que a escolha ocorra na presente
295 sessao para evitar a perda do prazo e a consequente vacancia da representacéo deste
296  colegiado junto aquela instituicdo. A conselheira Thaiza Salviano Souza esclareceu
297 que n&o ha um prazo fatal impeditivo. Ressaltou que, embora a recomposi¢éo seja
298 necessaria para garantir a paridade do colegiado o quanto antes, a prioridade atual
299 reside na formacdo da nova composicdo do Conselho Gestor para o biénio
300 subsequente ao vencido. Informou, ainda, que a indicacédo especifica deste Conselho
301 pode ocorrer em qualquer momento oportuno e lembrou a existéncia de vacéncias em
302 outros segmentos que também demandam atencéo futura. Reforgou a sugestdo de
303 que os itens mencionados ndo fossem apreciados ou votados na presente sesséo,
304 visando a brevidade dos trabalhos e ao foco nos temas urgentes. Propds que, em tempo
305 oportuno, o colegiado solicite a Presidéncia a convocacdo de uma reunido

306 extraordinaria especificamente para dar continuidade a essas pautas e proceder com
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307 as composicdes e indicagbes necessarias, garantindo assim uma andlise mais
308 detalhada em momento propicio. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison
309 Lopes Aredes orientou que, caso houvesse discordancia quanto a supresséo de algum
310 ponto especifico, a manifestagéo deveria ocorrer por meio do voto contrario a retirada
311 do item da pauta. Ressaltou que o rito de votagdo garante a soberania do Pleno para
312 decidir sobre a manutencdo dos temas originalmente pautados. Solicitou a
313 compreensdo de todos sobre a necessidade de observancia do rito da sesséo,
314 salientando que a sucessao ininterrupta de questées de ordem antes do cumprimento
315 das etapas iniciais inviabilizaria a continuidade da reunido. Reforgou que, embora a
316 palavra tenha sido concedida a todos os interessados anteriormente, o momento atual
317 n&o comportava novas aberturas para questées de ordem, sob pena de comprometer
318 a eficacia das deliberagdes pautadas. Ponderou que as questdes de ordem seriam
319 admitidas apenas durante a deliberagao dos itens especificos da pauta. Ressaltou que
320 todos os conselheiros que se manifestaram anteriormente foram ouvidos e
321 devidamente orientados a formalizar suas denuncias por escrito para a apuragao
322 cabivel. Declarou encerrada a fase de discussdes preliminares, dando inicio a pauta
323 previamente estabelecida. Ato continuo, solicitou que a secretaria Giuliana procedesse
324 com a chamada nominal dos conselheiros para verificagdo de quérum e inicio das
325 apresentacdes. Reforcou a necessidade de organizagdo e pelo respeito mutuo,
326 salientando que a participacéo de todos é assegurada, desde que observada a ordem
327 das falas e o tempo disponivel. Ressaltou que a condugéo ética e eficiente da reuniéo
328 & um compromisso com todos os conselheiros que, apdés cumprirem suas jornadas
329 laborais, dedicam-se ao colegiado. Reiterou que a prioridade imediata era a deliberagéo
330 sobre a questio de ordem referente a supressdo de itens da pauta. Para tanto,
331 determinou que a secretaria Giuliana procedesse a chamada nominal dos conselheiros,
332 afim de que cada membro manifestasse seu voto pela manutengdo da pauta original
333  ou pela aprovacdo da proposta de retirada dos pontos mencionados anteriormente.
334  Explicou que com a supressio, a pauta seria reestruturada com: apresentacéo dos
335 novos conselheiros, deliberagdo da ata anterior, leitura do regimento interno,
336 deliberagdo dos planos de trabalho (PAs) e informes. A conselheira Dalva de Jesus
337 Monteiro pediu o esclarecimento do objeto da votagdo, relatando dificuldade na
338 compreensdo devido as manifestagbes simultdneas de outros participantes. Em
339 resposta, a secretaria Giuliana Bortolo reiterou que a deliberacdo versava sobre a

340 questido de ordem apresentada pela conselheira Thaiza, que propds a retirada de sete
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341 itens da pauta original: a formagéo de comisséo plenaria, a eleicdo de vice-presidente,
342  aestruturacéo da secretaria executiva, a criagdo e composi¢édo de comissdes internas,
343  a definicao do calendario de reunides de 2026 e as indicagdes de representantes para
344 os conselhos gestores do HU e do Hospital Sao Vicente de Paulo. Ratificou as
345 orientagbes de voto, esclarecendo que o voto favoravel ("Aprovo") confirmaria a
346  supresséao dos referidos itens, enquanto o voto contrario ("Reprovo") manteria a pauta
347 conforme enviada previamente aos conselheiros. Apés a explicacdo, consultou a
348 conselheira Dalva sobre a clareza das informagdes antes de prosseguir com a
349  chamada nominal. O conselheiro Anténio Messias Gama Rospendowiski pontuou que
350 a composicéo das comissbes de Politicas Publicas, de Orgamento e Finangas, a
351 Secretaria Executiva e o Comité de Etica devem ocorrer de forma coordenada com
352 a Gestao instalada. Ressaltou que a nomeagao de um gestor titular (néo interino)
353  confere a estabilidade necessaria para que o Conselho possa, entdo, consolidar essas
354  estruturas e dar seguimento aos trabalhos regimentais de forma definitiva. Discorreu
355 sobre a complexidade de compor as comissdes técnicas sem a definicdo oficial da
356 titularidade da gestdo. Ressaltou que, sendo o Conselho um érgéo colegiado formado
357  por usuarios, trabalhadores e gestores, a auséncia de uma nomeagcéo definitiva por
358 parte do Poder Executivo torna inviavel a consolidagdo das comissées. Argumentou
359 que a definicdo dos nomes que representardo o segmento gestor é premissa
360 necessaria para garantir a paridade e a legitimidade dos grupos de trabalho,
361 justificando, assim, a prudéncia no adiamento dessas nomeacdes. Manifestou
362  preocupagao quanto aos critérios de representagéo e a formagao da composicéo do
363 conselho/comissdo. A Diretora e conselheira Andreia Pinto de Souza reforcou a
364 proposta apresentada pela Conselheira Thaiza, sugerindo a convocagdo de uma
365 reuniado extraordinaria imediatamente ap6s a nomeagéo do novo gestor. Ressaltou que
366  as pautas urgentes ndo aguardarido o cronograma do préximo més, sendo deliberadas
367 especificamente nesta sessdo. A secretaria do COMUS Giuliana Bortolo esclareceu a
368 metodologia de votagéo, informando que o voto favoravel ratificaria a supressédo dos
369 itens mencionados, enquanto o voto contrario manteria a pauta em sua redacédo
370  original. Ato continuo, submeteu a proposta a deliberagdo do Pleno. A supressio dos
371 itens 7 (Comissao Organizadora da Plenaria Municipal para a 182 Conferéncia
372 Nacional de Saude); 8 (Eleicdo do Vice-Presidente do Comus); 9 (Secretaria
373 Executiva); 10 e 11 (Criacao e Composigdo de Comissodes); 12 (Calendario de
374 Reunides 2026); e os itens 13 e 14 (Indicagdao de representantes para os
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375 conselhos gestores do Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo e do Hospital
376  Universitario) foi colocado em votagdo e foi aprovada. Votos Favoraveis (10):
377 Michel Fernandes de Moraes, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Carneiro
378  Pinheiro Soares Souza, Anténio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria Fossen,
379  Gleison Lopes Aredes, Andreia Pinto de Souza, Kely Cristine Schettini e José Carlos de
380 Lima, Marli Baptista de Oliveira. Votaram contrarios (6): Joaci Ferreira da Silva,
381 Josilaine Cristina de Oliveira, Luiz Henrique Muraro, Andreia Rocha Bonifacio Tavares,
382 Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito. Abstencgao (1): Dalva de Jesus
383 Monteiro. 1° Ponto de Pauta: Apresentacdo dos Novos Conselheiros Municipais
384 de Saude. O Presidente facultou a palavra aos conselheiros para apresentagbes
385 individuais. O Sr. Michel Fernandes de Moraes apresentou-se como representante da
386  AMORCER (Associagdo de Moradores do Bairro Caxambu e Regigo). O Sr. Joaci
387 informou que todos o conheciam e que representa o bairro Guanabara. A Sra. Eliana
388 identificou-se como representante do Vetor Oeste. A Sra. Thaisa Salviano informou
389 estar em seu segundo mandato como titular, detalhando sua atuac&o nos conselhos
390 gestores da UBS Rio Branco, Hospital Universitario, Hospital S&o Vicente e CTA. A
391 Sra. Josilaine Oliveira apresentou-se como representante do bairro Ivoturucaia. O Sr.
392 Anderson Calu declarou representar a UPA Vetor Oeste. A Sra. Marisa Frazéo,
393 administradora e radialista, apresentou-se como conselheira suplente representando
394 os usuarios. O Sr. André informou que ja era conhecido pelos demais, declarou ser
395 usuario da UBS Tamoio e possuir diversas formagbes na area da sadde. A Sra. Z¢lia,
396 bacharel em Direito, registrou sua atuagéo nos conselhos do HU, UBS Rio Branco e
397 CRJ. A Sra. Dalva relatou ser deficiente visual e representante do respectivo segmento,
398 destacou seu retorno ao COMUS e pregou o respeito mutuo e a paz nas discussées
399 colegiadas. O Sr. Luiz apresentou-se como representante da AMA. A Sra. Andréia
400 Tavares identificou-se como Agente Comunitaria de Satde da UBS Vila Maringa. A Sra.
401 Maria de Fatima Souza Manzini informou sua trajetéria de quatorze anos como
402 conselheira e sua atuagéo atual na UBS Centenario, ressaltando a luta pela dignidade
403 da categoria. A Sra. Thais, enfermeira pds-graduada, relatou histérico de assédio
404  sofrido no exercicio da fungio e reiterou seu compromisso em lutar contra tais praticas
405 e em defesa da classe trabalhadora. Afirmou que ndo esta exonerada e ndo se encontra
406 em situacdo de abandono de emprego; contudo, pontuou que nao esta recebendo
407 salario. Pediu para constar em ata que possui registro de tentativa de suicidio no
408 Hospital SOBAN, decorrente dos assédios sofridos. Ressaltou que sua intengéo nao é
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409  criar obstaculos, mas convergir com o colegiado para melhorar a Salde tanto para o
410  servidor quanto para o usuario, embora reconhega que havera pontos de divergéncia.
411 Prosseguindo com os relatos de assédio, a Sra. Maria de Fatima declarou que também
412  foivitima de assédio e desvio de fungdo nesta Gestéo, informando que esta retomando
413 suas fungbes por vias judiciais. Ressaltou que sua situacio se estende a varios
414  colegas, citando inclusive casos de suicidio na categoria devido ao assédio sofrido
415  pelos servidores, classificando a situagédo como injusta. Observou o sofrimento dos
416  servidores que passam por tais dificuldades, lamentando que, apés trinta e trés anos
417 de servigo publico, tenha sido descartada e ofendida com termos degradantes.
418  Enfatizou que os conselheiros nao estdo no local para "brincar", mas para lutar para
419  que nenhum servidor morra, tente suicidio ou seja desviado de fungéo por atos de
420 terceiros. O Sr. Messias Antdnio registrou seu terceiro biénio no conselho, destacando
421  sua independéncia de voto e a importancia do didlogo entre trabalhadores e gestso. A
422  Sra. Ada, cirurgia-dentista com trinta e seis anos de atuagéo no Hospital Sdo Vicente.
423 O Sr. Gleison, advogado e Secretario de Justica e Cidadania, apresentou-se como
424  Secretario Interino de Saude, colocando-se a disposigdo para assegurar que todas as
425 demandas tenham voz. A Sra. Andréia Souza, dentista e servidora municipal desde
426 2013, também se apresentou. A Sra. Kelly Schettin, psicdloga e gestora com
427  experiéncia na DRS Sorocaba e rede estadual, apresentou-se como Diretora de
428  Operag6es do Hospital Sao Vicente. A Sra. Maria Tereza, servidora concursada ha vinte
429 e cinco anos, apresentou-se como Diretora Financeira da pasta. Por fim, o Sr. José
430  Carlos de Lima apresentou-se como representante do segmento das associacdes e
431 entidades filantropicas sem fins lucrativos. Iniciou-se o 2° Ponto de Pauta:
432  Deliberagdo da Ata da 258% Reunido Ordinaria do COMUS (25/03/2026). O
433 conselheiro Joaci Ferreira da Silva solicitou a palavra para formalizar uma contestagéo
434  referente a legitimidade de membros presentes em reunides anteriores. Questionou o
435  uso do termo "privilégio" e apontou que, conforme consta na Linha 15 dos da ata, houve
436  a participagao de uma servidora detentora de fungéo de confianga (F1), o que, em sua
437  visé&o, configuraria impedimento para determinadas deliberagées. Detalhou que, no dia
438 30 de janeiro, a referida servidora recebeu gratificacao para exercer fungéo de chefe
439  de divisdo junto a Secretaria de Promogéao de Saude, conforme publicacéo de edital na
440 Imprensa Oficial. Argumentou que a administragdo, especificamente a Secretaria e a
441  Diretora da area, tinha ciéncia da condig¢éo de ocupante de cargo de confianca e, ainda
442 assim, permitiu a participagdo e o voto do servidor nos itens de pauta. Diante da
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443  alegacao de desigualdade e descumprimento dos critérios de impedimento para cargos
444 estatutarios em funcdo de confianga, manifestou-se formalmente pela nao aprovagao
445  da ata anterior e pela anulagdo da referida reunido, alegando vicio de legalidade. O
246 Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes orientou o Joaci a
447  reduzir a termo suas alegagdes e a juntar os documentos comprobatérios mencionados.
448  Informou que os fatos serdo devidamente apurados pela comisséo competente para a
449 adocdo das providéncias cabiveis. Ndo Havendo mais colocagdes a Ata da 258°
450 Reunido Ordinaria do COMUS (25/03/2026), foi colocada em votacdo e foi
451 aprovada. Votos Favoraveis (09): Michel Fernandes de Moraes, Eliana Alves de
452  Oliveira, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, Anténio Messias Gama
453  Rospendowiski, Gleison Lopes Aredes, Andreia Pinto de Souza, Kely Cristine Schettini
454 e José Carlos de Lima, Marli Baptista de Oliveira. Votaram contrarios (6): Joaci
455 Ferreira da Silva, Josilaine Cristina de Oliveira, Luiz Henrique Muraro, Andreia Rocha
456  Bonifacio Tavares, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito. Abstengao
457 (2): Dalva de Jesus Monteiro, Ada Maria Fossen. 3° Ponto de Pauta: Leitura do
458  Regimento Interno do COMUS. O Conselheiro Joaci Ferreira da Silva apresentou uma
459  sugestdo de alteragdo na pauta, solicitando a retirada da leitura do Regimento Interno
460 da sessao ordinaria vigente para que o tema fosse tratado em reuni&o extraordinaria
461  posterior. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes acolheu a
462  sugestao e a submeteu ao plenario para deliberaggo. A secretaria do COMUS Giuliana
463 Bortolo esclareceu que o voto favoravel implicaria na retirada do item da pauta do dia,
464 enquanto o voto contrario manteria a leitura imediata do documento. A retirada da
465 Leitura do Regimento Interno do COMUS pauta, foi colocada em votacgéo e foi
466 aprovada, por unanimidade. Votos Favoraveis (16): Michel Fernandes de Moraes,
467 Joaci Ferreira da Silva, Eliana Alves de Oliveira, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro,
468 Josilaine Cristina de Oliveira Soares Souza, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique
469  Muraro, Andreia Rocha Bonifacio Tavares, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina
470 Vieira Saito, Antonio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Gleison Lopes
471  Aredes, Andreia Pinto de Souza, Kely Cristine Schettini e José Carlos de Lima. 4° Ponto
472  de Pauta: Deliberagdo da Prorrogagio do Convénio com o HCSVP de n°. 11/2025
473 — Referente ao Pronto Atendimento Retiro. O conselheiro André Santos dos Anjos
474  suscitou questao de ordem, argumentando que os membros recém-empossados deste
475  colegiado nao tiveram tempo habil para a analise técnica aprofundada dos planos de

476 trabalho pautados, especialmente os referentes aos Prontos Atendimentos (PAs).
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477  Ressaltou que o novo Conselho ndo acompanhou a execugao dos servigos in loco para
478 validar as informagbes apresentadas. Diante do exposto, o conselheiro propds
479  formalmente que seja votada uma prorrogagédo de noventa dias para a vigéncia dos
480  planos atuais, visando permitir uma avaliagéo técnica responsavel e criteriosa por parte
481 dos novos representantes antes de qualquer deliberacdo definitiva. O Secretario e
482 Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes pediu para constar em ata para
483  posterior andlise. A conselheira Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro contra-
484  argumentou a proposta de prorrogagéo. Ressaltou que, embora o Plano de Trabalho
485 tenha sido entregue em prazo exiguo, cabe aos conselheiros eleitos o dever
486 institucional de utilizar as ferramentas disponiveis para a leitura e analise dos
487  documentos, encaminhando eventuais duvidas a secretaria do colegiado ou aos
488  responsaveis técnicos. Informou que, na qualidade de representante do segmento dos
489  usuarios e conselheira também no Hospital Sao Vicente, realizou analise prévia e
490 formalizou questionamentos a administracdo da referida instituicdo sobre as metas
491 quantitativas, qualitativas, obtendo os esclarecimentos e os ajustes solicitados. A
492 conselheira manifestou discordancia quanto a alegacéo de falta de tempo por parte de
493 membros veteranos, pontuando que o exercicio do mandato exige dedicacdo e
494  capacitacdo técnica para a fiscalizagcdo dos servigos publicos. Criticou posturas que
495  possam induzir o colegiado a equivocos ou causar tumulto processual, reiterando que
496 0 compromisso principal deve ser com os usuarios do sistema de saude. Salientou ter
497  analisado tanto o plano vigente quanto as propostas para o periodo de 2026 a 2027.
498  Diante da fundamentagao apresentada e por considerar que as ferramentas de analise
499  estavam disponiveis a todos os interessados, a conselheira manifestou-se formalmente
500 pela rejei¢cao da proposta de prorrogagao apresentada pelo Conselheiro. A Diretora do
501 Departamento Financeiro Maria Teresa Franco solicitou a palavra para prestar
502  esclarecimentos quanto & dindmica da sessdo. Ressaltou a presencga dos diretores de
503 todas as areas técnicas, disponiveis para sanar duvidas e fornecer subsidios ao novo
504  Conselho. Solicitou aos conselheiros que aguardassem a apresentagéo técnica da Sra.
505 Lucimara Mantovani, Diretora de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar, antes de qualquer
506 deliberacéo ou proposigao de prorrogagao, visando o esgotamento das d(vidas durante
507  aexposic¢ao. Alertou, ainda, para a proximidade do vencimento dos convénios em vigor,
508 enfatizando que a celeridade no processo é fundamental para evitar prejuizos a
509 assisténcia a populagdo. Reforgou o compromisso da gestdo com a transparéncia e

510 colocou a equipe técnica a disposicéo para sugestdes e questionamentos logo apés a
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511 conclusdo da apresentacédo. O conselheiro André Santos dos Anjos esclareceu que
512 sua preocupacdo hao se restringe ao Hospital Sdo Vicente, onde possui acesso as
513  informacdes, mas sim a coletividade dos novos conselheiros que n&o tiveram a mesma
514  oportunidade de andlise. Contestou o argumento da Conselheira Thaisa, afirmando que
515 a analise ndo deve ser individual, mas sim considerar as dificuldades dos demais
516 membros do colegiado. Propés, de forma especifica, uma prorrogagdo de noventa dias
517 para os planos de trabalho, com o compromisso de que a aprovagéo definitiva ocorra
518 em um prazo de frinta dias, garantindo assim tempo habil para que todos os
519 representantes se apropriem tecnicamente do contetdo antes da deliberagéo final. O
520 Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes interveio para
521 esclarecer os aspectos legais referentes a proposta de prorrogagéo. Pontuou que a
522 sugestdo de dilagdo por trés meses ndo compde o objeto da pauta e esbarra em
523  entraves burocraticos e normativos da Administragao Publica. Explicou que, conforme
524  as regras vigentes para contratos administrativos, convénios e parcerias, a prorrogagao
525 padrao é estabelecida pelo periodo de doze meses. Ressaltou, ainda, que o
526 instrumento em questdo ndo possui clausula resolutiva que permita a prorrogagéo em
527 moldes distintos dos apresentados, reiterando a necessidade de seguir o rito
528 administrativo legal para garantir a continuidade dos servigos. Reiterou a inviabilidade
529 técnica de uma prorrogacéo por apenas trés meses, visto que o prazo seria insuficiente
530 para novas andlises e submissdo de aprovagdo. Esclareceu que o convénio em
531 questdo, firmado em 2025, possui amparo legal para prorrogagdes anuais € que a
532 aprovacao do aditamento por doze meses nao exime o conselho de suas atribuigoes.
533 Ressaltou que, durante a execucgao do contrato, os conselheiros detém a prerrogativa
534  de fiscalizar e sugerir ajustes qualitativos e quantitativos conforme a necessidade da
535  populacédo, ndo sendo a aprovagao atual um impedimento para modificagbes futuras.
536  Reforgou que o item da pauta é estritamente a prorrogacéo anual do convénio, sendo
537 os conselheiros livres para manifestarem seus votos. O conselheiro Joaci Ferreira da
538  Silva solicitou a palavra para apresentar uma proposta de encaminhamento visando a
539  celeridade dos trabalhos e a garantia da continuidade dos servigos de satde. Propds
540 que a votacao dos trés convénios pautados fosse realizada em bloco, dispensando-se
541 a apresentagdo técnica individual detalhada naquele momento para evitar a
542 desassisténcia a populacéo. Como condigcdo a aprovagéo, o conselheiro sugeriu que o
543  colegiado estabeleca um compromisso de que, em um prazo de noventa dias, os

544 referidos planos de trabalho retornem a pauta para uma analise técnica minuciosa e
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545 estudo aprofundado por parte dos novos membros, permitindo a verificagdo da
546  execug&o dos servigos e possiveis ajustes. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr.
547  Gleison Lopes Aredes deixou claro que esclarecer que a aprovag¢éo do convénio nio
548  estabelece uma caréncia para a atuagéo do colegiado, sendo desnecessario aguardar
549 o prazo de noventa dias para o inicio das atividades de controle. Ressaltou que, uma
550 vez aprovada a prorrogacgao, os conselheiros tém a prerrogativa e o dever de iniciar a
551 fiscalizacdo de forma imediata, ja a partir do dia seguinte, exercendo o monitoramento
552 continuo da execugéo contratual e propondo os ajustes necessarios a qualquer tempo.
553 O conselheiro Joaci Ferreira da Silva propds ao plenario a votacdo dos convénios em
554  bloco, visando garantir a celeridade administrativa e evitar a interrup¢éo dos servigos
555 de saude. Ressaltou a necessidade premente da prorrogagéo para a continuidade da
556  assisténcia, mas defendeu que, embora o prazo formal de renovacao seja de doze
557 meses, seja estabelecido um compromisso de que os planos de trabalho retornem ao
558 Pleno em um prazo de noventa dias. O objetivo da proposta & permitir que o novo
559  colegiado realize uma analise técnica aprofundada e decida sobre a manutengéo ou
560 ajuste das metas e diretrizes apos este periodo de estudo. O Secretario e Presidente
561 do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes prestou esclarecimentos técnicos sobre a
562 inviabilidade da proposta de condicionar a deliberagdo a um prazo de noventa dias.
563  Explicou que, uma vez aprovada a prorrogagéo pelo periodo de doze meses, o ato
564  administrativo de renovagéo consolida-se por esse prazo total, ndo havendo amparo
565 legal para uma nova deliberacéo de aprovagéo em periodo inferior. Ressaltou, contudo,
566  que a aprovagao nao retira o poder de controle do Conselho, visto que a fiscalizagéo é
567 uma atividade diaria e permanente. Pontuou que qualquer irregularidade ou
568 necessidade de ajuste identificada na execugdo do convénio deve ser apontada
569 imediatamente pelos conselheiros, independentemente de cronogramas de votacéo,
570  garantindo a eficacia da vigilancia sobre os recursos e servigos publicos. Reforcou que,
571  nos termos da legislag&o vigente de convénios e contratos, a prorrogacdo deve ser
572  estabelecida pelo periodo de doze meses, ndo havendo necessidade de inclusdo de
573  item de revisdo compulséria em cronograma de curto prazo. Esclareceu que, sendo a
574 fiscalizagdo uma atribuicdo permanente, qualquer irregularidade detectada pelo
575  colegiado pode ser objeto de pauta na reunido subsequente ou motivar a convocacgao
576  de uma reuniéo extraordinaria, conforme a urgéncia do tema. Reiterou que o item objeto
577 de deliberagéo &, estritamente, a prorrogacéo anual do ajuste e que o Conselho possui
578 as ferramentas regimentais necessarias para intervir e resolver eventuais problemas na
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579  execucao contratual a qualquer tempo, garantindo a plena vigilancia sobre os servigcos
580 prestados. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva reiterou sua preocupagao quanto a
581 necessidade de que os temas retornem ao debate colegiado apés o periodo inicial de
582 analise. A Diretora do Departamento de Atengcido Ambulatorial e Hospitalar, Sra.

583  Lucimara Mantovani, fez uso da palavra e realizou a seguinte apresentacéo:
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OBJETO DO CONVENIO

Prorrogagdo do Convénio 11/2025 - Pronto Atendimento Retiro
Vigéncia: 01/05/2026 a 30/04/2027

Gestao e operacionalizagdo dos servigos que compdem a
Rede de Atencgao Pré Hospitalar -
Pronto Atendimento Retiro.
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PRONTO ATENDIMENTO RETIRO

Quadro 1: Metas quantitativas = Volume de produc¢io estimado.

TABELA SUS - SUBGRUPOS

META MENSAL
FiSICA - ESTIMADA

0201 Coleta de material

0202 Diagndstico em laboratorio clinico

0214 Diagndstico por teste rapido

0301 Consultas/atendimantos/acompanhamaentes
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades)
0401 pequenas cirurglas e clrurgias de pele, tecido
subcuténeo e mucoss

0404 Cirurgias de vias éreas superiores, face, cabega e
pescogo

0406 Cirurgia de aparelho circulatério

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgdos anexos e
parede abdominal

0408 Cirurgia do sistema asteomuscular

0412 Clru_rTa Toricica

VALOR
MENSAL

R$ 594.666,04

590
Ne Indicadores Descrigiio Parametro | Pontuaciio
Utllizado
1 | Taxa de usudrios Existéncia de classifica¢do de risco 70% 2
classificados com risco conforme protocolo intemacionat
azul Manchester (espera max. 4h)
. 2 | Taxa de usudrios Existéncia de classificagfio de risco 80% 2
Quadro 2' Metas classificados com riaco conforme protocolo interacional
. ) verde Manchester (espera méx. 2h)
qualitativas
3 | Taxa de usudrios Existéncia de classificagdo de risco 86% 2
classificados com risco conforme protocolo intemnacional
amarelo Manchester (espera max. 1h)
4 | Taxa de usudrios Existéncia de classificaglio de risco 90% 2
classificados com risco conforme protocolo intemacional
{aranja Manchester (espera max. 10 minutos)
5 | Taxa de usudrios Existéncia de classificagio de risco 100% 2
classificados com risco conforme protocolo intemacional
vermelho Manchester (espera imediato)
TOTAL 10
sor NI . TR
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PRONTO ATENDIMENTO RETIRO

Quadro 3: Cronograma de desembolso de mai/2026 a abr/2027

A VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
mal/26 jun/26 juifae ago/26 set/26 out/26
P.A Retiro 5094.666,08 | 594.666,08 | 594.666,04 | 594.666,04 | 594.666,04 | $594.666,04
TOTAL 594.666,08 | 594.666,08 | 594.666,08 | 594.666,08 | 594.666,08 | $94.666,08
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Dessiso novi26 dez/26 jan/27 fev/27 mar/27 abe/27
P.A Retiro 504,666,048 | 594.666,04 | $94.666.04 | 594.666,04 | 594.666,04 | 594.666,04
TOTAL $94.666,08 | 594.666,08 | 594.666,04 | 594.666,08 | 594.666,08 | 594.666,08

592

593 O conselheiro Joaci Ferreira da Silva manifestou a necessidade de incluir formalmente
594 a Resolugdo n° 2077/2024 no planejamento vigente, ressaltando a importancia do
595  cumprimento da Lei Municipal 2070/2014. Enfatizou a obrigatoriedade de as unidades
596 manterem um Portal da Transparéncia individualizado e detalhado. Tal portal deve
597  permitir a identificagdo clara do quadro de funciondrios, incluindo médicos, alem de
598  apresentar a relagdo de cargos e salarios, conforme ja exigido pelo Tribunal de Contas.
5099 O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes acusou o
600 recebimento das propostas, garantindo ao conselheiro que as intervengbes seriam
601 devidamente registradas em ata. A conselheira Dalva de Jesus Monteiro pontuou o
602 aumento expressivo na procura pelo PA Retiro , observando que o servigo apresenta
603 uma demanda superior a periodos anteriores, o que reflete a maior busca da populagéo
604 pela saude publica. Dando continuidade, a Conselheira Dalva dirigiu-se a Conselheira
605 Thaiza, questionando se haveria dividas ou consideragdes especificas referentes ao
606 PA Retiro. A conselheira Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro informou que realizou a
607 leitura integral dos planos de trabalho e procedeu a consulta dos codigos de
608 procedimento com base na tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de
609 Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS). Relatou ter questionado, inicialmente,
610 a inclusdo de procedimentos cirlirgicos em unidades de pronto-atendimento, visto que
611 tais locais ndo dispdem de sala cirGrgica ou estrutura para anestesia geral e sedagao
612 de longo periodo. Em razéo disso, encaminhou relatério solicitando esclarecimentos
613  sobre a natureza desses subgrupos a luz da legislagéo vigente. Segundo a conselheira,
614 a administracdo do Hospital Sdo Vicente esclareceu que cédigos como o 0407,

AN
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615 referente a cirurgias do aparelho digestivo, possuem sequéncias numéricas que
616  englobam servigos de baixa complexidade, como drenagens de liquido intestinal, térax
617 e pulmao, além de suturas e curativos especializados. Ficou esclarecido que tais
618  procedimentos, por utilizarem apenas anestesia local e ndo serem considerados
619 invasivos de alta complexidade, sdo tecnicamente admitidos no escopo de atendimento
620 das UPAs e PAs. Por fim, a conselheira ressaltou que, apés os esclarecimentos
621  realizados pela Diretora Lucimara, a distingao entre esses procedimentos e as cirurgias
622 de alta complexidade ficou devidamente parametrizada, sanando suas davidas. A
623  conselheira e representante do HCSVP Kely Cristine Schettini complementou que foi
624 ressaltada a relevancia técnica dessas informagoes para a gestao municipal, uma vez
625 que os dados processados sao faturados junto ao Ministério da Saude e refletem a
626 realidade da produgéo assistencial do municipio. Enfatizou-se a necessidade de que
627  esses registros estejam rigorosamente organizados e langados nos sistemas oficiais,
628  garantindo a transparéncia publica e permitindo o acompanhamento social das agées
629 realizadas. Reforgou-se que o langamento e a execugdo desses procedimentos
630 seguem criterios estritos de pertinéncia ao escopo de pronto atendimento, sendo
631 validados e aprovados pelo Ministério da Satde. Por fim, pontuou-se que esse fluxo de
632 informagdes consolida o panorama das atividades executadas na rede de saude, sob
633  asupervisdo e os pardmetros técnicos da esfera federal. A Diretora Lucimara salientou
634 que o monitoramento rigoroso das atividades em unidades de Pronto Atendimento
635  permite definir os limites do que pode ser executado em tais estruturas, estabelecendo
636  criterios claros sobre a permanéncia de pacientes e a priorizagéo de transferéncias para
637 o ambiente hospitalar. Pontuou-se que a sala de emergéncia € um ambiente
638 tecnicamente apto para a realizagdo de procedimentos invasivos que, embora
639  complexos, n&o prescindem da infraestrutura de um centro cirdrgico, conforme previsto
640  nas normas vigentes. Reforgou-se, ainda, que a gestido acompanha esses indicadores
641  por meio da instituicdo de metas e codigos especificos; caso o hospital ou o Pronto
642  Atendimento extrapole sua capacidade instalada ou execute atos fora de seu escopo,
643  tais itens s&o devidamente apontados e glosados. Por fim, informou-se que a execucao
644 desses procedimentos é monitorada em tempo real pela equipe de regulacao,
645 garantindo que a assisténcia prestada esteja em total conformidade com a capacidade
646 teécnica e operacional das unidades. Nao havendo mais questionamentos, a
647 Deliberag¢ao da Prorrogag¢ao do Convénio com o HCSVP de n°. 11/2025 — Referente

648 ao Pronto Atendimento Retiro, foi colocada em votagio e foi aprovada por
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unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros: Marli Baptista de

Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Thaiza Salviano
Carneiro Pinheiro Soares Souza, Josilaine Cristina de Oliveira, Dalva de Jesus
Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Andreia Rocha Bonifacio Tavares, Maria de Fatima S.
Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Anténio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria
Fossen, Gleison Lopes Aredes, Andreia Pinto de Souza, Kely Cristine Schettini e José
Carlos de Lima. A conselheira Eliana Alves de Oliveira ndo estava conectada no
momento da votagdo. 5° Ponto de Pauta: Deliberagédo da Prorrogagéo do Convénio
com o HCSVP de n° 13/2025 — Referente ao Pronto Atendimento Central. A
Diretora do Departamento de Atengido Ambulatorial e Hospitalar, Sra. Lucimara

Mantovani, apresentou o que segue:

OBJETO DO CONVENIO

Prorrogacio do Convénio 13/2025 - Pronto Atendimento Central
Vigéncia: 01/05/2026 a 30/04/2027

Gestdo e operacionalizagdo dos servigos que compdem a
Rede de Atencdo Pré Hospitalar
Pronto Atendimento Central.
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QUANTIDADE CARGA HORARIA
Ausillsr Admink k 1 200
Aprandiz 2 150
Auxilisr de Parmaécia 6 180
Auxilier de Higiens 14 180
Auxiliar de Relscionamento 4 200
..:m..w -2 L Equipe: Composicéo
""""“""""" -~ — Qa equipe de
Copeira s 180 profissionais da area
':""""'"; 3: mf:)m da salide para o P.A.
de Pronto Atend T — Central
Uder admini I 1 200
Lidar Operacional 1 200
Recepcionista 14 180
Supervisor Assistendaal 1 200
Técnico de Enfecmags 3 180
Téenico da Radiclog 12 120
Total l w”m
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Quadro 1: Metas quantitativas = Volume de produgao estimado.

TABELA SUS - SUBGRUPOS

iom Coleta de material
| D202 Diagndstico em laboratone clinico
[0204 Diagndstico por radiologia
{0211 Mirod ticos em wipecialldadey
| 0214 Diagndstico por teste ripido
| 0301 Consultas/atendimentos/acompanhamentos
| OJOSi'rplnmnnlns':linT:m [outras especialidades)
0307 Trat g ko
0401 pequenas cirurgios ¢ cirurgias de pele, tecido
subcutineo e mucoss — .
0404 Cirurgins de vias dress supariores, face, cabega e
pescogo
0406 Cirurgla d spatelho circultdris
0407 Cirurgla du aparelho digeitive, drgdos anexos ¢
atade sbdominal |
| 0408 Clrurigl do sistami osteomuse ular
10812 Cirugia Tavicica l
| 0414 Omanilofacisl

65.000

| A mensaL
I | FiSICA - ESTIMADA | |

RS 2 481 211,53

NE N RFE AT

PRONTO ATENDIMENTO CENTRAL

N Indicadores Descrigio Parémetro | Pontuagio
Utilizado
1 | Taxa de usudrios Existdncia de classificacdo de risco 70% 2
classificados com risco conforme protocolo internacional
azul Manchester (espera mdx. 4n)
N 2 | Taxa de usudrios Existdncia de classificaglio de risco 80% 2
Quadro 2‘ Metas classificados com risco conforme protocelo intemacional
: . verde Manchester (espera mdx. 2h)
qualitativas
3 | Texa de ususrios Existéncia de classificagio de risco 85% 2
ciassificados com risco conforme protocolo intemacions!
amarelo Manchester (espera max. 1h)
4 | Taxa de usudrios Existéncia de classificaglio de risco 90% 2
classificados com risco conforme protocoto intermacional
laranjs Manchester (espara max. 10 minutos)
5 | Taxa de usudrios Existéncia de classificaglio de risco 100% 2
classificados com risco conforme protocolo intemacional
vermelho Manchester (espera imediato)
10

TOTAL

O conselheiro Antonio Messias Gama Rospendowiski iniciou sua fala relatando sua

experiéncia como usudrio do Pronto Atendimento mencionando o atendimento recebido

em episodios de salde pessoais. Ressaltou que, por ser um ponto critico da rede e um

local de busca frequente por cuidados, € fundamental que o PA receba uma atencao

especializada voltada & populagdo LGBTQIA+. Sugeriu a implementagdo de um

trabalho de sensibilizacdo e capacitagéo dos profissionais para uma escuta qualificada

e especializada, reforcando que o combate a homofobia e a transfobia & um dever legal.

Por fim, destacou a importancia de integrar o saber técnico, como o da psicologia, para

aprimorar o acolhimento desse publico na unidade. O Secretario e Presidente do

COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes reforcou que, conforme Questdo de Ordem
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677 discutida anteriormente, todos os registros e propostas apresentados constardo

678 integralmente em ata e pode fazer parte da fiscalizagéo dos conselheiros. A conselheira
679 e representante do HCSVP Kely Cristine Schettini disse que a gestao esta aberta a
680 trazer sugestdes e a discutir, cada vez melhor, esse acolhimento, de modo a contribuir
681 com esses planos. Ressaltou que estdo abertos para que essas melhorias possam,
682 cada vez mais, serem implementadas de forma mais rapida. A conselheira Dalva de
683  Jesus Monteiro questionou qual seria o tempo médio de espera para atendimento no
684  PA Central. Especificou que o interesse recai sobre o tempo médio atual destinado
685 aquelas pessoas que ndo se enquadram nos critérios de prioridade imediata. A Diretora
686 Lucimara esclareceu que existem diferengas nos tempos estabelecidos, sendo que a
687  prioridade € o primeiro atendimento, com a classificagéo devendo ocorrer nos primeiros
688 15 minutos. Em relagéo aos pacientes classificados como 'verdes' e 'azuis' — aqueles
689  que podem aguardar mais —, o tempo previsto € de até duzentos e quarenta minutos
690  para o primeiro atendimento. Ressaltou que esse periodo no contabiliza o tempo de
691  espera por exames e reavaliagdo. Explicou que, ap6s a triagem, caso o paciente nao
692 seja classificado como urgente ou em situacdo de emergéncia, ele aguarda o
693  atendimento médico e, apos essa etapa, iniciam-se outros tempos: o de espera por
694 exames laboratoriais, 0 de exames de imagem e o de reavaliagdo médica. Destacou
695 que a Kely Cristine Schettini esta implementando agées de forma informatizada,
696 tendo instituido o sistema que denomina como 'Kanban'. Explicou que, através desse
697 sistema, ela monitora todos os aspectos do fluxo, verificando, inclusive, se 0 médico
698 realiza efetivamente a reavaliagdo do paciente ap6s a conclusdo de todos os exames.
699 Informou sobre a implementacéo de uma metodologia para o acompanhamento do
700  Service Level Agreement em cada fase do processo no atendimento pré-hospitalar
701 (PAs). Explicou que o sistema cronometra todas as etapas: desde a retirada da senha,
702  passagem pela classificagdo de risco, recepgao, até o primeiro atendimento médico.
703  Ressaltou que esse sistema informatizado permite mapear pontos criticos e agir em
704 melhorias especificas, sendo acompanhado pela Prefeitura para demonstrar cada fase
705  do percurso do paciente. Explicou que o sistema emite alertas para que o médico, em
706  no maximo sessenta minutos, realize a reavaliagéo do paciente, solicite novos exames
707 ou tome a decis&o clinica pertinente. Afirmou que essa visualizagéo de todo o processo
708 garante a seguranga da assisténcia, otimizagdo do servigo e maior resolutividade,
709  sendo uma evolugdo ja implementada nos PAs. Destacou que a gestido monitora telas

710 de Business Intelligence, atualizadas a cada quarenta e cinco segundos, permitindo o
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711 acompanhamento em tempo real. Por fim, esclareceu que os tempos sao

TR
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712 individualizados, inclusive para a aplicagdo de medicamentos — diferenciando casos
713  de aplicagdo imediata de outros que exigem ciclos de até uma hora e meia. Reforcou
714  que tal metodologia visa a eficiéncia de recursos e a garantia da seguranga do paciente
715 em todas as unidades. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva solicitou, inicialmente,
716  que todos os seus pedidos referentes ao PA Central constem integralmente em ata. Em
717 seguida, apresentou questionamento acerca do custeio da alimentagdo dos
718  funcionarios do PA. Apontou que, embora recebam Vale-Refeigdo/Alimentagéo, tais
719  profissionais estariam realizando as refeices dentro do Hospital S&o Vicente. O
720 Conselheiro manifestou preocupacgéo com o que classificou como desvio de finalidade
721 dos recursos, argumentando que o convénio do pronto atendimento & distinto do
722 convénio do Hospital Sao Vicente. Ressaltou que os préprios funcionarios do PA
723 manifestam o desejo de receber o beneficio para custear a prépria alimentagéo. Citou
724 o senhor Denilson como referéncia no hospital e questionou a representagéo da
725 instituicdo no momento. Ademais, solicitou que verbas como férias e décimo terceiro
726  sejam mantidas em conta especifica, vedando o uso para outras finalidades. Dirigindo-
727 se as Diretoras Tereza e Lucimara, formalizou o pedido para que, a partir de 1° de
728  janeiro, os funcionarios recebam exclusivamente via Vale-Alimentagao, interrompendo
729 o fornecimento de refeigdes fisicas no Hospital Sao Vicente, reiterando a tese de desvio
730  de finalidade. Finalizou solicitando que tais pontos sejam devidamente lavrados em ata
731  para posterior fiscalizagdo. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes
732  Aredes respondeu ao Conselheiro Joaci informando que, em conformidade com as
733  manifestagdes anteriores, todos os seus apontamentos serdo devidamente registrados
734 em ata. Nao havendo mais questionamentos, a Prorrogacdo do Convénio com o
735  HCSVP de n°. 13/2025 — Referente ao Pronto Atendimento Central, foi aprovado
736  por unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros: Marli Baptista
737 de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Thaiza Salviano
738 Carneiro Pinheiro Soares Souza, Josilaine Cristina de Oliveira, Dalva de Jesus
739  Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Andreia Rocha Bonifacio Tavares, Maria de Fatima S.
740  Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Anténio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria
741  Fossen, Gleison Lopes Aredes, Andreia Pinto de Souza, Kely Cristine Schettini e Jose
742 Carlos de Lima. A conselheira Eliana Alves de Oliveira ndo estava conectada no
743  momento da votacgéo. Iniciou-se o 6° Ponto de Pauta: Deliberacdo da Prorrogacéao
744  do Convénio com o HCSVP de n° .12/2025 — Referente ao Pronto Atendimento PA

28 (A
\ /



CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIAI
745  Hortolandia. A Diretora do Departamento de Atengdo Ambulatorial e Hospitalar, Sra.

746 Lucimara Mantovani, fez uso da palavra e realizou a seguinte apresentacéo.

OBJETO DO CONVENIO

Prorrogagao e Aditamento do Convénio 12/2025
Pronto Atendimento Hortoldndia
Vigéncia: 01/05/2026 & 30/04/2027

GCestdo e operacionalizagdo dos servigos que compdem a
Rede de Atencao Pré Hospitalar
Pronto Atendimento Hortolandia.

TR WRTE R

PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

Aprendiz 2 150
Auxiliar de Farmicia 3 180 . .
Auxilar de Higiene T - Equipe: Cqmposu;éo
Auxifiar de Reladonamento s 180200 da equipe de
Controle de Acesso 12 180 profissionais da area
Enfermeiro 2 180200 | dda saude para o P.A.
Farmacéutico 6 180 Hortolandia
Lider Operacional 1 200
Recepcionista 14 200
Supervisor Assistencial 1 200
Técnico de Enfermagem M 180
Técnico de Raio-X 8 120

Total 119
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PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

Plano de Trabalho PAH - EQUIPE MEDICA
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Quadro 1: Metas quantitativas = Volume de produgao estimado,

TABELASUS - SUBGRUPOS

METAMENSAL
FISICA - ESTIMADA

VALOR MENSAL
ESTIMADO SUS

11201 Coleta de material

202 Diaagndstico em {aboratério chinico

(1214 Diaanéstico por teste rapido

0301 Consuktas/atendimentos/acomoanhamentos

0303 Tratamentos clinicos (oulras especialidades)

D401 pequenas cirurgias e cirurgias de peld, tecido subcuténeo e
MUcosa

0404 Clrurgias do vias aneas supernores, face, cabeca e pascoco

0406 Cirurgia de aparalho circulatono

407 Cirurgia do aparelho digestivo, 0rgéios anexos e parede
labdominal

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular

10412 Cirurcia Toracica

45000

R$ 2007 246,16

PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

N° Indicadores Descrighio Pardmetro Pontuagio
Utilizado
1 | Taxa de usubrios Exisiéncia de classiicacdo de rsco 70% 2
classficados com rs<o [« nk
and Manchester (espera mix 4h)
. 2 | Texa de usuirios Existéncia de cla de risco 80% 2
Quadro 2: Metas s ssficagho
. . verde Manchester (espera miix. 2h)
qualitativas
3 | Taxade usudrios Existéncia de ciassificagdo de risco 85% 2
classificados com risco p
amarelo Manchester (espera max. 1h)
4 | Taxa de usubrios Existéncia de classificagdio de risco $0% 2
classificados com risco i protocoio inlermacionsl
laranja Manchester (espera méx. 10
minutos)
§ | Toxade usubrios Existéncin de classifcagio de nisco 100% 2
classificados com risco protocolo ink ]
vermelho Manchester (espera Imediato)
TOTAL 10
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PRONTO ATENDIMENTO HORTOLANDIA

Quadro 3. Cronograma de Desembolso

VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Descrigho
mai/26 un/26 /26 8g0/26 /26 out/26
P A Hortoléndia 2007 246.16 | 2007 246,16 | 2007 246,16 | 2007 246,16 | 2 007 246,16 | 2 007 246,16
TOTAL 2.007.286,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246.16 | 2.007.245,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16
VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO
Desaigio -
nov/26 dez/26 janf27 fev/27 mar/27 abe/27
P A Hortolinda 2007 246,16 | 2007 246,16 | 2. 007 246,16 | 2 007 246,16 | 2 007 246,16 | 2 007 246,16
TOTAL 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16 | 2.007.246,16

OBS.: Aditamento sera de 16,4% - 81 plantdes meédicos + 43
funcionarios de apoio = 9000 procedimentos
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754  Nzo havendo questionamentos a Prorrogagido do Convénio com o HCSVP de n°
755 .12/2025 — Referente ao Pronto Atendimento PA Hortolandia, foi aprovado por
756 unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros: Votaram
757  favoravelmente os seguintes conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes
758  de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza,
759  Josilaine Cristina de Oliveira, Dalva de Jesus Monteiro, Andreia Rocha Bonifacio
760 Tavares, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antdnio Messias
761 Gama Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Gleison Lopes Aredes, Andreia Pinto de
762  Souza, Kely Cristine Schettini e José Carlos de Lima. Os conselheiros Luiz Henrique
763  Muraro Eliana e Alves de Oliveira ndo estavam conectados no momento da votagéo. A
764 conselheira Andreia Rocha Bonifacio Tavares apresentou um questionamento
765 referente a planilha de custos, buscando esclarecimentos sobre o motivo pelo qual a
766  unidade do PA Central ndo apresenta a previsao de Vale-Refeigao, diversamente das
767  outras duas unidades, onde constam tanto o Vale-Alimentacéo quanto o Vale-Refeigao.
768  Sugeriu que, caso o beneficio ndo esteja sendo pago, o mesmo seja implementado,
769  observando que tal incluséo alteraria o valor total apresentado na planilha. O Secretario
770 e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes acusou o recebimento do
771  questionamento, afirmando que a manifestagdo constara em ata. Informou, ainda, que
772 sera encaminhado o devido esclarecimento sobre a divergéncia nos beneficios de vale-

773 refeicdo e alimentacdo apontada na planilha, agradecendo a contribuicdo do




St
774  conselheiro. 7° Ponto de Pauta: Informes. A secretaria Giuliana Bortolo solicitou aos
775  conselheiros o envio de fotos para a confecgéo dos crachas de identificaggo. Ressaltou
776  que, devido a necessidade de processo licitatorio para a aquisigdo, o prazo para
777  entrega podera ser estendido, mas que a organizagdo dos dados ja estd em
778  andamento. Informou que estd em analise a recomposi¢éo das vacancias abertas no
779 Conselho (COMUS). Comunicou, ainda, o recebimento do pedido para a realizagao da
780 182 Conferéncia Nacional de Sadde, confirmando que o municipio realizara a sua
781  etapa local. Esclareceu que detalhes como data e local ainda estdo em definigdo e
782  serao repassados oportunamente aos conselheiros. Encerrados os informes oficiais, a
783  Presidéncia abriu a palavra aos presentes para questionamentos diversos. A Sra.
784 Maria Cleuza Buoni Cunha iniciou sua fala cumprimentando a Presidéncia e
785  expressando seu profundo descontentamento com o andamento do inicio da reunido.
786 Com a autoridade de quem possui trinta e trés anos de atuagéo no Conselho e setenta
787 e cinco anos de idade, afirmou nunca ter presenciado um episédio semelhante,
788  classificando como inadmissivel a tentativa de interrupgao ou obstrugéo dos trabalhos
789 por questdes de horario ou provocagbes. Ressaltou que o Conselho ndo é espaco para
790  discussGes partidarias ou politicas ideoldgicas, reiterando que a Unica politica
791  pertinente ao 6rgéo é a politica de saude voltada a salvar vidas. Defendeu que,
792 independentemente de quem seja o gestor ou prefeito, a obrigagéo € com a execucao
793 do servigo publico. Criticou duramente a postura de 'aglomeragéo' para evitar a votacéo,
794  pontuando que impedir a deliberagéo seria um crime contra a populagéo que depende
795  do atendimento de salde. Apelou por maior compostura, educagdo e ética, frisando
796  que eventuais rixas devem ser resolvidas na esfera judicial € nao dentro das reunides
797 do Conselho. Encerrou manifestando o desejo de que tais atitudes ndo se repitam,
798  prezando pelo respeito ao histérico da instituicdo. A conselheira Thaiza Salviano
799  Carneiro Pinheiro expressou profunda tristeza pelo fato de a primeira reuniéo do novo
800  biénio ter sido marcada por ataques e perseguicdes de cunho politico. Solicitou
801 formalmente a Presidéncia que constem em ata as falas do conselheiro Joacir —
802 incluindo as mengdes de evasdo da reunido — bem como as manifestagdes politicas
803 das pessoas presentes na sala. Afirmou que o Conselho é um espaco de
804 representatividade que exige seriedade, lamentando que o inicio da sessao tenha sido
805 utilizado para ataques pessoais que néo contribuem para a satde publica. Ressaltou
806 que as falas alteradas desrespeitam n&do apenas a sua pessoa, mas todos os

807  trabalhadores da salude, representantes de entidades e conselheiros que dedicam seu
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808 tempo voluntario ao colegiado. Destacou o esforgo da equipe técnica e administrativa
809 da Prefeitura, que permanece além do horario regular em prol da sadde. Manifestou
810 preocupacao especifica com a seguranca das conselheiras Michele e Dalva (pessoas
811 com deficiéncia) no retorno as suas residéncias apés o horario avangado. Criticou a
812 tentativa de conselheiros novatos de burlarem o regimento interno aprovado para tentar
813 impor decisbes unilaterais. Por fim, exortou os novos membros a buscarem o
814 conhecimento do regimento e sanarem duvidas junto a Secretaria, solicitando licenga
815 para retirar-se da sessdo e agradecendo o apoio as pautas apresentadas. A Sra.,
816 Michele Aparecida Roveri se apresentou como ex-conselheira titular do COMUS,
817  iniciou sua fala parabenizando a gestdo do senhor Gustavo Martinelli pelo atendimento
818 recebido por sua mae na area de neurologia. Relatou que buscou auxilio junto ao
819 gabinete para a insercdo em lista de espera, expressando seu agradecimento pelo
820 apoio recebido. Afirmou que seu intuito € contribuir com o segmento e apoiar propostas
821 que colaborem com a gestdo municipal. A conselheira Josilaine Cristina de Oliveira
822 se identificou como lideranga da comunidade do Ivoturucaia, iniciou sua fala
823 esclarecendo que sua atuagdo é independente e ndo possui vinculos partidarios.
824 Relatou experiéncias pessoais de vulnerabilidade na comunidade para ilustrar sua
825 trajetoria de denincias e cobrangas junto ao poder publico. Em seguida, solicitou um
826  esclarecimento formal referente a eleigdo do COMUS. Pontuou que, no dia da eleigéo,
827 seu suplente era o Sr. Francisco Carlos Machado, entretanto, no edital oficial publicado,
828  consta o nome da Sra. Zélia dos Santos como sua suplente. Diante da divergéncia entre
829 o ocorrido no pleito e a publicagéo oficial, pediu que a situagdo seja devidamente
830 esclarecida. A secretaria Giuliana Bortolo informou que existe um parecer juridico
831 tratando especificamente sobre a divergéncia na supléncia mencionada.
832 Comprometeu-se a encaminhar o referido documento a todos os conselheiros no dia
833  seguinte, para que tomem ciéncia da resposta oficial obtida sobre o questionamento. A
834 conselheira Thais Cristina Vieira Saito solicitou a presenga do Presidente e da
835 Secretaria do COMUS Giuliana , ao término da sessdo, para um contato direto com os
836 membros presentes na sala. O objetivo principal seria a entrega e o protocolo de uma
837 denuncia ja assinada por diversos conselheiros, reforgando a importancia do
838 recebimento formal do documento pela Presidéncia. Esclareceu que a intengéo do
839  grupo nao é realizar uma oposigao sistematica a gestéo, mas garantir que os processos
840 ocorram dentro da legalidade, sem preferéncias, unindo os interesses da administragéao

841 e da populacdo. Ressaltou que o espaco do Conselho deve ser de debate e nao apenas
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842 de aprovagbes automaticas. Relatou, ainda, que sua motivagdo em participar do
843 colegiado advém de dificuldades enfrentadas anteriormente no ambito da
844  administragéo publica, visando evitar que outros servidores passem por situagées
845 semelhantes. Finalizou reiterando que o grupo preza pelo respeito institucional, mas
846 que exercera firmemente seu papel de fiscalizagdo e cobranga. O Secretario e
847  Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes agradeceu a manifestacdo da
848  Conselheira Thais, informando que se dirigiria ao local para receber a dendncia e
849  conhecer os conselheiros pessoalmente ao término da sess&o. Esclareceu que n3o
850  houve uma impressao negativa sobre os questionamentos, reiterando que, com base
851 em sua experiéncia em outros conselhos de salde, compreende que o debate e a
852  busca por explicagbes séo partes inerentes ao processo democréatico. Ressaltou que
853  sua principal diretriz € a manutengéo do respeito ao rito das falas e ao tempo de cada
854  conselheiro, garantindo a ordem nas deliberagdes e votagdes. Por fim, afirmou que,
855 independentemente de sua permanéncia futura no cargo de Secretario de Saude,
856  continuara a disposicdo de todos no ambito da administragdo municipal para o
857 atendimento das demandas do colegiado. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva
858  presentou relatos referentes ao atendimento no PA Central, citando casos especificos
859  de pacientes que aguardaram por mais de oito horas sem assisténcia, descumprindo
860  os prazos legais estabelecidos. Questionou o fluxo de encaminhamento para o Hospital
861  S&o Vicente, defendendo que, por se tratar de um Pronto Atendimento e ndo de uma
862 unidade hospitalar, o PA ndo deve reter pacientes que necessitam de suporte
863  especializado ou que possuam indicagéo de transferéncia, interrompendo o diagndstico
864  na unidade de origem. Relatou, ainda, a existéncia de pacientes que permanecem na
865  unidade por mais de 24 horas e mencionou uma denncia sobre o 6bito de um paciente
866  que, supostamente, ndo teria sido recebido pelo Hospital Sao Vicente, sendo mantido
867 no PA. Por fim, citou o caso de um paciente oncolégico, devidamente documentado,
868  que teria sido dispensado da unidade. Solicitou 'olhar humanizado' e uma fiscalizacao
869  rigorosa sobre o PA Central, ressaltando que as falhas mencionadas colocam vidas em
870 risco. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes acusou o
871 recebimento das denuncias e reclamagdes apresentadas pelo Conselheiro, informando
872 que os pontos foram devidamente anotados para a elaboragéo de uma resposta técnica
873  formal. A conselheira e representante do HCSVP Kely Cristine Schettini solicitou a
874 palavra para registrar seu agradecimento pela conducéo da reunido, destacando a

875  importancia da aprovagéo dos planos de trabalho e da clareza nas explicagées tecnicag




876 fornecidas. Expressou reconhecimento especial ao Secretario de Salude e a toda a
877 equipe técnica da Secretaria Municipal de Salde pelo compromisso, atengdo e
878 dedicacdo na elaboragdo dos planos. Ressaltou que as propostas apresentadas
879 representam um salto qualitativo para a gestdo e para a assisténcia no municipio,
880 reiterando o valor do envolvimento técnico para a implementacao de melhorias efetivas
881 ha rede publica. O Secretario e Presidente do COMUS, Dr. Gleison Lopes Aredes
882  proferiu suas palavras finais, estendendo um agradecimento a todos os servidores da
883  Secretaria de Saude e as equipes do Hospital Sao Vicente pelo acolhimento recebido
884 durante sua transicdo. Ressaltou que sua missdo é dar continuidade ao trabalho e
885 implementar melhorias, enfatizando a importdncia de manter a organizagdo dos
886 debates para que o foco na coletividade ndo se perca em interpretagdes pessoais.
887  Afirmou que, ao assumir a gestéo, pdde constatar o alto nivel de preparo técnico das
g8g diretoras e a relevancia dos questionamentos do Conselho, os quais classificou como
889 orientadores para a administragdo. Pontuou que, embora existam o Plano de Governo
890 e o Orcamento, é a escuta de quem esta na 'ponta’ — os conselheiros — que permite
891 identificar falhas de atendimento e disparidades administrativas. Reafirmou o
892 compromisso_com a democracia, o direito de fala e a transparéncia, garantindo que a
893  equipe técnica oferecera todo o respaldo necessario ao Conselho. Concluiu registrando
894 seu agradecimento publico pela dedicagdo de todos em garantir uma transicéo
895  administrativa que ndo prejudique a assisténcia a populagéo de Jundiai. Nada mais
896 havendo a tratar, o Secretario Municipal de Salde e Presidente do COMUS, Dr.
897 Gleison Lopes Aredes, deu a reuni&o por finalizada, agradecendo a presenga de todos
898 os conselheiros e ouvintes. Eu, Giuliana Bortolo, na qualidade de Secretaria do
899 COMUS, lavrei a presente ata que, apés lida, conferida e aprovada, sera assinada pela
900 Presidente do Conselho. Ata aprovada na 2602 reunidao do COMUS, realizada no dia
901  27/05/2026.
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