O 00 N O s W N

W W W W W N NNRN NN NN NN R PB R R oRm m m ) e
AW N R, O VO NN R WN R, O W N B DdDWN R, DO

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JURDIAI

ATA DA NONAGESIMA QUARTA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE JUNDIAI - COMUS
942 reuniao extraordinaria - Realizada em 30/06/2026
Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as dezenove horas e
vinte minutos, foi realizada a nonagésima quarta Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Saude de Jundiai (COMUS). A reunido ocorreu de forma
online, por meio do aplicativo Google Meet, conforme previamente informado, com o
encaminhamento do link, ID e senha de acesso a todos os conselheiros. Participaram
da reunido os seguintes conselheiros: Representantes de Entidades Comunitarias
de Bairros: Marli Baptista de Oliveira (titular) e Michel Fernandes de Moraes (titular);
Representantes de Usuarios e/ou Conselhos Gestores: Joaci Ferreira da Silva
(titular), Anderson Calu (suplente), Marisa Santos Frazdo (suplente, nesta reunido
participou na qualidade de titular), Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza
(titular) e Zelia dos Santos Carneiro Pinheiro (suplente, nesta reunido participou na
qualidade de titular); Representante da Pessoa com Deficiéncia: Dalva de Jesus
Monteiro (titular); Representantes das Associa¢oes/Entidades que desenvolvem
atividades na Saude: Luiz Henrique Muraro (titular); Representantes dos Servidores
da Saude: Maria de Fatima S. Manzine (titular), Thais Cristina Vieira Sato (titular) e
Antonio Messias Gama Rospendowiski (titular); Representantes de Associacoes ou
Sindicatos com Participacao na Saude: Ada Maria Fossen (titular); Representantes
da Unidade de Gestdo de Promogdo da Sadde: Flavio Luis de Amorim Nogueira
(titular), Maria Teresa Franco (suplente) e Andreia Pinto de Souza (titular);
Representante dos demais 6rgios da Administracdo Publica: Thales Gustavo
Delgado (titular); Representante dos Hospitais Filantropicos: Kely Cristine Schettini
(titular); Representante das Associagdes/Entidades Filantrépicas sem Fins
Lucrativos: José Carlos de Lima (titular) e Maria Roseli Maestrello (suplente, nesta
reunido participou na qualidade de titular). A reunido foi agendada com a seguinte
pauta: 12 Deliberacao da ata da 932 Reunido Extraordinaria do COMUS (realizada
em 13/05/2026), da 260? Reunido Ordinaria do COMUS (realizada em 27/05/2026) e
da 2612 Reuniao Ordinaria do COMUS (realizada em 23/06/2026). 22 Deliberacéo
da Formagao de Comissao para Educagcao Permanente voltada aos conselheiros
(2 usuarios, 1 trabalhador, 1 gestao). 32 Deliberagdo da Formagao de Comisséo
para Recomposicio do COMUS (2 usuarios, 1 trabalhador, 1 gestdo). 42

Deliberagcao sobre novo convénio com o Instituto Braille - Consultas
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Oftalmolégicas. 52 Deliberacdo da prorrogagido do convénio n° 17/2025 com o
Braille — Servigos de Reabilitagdo. 62 Deliberagéo da prorrogacao do convénio n°
20/2025 com a AFIP — Exames Laboratoriais. 72 Deliberagdo da prorrogacao do
convénio n° 14/2023 com o Grendacc — Atendimento em Especialidades
Pediatricas. 82 Deliberagdo sobre novo Convénio com o Instituto 1& Aruandé -
implantagao da 22 equipe de Consultério na Rua. 92 Deliberagao da prorrogacéao
do convénio n° 23/2022 com o CEAD — CAPS (Centro de Atengao Psicossocial -
Alcool e Drogas) AD lll. 102 Deliberacio da prorrogagdo do convénio n° 10/2022
firmado com o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) - Servigos do
SAMU e SAEC. 112 Deliberagio da prorrogagido do convénio n°® 10/2023 firmado
com o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) — Hospitalar.
12%Informes gerais: Reunido da Secretaria Executiva: Quinta-feira, as 08h30.
Fotos Crachas COMUS. A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, com autorizagéo
do Secretario de Saude e Presidente do COMUS Dr. Flavio Luiz de Amorim Nogueira,
informou que apenas conselheiros votam e tém direito a fala nos itens de pauta, sendo
que os demais participantes ndo conselheiros tém direito a fala somente no item
Informes. Durante as deliberagées, os conselheiros chamados nominalmente devem

declarar: “Aprovo”, “Reprovo” ou “Abstencdo”. Conselheiros que expuserem o voto
antes da deliberagdo nominal ndo serdo eximidos da votagdo nominal. Orientou que
casos particulares de pacientes nao podem ser debatidos na reunido para evitar
exposicéo, devendo os dados ser fornecidos a Secretaria de Saude para analise.
Solicitou atencédo ao tempo de fala, limitado a dois minutos por intervengéo. Na
sequencia iniciou o 1° Ponto da Pauta: Deliberacdo da ata da 93 Reunido
Extraordinaria do COMUS (realizada em 13/05/2026), da 260 Reunidao Ordinaria
do COMUS (realizada em 27/05/2026) e da 261? Reunido Ordinaria do COMUS
(realizada em 23/06/2026). A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, consultou o
plenario sobre a necessidade de inclusées, supressées ou alteragdes no texto da ata,
franqueando a palavra aos conselheiros. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva
questionou o0 motivo de estarem em pauta trés atas. A secretaria explicou que os
documentos eram referentes aos dias 13 e 27 de maio e 23 de junho, totalizando duas
datas de maio e uma do més corrente. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva manifestou
que o processo era complicado. Em resposta, a secretaria Giuliana Bortolo expds que,
por se tratar de atas do més anterior, o rito padrao prevé que sejam sempre aprovadas

na reunido do més posterior, sendo esta, inclusive, a reunido subsequente a maio. O
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69  conselheiro Joaci Ferreira da Silva declarou que ndo questionaria as datas naquele
70 momento, mas que solicitaria as atas posteriormente para leitura. Por fim, a secretaria
71 Giuliana Bortolo salientou que nao houve oportunidade prévia para deliberar sobre os
72 documentos, visto que, como de costume, as atas de maio séo formalmente aprovadas
73 no més subsequente, em junho. Nao havendo mais colocagoes as atas da 932 Reuniao
74  Extraordinaria do COMUS (realizada em 13/05/2026), da 2602 Reunido Ordinaria
75 do COMUS (realizada em 27/05/2026) e da 2612 Reunido Ordinaria do COMUS
76  (realizada em 23/06/2026), foram aprovadas por consenso sendo dispensada a
77  votacido nominal. 2° Ponto de Pauta: Delibera¢do da Formagao de Comisséo para
78 Educagao Permanente voltada aos conselheiros (2 usuarios, 1 trabalhador, 1
79 gestado): A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo iniciou a tratativa referente ao
80 segmento dos usuarios, no qual concorriam as candidatas Thaiza Salviano Carneiro
81 Pinheiro Soares Souza, Marisa Santos Frazdo e Zélia Carneiro Pinheiro para o
82  preenchimento de duas vagas disponiveis. Diante disso, foi consultado se alguma das
83 candidatas abdicaria de sua vaga em favor das demais ou se preferiam que o
84 preenchimento fosse submetido a processo de votagédo. Constatou-se que nenhuma
85 das trés candidatas demonstrou interesse em abdicar da vaga. Iniciou-se o processo
86 de votagado, destinado exclusivamente aos conselheiros representantes do segmento
87 de usuarios. Votaram na candidata Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares
88 Souza os conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes e
89 Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza. Votaram na candidata Marisa
90 Santos Frazdo os conselheiros: Joaci Ferreira da Silva, Marisa Santos Frazdo, Dalva
91 de Jesus Monteiro e Luiz Henrique Muraro. Votou na candidata Zélia dos Santos
92 Carneiro Pinheiro: Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro. No segmento dos
93 trabalhadores, constatou-se que havia apenas a inscricdo da candidata Thais Cristina
94  Vieira Saito. A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, consultou o plenario sobre a
95 existéncia de outros interessados em concorrer ao segmento, mas ndo houve novas
96 manifestagbes. A conselheira Maria de Fatima Manzine interveio para registrar sua
97 presenca e intengdo de voto, sendo esclarecido pela secretaria que, por se tratar de
98 candidatura Unica, a eleicdo ocorreria por consenso, dispensando a necessidade de
99 votacdo nominal. Dessa forma, a senhora Thais Cristina Vieira Saito foi eleita por
100 consenso para representar o segmento dos trabalhadores. Na sequéncia, passou-se a
101  definicdo do representante do segmento da Gestdo. O Secretario de Saulde e

102  Presidente do COMUS Dr. Flavio Luiz de Amorim Nogueira indicou a Diretora Andreia
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103 do Pinto de Souza. A representante da Gestdo manifestou-se favoravelmente,
104 justificando que a indicada também coordena o departamento de Educagao
105 Permanente em Saulde, area correlata as atividades da comissdo. A indicagao foi
106 aprovada pelo plenario. A Comissdo para Educagdo Permanente voltada aos
107 conselheiros foi formada com os seguintes membros: Marisa Santos Frazao e
108 Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza (segmento dos usuarios), Thais
109  Cristina Vieira Saito (segmento dos trabalhadores) e Andreia do Pinto de Souza
110 (segmento da gestdo). 3° Ponto de Pauta: Deliberagao da Formagao de Comisséo
111 para Recomposi¢do do COMUS (2 usuarios, 1 trabalhador, 1 gestdo). Iniciando as
112 indicacdes para o segmento dos usudrios, o conselheiro Joaci Ferreira da Silva
113 voluntariou-se. Diante de um pedido de esclarecimento sobre o objetivo da comisséo,
114  a secretaria Giuliana Bortolo explicou que a finalidade é conduzir um novo processo
115  eleitoral voltado exclusivamente ao preenchimento das vagas remanescentes do pleito
116  realizado em marco. Na sequéncia, a conselheira Zélia também manifestou interesse
117 em integrar a comissdo. Durante o processo, houve a tentativa de manifestagédo do
118 senhor Binho, contudo, a secretaria do COMUS esclareceu que, por nao ser
119  conselheiro titular, a participagéo na comissao e o direito a palavra ficariam restritos ao
120 momento reservado aos informes gerais. Sem outras candidaturas, os conselheiros
121  Joaci Ferreira da Silva e Zélia Carneiro Pinheiro foram definidos por consenso para
122  representar o segmento dos usuarios. Para o segmento dos trabalhadores, constatou-
123 se apenas a inscricdo da conselheira Thais Cristina Vieira Saito. No segmento da
124  Gestéo, apds consulta sobre a possibilidade de participacdo Secretario de Salde e
125 Presidente do COMUS Dr. Flavio Luiz de Amorim Nogueira que disse néo ter
126  disponibilidade e sugeriu 0 nome da conselheira Ruth dos Santos Araujo Rocha. Por
127  fim, deu-se por encerrado o terceiro item de pauta. A Formagao de Comisséo para
128 Recomposicdo do COMUS ficou definida com os seguintes membros: Joaci
129  Ferreira da Silva e Zélia Carneiro Pinheiro (usuarios), Thais Cristina Vieira Saito
130 (trabalhadores) e Ruth dos Santos Araujo Rocha (gestdo). 4° Ponto de Pauta:
131 Deliberagcdo sobre novo convénio com o Instituto Braille — Consultas

132  Oftalmolégicas. A Diretora do Departamento de Regulagdo em Saude Suellen Marilia
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136

Souza Silva Melo,

SMPS/DRS

LUIZ BRAILLE (Oftaimologia)

Novo convénio a partir de 01/08/2026

OBJETO: Prestacdo de servicos ambulatoriais especializados em
Oftaimologia para usuérios do Sistema Unico de Saide (SUS),
compreendendo consultas especializadas, exames diagndsticos,
procedimentos terap8uticos e cirirgicos ambulatoriais de média e alta
complexidade, conforme protocolos assistenciais, necessidades
epidemioldgicas e programacio pactuada da rede de atencdo & satde.
Vigénclg: 12 meses, a partir de 01/08/2026

Alterag8es propostas: Aumento da quantidade de procedimentos do bloco 1 e 3
para adequaglio das metas & produgéo executada.

Bloco 1: de 14.438 procedimentos paro 18.324 procedimentos

Bloco 3: de 1.633 procedimentos para 1.681 procedimentos

Portaria GM/MS n? 9.760, de 26 de dezembro de 2025: Q Lulz Braille foi contempiada com o
yalor de RS 348.068.82, que serd repassado quando houver o crédito do recurso no Fundo

Municipal de Savde - nig hi necessidade de aumento no auantitativo de servicos prestados

apresentou o] que

METAS QUANTISATIVAS - PROCEDIMENTOS 518
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SMPS/DRS

Avaliacdo das Metas para Repasse Financeiro

+ Para o recebimento integral do valor global, destinado ao pagamento das metas quantiativas referente aos blocos 1e 2, a
entidade devera apresentar. mensaimente, produgiio correspondente a. no minimo. 90% (noventa por cenlto) 8. no maximo
100% (cem por cento) do teto financeiro pactuado para cada bloco contante do quadro de metas

+ Em relagiio ao Bloco 3. o pagamento serd realizado mensalmente de acordo com a quantidade de procedimentos
) eap

Demanda Reprimida:
1} Fita para consulias de oftaimologia: 8,747 - Tempo médio de acesso 2.4 meses
2} Fifa de cirurgias: 2 164

2
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138 A conselheira e relatora Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza informou que,
139  apos andlise detalhada realizada no ambito da Comissédo de Politicas de Saude e
140  Orgamento, verificou-se que o plano de trabalho apresenta total compatibilidade com o
141 objeto assistencial proposto. Destacou que o documento atende as diretrizes do
142 Sistema Unico de Saude (SUS) e contempla de forma integral todas as metas técnicas
143 previamente apresentadas pela Diretora de Regulagéo, Suellen, ressaltando a extrema
144 relevancia das ac¢des e dos servicos previstos no referido convénio. Prosseguindo com
145 o parecer, a relatora informou que o Instituto Braile iniciou atendimentos aos sabados
146  para suprir as demandas reprimidas da regido metropolitana. Diante disso, manifestou
147 o parecer unanimemente favoravel da comissdo para a renovagdo do convénio pelo
148  periodo de 12 meses, solicitando o voto favoravel dos demais conselheiros. A secretaria
149 do COMUS, Giuliana Bortolo, abriu a palavra ao plenario para observag¢des ou duvidas.
150 A conselheira Dalva de Jesus Monteiro parabenizou a instituicdo pela qualidade dos
151  servicos e pela estrutura da nova sala de cirurgia, e questionou se o tempo de espera
152 de dois meses mencionado correspondia a primeira consulta encaminhada pelas
153  Unidades Basicas de Saude (UBS). A Diretora de Regulagéo, Suelen, esclareceu que
154  se trata do tempo médio para a primeira consulta, calculado com base no volume total
155 de vagas disponibilizadas frente ao total absoluto de pacientes na fila de espera,
156  ponderando que esse prazo pode variar entre as diferentes unidades de saude. A
157  conselheira Dalva de Jesus Monteiro informou que faria uma verificagdo pontual da
158 demanda de sua regido e, oportunamente, reportaria a diretoria. A Diretora Suellen

159  relembrou o plenario sobre o plano de emenda parlamentar aprovado na Gltima reunido
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160 do conselho para o projeto de refragcdo, cujo objetivo & acelerar as avaliagdes
161  oftalmolégicas. Informou que a iniciativa ja se encontra em andamento com mutirées
162  aos sabados, estimando a realizagéo de 5.000 consultas ao longo de 12 meses, o que
163  devera reduzir de forma expressiva o tempo de acesso para os usuarios que aguardam
164  ha mais tempo. Nao havendo novas manifestagcbes o novo convénio com o Instituto
165 Braille — Consultas Oftalmolégicas foi aprovado, por unanimidade. Votaram
166 favoravelmente os seguintes conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes
167 de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Marisa Santos Frazao, Thaiza Salviano Carneiro
168  Pinheiro Soares Souza, Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro,
169  Luiz Henrique Muraro, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antdnio
170  Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira,
171 Andreia Pinto de Souza, Thales Gustavo Delgado, Kely Cristine Schettini e José Carlos
172 Lima. 5° Ponto de pauta: Deliberagido da prorrogagao do convénio n° 17/2025 com
173 o Braille — Servicos de Reabilitagado. A Diretora do Departamento de Regulagédo em

174  Saude Suellen Marilia de Souza Silva Melo, explanou o que segue:

SMPS/DRS

LUIZ BRAILLE ( Reabilitagédo )
Prorrogagéo do convénio 17/2025

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizacdo e execuglio de servigos de saude para Conveénio 17/2025 — Luiz Braille
o atendimento & pessoa com deficiéncla visual total (cegueira) ou baixa visio e Reabilitagao

X Namero de assistidos 186
também &s criangas com risco no desenvolvimento visual, por meio de Plano de (junhoi26)

Trabalho que assegure assisténcia gratuita & populagfo de referéncla. Atendimento a todas as faixas etérias
Vigéncia: 12 meses, a partir de 01/07/2026
Valor: RS 70.000.00 mensals

Portaria GM/MS n? 9.760, de 26 de dezembro de 2025: O Luiz Braille foi contempiada com o valer
de RS 6.570,53 que serd repassado quando houver o crédito do recurso no Fundo Municipal de

Saide - niio hi necessidade de aumento no guantitativo de servicos prastados,
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LUIZ BRAILLE ( Reabilitago )
Prorrogagao do convénio 17/2025

valiacfio da tas para Repa iro
Apuragéo por pontos.
* Metas Quantitativas: 06 pontos
¢ Metas Qualitativas: 04 pontos
¢ Total pontos: 10
[ FAXADE |
PONTUACAO VALOR TOTAL
DE SEMPENHO
8a10 100% 100% do valor do més conf cronogs de
"~ 6a7 B 80% | 80% do valor do mds conforme cronagrama de desdmbolsa
d4ab 70% 70% do valor do més cond g de O
Abaixo de 4 50% 50% do vaior ao més conly cronogr de iso +
tepactuaco do convénle, 4
A partir de 08 pontos. a conveniada recebe 100% do valor pactuade -,; m _

176
177 A conselheira e relatora Maria de Fatima Manzine informou que a pauta do convénio

178  foi previamente analisada na reuniao da comissao tematica, onde nao foram registradas
179  objegdes. A conselheira Dalva de Jesus Monteiro solicitou esclarecimentos a diretoria
180 técnica sobre possiveis alteragbes nos valores contratuais. A Diretora de Regulagéo,
181  Suellen, esclareceu que se tratava de uma prorrogagao regular, uma vez que a vigéncia
182  contratual é estabelecida por periodos de 12 meses, mantendo-se os mesmos
183  montantes financeiros e metas de produgdo, sem reajustes neste ato. A conselheira
184 Dalva de Jesus Monteiro guestionou o limite temporal dessas renovagdes. A diretoria
185 Suellen informou que o instrumento pode ser prorrogado anualmente até o limite de
186  cinco anos, sendo necessaria a celebragdo de um novo convénio apos este prazo. A
187  conselheira Dalva de Jesus Monteiro questionou ainda se o valor permaneceria fixo nos
188  anos subsequentes. A Diretora Suellen explicou que a legislagao e o rito administrativo
189  permitem aditamentos limitados a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global do
190 contrato, caso a Gestdo e a entidade identifiguem a necessidade técnica de reajuste
191 técnico ou financeiro futuramente. A conselheira Dalva de Jesus Monteiro manifestou
192  satisfagdo com os esclarecimentos, aproveitando a oportunidade para parabenizar e
193  agradecer o corpo técnico da instituicao pelo empenho nos servicos de reabilitagao,
194  destacando os avancgos estruturais. Na sequéncia, o conselheiro Michel Fernandes de
195 Moraes solicitou informacdes sobre em qual periodo do ciclo quinquenal o referido
196  convénio se encontrava, além de agradecer o relato positivo da conselheira Dalva. Nao
197, havendo duvidas a prorrogag¢io do convénio n° 17/2025 com o Braille — Servicos

198 de Reabilitacdo, foi aprovada, por unanimidade. Votaram favoravelmente os
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199  seguintes conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci
200 Ferreira da Silva, Marisa Santos Fraz&do, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares
201  Souza, Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique
202  Muraro, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Anténio Messias Gama
203  Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de
204 Souza, Thales Gustavo Delgado, Kely Cristine Schettini e José Carlos Lima. O
205 conselheiro José Carlos Lima informou ao plenario a necessidade de ausentar-se da
206  reuniao a partir daquele momento, solicitando que a sua respectiva suplente, a senhora
207  Maria Roseli Maestrello, assumisse a titularidade dos trabalhos e prosseguisse com o
208 direito a voto nas deliberagdes subsequentes. 6° Ponto de Pauta: Deliberagao da
209 prorrogacao do convénio n° 20/2025 com a AFIP — Exames Laboratoriais. A
210 Diretora do Departamento de Regulagdo em Salde Suellen Marilia de Souza Silva

211 Melo, realizou a apresentagéo abaixo:

SMPS/DRS

AFIP (exames laboratoriais)
Prorrogagdo convénio n° 20/2025

OBJETO: Execuglio de servigos de processamento e andlise dos exames de patologia
clinica dos pacientes SUS do municipio de Jundial.

Vigéncia: 12 meses, a partir de 01/08/2026

Valor Mensal: RS 1.200.000,00 mensais (aditamento a menor 14,3%).

Quantidade estimada de exames: 219 mil mensais

Emendo Parlgmentor: Utilizago de recurso de emenda parlomentar no valor de RS 200.000,00 jé
contemplado no Plono de Trabalho, permanecendo pendente apenas o respectivo crédito no Fundo
Municipol de Saude.

d da: No ndo temos di p

Portaria GM/MS nt 9.760, de 26 de dezambro de 2025: A AFIP ol contemplada com o valor de RS 536,612,311, que seré
repassado quando houver o crédito do recurso no Fundo Municipal de Saude - niio hi necessidade de aumento no 5

212

213 Aconselheira e relatora Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza informou que
214 o plano de trabalho da AFIP ja havia sido objeto de analise e debate na Comissao de
215 Politicas de Saude e Orgcamento. Destacou a relevancia indiscutivel dos servicos
216  prestados pela instituicao a Rede Municipal de Saude, ressaltando sua contribuicéo
217 essencial para a manutenco do suporte diagnéstico e assistencial a populacéo. Diante
218  do exposto, manifestou o parecer favoravel da comissao, por unanimidade, e solicitou
219 o voto favoravel dos demais conselheiros para a aprovagédo do referido plano. A
220 conselheira Dalva de Jesus Monteiro solicitou um esclarecimento, questionando se o

221 termo de aditamento em apreciagdo previa uma reducdo de valores em vez de

@
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222  acréscimo. A Diretora Suellen confirmou a informagéo, explicando que haveria uma
223 reducédo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) mensais no contrato, em virtude de o
224 montante anterior ndo estar sendo integralmente executado. A conselheira Dalva de
225  Jesus Monteiro questionou ainda se o convénio englobava a oferta de exames de raio-
226  X. A Diretora Suellen afirmou que este instrumento técnico se destinava
227  exclusivamente a area de andlises laboratoriais, justificando-se o expressivo volume
228 financeiro pelo total de aproximadamente 219 mil exames realizados, e complementou-
229  se que os servicos de diagnostico por imagem correm por contrato distinto, sob CNPJs
230  contratuais diferenciados da instituicdo. Satisfeito o esclarecimento, a conselheira
231 Dalva de Jesus Monteiro agradeceu as informagdes. Nao havendo mais colocagdes, a
232 prorrogagdo do convénio n° 20/2025 com a AFIP — Exames Laboratoriais, foi
233 aprovada, por unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros:
234 Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Marisa
235  Santos Frazdo, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, Zélia dos Santos
236 Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Maria de Fatima S.
237 Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Anténio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria
238 Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de Souza, Thales Gustavo
239 Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli Maestrello. 7° Ponto de Pauta:
240 Deliberagdo da prorrogagdo do convénio n° 14/2023 com o Grendacc -
241 Atendimento em Especialidades Pediatricas. A Diretora do Departamento de

242  Regulagao Suellen Marilia de Souza Silva Melo, apresentou e explicou o que segue:

SMPS/DRS

GRENDACC - especialidades pediatricas
Prorrogacao do convénio 14/2023

OBJETO: Prestar asslsténcia & saude, integral e humanizada, a criangas e adolescentes em
especialidades pediétricas, particularmente nas dreas de médla e alta complexidade, a nivel
ambulatorial e realizagio de exames laboratoriais para usudrios do SUS encaminhados pelos

fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Promogdo da Satide

Vigéncia: 12 meses a partir de 01/07/2026

«  Especialidades médicas cor tadas atual permanecem as mesmas
« Demais ofertas deste convénio envolvem atendimentos ambulatoriais (ex: fisioterapia e
nutrig3o) e coleta de exames laboratoriais

*  Valor totsl conveniado: R$ 59.925,59

Portaria GM/MS n2 9.760, de 26 de dezembro de 2025: O Grandace {oi contemplada com o 6
valor de RS 45.326.03, que sera repassade quando houver o crédito do recurso no Fundo ‘m ._
Municipal de Saude — nig hid necessidade de aumento no guantitativo de servigos prastados.

243
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIA{

SMPS/DRS

GRENDACC - especialidades pediatricas
Prorrogacgao do convénio 14/2023

METAS CUALITATIVAS v VALOR
Realizar pesquisa de satisfagho de Bloco 1 (Exames 2256 R$14.075,02
por melo de 2 Laboratoriais)
adaptado do PNASS mensaimenta Bloco 2 487 R$4 780,57
(Atendimentos
AsBes de prevencho para reduglio de Multidisciplinare
absentaiimo no trtamento ® s)
Consultes 229 R$34.270,00
R$6.800,00 médicas
Thestisar runibio Ot equipe efou especializadas
discussBo de casos periédicos, com
registro em prontuirio a cada reunibo de 3 TOTAL R$53 125,59
equipe e/ou discusslio de caso realizada
Treinamento ¢ desenvolvimento day
colsboraderes 2
I[ TOTAL DE PONTOS 10 ?
EE Eomaw e
SMPS/DRS

GRENDACC - especialidades pediatricas
Prorrogagéo do convénio 14/2023

fualiscio das Matas pars Repasse Financalre
Apuragdo por Bloco:
BLOCO 1 - Para o recebimento integral do valor global, destinado ao pagamento da meta quantitativa, a entidade deverd apresentar,

Aues d

p ¢do corresp a, no minl 90% (i por cento) e, no méximo 100% (cem por cento) do teto fisico

pactuado;

BLOCO 2 - Pars o recebimento Integral do valor global, destinado ao pagamento da meta quantitstiva, a entidade devers apresentar,

produgio cor d a, no minl 90% { por cento) e, no mdximo 100% (cem por cento) do teto financeiro

pactuado:

BLOCO CONSULTAS ESPECIALIZADAS - Pagamento das consultas executadas e aprovadas — POR PRODUGAO.

8

B s e
A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, anunciou o inicio da discussao do convénio
subsequente, informando que a relatoria original estava sob a responsabilidade da
conselheira Eliana Charmosa, a qual ndo se encontrava conectada a reunido. Diante
da auséncia, foi consultado se algum conselheiro presente na reunido das comissdes
gostaria de manifestar-se sobre a matéria, a conselheira Thaiza Salviano Carneiro
Pinheiro Soares Souza informou que, na condigdo participante da Comissdo de
Politicas de Saude e Orgamento, o parecer favoravel ao convénio do GRENDACC por
unanimidade. Aproveitou para agradecer a entidade pela constante presteza no
esclarecimento de duvidas do conselho, ressaltando que as demandas ou

intercorréncias relativas ao servigo sao praticamente inexistentes. Destacou, ainda, o

11
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256  suporte fundamental que a instituicdo oferece a Rede Municipal de Saude, englobando
257 a Atencdo Primaria e os ambulatérios especializados por meio de trocas de
258  experiéncias e doagdes. Por fim, na condig¢édo de usuéaria e mae de paciente, manifestou
259  seu agradecimento pelo excelente trabalho ofertado a sociedade e solicitou o voto
260 favoravel do plenario para a aprovagao do termo. N&o restando duvidas, a prorrogacao
261 do convénio n° 14/2023 com o Grendacc — Atendimento em Especialidades
262 Pediatricas, foi aprovado, por unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes
263  conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da
264  Silva, Marisa Santos Frazao, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, Zélia
265 dos Santos Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Maria
266 de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antdénio Messias Gama
267 Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de
268  Souza, Thales Gustavo Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli Maestrello. 8°
269 Ponto de pauta: Deliberacdo sobre novo Convénio com o Instituto Ié Aruandé —
270 Implantagao da 22 equipe de Consultério na Rua. O Coordenador de Saude Mental

271 Alcool e outras drogas Alexandre Moreno Sandri abordou e apresentou o seguinte:

Celebragao de novo Convénio — 2 equipes de
Consultério na Rua — Modalidade il
Instituto 1& Aruandé

G JUidial

272
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIAI

Definigéo

> Defini¢do:

a.
b.
c.

Equipamento previsto na Politica Nacional de Salde Mental, Alcool e outras Drogas e Politica Nacional
de Atencdo Basica, voltado ao atendimento de pessoas em situacdo de rua e demais condicoes de
grande vuinerabilidade.

As equipes de Consultério na Rua (eCR) sdo “pontos de atengio” da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), locadas no componente Atengao Basica em Saude, constituidas por profissionais que atuam de
forma itinerante, ofertando a¢des e cuidados de salide para a populacio em situacdo de rua,
considerando suas diferentes necessidades de saide, sendo responsabilidade dessa equipe ofertar
cuidados em saude para:

pessoas em situacao de rua em geral, em condi¢io de maior vulnerabilidade;

pessoas com transtornos mentais;

usudrios de crack, alcoot e outras drogas, incluindo agdes de reducéo de danos, em parceria com

equipes de outros pontos de aten¢do da rede de saide, como Unidades Basicas de Satde, Centros de
Atencao Psicossocial, Prontos Socorros, entre outros.

R e e

Marco Regulatério

> Lei 10.216/01 - Lei da Reforma Psiquiatrica

> Portaria 3088/11 - RAPS

> 122/11, que define as diretrizes de organizacdo e funcionamento das
Equipes de Consultorio de Rua;

> 1922/13, que altera alguns dos dispositivos da Portaria 122/11;

> Portaria 1029/14;

> Portaria de Consolidagcao n°2/2017;

> Portaria 1255/21;

> Portaria 7799/2025.
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2 equipes eCR- Modalidade Iil

> Equipe - 01 Coordenador Geral
02 Médicos
02 Orientadores técnicos (Psicologo/Enfermeiro)
01 Enfermeira
03 Psicologos/Enfermeiras
03 Agentes Sociais de Saude/Técnico de Enfermagem
02 Motoristas/Agente Social
Total - 14

> Ofertas de cuidado:

- Consultas médicas

- Atendimento e procedimentos de enfermagem

- Atendimentos psicolégicos

- Agoes de reducéao de danos

- Realizagdo de exames

- Acompanhamento em atendimentos de saide (UBS, hospital, etc.)
Acoes de planejamento familiar

PICS
R WOIsas R

- Acoes de imuniza¢ao
276
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eCR

> Elegibilidade de territorios:

- Equipe 1 - Jardim Sao Camilo, Jardim Fepasa, Jardim Sorocabana, Ivoturucaia e Vila
Marlene

- Equipe 2 - Regido Central, Vetor Qeste (Novo Horizonte/Almerinda Chaves), Jardim
Tamoio e Vila Esperanca

> Os casos que envolvam gestantes, casos positivos de tuberculose, transtorno mental
grave e criancas e adolescentes em situacao de rua sao considerados como prioritarios para
todo o Municipio. Os atendimentos poderao se alternar em territdrios considerados
flutuantes para outras agbes pontuais, mediante uma nova contratualidade com a
Coordenagao de Saude Mental, a fim de atender as demandas de promogéo de saide do
municipio de Jundiai.

R Eumes e
277

“Enfrentamento da Tuberculose” Busca Ativa e Coleta de BK - J. Fepasa

278
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“Enfrentamento da Tuberculose” Apoio a UBS e Coleta de BK - J. Tamoio

279

280
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CONSELHO mmclm.
DE SAUDE - JUNDIAI

“Projeto de Horta e Plantas Fitoterapicas em Cenas de Uso”

Proposta = Celebracéio do novo Convénio -~ 2 eCR - Modalidade il

> Realizar as agdes de 02 Equipes de Consultorio na Rua - Modalidade iil, obedecendo a todos os critérios
previstos em Portaria e descritas no Plano de Trabalho;

> Redefini¢ao das metas quantitativas e qualitativas e inclusdo de novas metas, considerando componentes
de qualidade (Mais Acesso, Cuidado as gestantes, Rastreio de ISTs e Cuidado a tuberculose);

> Inclusdo da locacao de 2 veiculos proprios e exclusivos para as eCRs;

> Repasse por faixa de desempenho, vinculado ao cumprimento de metas;

> Vigéncia: 12 meses (a partir de julho/26);

> Custo mensal para o gerenciamento de 2 eCR - Modalidade Il - RS 180.733,33
» Recurso federal - R$ 42.000,00 (ampliagdo de 19,3%)

* Recurso proprio - RS 55.400,00
* Recurso emenda parlamentar federal (n° 43680011) - RS 83.333,33
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283
284 A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, informou ao plenario que a relatoria do

285 convénio em pauta estava sob a responsabilidade da conselheira Andreia Tavares,
286 constatando que a mesma hao se encontrava conectada a reunido. Diante disso,
287  consultou os presentes se algum integrante das comissdes tematicas se habilitaria a
288  assumir a relatoria do processo. Nao havendo manifestagdes voluntérias, a secretaria
289  comunicou que, no Ambito das comissdes, a matéria havia recebido parecer favoravel
290  por unanimidade de todos os presentes. Antes do inicio da votagéo, o conselheiro Joaci
291 Ferreira da Silva solicitou a palavra para parabenizar o senhor Alexandre e toda a
292  equipe técnica pelo excelente trabalho desempenhado na instituicao, ressaltando o
293  impacto positivo e a relevancia da emenda parlamentar como mecanismo de garantia
294  de recursos para a continuidade das atividades. Nao restando duvidas, a Prorrogagéao
295 do Convénio n° 03/2024 com o Instituto I1é Aruandé — Referente ao Programa
296 Consultorio na Rua, foi aprovada, por unanimidade. Votaram favoravelmente os
297  seguintes conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci
298 Ferreira da Silva, Marisa Santos Frazao, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares
299  Souza, Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique
300 Muraro, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antonio Messias Gama
301 Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de
302 Souza, Thales Gustavo Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli Maestrello. 9°
303 Ponto de Pauta: Deliberagao da prorrogacao do convénio n° 23/2022 com o CEAD
304 —CAPS (Centro de Atengio Psicossocial - Alcool e Drogas) AD lll. O Coordenador
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305 de Saude Mental Alcool e outras drogas Alexandre Moreno Sandri compartilhou e

306 explanou o que segue:

Prorrogacdo e repactuagdo Convénio 23/22 - m Ju’mﬁaiai’
[ o e

CAPS AD Ili

307

Definicdo

> CAPS AD llI: equipamento de referéncia da Politica Nacional de Saide Mental, Alcool e
outras Drogas voltado ao atendimento de pessoas que fazem uso problemético de alcool e
outras drogas, sendo um dos componentes da Rede de Atenglio Psicossocial (RAPS).
Trata-se de servigo 24hs, com oferta de 10 leitos de retaguarda para atengo 4 crise.

> CEAD (Centro Especializado no Tratamento de Dependéncias em Alcool e Drogas) - ¢
uma associagfio civil, de direito privado, sem finalidades econdmicas ou lucrativas, de
natureza beneficente e filantrdpica e de carater de assisténcia social em sentido amplo,
criado em janeiro de 1999. Esta entidade realiza a gesto do CAPS AD (Maluco Beleza) do
municipio, desde 2002

308
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Marco Regulatorio

» Lei 10.216/01 - Lei da Reforma Psiquiétrica
* Portaria 336/02 — Normatiza os CAPS

* Portaria 3088/11 - RAPS

* Portaria 130/12 - CAPS AD Il

* Portarias de Consolidagéio n° 3 e 6/2017

* Lei— SISNAD (11.343/2006)

* Lei 13.840/2019 (atualizagdo)

BE = RAE “SaT
309
RAPS Jundiai
B UBS
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CAPS AD IlI

> Equipe Multiprofissional - psicélogos, psiquiatras, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, oficineiros, entre outros (Total — 58 profissionais)
> Ofertas de cuidado:

- Acolhimento “porta aberta”

- Grupos e oficinas terapéuticas

- Atendimentos individuais (psicélogo, terapeuta ocupacional, assistente social, etc.)

- Consultas médicas

- Atividades flsicas e recreativas

- Visitas Domiciliares

- Grupos de geragéo de renda (artesanato, horta)

- Hospitalidade noturna - 10 leitos de retaguarda

- Equipe de Territério - Regifo Central

R ¥ Eae Ser
311
Dados de Atendimento - 2026
Populagio atendida:
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SITUACAO OCUPACIONAL ESCOLARIDADE

313

Acdes realizadas- 2025
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Equipe de Territério

> Agdes de cuidado em saude em territdrio - atendimentos, sensibilizacio para o cuidado,
acompanhamento terapéutico, ampliaglio do acesso aos servigos, mediagio comuniténa, reduglio de
danos

> Agdes compartilhadas com a Equipe de Consultério na Rua e SEAS

> Durante 2025, a equipe de territdrio atendeu 357 pessoas, desdobrando em 1.413 procedimentos de
saude, sendo 526 realizados por profissional de psicologia e 887 realizados por profissionais da drea de
redugéo de danos.

R s Har
315

Numero de Usudrios Atendidos por Territério

£ | i I I = | | ® ‘ 1 2s 1 I -
x 0 " o N T x & & 8 : v

316

23



CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIAf

Agdes Ampliadas

+ Comisséo Flores de Létus (inclulndo comisséio de planejlamento familiar);
Rede PSR - Pessoas em Situag8o de Rua;
COMAD - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;
* Reunibes de rede intersetorial;
Matriciamento nas UBSs;
Audiéncias concentradas — Férum;
- Agbes de referéncla para Unidade de Acolhimento Adulta

R SO e
317

Proposta - Prorrogacéio do Convénio 23/2022

> Manutengéio da gestiio do CAPS AD lll, em acordo com as normativas previstas nas portarias
correspondentes, conforme descrito no Plano de Trabailho ;

> Ampliag8io das metas quanti e qualitativas, e inclus@o de novas metas;

> Repasse por faixa de desempenho;

> Vigéncia: 12 meses (a partir de 01/07/2026);

> Adequag#o e reajuste do valor do atual convénio - RS 581.187,74.

R FESE SeT
318
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Cenas do cotidiano

Qrupo de Momens

Oficing dos Saberes

319

Grupo de Relerinas Okeina de Horta

320
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‘

323 A secretaria do COMUS, Giuliana Bortolo, retomou a condugéo informando que a

322

324 relatora da matéria, conselheira Andreia Tavares, ndo se encontrava presente, mas
325 ressaltou que a comissao tematica emitiu parecer favoravel ao convénio, tendo sanado
326 todas as duvidas no A&mbito das comissdes. Na sequéncia, a conselheira Thais Cristina
327  Vieira Saito questionou a Gestéo sobre as agdes planejadas e executadas em relagéo
328 & salde mental do trabalhador, ressaltando a necessidade de que este profissional
329 esteja bem para poder assistir aos cidaddos doentes. Apontou que a categoria vem
330 adoecendo e que o sofrimento mental possui magnitude superior ao sofrimento fisico.
331 Relembrou o caso da servidora Lucinha, que cometeu suicidio no ano de 2024, alem
332 de outras tentativas registradas entre servidores e o seu proprio historico de
333 adoecimento. Manifestou sentir falta, no &mbito do servigo publico, de a¢des voltadas
334 ao cuidado mental do trabalhador. Relatou ter questionado sua gerente local, que na
335 ocasido informou que o CAPS nao possuiria a fungdo de cuidar da saude do
336 trabalhador, posicionamento do qual a conselheira discordou, defendendo que o CAPS
337  deve assistir ao usuario, ao trabalhador e a toda a comunidade. Cobrou a existéncia de
338 um planejamento voltado ao acolhimento do servidor e uma postura mais humanizada,
339  exemplificando que, em episddios em que o funcionario ndo esteja bem, deve haver
340 acolhimento e escuta em vez da aplicagao direta de adverténcias. Na oportunidade, a
341  conselheira parabenizou o CEAD, elogiando o trabalho desenvolvido pela profissional
342  Cristiane e classificando o servigo como de exceléncia. Reiterou seu aprego pelo CAPS,
343 declarando ter trabalhado no érgao e testemunhado o atendimento de alta qualidade

344 oferecido aos usuarios desde a admissdo até a alta. Concluiu reforgando o pedido ao

"y
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345  Secretario de Saude para que vislumbre a saude mental do servidor, visto que, sem o
346 funcionalismo, as atividades nao operam. Por fim, recomendou o voto favoravel de
347 todos os membros ao convénio em pauta, destacando que o CAPS é essencial e n&o
348 pode sofrer interrupgbes, convidando os presentes a visitarem as instalagbes do
349  servigo. Em resposta, o Coordenador Alexandre agradeceu as pontuagdes e o trabalho
350 da conselheira, manifestando total concordancia com a relevancia do tema. Declarou
351 que a saude mental dos trabalhadores tem sido uma preocupagéo constante e que o
352  assunto vem sendo sinalizado nos planejamentos da RAPS, figurando como pauta ha
353  pelo menos trés anos, tanto no segmento da saide mental quanto na saude geral e nas
354 demais politicas de cuidado. Expds que os trabalhadores vinculados as areas de
355 cuidado (saude, educagdo e assisténcia social) absorvem intensamente a carga
356 decorrente dos impasses sociais produzidos pela sociedade, que desaguam nestes
357 servigos publicos. Destacou que, no servico de salde mental especificamente, as
358 condigbes cotidianas ampliam os fatores de risco devido ao contato direto com o
359 sofrimento e com situagées de violéncia. Pontuou que a associagdo de violéncia a
360 transtornos mentais € um estigma incorreto, mas ponderou que, em cenarios de crise
361 e disrupgao comunicativa, as equipes estdo mais sujeitas a tais episodios. Informou
362 que, em razao disso, possivelmente no ano de 2024, foi iniciado um grupo de trabalho
363 focado na violéncia sofrida por servidores, visando a construgdo de estratégias de
364 manejo e cuidado das equipes. Mencionou que essa demanda foi trazida fortemente de
365 maneira inicial pela profissional Cinara, enfermeira do CAPS 2, e que se expandiu a
366  partir da equipe de enfermagem, historicamente mais sujeita a esses riscos. Relatou
367 que o grupo tem produzido materiais informativos e focado no fortalecimento das
368 equipes, visando romper a antiga naturalizagéo da violéncia por parte das gestdes.
369 Destacou a existéncia e publicacdo de um protocolo e fluxo de manejo para essas
370  situagbes, que prevé agdes que vao desde o momento inicial da violéncia até as etapas
371 finais. Complementou que o movimento foi ampliado para a Secretaria de Saltde sob a
372 Coordenacéo da Diretora de Planejamento, Andreia do Pinto de Souza, estendendo-se
373  a Secretaria de Gestao de Pessoas para debater acdes estruturadas aos trabalhadores
374 da saude. Anunciou a previsdo de novas propostas para breve, incluindo maior
375 aproximagéo com a equipe de Medicina do Trabalho lotada na SMGT. Reconheceu que
376 o CAPS deve acolher e assistir servidores, informando que ja existem profissionais da
377 saude e da educacdo em acompanhamento no servigo, mas ressaltou que os préprios

378 técnicos do CAPS também demandam apoio e intervengdes de outros ambitos, devido
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379  a alta insercéo nas rotinas estressantes. Enfatizou que as equipes do CAPS possuem
380 acesso ao dispositivo de supervisao clinico-institucional e que a retomada deste espago
381 fundamental de escuta e discussdo de casos complexos esta prevista no planejamento
382 financeiro da renovacéo contratual em debate. Concluiu reafirmando o compromisso de
383  seguir com a discussdo e ampliar os cuidados ao funcionalismo, colocando-se a
384 disposicdo para acolher sugestdes da conselheira. A Diretora de Planejamento,
385  Andreia, solicitou a palavra para colaborar com a fala do Coordenador Alexandre,
386 relembrando a conselheira de que, no encontro do plano de educacao permanente em
387 que o0 assunto emergiu, ela havia se manifestado sobre o Grupo de Trabalho (GT).
388  Explicou que sua fala ocorreu porque a necessidade daquele grupo surgiu como um
389  desejo e uma demanda antiga da categoria, esclarecendo, contudo, que a iniciativa n&o
390 se encontra estruturada como um servico ja posto, tratando-se de um grupo de trabalho
391 em fase de planejamento. Ponderou que a demanda n&o provém apenas dos
392 servidores da saude — os quais cuidam da saude dos demais cidadaos e tambem
393  necessitam de cuidado —, mas engloba servidores de outras pastas municipais.
394 Informou que a proposta se desenvolveu também a partir da escuta promovida pelo
395  Prefeito Municipal durante o evento 'Café com o Servidor', realizado para a Secretaria
396 de Saude com foco na promocgao da salde. A conselheira Maria de Fatima Manzine
397 interveio na fala da Diretora, afirmando que o referido evento 'Café com o Servidor'
398  contou exclusivamente com a participagao de funcionarios comissionados. A Diretora
399  Andreia solicitou espaco para fazer uma pontuacéo e discordou da afirmacgéo, relatando
400 que, na ocasido daquele evento, uma servidora lotada no ambulatério colocou em
401 discusséo a proposta de que o Pronto Atendimento (PA) do Pago Municipal passe a
402 funcionar, de fato, como um ambulatério voltado ao servidor, momento em que a Gestéao
403 iniciou o debate sobre o tema. A conselheira Maria Fatima voltou a intervir, declarando
404 estar apenas relatando o que de fato acontece na realidade e reiterando que os
405  servidores desconhecem o que esta sendo exposto pela Gestdo. A Diretora Andreia
406  prosseguiu afirmando que o plano de transformar o PA do Pago Municipal em um
407  Ambulatério do Servidor — voltado ao cuidado e acompanhamento do funcionalismo a
408  partir da Medicina do Trabalho — esta sendo desenhado em conjunto com a Secretaria
409 de Administracdo e a Secretaria de Saude para atender a todos os servidores, razao
410 pela qual o projeto ainda nao foi formalmente apresentado a categoria como um servigo
411  estruturado. Explicou que as tratativas correm por meio de duas frentes paralelas: o GT
412 iniciado pela pasta da Salde para combater a violéncia contra o servidor e zelar pela
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413  saude mental dos funcionarios que sofrem esse tipo de situagdo — aproveitando a
414  expertise da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), que ja possui essa estrutura de
415  suporte —, e a ampliagao do protocolo ja praticado pela RAPS nos CAPS para que
416  todos os servigos de saude do municipio tenham este fluxo em mente e o coloquem em
417  pratica. Concluiu informando que o Planejamento visa identificar pessoas de referéncia
418  nas Unidades de Salde para realizar a escuta do servidor, permitindo que as condicées
419 de trabalho que possam ensejar o adoecimento sejam levadas para discusséo junto a
420  Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas (SMAGP) para que a
421 Gestao possa agir e implementar melhorias, tratando-se de uma proposta de governo
422 voltada ao cuidado do cuidador, a qual sera formalmente apresentada a todos os
423  servidores assim que estiver finalizada, mencionando que faz parte desse Grupo de
424  Trabalho (GT) juntamente com o coordenador Alexandre. Imediatamente, a conselheira
425  Thais Cristina Vieira Saito interveio na discusséo, sugerindo que a Gestao nao inclua
426  no referido GT os proprios assediadores. Relatou que, conforme informagées que lhe
427  chegaram, sua gerente local, que a assediou, participa do GT. Afirmou possuir registro
428 em audio no qual a referida chefia declara que o CAPS nao tem a obrigacéo de cuidar
429  da saude do trabalhador. Acusou a gerente de ter Ihe atribuido uma nota prejudicial e
430 de té-la removido de grupos de comunicagdo no aplicativo WhatsApp, entre outras
431 agbes, informando que a questdo é objeto de um processo judicial que tramita em
432 segredo de justica. Defendeu que a referida chefia ndo possui legitimidade para estar
433  a frente de tais iniciativas e que se deve ter cautela para nao incumbir pessoas
434  assediadoras de zelar pela sallde mental e vislumbrar o trabalhador. Sustentou que a
435  matéria precisa ser discutida abertamente com todos os servidores e criticou a Gestao
436 por criar grupos de trabalho sem consulta ampla, alegando que escolhem participantes
437  por critérios de afinidade pessoal. Cobrou que a saude mental da categoria seja
438  vislumbrada prioritariamente. Disse que Dra. Marcia Secretaria de Saude e a Gestao
439  de Saude retiraram seu salario e seu direito ao afastamento legal, e que esperaram
440 uma tentativa de suicidio para apenas entdo reconhecerem a gravidade da situacéo.
441  Afirmou ter passado pela avaliacdo da Medicina do Trabalho e alegou que o 6rgéo
442  estava tentando demiti-la. Denunciou, por fim, a existéncia de dois relatérios elaborados
443  pelo CAPS contra a sua pessoa, alegando que os documentos n&o séo verdadeiros e
444  que foram confeccionados a mando da Doutora Marcia. Questionou como pessoas com
445  tal conduta poderiam integrar um trabalho voltado ao cuidado da salde dos servidores.

446  Nesse momento, houve uma tentativa de interrupgcdo no plenario feita por Thaiza
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447  Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, levando a conselheira Thais Saito a suscitar
448 uma questdo de ordem ao Senhor Presidente e a exigir a continuidade de sua
449 manifestacdo antes de ceder a palavra, dirigindo-se a Thaiza Salviano Carneiro
450  Pinheiro Soares Souza, falando que ela precisa levantar a mao para ter fala e para
451 aguardar a vez e cobrando respeito ao seu momento de fala. A conselheira Thais
452  Cristina Vieira Saito apontou diretamente para a conselheira Thaiza Salviano Carneiro
453  Pinheiro Soares Souza, acusando-a de ser uma das pessoas que tentaram assedia-la,
454  estendendo a acusacéo também a Doutora Marcia. Disse que a Thaiza e a Dra. Marcia
455 teriam acionado a Guarda Municipal contra sua pessoa, mesmo cientes de que a
456  corporagdo nao entraria nas dependéncias dos servigos. Diante disso, a conselheira
457  Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza interrompeu arguindo questao de
458 ordem direcionada ao Senhor Presidente e solicitando sua intervencéo sob a
459 justificativa de que as declaragbes tratavam de assuntos de interesse inteiramente
460  estranhos as pautas do Conselho. A conselheira Thais Cristina Vieira Saito contestou a
461 interrupgéo e dirigiu-se novamente ao Senhor Presidente, informando que levaria ao
462 seu conhecimento o processo judicial na integra, o qual demonstraria a perseguicéo
463 perpetrada pela conselheira Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza em
464 conjunto com a antiga Secretdria de Saude. Sustentou que essa perseguigéo,
465  classificada por ela como desumana e de carater politico, a levou ao adoecimento e a
466 uma tentativa de suicidio. Defendeu que uma pessoa com esse historico ndo poderia
467 participar do grupo de trabalho e solicitou formalmente ao Senhor Presidente o
468 agendamento de uma reunido para apresentar toda a documentag&o comprobatéria do
469 assédio e da perseguicao sofrida, a fim de que a Gestdo compreendesse a situagéo e
470 evitasse que suas alegacbdes fossem desqualificadas. O Presidente do COMUS Dr.
471  Flavio interveio para solicitar o retorno ao tema central da pauta e assegurou a
472 conselheira Thais Cristina Vieira Saito o agendamento da reunido pleiteada. Manifestou
473 concordancia, afirmando que considerava importante externar tais fatos para reflexao
474  da Gestao. A conselheira, conselheira Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza
475  solicitou a palavra para requerer que a Presidéncia e a secretaria Giuliana Bortolo
476 garantissem o estrito cumprimento do Regimento Interno e o respeito a pauta
477  estabelecida. Requereu formalmente que a secretaria fizesse constar em ata as
478 declaragdes de teor agressivo e acedioso proferidas no Plenario. Em contrapartida, a
479  conselheira Thais Cristina Vieira Saito solicitou que também constasse em ata o

480 momento em que foi afirmado que ela nao teria o direito de se manifestar. A secretaria
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481  Giuliana Bortolo interveio para assegurar a ambas as conselheiras e ao Plenario que
482 as manifestacdes seriam registradas na integra no documento oficial, orientando os
483 presentes a manterem a tranquilidade. N&o restando duvidas, Deliberagdo da
484  prorrogacgao do convénio n° 23/2022 com o CEAD - CAPS (Centro de Atengao
485  Psicossocial - Alcool e Drogas) AD Il foi aprovada, por unanimidade. Votaram
486  favoravelmente os seguintes conselheiros: Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes
487 de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Marisa Santos Frazao, Thaiza Salviano Carneiro
488  Pinheiro Soares Souza, Zélia dos Santos Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro,
489  Luiz Henrique Muraro, Maria de Fatima S. Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Anténio
490 Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira,
491  Andreia Pinto de Souza, Thales Gustavo Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli
492  Maestrello. 10° Ponto de Pauta: Deliberagdo da prorrogacio do convénio n°
493 10/2022 com o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) — Servigos do
494 SAMU e SAEC. Antes do inicio da explanacao, o conselheiro Joaci Ferreira da Silva
495  solicitou a palavra para questionar se, conforme acordo prévio, a matéria em apreciagéo
496 tratava estritamente de uma prorrogagéo pelo periodo excepcional de 3 (trés) meses.
497 A secretaria Giuliana Bortolo confirmou o prazo trimestral acordado, porém ponderou
498  ser necessario cumprir o rito de apresentagédo técnica, solicitando que as davidas
499 fossem sanadas apos a explanagdo da diretora Lucimara. A conselheira Kely Cristine
500  Schettini solicitou a palavra para colaborar com o esclarecimento, pontuando que,
501 independentemente de tratar-se de uma prorrogagdo de curto prazo, subsiste a
502  obrigatoriedade legal e regimental de que as instituicdes e o poder publico prestem as
503 devidas contas e esclarecimentos técnicos junto ao Conselho. O conselheiro Joaci
504 Ferreira da Silva manifestou concorddncia com o andamento. A Diretora do
505 Departamento de Atengdo Hospitalar e Ambulatorial Lucimara Mantovani realizou a

506  apresentacio que segue:
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Plano de Trabalho
SAMU-192 / SAEC

507

Objeto

Prorrogagao do Convénio 10/2022 com o HSVP, referente & gestdo e operacionalizagio do
SAMU-192 / SAEC, pelo periodo de 3 meses, a partir de 01/07/2025

O objetivo & instituir o plano de trabalho para a contratag8o de entidade especializada privada e
sem fins lucrativos, para a operacionalizacdo e execugio das atividades do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU-192) e Servigo de Atendimento a Pacientes Especiais e
Cronicos (SAEC), conforme as diretrizes dos componentes da Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias, incluem ainda recursos humanos, logisticos, suprimentos, insumos necessérios e
capacitagao que visam a plena operagao do servigo.

01
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~ Dos servigos

O SAMU-192 é um componente da Politica Nacional de Atengo as Urgéncias e Emergéncias (Portaria n°
1863/2003) e acolhe um amplo conjunto de solicitagdes de atendimentos clinicos com acesso telefdnico
gratuito para atendimento moével pré-hospitalar. O acesso aoc SAMU-192 ocorre a parlir da ligagdo
telefOnica pelo numero 192, onde os chamados sa0 acolhidos, identificados e regulados, e na existéncia
de necessidade de retaguarda, o servigo realiza o transporte do usudrio.

O SAEC (Servico de Atendimento a Pacientes Especiais e Cronicos) é prestado por profissionais
capacitados para remogdo de pacientes. Suas atribuicbes compreendem: remogao de pacientes para
realizag8o de tratamentos (radioterapia, quimioterapia, fisioterapia), exames, consultas, altas hospitalares,
cobertura de eventos mediante regulaco da Secretaria Municipal de Promog¢ao da Saude e gerenciamento

do programa de Transporte Fora do Domicilio (TFD).
03
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VAN (16 LUGARES) p 0
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510
Profissionais SAMU-192
Quantidade de Cargs hordna
NONLI0nRS iemsal
Assistente Admumstrativo 01 200
Aprendiz 0l 150
Auxiliar de Estoque (1]} 200
Cantrolador de Frota 01 200
Coordenador de Enfermagem 01 180/200
Coordenador Médico o1 180200
Enfermeiro 10 180/200
Médico 30 =,
Motonsta Socorrista 32 180
Técnico em Enfermagem 26 180
Telefonusta 13 180
Ridio Operadores 06 180
02 ** 4 fimgdo de Médico, a composi¢do / necessidade connngencial, bem como a
B FaaE S remunera¢do destes profissionais, sdo por hora trabalhada.
511
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_Profissionais SAEC

Quanhtativo atual da Equipe Atual para Execucio do Senigo:

Quartydade de Carps horiena menal
Aprendiz 02 150
Asstente Admmistrativo 02 200
Controlador de From 01 200
Coordenador do SAEC 01 200
Enfermerro Supensor 01 180200
Motonsta 52 180
Recepcionista 06 180
Técnico de Enfermagem 2% 180

05
R RS HE
512
513
o Média de atendimentos
SERVIGOS MEDIA DE
ATENDIMENTOS
SAMU-192 3.700
SAEC 5.600
07
B =T SR
514
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INDICADORES
SAMU-192
515
INDICADORES
SAEC
516
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Tempo médio de sesposta
total
‘Tempo médio de despacho da Agdes de educagho
‘.‘I,ll'l.l_ta_ e pemanente
Taxa de eventos adversos
durante o wansporte Motivos dos chamados da
 Taxa de Ressuscitagio ocorréncia
Cardiopulmonar com uso de
| desfibnlacio Desfecho do atendimento
Taxa de casos resolvidos no
- Manutencdo e conservacdo
local de atendimento das unidades mévers
Taxa de completude da Ficha
de Atendimento do SBV e
SAV
Taxa de ocorréncias
07
Absenteismo B Eomae R
Deseniclo
Nimero de atendumentos a pacientes
Taxade stendimentos  crmicos cadasrados divididopels ~ Procossos % 90%
o populaghototal doperiodo
Percentual de viagens  Total de viagens de viagens
realizadasemrelagiods  reahzadas dividido pelo total de Processos % 90%
agendadas __ Yuagens agendadas X 100
 Total de viagens realizadas
Pﬁmr I‘m mensalmente divididopelototalde  Processos % 10%
2 n _wgemagendadnX100
Taxa de eventos adversas Niimero de eventos advenos durante
otrapsporte dnvididopelonimero Processos % Ate %
Aot  SHSPO®_il de ransportes X100
| Quanndade de horay de falta
Absenteismo diidido pela quantidade dehioras | Estromna = % | AnS%
- _ esperadas nombs X 100 =
07
N NUmeE e
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Cronograma de Desembolsos

| VALOR MENSAL DO DESEMBOLSO

Descricao - guld6 agod6 set26
SAMU-192 1.126.103.83 ' 1.126.103,83 1.126.103.83
SAEC 93968283 93968283  939.682.83
TOTAL 2.065.786,66 206578666 2.065.786.66
06
BE WSS Sen
517
518

519 O conselheiro Joaci Ferreira da Silva manifestou direcionando sua fala ao Secretario
520 de Saude, Dr. Flavio, informando que concederia um voto de confiangca a Gestao.
521  Ressaltou que o projeto foi ajustado para vigorar pelo periodo excepcional de 3 (trés)
522 meses, periodo no qual o municipio efetuard os pagamentos correspondentes a
523  instituicdo. Solicitou formalmente que constasse em ata a exigéncia de que, ao longo
524 do periodo de vigéncia deste plano de trabalho, os repasses financeiros e os
525 pagamentos do SAMU e do SAEC contemplem estritamente as pessoas inseridas no
526 referido plano. Exigiu, ainda, a prestacédo de contas detalhada acerca dos valores
527 aplicados para provisdes de férias e décimo terceiro salario dos funcionarios vinculados

528 ao SAMU e ao SAEC bem como a apresentagéao da lista nominal dos profissionais
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529 contratados diretamente pelo servico, com o objetivo de evitar a reincidéncia de
530 inconformidades registradas no ano anterior.

531  Aconselheira e relatora Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza informou que
532 o plano de trabalho foi apreciado pela comissao de forma célere. Classificou como
533 oportuna e relevante a propositura da Secretaria de Salde em estabelecer a
534  prorrogacao pelo prazo estrito de 90 (noventa) dias, argumentando que o periodo
535 permitira ao conselho o acesso e a afericdo das metas pactuadas e dos indicadores de
536 servigo, viabilizando a implementacdo de melhorias na oferta da assisténcia
537  conveniada. Parabenizou o Secretario Municipal de Saude, Dr. Flavio, pela iniciativa
538 em assumir a condugao do processo, defendendo que os servigos essenciais niao
539 sofram descontinuidade. Solicitou o voto favoravel dos conselheiros ao relatério e
540 informou que as adequacdes necessarias serao debatidas pelo colegiado ao longo do
541  trimestre. Reportou, por fim, que no d&mbito da comisséo tematica foram alinhados junto
542  adiretora Lucimara pontos referentes a definicdo de protocolos e fluxos institucionais.
543  Concluiu manifestando parecer favoravel a matéria. A conselheira Dalva de Jesus
544  Monteiro manifestou concordancia com o relatério da conselheira Thaiza Salviano
545  Carneiro Pinheiro Soares Souza e questionou a diretora Lucimara qual seria a média
546  quantitativa de usuarios assistidos diariamente pelo servico do SAMU, considerando o
547  regime de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas. A diretora Lucimara explicou que
548 a meta contratual estabelecida para o servigco é de aproximadamente 3.700 (trés mil e
549  setecentos) procedimentos mensais, numero que engloba as regulagbes médicas,
550 orientacdes e saidas de frotas. Detalhou que, deste montante, cerca de 2.700 (dois mil
551 e setecentos) chamados resultam em envios efetivos de ambulancias a populagao.
552 Informou que aproximadamente 10% (dez por cento) deste volume operacional destina-
553 se a atendimentos de Suporte Avang¢ado de Vida (UTI moével), totalizando entre 200
554  (duzentas) e 300 (trezentas) ocorréncias mensais, correndo os atendimentos restantes
555  por conta das equipes de Suporte Basico de Vida. Expds que o servigo opera com 5
556  (cinco) ambulancias durante o periodo diurno, ressaltando que o adensamento e as
557  condi¢gbes da mobilidade urbana no municipio impactam de forma negativa o tempo de
558 deslocamento das viaturas. Complementou que, por recomendacédo técnica de
559 dimensionamento do Ministério da Saude, o municipio deveria operar com 1 (uma)
560 unidade de suporte avangado e 3 (trés) unidades basicas, contudo, o poder publico
561 municipal custeia integralmente 2 (duas) ambulancias basicas adicionais para suprir a

562  volumetria de chamados. Afirmou que a Gestao e o Secretario Dr. Flavio se encontram

37



Lt
563 debrucados sobre os indicadores do convénio com o propoésito de aprimorar o tempo
564 de resposta a populagdo, estudando um projeto robusto para a descentralizagao
565 geografica do servigo de urgéncia. Colocou-se a disposi¢éo para agendar atendimento
566 com a conselheira Dalva de Jesus Monteiro para apresentar de forma detalhada as
567 metodologias de monitoramento de dados da pasta. A conselheira Dalva de Jesus
568 Monteiro relatou que a demanda por informagdes decorre de queixas recorrentes de
569 municipes quanto a demora no atendimento e manifestou interesse em agendar a
570 reunido técnica para detalhamento dos dados. A diretora Lucimara consultou o
571  Secretario Dr. Flavio sobre o interesse em complementar as informagdes acerca dos
572 estudos de logistica urbana, sugerindo que a matéria detalhada fosse apresentada na
573  introducédo do novo plano de trabalho. A conselheira Kely Cristine Schettini pontuou
574  que a administracdo monitora os indicadores contratuais em conjunto com a diregdo do
575 Hospital Sao Vicente de Paulo, visando a qualificagdo do tempo de resposta, dos
576 atendimentos e da regulagdo médica das chamadas telefénicas. Alertou o plenario
577 sobre o elevado indice de trotes e de solicitages indevidas direcionadas ao SAMU, o
578 que acarreta o deslocamento inadequado de frotas para casos de menor complexidade
579 que deveriam ser assistidos nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), gerando
580 impacto direto no tempo de espera dos pacientes de urgéncia real. Afirmou que a
581 Gestdo implementara agdes educativas para instruir a populagéao sobre o uso correto
582 do canal. Confirmou que as adequacgbes estruturais constardo do préximo plano de
583 trabalho definitivo e que o periodo de 3 (trés) meses foi acordado com o Hospital S&o
584  Vicente justamente para conferir maior transparéncia e clareza ao escopo do servigo
585 prestado. A conselheira Dalva de Jesus Monteiro agradeceu os esclarecimentos. A
586  conselheira Kely Cristine Schettini pontou que a administragdo municipal monitora os
587 indicadores contratuais em conjunto com a direcdo do Hospital de Caridade Sao
588  Vicente de Paulo, visando a qualificagédo do tempo de resposta, dos atendimentos e da
589 regulagdo médica das chamadas telefonicas destinadas aos municipes de Jundiai.
590 Alertou o plenario sobre o elevado indice de trotes e de solicitagdes indevidas
591 direcionadas ao SAMU, o que acarreta o deslocamento inadequado de frotas para
592  ocorréncias de menor complexidade que deveriam ser assistidas nas Unidades de
593  Pronto Atendimento (UPAs), gerando impacto direto e atrasos no tempo de espera dos
594 pacientes em situacdes de urgéncia real, conforme pontuado pela conselheira Dalva.
595 Informou que a Gestao implementara agbées educativas para instruir a populagéo sobre

596 0 uso correto do canal. Confirmou que as adequacdes estruturais e a qualificagdo do
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597 servigo constardo do proximo plano de trabalho definitivo e que o periodo de

598 prorrogacao de 3 (trés) meses foi acordado com o Hospital Sdo Vicente justamente
599 para conferir maior transparéncia, clareza e alinhamento institucional ao escopo do
600  servigo prestado. A conselheira Dalva de Jesus Monteiro agradeceu os esclarecimentos
601  prestados. A conselheira Thais Cristina Vieira Saito questionou se a administracéo
602  municipal possui previsao para a aquisi¢éo de novos veiculos de emergéncia, haja vista
603 a grande demora relatada pelos usudrios para o atendimento. Apontou que
604 frequentemente ndo ha frotas disponiveis de imediato, forcando os pacientes a
605 aguardar por periodos prolongados, e defendeu que, por tratar-se de um servico
606  essencial, € inadmissivel submeter o cidaddo a longas horas de espera. Solicitou
607  esclarecimentos sobre as projecdes, planejamentos ou novos convénios previstos para
608 otimizar e aprimorar a prestacdo dessa assisténcia. A diretora Lucimara consultou o
609  Secretario de Saude, Dr. Flavio, sobre o interesse em responder ao questionamento. O
610  Secretario Dr. Flavio manifestou-se relembrando que havia solicitado ao plenario que o
611  planejamento de longo prazo fosse detalhado na discussdo do convénio definitivo
612 subsequente. Contudo, adiantou & conselheira Thais Cristina Vieira Saito que as
613  principais diretrizes estratégicas da pasta envolvem a descentralizacédo logistica do
614  servigo, com a distribuicdo das ambulancias de forma estratégica pelas regides do
615 municipio, bem como a ampliagao quantitativa do nimero de veiculos disponiveis para
616 atendimento da populagéo. A conselheira Thais Cristina Vieira Saito agradeceu os
617  esclarecimentos do Secretario de Saude, Dr. Flavio, e parabenizou-o pela condugéo
618  dos servigos e pelo trabalho desempenhado desde o inicio de sua Gestdo no municipio.
619  Declarou seu apoio as a¢6es da pasta e relembrou o primeiro contato institucional que
620 teve com o gestor, ressaltando ter identificado, naquela oportunidade, sua dedicagéao
621 humanizada ao Sistema Unico de Salide (SUS). Afirmou ter a convicgdo de que o
622  municipio obtera avancos sob sua lideranga e concluiu manifestando votos de boas-
623  vindas ao Secretario, em nome do corpo de servidores publicos municipais. Nao
624  restando questionamentos, a prorrogag¢ao do convénio n° 10/2022 firmado com o
625 Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) — Servigos do SAMU e SAEC,
626 foi aprovada, por unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros:
627  Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Marisa
628 Santos Frazdo, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, Zélia dos Santos
629  Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Maria de Fatima S.

630 Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antdnio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - JUNDIAI
Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de Souza, Thales Gustavo
Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli Maestrello. 11° Ponto de Pauta:
Deliberagdo da prorrogagdo do convénio n° 10/2023 firmado com o Hospital de
Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) — Hospitalar. A Diretora do Departamento
de Atengao Hospitalar e Ambulatorial Lucimara Mantovani realizou a apresentagéo que

segue:

Plano de Trabalho Hospitalar ssemmumscime &
i Jutidiai

(HSVP)

Objeto

Prorrogagao do Convénio 10/2023 com o HSVP, referente 3 prestagao de assisténcia
HOSPITALAR, pelo periodo de 3 meses, a partir de 01/07/2025.

O objeto deste plano compreende a execugdo de servigos de carater médico hospitalar, de natureza
emergencial e eletiva, incluindo cirurgias e exames de apoio diagndstico por imagem. Este plano de
trabalho prevé, ainda, a contratago de recursos humanos para atuag8o na assisténcia do Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) Anhangabau.
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Recursos Humanos

FUNCAO / CATEGORIA QUANTITATIVO
DIRETORES
ADMINISTRATIVOS
APOIO

ASSISTENCIAIS
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A Conselheira e relatora Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza manifestou

que o posicionamento técnico seguia a mesma linha de raciocinio defendida
anteriormente nos convénios do SAMU e da SAEC. Informou que a comisséo técnica,
de maneira unanime, optou por recomendar a aprovagao da prorrogacéo do convénio
pelo prazo de 3 (trés) meses, ressaltando a extrema importancia da medida para o
municipio, e solicitou o voto favoravel dos demais pares. O Conselheiro Joaci Ferreira
da Silva solicitou esclarecimentos a Diretora Lucimara a respeito do plano de trabalho.
Questionou se a Comisséo de Execugao do Plano (CEP) manteve os mesmos méodulos
vigentes ou se houve alteragcdo de valores, apontando que nao localizou a rubrica de
455 mil reais no documento impresso. O conselheiro ressaltou que, embora
concordasse com a aprovagéo emergencial pelos 90 dias, exigia que o Hospital Sao
Vicente apresentasse de imediato todas as certidées e declaragbes exigidas pelo
Tribunal de Contas do Estado (TCE), encaminhando-as ao Poder Executivo e a este
Colegiado. Defendeu a necessidade de fiscalizar a regularidade trabalhista da
instituicéo e a conformidade dos pagamentos de pessoal. Em resposta, a Dra. Lucimara
esclareceu que as informac¢des detalhadas sobre o cronograma de desembolso
financeiro constavam especificamente na pagina 32 do plano de trabalho. A
Conselheira Thais Cristina Vieura Saito manifestou preocupacgéo quanto a fiscalizagéo
financeira e ao controle do erario publicos. Relembrou que, no ano anterior, o hospital
extrapolou o teto estimado e demandou um aporte municipal extraordinario de 9
milhdes de reais para o custeio de décimo terceiro salario e encargos como o FGTS.

Classificou o montante como exorbitante e cobrou mecanismos rigidos de auditoria por
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667 parte do municipio. Adicionalmente, denunciou que conselheiros tém enfrentado
668 barreiras fisicas e constrangimentos por segurancas ao tentarem exercer o papel
669 fiscalizatério nas dependéncias do hospital, enquanto haveria tratamento privilegiado a
670 membros com afinidade pessoal junto a dirz¢ao da entidade. Defendeu, por fim, que o
671 Conselho paute uma auditoria integral na instituicdo. A Dra. Lucimara justificou que o
672  curto prazo de prorrogagao pleiteado (irés meses) visa justamente dar margem para o
673  realinhamento e o aperto dos controles confratuais necessarios. Explicou que o hospital
674  frequentemente absorve demandas extra-metas, como os atendimentos de trauma
675 pediatrico — que deveriam ser direcionados ao Hospital Universitario, mas sé&o
676 acolhidos no Sao Vicente mesmo sem estrutura pediatrica regular — e procedimentos
677  de cirurgia vascular. Destacou que tais distcr¢des geram faturamentos complementares
678 e que a Gestdo esta atuando no ajuste desses gargalos. Informou ainda que o setor de
679 prestacéao de contas do departamento financeiro realiza o monitoramento rigoroso de
680 todos os custos documentados. A Sra. Kely Cristine Schettini, representante da Gestao
681 do Hospital Sao Vicente, fez uso da palavra para corroborar as declaragbes da mesa
682 diretora, assegurando que todas as ccntas da instituicdo sdo transparentes e
683  devidamente auditadas pelos Tribunais de Contas do Municipio e do Estado. Pontuou
684 que o interregno de 90 dias servira para reestruturar o plano de trabalho em conjunto
685 com a Prefeitura, garantindo maior clareza sobre as atividades integradas da rede de
686 apoio. Indagada pela Conselheira Thais C-istina Vieira Saito sobre o livre acesso dos
687  conselheiros para vistorias, a Sra. Kely Cristine Schettini esclareceu que a entrada néo
688 & proibida, mas deve obedecer aos tramites de agendamento e formalizagéo legal.
689  Justificou que as restricdes visam resguardar o controle sanitario, o sigilo e a seguranga
690 dos pacientes e profissionais, em estrito cumprimento a legislagéo vigente, evitando
691 intercorréncias registradas no passado. O conselheiro Joaci Ferreira da Silva
692 comunicou a existéncia de parecer contrario emitido por 6érgéos de controle sobre o
693 repasse de 9 milhdes de reais outrora mencionado. Formulou requerimento para que
694  constasse formalmente em ata a sua exigéncia de suspenséo imediata de repasses a
695 profissionais nao listados no plano de trabalho, bem como a devolugdo de valores por
696 desvio de finalidade. Questionou formalmente se as rescisdes contratuais recentes de
697 dois médicos foram custeadas com verbas do convénio e exigiu o envio da listagem
698 nominal de todas as demissdes ocorridas a partir do ano de 2024. Por fim, denunciou
699  que um imoével locado no bairro Tulipas fora devolvido ha mais de seis meses, exigindo

700 a comprovacao do estorno dos aluguéis aos cofres municipais e solicitando que
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701  contasse em ata e o Presidente do COMUS submetesse suas reivindicagbes a votagéo
702  plenaria. Nao restando questionamentos a prorrogacdo do convénio n° 10/2023
703  firmado com o Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo (HCSVP) — Hospitalar,
704  foi aprovada, por unanimidade. Votaram favoravelmente os seguintes conselheiros:
705  Marli Baptista de Oliveira, Michel Fernandes de Moraes, Joaci Ferreira da Silva, Marisa
706  Santos Frazéo, Thaiza Salviano Carneiro Pinheiro Soares Souza, Zélia dos Santos
707  Carneiro Pinheiro, Dalva de Jesus Monteiro, Luiz Henrique Muraro, Maria de Fatima S.
708  Manzine, Thais Cristina Vieira Saito, Antonio Messias Gama Rospendowiski, Ada Maria
709  Fossen, Flavio Luis de Amorim Nogueira, Andreia Pinto de Souza, Thales Gustavo
710 Delgado, Kely Cristine Schettini e Maria Roseli Maestrello. O Presidente do COMUS e
711 Secretario Municipal de Saude Dr. Flavio registou a importancia de se prestar apoio
712 irrestrito ao que vinha sendo realizado no convénio anterior, promovendo as préximas
713 adaptagGes necessarias. Sugeriu que o modelo atual de prorrogagdo contempla as
714  demandas do 6rg&o, pontuando que, ainda que pudesse parecer que apenas alguns
715 documentos justificassem a medida, tornava-se imperativo compreender todo o
716  mecanismo do contrato e estabelecer um conhecimento mais amplo sobre a situagéo
717 em Jundiai. Enfatizou que ndo reduziria o escopo fiscalizatério apenas aos pontos
718  levantados individualmente pelos conselheiros, mas que utilizaria o tempo concedido
719 pelo estudo (90 dias) para a revisdo minuciosa de cada uma das clausulas e
720  inconsisténcias do convénio, assegurando o acompanhamento integral de todos os
721 membros do Conselho. O Conselheiro Joaci Ferreira da Silva manifestou concordancia
722 quanto a necessidade de continuidade e cautela nos trabalhos. Contudo, o conselheiro
723 reforgou de forma veemente que, para mitigar a ocorréncia de danos maiores a partir
724  da presente data e resguardar a responsabilidade administrativa (CPF) de cada
725  conselheiro perante o Tribunal de Contas do Estado (TCE) — o qual, segundo suas
726  informacgdes, ja emitira parecer contrario sobre atos pretéritos —, devia ser determinada
727 a suspensdo imediata de quaisquer repasses que apresentassem indicios de
728  irregularidade. Propds ainda que, durante os trés meses da prorrogagéo, o Hospital
729 Sao Vicente ficasse impedido de realizar demissées de funcionarios, visando a
730 regularizagéo documental completa e a prevencgéo de litigios trabalhistas. Relembrou
731  que, em anos anteriores, alertara sobre irregularidades na UPA do Vetor Oeste vieram
732 a culminar em problemas severos a Gestao atual. A Conselheira Thais Cristina Vieira
733  Saito endossou os alertas emitidos e recomendou extrema precaugéo ao Secretéario

734  de Saude no tocante a Gestéo interna da pasta, a contratos especificos e a atuagao de
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735 determinados servidores, comparando o zenario atual a uma "caixa de Pandora".
736 Declarou que ingressou no COMUS com o objetivo ético de auxiliar a Gestéo publica e
737  destrinchar irregularidades, sugerindo a presidéncia que mantivesse cautela com o
738 atual panorama administrativo municipal. 12°: Ponto de Pauta: Informes Gerais.
739  Reunido da Secretaria Executiva: Quinta-feira, as 08h30. Fotos Crachas COMUS.
740 A secretaria do COMUS Giuliana Bortolo informou que: Ficou definido que os
741  encontros ordinarios da Reunides da Secretaria Executiva ocorrerao semanalmente
742 as quintas-feiras, impreterivelmente as oitc horas e trinta minutos da manha (08h30).
743 Confeccdo de Crachas de Identificagdo: A secretaria do COMUS Giuliana Bortolo
744  solicitou a todos os conselheiros o envio imediato de fotos via e-mail institucional para
745 a emissdo dos crachas de identificacdo. Informou que contard com o suporte
746  operacional da Secretaria Adjunta Kelly para agilizar o procedimento e que
747  supervisionara pessoalmente o andamento das tratativas. Diante da abertura da
748  palavra aos conselheiros inscritos, foram registradas as seguintes intervengdes: A Sra.
749  Maria Cleusa Maria Buoni Cunha manifestou profunda estranheza com o teor de falas
750 anteriores. Esclareceu que o montante real em debate nas instancias de controle nao
751  se limitava a 9 milhdes, mas sim a 12 milhdes de reais, objeto de procedimento em
752  tramite no Ministério Publico estadual envolvendo o setor de Oncologia. Justificou as
753 regras restritivas de acesso ao Hospital Sdo Vicente citando incidentes ocorridos nos
754  anos de 2023 e 2024, em que conselheiros confrontaram condutas médicas e geraram
755  despropésitos técnicos dentro da instituicdo. Afirmou que, na condigédo de vice-
756  presidente do Conselho do Hospital Sdo Vicente, acompanha rigorosamente as
757 demandas, inclusive as filas de cirurgias junto a diregao (Sr. Fernando). Alertou sobre
758  os riscos de se paralisar ou desabonar o Unico servigo hospitalar estruturado do SUS
759  na regido por "picuinhas" politicas, o que grejudicaria mais de um milhdo de usuarios.
760 Defendeu a unido de esforcos e cobrou que as falhas de fiscalizagéo e auditoria que
761 nao foram efetuadas em 2024 e 2025 se am sanadas por meio do trabalho técnico
762  conjunto. O Conselheiro Anderson Calu: Iniciou seu pronunciamento parabenizando
763  a presidéncia e a Gestao pela informatizagao e eliminagédo do uso de papéis no Nucleo
764 Integrado de Saude (NIS), estendendo os elogios a governanga da UPA. Como
765 segundo ponto, cobrou uma visita oficial dJo Secretario a Unidade Basica de Saude
766  (UBS) do Jardim Almerinda, relatando problemas severos de infraestrutura (goteiras e
767  infiltragdes em dias de chuva) que afetam o atendimento e a humanizagéo do espago

768 de saude. Por fim, demonstrou apreensdo e cobrou celeridade nos estudos da
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769  Secretaria de Saude para a contratagdo de médicos emergencistas para a UPA local.
770  Denunciou que o tempo de espera para pacientes da classificagdo de emergéncia
771  atinge de cinco a seis horas e que a escala técnica é frequentemente coberta de forma
772  extraordinaria pela OS Bom Jesus. Declarou formalmente, solicitando registro em ata,
773  que caso ocorra Obito ou desassisténcia grave na unidade, protocolara dentncia formal
774 em desfavor da Secretaria de Saude junto ao Ministério Publico, haja vista os alertas
775 que emite ha mais de um ano e meio. O Presidente do COMUS e Secretario de Salde
776  Dr. Flavio respondeu ao Conselheiro Anderson, informando que os estudos técnicos
777  para a viabilizagdo de médicos emergencistas na UPA encontram-se em andamento e
778  reiterou o compromisso de realizar uma visita fiscalizatéria &8 UBS Almerinda assim que
779  exequivel. A Conselheira Dalva de Jesus Monteiro: Cumprimentou os diretores e os
780 servidores publicos do municipio pelo equilibrio e responsabilidade demonstrados na
781 condugado da saude em meio a transi¢cdes de secretarios. Parabenizou o éxito na
782 realizagdo da Conferéncia de Saude. Sobre a tematica levantada pela Conselheira
783 Thais, sugeriu formalmente a instituicdo de uma comissdo mista — composta por
784  servidores, representantes da Gestao, equipe técnica e representantes da saude do
785 trabalhador — para a realizagdo de reuniées presenciais voltadas ao esclarecimento
786 definitivo de denlncias, evitando debates superficiais em plenario. Por fim, manifestou
787  sua satisfagao técnica com o avango da elaboragéo do Centro de Diagnédstico Girassol,
788 destacando que o projeto vem sendo construido por um corpo técnico qualificado para
789 atender demandas de neuro divergéncias e deficiéncias em Jundiai. A Conselheira
790 Marisa Santos Frazao: Pronunciou-se de forma sucinta para ratificar que o prazo de
791 prorrogacgao de trés meses aprovado € fundamental para a governanga das contas e
792 para que o Conselho possa caminhar com maior transparéncia e confiabilidade no
793  processo de auditoria. A Conselheira Thaisa Salviano Carneiro Pinheiro Soares
794 Souza: Justificou a auséncia do convidado Rubens (Binho) e registrou sua
795 apresentacdo formal ao Colegiado. Informou que o convidado é atleta paralimpico
796 (medalhista de esgrima), ativista de motoclubes e defensor da inclusdo social da
797 Pessoa com Deficiéncia (PCD). Ressaltou que o convidado realiza visitas frequentes a
798 rede de saude e possui um compilado técnico de propostas de acessibilidade que visa
799 apresentar & Gestao para o aprimoramento. O Conselheiro Joaci Ferreira da Silva
800 (Segunda Intervengdo): Contestou o pronunciamento da Conselheira Cleusa,
801 asseverando que atua no COMUS ha oito anos e que sempre emitiu votos

802 fundamentados sobre as contas do Hospital Sao Vicente. Esclareceu que, embora nao
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803 defenda o ex-superintendente Matheus, o nome deste constava formalmente nos
804 planos de trabalho anteriores, omitindc-se apenas as especificidades salariais.
805 Relembrou que foi coautor, juntamente corri o conselheiro Rafael, das dendncias iniciais
806 encaminhadas ao Ministério Publico sobre o setor de oncologia. Criticou a postura da
807 Conselheira Cleusa por sua defesa historica de gestdes passadas. Denunciou o caso
808 de um paciente enfartado que aguardava vaga regulada na UPA do Vetor Oeste desde
809 o dia nove de junho sem resolugdo, classificando o sistema de regulagdo como
810 ineficiente. Exigiu a convocac¢ao imediata co Secretario de Finangas do municipio para
811 prestar esclarecimentos ao COMUS sokre as dotagbes orcamentarias da saude,
812 criticando o excesso de cargos comissionados em detrimento do atendimento a
813  populagao nos Prontos Atendimentos (PAs) e UPAs. Concluiu afirmando que acionara
814 o Ministério Publico caso a resolutividade dos leitos ndo seja restabelecida. A
815 Conselheira Thais Cristina Vieira Saito (Segunda Intervengao): Defendeu a atuagao
816  historica do Conselheiro Joacir e do Conselheiro André, qualificando-os como fiscais
817 imparciais e defensores legitimos do SUS que historicamente acionam o Ministério
818  Publico independentemente de afinidades politicas. Proferiu duras criticas a conduta
819 interna dos membros do COMUS, denunciando a formagéo de "grupos politicos" € a
820 ocorréncia de boicotes articulados que culminaram na falta de quérum deliberativo na
821 reuniao imediatamente anterior. Classificou a auséncia intencional de conselheiros para
822 inviabilizar vota¢gdes como uma vergonha = uma quebra dos deveres éticos, morais e
823  sociais assumidos perante a populagdo. Exigiu que a Presidéncia retome a centralidade
824 das sessles, proiba interferéncias paralelas de conselheiros no chat das reunibes e
825 determine o retorno obrigatério das sessdes do Conselho para o formato estritamente
826 presencial, a fim de garantir o compromisso ético dos representantes titulares e
827  suplentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do COMUS Flavio Luis de Amorim
828 Nogueira encerrou a reunido as vinte e duas horas e quinze minutos. Eu, Giuliana
829 Bortolo, na qualidade de Secretaria do COMUS, lavrei a presente ata que, apos lida,

830 conferida e aprovada, sera assinada pela Presidente do Conselho.
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769  Secretaria de Saude para a contratagdo de médicos emergencistas para a UPA local.
770 Denunciou que o tempo de espera para pacientes da classificagdo de emergéncia
771  atinge de cinco a seis horas e que a escala técnica é frequentemente coberta de forma
772 extraordinaria pela OS Bom Jesus. Declarou formalmente, solicitando registro em ata,
773 que caso ocorra obito ou desassisténcia grave na unidade, protocolara dentncia formal
774  em desfavor da Secretaria de Saude junto ao Ministério Publico, haja vista os alertas
775  que emite ha mais de um ano e meio. O Presidente do COMUS e Secretario de Satde
776  Dr. Flavio respondeu ao Conselheiro Anderson, informando que os estudos técnicos
777  para a viabilizagao de médicos emergencistas na UPA encontram-se em andamento e
778  reiterou 0 compromisso de realizar uma visita fiscalizatéria a UBS Almerinda assim que
779  exequivel. A Conselheira Dalva de Jesus Monteiro: Cumprimentou os diretores e os
780  servidores publicos do municipio pelo equilibrio e responsabilidade demonstrados na
781 condugéo da saude em meio a transigdes de secretarios. Parabenizou o éxito na
782  realizagcado da Conferéncia de Saude. Sobre a tematica levantada pela Conselheira
783  Thais, sugeriu formalmente a instituicdo de uma comissdo mista — composta por
784  servidores, representantes da Gestdo, equipe técnica e representantes da saude do
785 trabalhador — para a realizagdo de reunides presenciais voltadas ao esclarecimento
786  definitivo de denlncias, evitando debates superficiais em plenario. Por fim, manifestou
787  sua satisfacdo técnica com o avango da elaboragao do Centro de Diagnéstico Girassol,
788  destacando que o projeto vem sendo construido por um corpo técnico qualificado para
789 atender demandas de neuro divergéncias e deficiéncias em Jundiai. A Conselheira
790 Marisa Santos Frazdo: Pronunciou-se de forma sucinta para ratificar que o prazo de
791  prorrogagao de trés meses aprovado € fundamental para a governanga das contas e
792 para que o Conselho possa caminhar com maior transparéncia e confiabilidade no
793  processo de auditoria. A Conselheira Thaisa Salviano Carneiro Pinheiro Soares
794  Souza: Justificou a auséncia do convidado Rubens (Binho) e registrou sua
795 apresentagao formal ao Colegiado. Informou que o convidado é atleta paralimpico
796 (medalhista de esgrima), ativista de motoclubes e defensor da inclusdo social da
797  Pessoa com Deficiéncia (PCD). Ressaltou que o convidado realiza visitas frequentes a
798 rede de saude e possui um compilado técnico de propostas de acessibilidade que visa
799 apresentar a Gestao para o aprimoramento. O Conselheiro Joaci Ferreira da Silva
800 (Segunda Intervencao): Contestou o pronunciamento da Conselheira Cleusa,
801 asseverando que atua no COMUS ha oito anos e que sempre emitiu votos
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803 defenda o ex-superintendente Matheus, o nome deste constava formalmente nos
804 planos de trabalho anteriores, omitindo-se apenas as especificidades salariais.
805  Relembrou que foi coautor, juntamente com o conselheiro Rafael, das denuncias iniciais
806 encaminhadas ao Ministério Publico sobre o setor de oncologia. Criticou a postura da
807 Conselheira Cleusa por sua defesa histérica de gestdes passadas. Denunciou o caso
808 de um paciente enfartado que aguardava vaga regulada na UPA do Vetor Oeste desde
809 o dia nove de junho sem resolucado, classificando o sistema de regulagdo como
810 ineficiente. Exigiu a convocagao imediata do Secretario de Finangas do municipio para
811 prestar esclarecimentos ao COMUS sobre as dotacdes or¢camentarias da saude,
812 criticando o excesso de cargos comissionados em detrimento do atendimento a
813  populacao nos Prontos Atendimentos (PAs) e UPAs. Concluiu afirmando que acionara
814 o Ministério Pulblico caso a resolutividade dos leitos ndo seja restabelecida. A
815 Conselheira Thais Cristina Vieira Saito (Segunda Intervenc¢ao): Defendeu a atuagéo
816 historica do Conselheiro Joacir e do Conszlheiro André, qualificando-os como fiscais
817 imparciais e defensores legitimos do SUS que historicamente acionam o Ministério
818  Publico independentemente de afinidades politicas. Proferiu duras criticas & conduta
819 interna dos membros do COMUS, denunc ando a formagéo de "grupos politicos" e a
820  ocorréncia de boicotes articulados que culminaram na falta de quérum deliberativo na
821  reunido imediatamente anterior. Classificou a auséncia intencional de conselheiros para
822 inviabilizar votagcdes como uma vergonha e uma quebra dos deveres éticos, morais e
823  sociais assumidos perante a populagdo. Exigiu que a Presidéncia retome a centralidade
824 das sessoes, proiba interferéncias paralelas de conselheiros no chat das reunides e
825 determine o retorno obrigatério das sessdes do Conselho para o formato estritamente
826 presencial, a fim de garantir o compromisso ético dos representantes titulares e
827 suplentes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do COMUS Flavio Luis de Amorim
828 Nogueira encerrou a reunido as vinte e duas horas e quinze minutos. Eu, Giuliana
829 Bortolo, na qualidade de Secretaria do COMUS, lavrei a presente ata que, apoés lida,
830 conferida e aprovada, sera assinada pela Presidente do Conselho. Ata aprovada na
831 2622 reunido extraordinaria do COMUS, realizada no dia 29/07/2026.
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