
 ANEXO II 

 Trilha de Formação 

 1.1.  Quadro de pontuação 

 ID 
 Questões  Ponderação 

 Forma  de 

 Comprovação 

 Pontuação 

 11  A  empresa,  por  meio  de 

 representantes(s)  indicado(s), 

 par�cipou  da  Trilha  de 

 Formação,  conforme  Anexo  II, 

 item 1.2. 

 (   ) sim 

 (   ) parcialmente 

 (   ) não 

 Cer�ficado  de 

 Par�cipação 

 0 (zero) à 10 (dez) 

 pontos 

 1.2.  Trilha de Formação 

 1° Encontro: 
 Tema:  Governança, sustentabilidade e Direitos Humanos 
 Carga horária:  04 (quatro) horas 
 Programá�ca: 

 •  Qualificação,  formação  e  a�vidades  educa�vas  com  emprego 
 da temá�ca direitos humanos no ambiente corpora�vo; 
 • Governança corpora�va e direitos humanos; 
 • Sustentabilidade e direitos humanos; 
 •  Direitos  humanos  nos  canais  de  relacionamento  e 
 comunicação nas empresas; 
 •  Due  diligence  monitoramento,  iden�ficação  de  riscos  e  ações  de 
 prevenção em direitos humanos; 

 2° Encontro: 
 Tema:  Direitos Humanos no ambiente corpora�vo e  negócios 
 Carga horária:  04 (quatro) horas 
 Programá�ca: 

 •  Tratados  internacionais,  legislações  de  Estado  e  Cons�tuição  sobre 
 empresas e  direitos humanos  ; 
 •  Promoção  de  medidas  de  inclusão  e  valorização  da  diversidade, 
 cultura  de  inclusão  e  da  não  discriminação  e  contratação  de 
 grupos vulneráveis  ; 
 •  Promoção  do  acesso  da  juventude  à  formação  para  o  trabalho 
 em condições adequadas; 
 •  Respeito  e  promoção  dos  direitos  das  pessoas  idosas  bem  como 
 sua empregabilidade; 



 •  Respeito  e  promoção  dos  direitos  das  pessoas  com  deficiência  e 
 garan�a  da  acessibilidade  igualitária,  a  ascensão  hierárquica,  a  sua 
 empregabilidade e a realização da polí�ca de cotas; 
 •  Respeito  e  promoção  dos  direitos  de  grupos  populacionais  que 
 �veram  dificuldades  de  acesso  ao  emprego  em  função  de  prá�cas 
 discriminatórias; 
 •  Respeito  e  promoção  dos  direitos  das  mulheres  para  sua  plena 
 cidadania, empregabilidade e ascensão hierárquica; 
 • Erradicação de todas as formas de desigualdade e discriminação; 

 3° Encontro: 
 Tema:  Responsabilidade  social  e  projetos  sociais  fomentados  pelo 
 Município 
 Carga horária:  04 (quatro) horas 
 Programá�ca: 

 • Responsabilidade social e fomento público e privado; 
 • Visita a projetos sociais fomentados pelo Município. 


